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Tillampningsanvisningar for [6neférhdjningarna enligt 8 4 i
underteckningsprotokollet till det kommunala tjdnste- och
arbetskollektivavtalet for undervisningspersonal (UKTA 2010-2011)

Allmant

Forutom i dessa anvisningar finns det ocksa exempel pa hur loneforhoj-
ningarna genomfors pa KT Kommunarbetsgivarnas webbplats
www.kommunarbetsgivarna.fi. Om nagonting fortfarande ar oklart efter att
du last anvisningarna i cirkularet och pa webben rekommenderar vi att du
fragar om det pa var gemensamma e-postadress
KTovtes@kuntatyonantajat.fi.

Allméan férhojning 1.5.2011 (8 2)

Uppgiftsrelaterad 16n, individuell 16n och timlén

Individuellt tillagg
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Fran ingangen av maj hojs grundlonen enligt [6nesattningspunkten eller
den darmed jamforbara minimilonen genom en allmén férhdjning som &ar
1,2 %.

Om den uppgiftsrelaterade I6nen fér en person ar hégre an grundlénen
enligt I6nesattningspunkten eller hdgre an den nedre gransen i l6neska-
lan, justeras den uppgiftsrelaterade I6nen genom den allménna férhoj-
ningen pa 1,2 %. Den individuella I6nen justeras likasa genom den all-
manna forhojningen pa 1,2 % om den individuella I6nen for larare vid yr-
keshdgskolor i del D och for larare vid yrkesutbildningscenter for vuxna i
del E &ar hogre an minimilénen enligt lonesattningspunkten. Ocksa den in-
dividuella timlénen for timl&arare vid medborgarinstitut, folkhégskolor och
konstskolor for barn och unga justeras genom den allménna férhojningen
pa 1,2,%, om timlénen for lararen ar hogre an den nedre gransen i lone-
sattningspunkten.

De justerade I6nerna, arvodena och C-tabellerna finns i bifogade 16nebi-
laga 3 och kan skrivas ut pa webben (www.kommunarbetsgivarna.fi > Av-
tal > Larare > Loner och arvoden > Loneférhgjningarna 1.5.2011)

Ocksa det individuella tillagget (den s.k. provningsbaserade delen) enligt
UKTA del A 8§ 11 som eventuellt betalas till en person hojs genom den
allmanna forhéjningen pa 1,2 % i borjan av maj. Den arsbundna delen av
det individuella tillagget justeras automatiskt eftersom den beraknas pa
I6nerna enligt avtalsboken, dvs. pa grundlonen enligt I6neséattningspunk-
ten, den vagda grundlonen eller utgdende fran den nedre gransen i [6ne-
skalan.
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Individuellt I6netillagg och 6vergangstillagg

Arvoden i euro

Den allménna férhdjningen varken hojer eller minskar det individuella 16-
netillagget enligt del B § 26, del C bilaga 4 § 10, bilaga 5 § 10, bilaga 6 §
9, bilaga 8 § 6, bilaga 9 § 10, del F bilaga 10 § 14, bilaga 12 § 21 och bi-
laga 13 § 18 och inte heller dvergangstillagget enligt del B § 27, del C § 14
och del F § 3.

Genom den allmanna forhsjningen pa 1,2 % hojs arvodena i euro i l6nebi-
lagan i UKTA, till exempel arvodet for forhor av privatelev och ersattningen
for tillaggsuppgifter i enskilda grundskolor. De justerade arvodena framgar
av den bifogade I6nebilagan och kan skrivas ut ocksa pa webben.

Arvodena for tillaggsuppgifter inom allmanbildande utbildning enligt del B
8§ 19 i enskilda skolor/laroanstalter och kommuner och for konst- och féar-
dighetsamnen i bilaga 1 § 23 hojs genom en allman férh6jning pa 1,2 %
fran 1.8.2011. Mellan 1.5 och 31.7.2011 genomfors den allmanna forhoj-
ningen sa att ifrdgavarande arvode i euro justeras genom den allméanna
férhojningsprocenten 1,2.

Lokal justeringspott (8§ 3)

Den lokala justeringspotten betalas antingen enligt 8 3 mom. 1 eller enligt
§ 3 mom. 2. Storleken pa och fordelningen av potten varierar och darfor
sander vi information om den slutliga storleken och anvandningen av pot-
ten senare i ett separat cirkular.

Anvandningen av justeringspotten enligt 8 3 mom. 2 har behandlats i cir-
kular 5/2011 om loneférhdjningarna enligt 8 4 i underteckningsprotokollet
till det allménna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet 2010—2011.
Det tjanste- och arbetskollektivavtal som galler justeringspotten enligt § 3
mom. 2 ingar som bilaga 2 till cirkular 5/2011.

Eftersom en lokal justeringspott i varje fall ska fordelas ar det tillradligt att
arbetsgivarna pa lokal niva borjar bereda sig pa fordelningen av juste-
ringspotten med hansyn till de lokala behoven och inleder férhandlingar
om potten.

Lokal justeringspott 1.5.2011 (8§ 3 mom. 1)

Justeringspott som fordelas pa lokal niva
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Den lokala justeringspotten enligt 8§ 3 mom. 1 i tjanste- och arbetskollek-
tivavtalet i kommuner i dyrortsklass | enligt UKTA del A 8 5 &r 0,8 % av 16-
nesumman inom det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for
undervisningspersonal. | kommuner i dyrortsklass Il &r den lokala juste-
ringspotten daremot 0,2 %. Den lokala justeringspotten &r mindre i kom-
muner i dyrortsklass Il &n i kommuner i dyrortsklass | eftersom en del av
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justeringspotten har fordelats pa central niva for att narma dyrortsklass |I
till dyrortsklass I.

Tidpunkt for betalning av den lokala justeringspotten

Justeringspotten betalas nar det blivit klart att den justeringspott som av-
ses i 8§ 3 mom. 2 inte ska tillampas. Om justeringspotten enligt 8 3 mom. 2
i avtalet ska tillAmpas, ersétter den justeringspotten enligt § 3 mom. 1 i
detta avtal.

Individuellt I6netillagg och 6vergangstillagg

Genom den lokala justeringspotten inkl. ndrmandet av dyrortsklass Il till
dyrortsklass | slopas/minskas det individuella I6netillagget eller 6vergangs-
tilagget i de gemensamma bestammelserna i UKTA del B, 6vergangstill-
lagget i del C och det individuella l6netillagget enligt bilaga 4, 5, 6, 8 och

9. Detta galler ocksa dvergangstillagget i de gemensamma bestammel-
serna i del F och det individuella I6netillagget enligt bilaga 10, 12 och 13.
Om en person har bade individuellt I6netillagg och 6vergangstillagg, be-
slutar den lokala arbetsgivaren i vilken ordning tillaggen slopas/minskas.

Narmande av dyrortsklass Il till dyrortsklass | pa central niva
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Grundlonen enligt I6neséattningspunkten i kommuner i dyrortsklass Il eller
den darmed jamforbara minimilénen hojs 1.5.2011 med 0,8 %. FOrhgj-
ningarna beraknas pa Iénerna 30.4.2011. Detta innebéar att grundlénen en-
ligt Ibneséttningspunkten eller den darmed jamforbara minimilénen hojs
med sammanlagt 2 % i borjan av maj. | héjningen ingar den allmanna for-
hojningen och justeringspotten (1,2 % + 0,8 %).

Om den uppgiftsrelaterade I6nen for en person ar hégre an grundlénen
enligt I6nesattningspunkten eller hdgre an den nedre gransen i loneska-
lan, héjs den uppgiftsrelaterade 16nen med 0,8 % (2,0 % inkl. den all-
manna forhéjningen). Om den individuella 16nen for en yrkeshogskolela-
rare enligt del D &r hdgre &n minimilénen i I6nesattningspunkten, hdjs den
individuella 16nen likasa med 0,8 % (2 % inkl. den allmanna férhéjningen).

Genom den justeringspott (0,8 %) som anvands for att ndrma dyrortsklass
Il till dyrortsklass | pa central niva justeras inte

o |6nen eller arvodet for larare vid yrkesutbildningscenter for vuxna

. I(gr?(lerllzz‘('jr planeringsansvariga larare i medborgarinstitut (del F bilaga
. tlirzne§1r\:j())det for timlarare i bisyssla vid musiklaroanstalter (del F bilaga
. tlir?ér\?()adet for timlarare i konstskolor for barn och unga (del F bilaga
. tlirlngr\%det for timlarare i medborgarinstitut (del F bilaga 12 § 13)

e timarvodet for timlarare i folkhdgskolor (del F bilaga 13 § 10)
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e arvodenaieuro i l6nebilagan
e detindividuella tillagget (del A § 11)

Koefficient for 6vertimarvode

Fran borjan av maj sjunker koefficienten for dvertimarvodet i dyrortsklass
Il fran 0,85 till 0,84.

Justeringspott som anvands for att pa central niva narma dyrortsklass Il till dyrortsklass |
i samkommuner for utbildning dar léner betalas enligt bade dyrortsklass | och II

Om en arbetsgivare genom ett lokalt beslut har ndrmat I6nerna i dyrorts-
klass Il till l6nerna i dyrortsklass | kan den uppgiftsrelaterade 16nen for
samma svarighetsgrad i samma I6nesattningsgrupp i dyrortsklass Il inte
vara hogre an den uppgiftsrelaterade |6nen i dyrortsklass I. Det belopp i
euro som da blir oanvant laggs till den lokala justeringspotten och fordelas
i enlighet med vad som bestdms i § 3 mom. 3 i tjanste- och arbetskollek-
tivavtalet.

Fordelning av justeringspotten pa lokal niva

Den justeringspott som fordelas pa lokal niva (0,8 % eller 0,2 %) fordelas i
forsta hand for att stbdja resultatframjande omorganiseringar av verksam-
heten och uppgifterna. Samtidigt sérjer man for I6nenivan for personer i
lednings- och chefsstélining. Potten anvands for justering av uppgiftsrela-
terade I6ner och for betalning av individuella tillagg eller motsvarande for-
hojningar.

Om potten ska anvandas till att justera de uppgiftsrelaterade I6nerna eller
de individuella tillaggen beror pa hur potten har fordelats enligt det forega-
ende stycket. Om varderingssystemet for de uppgiftsrelaterade l6nerna
maste andras, till exempel genom att man slopar s.k. prislappar eller ge-
nom att man harmoniserar |6nerna, anvands justeringspotten for att ju-
stera de uppgiftsrelaterade I6nerna. Om man exempelvis vidtar resultat-
framjande atgarder for verksamheten som kommer till uttryck i battre ar-
betsprestationer, i ett mer omfattande och mangsidigt kunnande och kon-
troll dver arbetsuppgifterna, anvands justeringspotten for att betala indivi-
duella tillagg.

Med motsvarande forhojning enligt 8 3 mom. 3 i tjanste- och arbetskollek-
tivavtalet avses framst anvandning av justeringspotten for att justera l6-
nerna for larare med helhetslon vid yrkeshoégskolor och yrkesutbild-
ningscenter for vuxna.

Berakning av justeringspotten som férdelas pa lokal niva

yleiskirje1106vpr-ovtes-liite2.docx

Justeringspotten (0,8 % eller 0,2 %) som fordelas pa lokal niva beraknas
pa lonesumman fér undervisningspersonalen under en sa normal manad
som mojligt. Vid berakningen av I6nesumman beaktas ocksa till exempel
timlararna vid medborgarinstitut och folkhdégskolor och anstéllda med C-
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I6n vid yrkeshdgskolor. Till linesumman hor bland annat fortroendeman-
naersattningar och naturaférmaner till beskattningsvardet.

Genom den justeringspott som fordelas pa lokal niva justeras inte C-
I6bnerna. Om arbetsgivaren vill anvisa en del av den lokala justeringspotten
till en anstalld med C-16n, ar detta maojligt endast genom individuellt tillagg
enligt del A 8§ 11.

Den justeringspott som fordelas pa lokal niva beréknas i samkommuner
for utbildning med tva dyrortsklasser enligt foljande: (Is6nesumman for
undervisningspersonalen i dyrortsklass | x 0,8 %) + (I6nesumman for
undervisningspersonalen i dyrortsklass Il x 0,2 %). Justeringspotten som
beraknats pa detta satt fordelas enligt 8 3 mom. 3 i tjanste- och arbetskol-
lektivavtalet utan att dyrortsklasserna beaktas.

Eftersom justeringspotten beraknas pa summan av de totala inkomsterna
kan beloppet inte som sadant 6verforas till de uppgiftsrelaterade lénerna.
Nar kostnaderna berdknas ska hela kostnadseffekten av justeringspotten
som fordelas péa lokal niva beaktas inklusive aterverkningarna pa bland
annat dvertimmarna.

Till tjfansteinnehavare och arbetstagare med full arbetstid betalas en en-
gangspott pa 140 euro i samband med lonebetalningen for maj 2011. For
deltidsanstéllda tjansteinnehavare och arbetstagare ar engangspotten
mindre i samma proportion som arbetstiden ar kortare an full arbetstid. Till
tjansteinnehavare och arbetstagare raknas ut6ver lararna bland annat rek-
torerna.

Engangspotten forutsatter att anstallningsforhallandet har inletts senast
1.12.2011 och fortgatt utan avbrott minst tre manader till och med
1.5.2011. Betalningstidpunkten varierar beroende pa nar lénen for maj be-
talas. Dessutom forutsatts att personen far 16n for maj manad. Engangs-
potten betalas till exempel inte till dem som har oaviénad tjanstledighet
hela maj manad.

For deltidsanstéllda tjansteinnehavare/timlarare i huvudsyssla ar en-
gangspotten lagre i samma proportion som arbetstiden ar kortare &n full
ordinarie arbetstid enligt avtalet. | arbetstid som baserar sig pa undervis-
ningsskyldighet réknas antalet undervisningstimmar som hoér till undervis-
ningsskyldigheten som full arbetstid.

For timlarare i bisyssla beréaknas engangspotten med hjalp av foljande
formel:
140 € x faststallda timmar per vecka
24




