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TIJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM LONEFORHOJNINGARNA
ENLIGT 8§ 4 | UNDERTECKNINGSPROTOKOLLET TILL DET KOMMUNALA
TJANSTEKOLLEKTIVAVTALET FOR LAKARE 2010-2011

81 Avtalets syfte

Genom detta tjanstekollektivavtal avtalas om lI6neférhdjningarna enligt 8 4 i under-
teckningsprotokollet till det kommunala tjanstekollektivavtalet for lakare 2010-
2011.

§2 Allman foérhéjning
mom. 1 Allméan forhdjning 1.5.2011

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade loner eller darmed jamférbara manadslo-
ner och det individuella tillagg i euro som avses i 8§ 6 mom. 1 i l6nekapitlet i AKTA
samt huslakarnas befolkningsdel som avsesi § 2 i bilaga 1 hdjs genom en allméan
forhojning 1.5.2011. Den allmé&nna férhojningen ar 1,2 %.

TillAmpningsanvisning

Arvodet och det individuella tillagget for innehavare av bitjanst vid universi-
tetssjukhus hojs i enlighet med den allméanna férhdjningen.

mom. 2 Justering av I6neséttningarna

Grundlonerna i I6nesattningarna i det kommunala tjanstekollektivavtalet for l&kare
2010-2011 och huslékarnas befolkningsdel som anges i avtalet hojs i enlighet
med den allménna férhéjningen i mom. 1 ovan.

mom. 3 Justering av vissa arvoden och erséttningar

De arvoden i euro som betalas for besok, atgarder, intyg och utlatanden enligt det
kommunala tjanstekollektivavtalet for lakare 2010—-2011 och arvoden i euro enligt
den kommunala veterinartaxan hojs i enlighet med den allmanna férhojningen.

§ 3 Engangspott

| samband med I6nebetalningen for maj 2011 betalas en separat engangspott pa
250 euro till tjansteinnehavare vars anstallningsforhallande har inletts senast
1.2.2011 och fortsatt utan avbrott till 1.5.2011.

| deltidsarbete ar engangspotten lagre i samma proportion som den deltidsarbe-
tandes arbetstid ar kortare an full arbetstid.

Den engangspott som avses har betalas bara till tjansteinnehavare som far 16n for
maj 2011.

slp11allekirjoitusptk r.docx



Cirkular 8/2011 bilaga 1 2 (3)

8§ 4 Lokal justeringspott

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Lokal justeringspott 1.5.2011

Den lokala justeringspotten ar 0,8 % av I6nesumman for dem som omfattas av det
kommunala tjanstekollektivavtalet for lakare. Av denna pott reserveras 0,36 % for
anvandning pa central niva. Ett avtal om detta ingas senast 15.4.2011 och sa att
det trader i kraft 1.5.2011.

Denna lokala justeringspott betalas nar det blivit klart att den lokala justeringspot-
ten som avses i mom. 2 inte ska tillampas.

Erséattande lokal justeringspott

| det fall att I6nerna hojs enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet om en lokal juste-
ringspott 1.5.2011 for de olika avtalsomradena betalas ingen lokal justeringspott
enligt 8 4 mom. 1 i detta avtal.

Fordelning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten anvands i forsta hand for att stodja resultatframjande
omorganisering av verksamheten och uppgifterna, ratta till lokala missforhallanden
i Ionerna och vidareutveckla lokala I6nesystem. Samtidigt ser man till att Ionenivan
for personer i lednings- och chefsstallning och for andra som star utanfor lonesatt-
ningen star i ratt forhallande till de understalldas loner eller [6nerna i jamférbara
grupper. Den lokala potten anvands for h6jning av uppgiftsrelaterade I6ner och for
betalning av individuella tillagg eller motsvarande hdjningar.

Berakning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten beraknas pa lonesumman for de anstallda som omfat-
tas av detta avtal under en sa normal manad som moijligt.

Till Ibnesumman raknas samtliga I6ner som betalats till dem som omfattas av avta-
let med undantag for extraordinara loneposter sdsom semesterpenning och resul-
tatbonus.

Anvisningar

Narmare anvisningar om utrékning av justeringspotten finns pa KT Kommun-
arbetsgivarnas webbsidor www.kommunarbetsgivarna.fi.

mom. 5 Anvandningen av och férhandlingar om den

lokala justeringspotten

Den behdriga kommunala myndigheten och representanter for huvudavtalsorgani-
sationerna forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten. Malet for
forhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverkningsmojligheter och att i man
av mojlighet forsoka na enighet genom att hora forhandlingsparterna pa lika villkor.
Parterna forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten for de anda-
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mal som anges i 8 4 mom. 3 i detta avtal, dvs. om justering av de uppgiftsrelate-
rade lonerna péa basis av arbetsvardering och om storleken pa den lokala juste-
ringspott som ska anvandas for individuella tillagg. Over forhandlingarna ska upp-
rattas ett protokoll av vilket parternas standpunkter med eventuella motiveringar
framgar. Om enighet i arendet inte kan nas, beslutar den behdriga myndigheten i
kommunen eller samkommunen om anvandningen av justeringspotten for hdjning
av uppgiftsrelaterade I6ner och for individuella tillagg eller motsvarande hojningar.

85 Betalning av justerade loner

De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast inom

tvd manader och retroaktiva forhgjningar senast inom tre manader efter att juste-
ringarna tratt i kraft. | stora kommuner och samkommuner dér dessa tidsfrister av
utrakningstekniska skal inte kan iakttas i fraga om arvoden och tillagg, betalas de
forsta justeringsbeloppen senast inom tre manader och de retroaktiva forhojning-
arna senast inom fyra manader efter ikrafttradandet.

De justerade forhojningar som baserar sig pa arbetstiden betalas fran den tidpunkt
da justeringarna trader i kraft eller fran borjan av den forsta arbetsperiod som bor-
jar darefter.

86 Arbetsfred

Detta avtal inklusive forpliktelsen om arbetsfred i § 28 i den allménna delen i det
kommunala tjanstekollektivavtalet for lakare géaller till 31.12.2011.

Helsingfors den 28 februari 2011
KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF
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