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ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM LONEFORHOJNINGARNA

ENLIGT 8§ 3 | UNDERTECKNINGSPROTOKOLLET TILL

ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TIMAVLONADE 2010-2011

81  Allméan forhdjning

mom. 1 Allmén forhdjning 1.5.2011
Lonerna hojs 1.5.2011 eller vid ingdngen av den I6nebetalningsperiod som borjar
narmast detta datum genom en allméan forhdjning, vars kostnadseffekt ar i snitt 1,2 %
av lonesumman for avtalsomradet.
Hojningen genomfors pa det satt som framgar av § 3—7.

§ 2  Engangspott
| samband med lonebetalningen for maj 2011 betalas en separat engangspott pa 100
euro till arbetstagare vars anstallningsforhallande har inletts senast 1.2.2011 och

fortsatt utan avbrott till 1.5.2011.

| deltidsarbete ar engangspotten lagre i samma proportion som den deltidsarbetan-
des arbetstid &r kortare an full arbetstid.

Den engangspott som avses har betalas bara om arbetstagaren far [6n for maj 2011.
§3  Grundtimloner och tidloner 1.5.2011

Grundtimlénerna och lénerna for unga arbetstagare bestdms fr.o.m. 1.5.2011 enligt

féljande:
Lonegrupp euro/timme
| A 11,56-13,33
B 10,26-12,26
C 9,53-10,95
Il A 9,13-10,07
B 8,96-9,64
1] 8,76-9,21
v 8,10
(@] 8,34
Lonerna for arbetstagare under 18 ar 7,54-7,76
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De individuella grundtimlénerna hdjs enligt féljande:

Lonegrupp

IA
IB
IC
A
B
Il
Y
@)

H6jning av grundtimlonen

20 cent
17 cent
16 cent
14 cent
12 cent
11 cent
10 cent
10 cent

Grundtimlénen for en arbetstagare i sysselsattningsverksamhet fér handikappade ar
lagre &n den ovan namnda férhojda fulla grundtimlénen i motsvarande grad som ar-
betsférmagan ar nedsatt.

Unga arbetstagares I6ner héjs med 10 cent per timme.

§4  Arbetserfarenhetstillagg fran 1.5.2011

Arbetserfarenhetstillaggen hojs sa att tillagget efter 2 ars anstallning &r 0,47 euro, ef-
ter 4 ars anstallning 0,94 euro och efter 7 ars anstallning 1,41 euro.

§5 Individuellt tillagg fran 1.5.2011

Det individuella tillagget hdjs med 1,3 %, dock minst med 1 cent.

§6  Ackordsloner fran 1.5.2011

Ackordslonerna, med undantag av lI6ner som foljer |6neséttningen inom den privata
sektorn, hojs med i snitt 1,6 %. P& grund av systemet med forkortning av arbetstiden
betalas I6ner som foljer den géllande ackordloneséattningen i respektive kollektivavtal
inom den privata sektorn, fransett skogsbranschen, forhéjda med 4,6 %. Inkomstma-
len for delackordloneséttningen i bilaga 4 i TIM-AKA hdjs med 2,0 %.

Inkomstmal, euro/timme

Niva |

Niva Il
Niva Il
Niva IV
Niva V
Niva VI
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8§ 7  Justering av medeltiminkomsten enligt TIM-AKA 8§ 35 mom. 1

Den allméanna forhojningen har féljande verkan pa de medeltiminkomster enligt § 35
mom. 1 i arbetskollektivavtalet som baserar sig pa kvartalsvisa utrakningar:

De medeltiminkomster som raknats ut pa lll och IV kvartalet ar 2010 och pa | kvarta-
let ar 2011 hojs med 1,2 % och de medeltiminkomster som raknas ut pa Il kvartalet
2011 héjs med 0,4 %.

De hojda medeltiminkomsterna anvands fran den dag da den ovan namnda allménna
forhdjningen har tratt i kraft.

8§ 8  Lokal justeringspott 1.5.2011

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Inom avtalsomradet har man avtalat om anvandning av en justeringspott pa 0,8 % av
vilken en pott pa 0,44 % av lonesumman inom avtalsomradet anvands lokalt
1.5.2011 eller fran ingangen av den I6nebetalningsperiod som borjar narmast efter
detta datum. Den resterande delen av justeringspotten har anvénts for I6nehdjning-
arna enligt 8 3—7.

Denna lokala justeringspott betalas nar det blivit klart att den lokala justeringspott
som avses i mom. 2 inte ska tillampas.

Ersattande lokal justeringspott

| det fall att Il6nerna hojs enligt det tjanste- och arbetskollektivavtal om en lokal juste-
ringspott 1.5.2011 for de olika avtalsomradena som ingicks 28.2.2011, betalas ingen
lokal justeringspott enligt § 8 mom. 1 i detta avtal.

Fordelning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten anvénds i forsta hand for att stddja resultatframjande

omorganiseringar av verksamheten och uppgifterna och for att ratta till lokala miss-
forhallanden i Ionerna och vidareutveckla de lokala I6nesystemen. Den lokala juste-
ringspotten anvands for att héja grundtimléner, individuella tillagg och ackordsloner.

Utrdkning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten beraknas pa summan av medeltiminkomsterna enligt
TIM-AKA 8§ 35 for tillsvidareanstallda arbetstagare.
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mom. 5 Anvandning av och férhandlingar om den lokala justeringspotten

Den behdériga kommunala myndigheten och representanter fér huvudavtalsorganisat-
ionerna forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten. Malet for for-
handlingarna ar att ge personalen faktiska paverkningsmajligheter och att i man av
mojlighet forsoka uppna enighet genom att hora forhandlingsparterna pa lika villkor.
Over férhandlingarna ska uppréttas ett protokoll av vilket parternas standpunkter
med eventuella motiveringar framgar. Om enighet i arendet inte kan nas, beslutar
den behdriga myndigheten i kommunen eller samkommunen hur justeringspotten
anvands for héjning av uppgiftsrelaterade I6ner och individuella tillagg eller motsva-
rande hojningar.

Helsingfors den 28 februari 2011

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA
JHL RF
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