Cirkular 11/2011, bilaga 1

KOLLEKTIVAVTALSPROTOKOLL OM ANDRING AV BILAGA 12 | DET
ALLMANNA KOMMUNALA TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET 2010-2011
(familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem omfattas av arbetstidslagen fran 1.1.2011)

8 1 Avtalséndringarna och deras ikrafttradelse

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Bilaga

ee1108-pphmuutos r.docx

Parterna kom 6verens om att § 7-11 i bilaga 12 (anstallningsvillkor for
familiedagvardare som arbetar i sitt eget hem) i det allméanna kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet 2010-2011 ska andras i enlighet med
detta protokoll och de andringar och tillagg som framgar av bifogade bilaga
12 till det allmdnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet.
Andringarna géller arbetstiden och arbetstidsersattningar.

Avtalsandringarna tréder i kraft 1.8.2011.

En arbetsgrupp inrattas for att utreda vilka &ndringar som behovs i
arbetstidsbestammelserna i bilaga 12 i AKTA 2010-2011 da arbetstidslagen
borjar tillampas pa familiedagvardare som arbetar i sitt eget hem.
Arbetsgruppen ska senast 30.9.2011 utreda begreppet "tid som rdknas in i
arbetstiden" och i samband med det bland annat frdgor som galler

e avlamning och avhamtning som avviker fran barnets vardplan

vardtid som infaller under natten

arbetsskiftsforteckningen

beredskap

bestdmning av dvertidsprocenten

Arbetsgruppen har som mal att bereda andringarna av
arbetstidsbestammelserna infor féljande avtalsperiod.

Helsingfors den 8 mars 2011

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

KOMMUNFACKETS UNION RF

AKTA 2010-2011 bilaga 12 § 7-11
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ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR fr.o.m. 1.8.2011

Arbetstidsarrangemang

§7

Tillampliga bestdmmelser i arbetstidskapitlet i AKTA

Tillampning av och undantag fran arbetstidskapitlet i AKTA (kap. Il1):

AKTA AKTA Undantag fran tillampningen [Jav
paragraf arende AKTA
§1 Principen om effektiv
anvandning av arbetstiden
83 Awvikelser fran
arbetstidsbestammelserna
8§ 4 mom. 2 Tid som rédknas in i
arbetstiden i vissa fall
§ 6 mom. 2 Arbetstidsformer
punkt 5 Se §8,90ch 11
§13 Dygnets, arbetsveckans och
arbetsperiodens bdrjan
§ 14 mom. 1 Mertidsarbete
och 3
8§ 15 mom. 4 | Flyttning av dvertidsledighet
vid sjukdomsfall
8§19 Sondags-, l6rdags- och
helgaftonsersattning
§ 20 mom. 1- | Kvalls- och natterséttning For nattarbete betalas en
2 penningersattning pa 15 % av den
ofdrhéjda timlénen eller ges
motsvarande ledighet.
8§21 Allmanna forutsattningar for
arbetstidsersattning
§ 25 mom. 1 Utrakning av timlén samt Divisorn for timlonen &r 180. Vid
och 5 tidpunkten for ersattning i betalning av arbetstidsersattningar
pengar eller i form av anvands den ordinarie lI6nen vid
ledighet betalningstidpunkten som grund.
§ 29 Utjamningsschema for
arbetstiden
§ 30 Arbetsskiftsforteckning
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8 8 Full ordinarie arbetstid

mom. 1 Definition

Den fulla ordinarie arbetstiden for en familjedagvardare &r i genomsnitt 40 timmar
per vecka under en arbetsperiod dar den ordinarie arbetstiden enligt enligt en pa
forhand uppgjord arbetsskiftsforteckning utjamnas till detta timantal per vecka.
Utjamningsperioden ska vara minst tva veckor och hogst sex manader.
Utjamningsperioder pa langre an sex manader kan avtalas pa det satt som
framgar av AKTA kap. 11l § 3 (avvikande arbetstidsarrangemang).

TillAmpningsanvisning

En familjedagvardares arbetstid bestams enligt barnens vardtider.
Arbetstiden kan variera olika dagar och veckor beroende pa
verksamheten och barnens behov av vard.

Det &r motiverat att anvanda langre arbetsperioder nar detta behovs pa
grund av verksamheten eller barnens vardbehov.

mom. 2 Tid som raknas in i arbetstiden

Familjedagvardarens arbetstid bérjar nar det forsta barnet avlamnas for vard och
slutar nar det sista barnet avhamtats, bortsett fran den tid da inget barn vardas
hos familjedagvardaren. Som arbetstid raknas ocksa tid som anvants for andra
arbetsuppgifter som arbetsgivaren anvisat.
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TillAmpningsanvisning

1 Arbetstid

En annan arbetsuppgift som arbetsgivaren anvisat och som réknas till
arbetstiden kan vara till exempel deltagande i ett arbetsméte som
arbetsgivaren forutsatter att familjedagvardaren deltar i eller utarbetande
av en plan for smabarnsfostran. Det finns skal for arbetsgivaren att pa
forhand sla fast vilka arbetsuppgifter som raknas in i arbetstiden.

Nar en arbetsuppgift som arbetsgivaren anvisat och som rdaknas som
arbetstid utfors hemma hos familiedagvardaren, ska den anvanda tiden
och arbetsmangden utredas pa ett tillforlitligt satt.

Arbetstidsersattningar betalas endast for tid som réknas in i arbetstiden,
dvs. faktiskt utford arbetstid.

2 Eventuellt underskott i den ordinarie arbetstiden och utfyllnad av den
Om man vet att familiedagvardarens arbetstid kommer att bli ofullstandig

bor arbetstiden planeras sa att den ordinarie arbetstiden fylls ut med
arbetstidsersattningar som uppkommit under tidigare arbetsperioder.



BILAGA 12 | FAMILJEDAGVARDARE | Arbetstid och ersattningar

Tidpunkten for en planerad ledighet bor meddelas familjedagvardaren pa
forhand och i man av mojlighet redan fore arbetsperiodens borjan, och
den bor om mojligt ges i enlighet med planerna. En arbetsperiod som
efter periodens slut visar sig ha blivit ofullstandig fylls ut med
Overtidsersattningar som uppkommit under tidigare perioder.

Underskott i den ordinarie arbetstiden kan uppsta framst pa grund av
ovantad eller pa forhand kand franvaro for nagot barn eller franvaro som
beror pa familjedagvardaren sjalv. Underskott i en arbetsperiod kan i
allmanhet konstateras forst nar perioden ar slut. Ett sddant underskott fylls ut
med eventuella arbetstidsersattningar. Underskottet kan fyllas ut endast
upp till gransen for mertids- eller Gvertidsarbete under arbetsperioden.
Om det uppstar underskott i arbetstiden under en arbetsperiod och det
inte finns nagon arbetstidsersattning att fylla ut arbetstiden med blir
arbetsperioden ofullstandig.

89 Arbetstiden under sdckenhelgsperioder

Under de arbetsperioder i vilka ingar en arbetstidsforkortande stéckenhelg eller
helgdagsafton enligt AKTA kap. Ill 8 7 mom. 2 ar den ordinarie arbetstiden for
varje arbetstidsforkortande sdckenhelg eller helgdagsafton 8 timmar kortare an
vad som anges i § 8.

For deltidsarbetande familjedagvardare forkortas deltidsarbetstiden proportionellt
sa att den for varje arbetstidsforkortande séckenhelg eller helgdagsafton minskas
med den andel av 8 timmar som familjedagvardarens deltidsarbetstid utgtr av full
ordinarie arbetstid enligt § 8.

8 10 har slopats.

TillAmpningsanvisning

Sdckenhelger séanker inte dvertidsgransen, utan gransen foljer ocksa
under sockenhelgsperioder § 11. | friga om mertidsersattning, se
AKTA kap. Il § 14 mom. 1 och 3.

§ 11 Overtidsarbete och dvertidsersattning

mom. 1 Definition/full period

Overtidsarbete &ar arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ och som
Overskrider 40 timmar multiplicerat med antalet veckor i den arbetsperiod som
tillampas pa arbetstagaren.

mom. 2 Avbruten period

Om arbetsperioden avbryts pa grund av att arbetstagarens arbetsavtalsforhallande
har upphort eller arbetstagaren inte har kunnat arbeta pa grund av semester eller
sjukdom eller av nagot annat godtagbart skal, berdaknas med hur manga timmar
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den genomsnittliga arbetstiden overskrider atta timmar under de dygn som
arbetstagaren arbetat under den avbrutna perioden. For dessa timmar betalas
Overtidsersattning enligt mom. 3. Som arbetsdagar betraktas da ocksa hela lediga
dagar som féljer av arbetsutjamning eller av ersattning i form av ledighet.

mom. 3 Overtidsersattning

Som overtidsersattning betalas per dvertidstimme en med 35 % forhojd timlon eller
ges motsvarande ledighet.

Arbetsgivaren bestammer ersattningsformen (pengar eller ledighet).
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TillAmpningsanvisning

For familjedagvardare uppstar ingen overtid per dygn eftersom nagon
ordinarie arbetstid per dygn inte har fastslagits, och vid tillAmpning av
arbetsperioder uppstar inte heller nagon Overtid per vecka. Vid
tilampning av arbetsperioder framgar antalet arbetstimmar som
berattigar till 6vertidsersattning vid periodens slut.

Exempel 1 Full arbetsperiod

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor med en
Overtidsgrans pa 240 timmar. Dagvardaren har fran tidigare
arbetsperioder 10 timmar overtid som arbetsgivaren erséatter i form av
ledighet. Den arbetsperiod under vilken o6vertidsledigheten pa 10
timmar tas ut kan da innehéalla sammanlagt 230 timmar aktiv arbetstid.
Om familjedagvardarens faktiska arbetstid blir mer an detta, till
exempel 233 timmar, maste arbetsgivaren ersatta den del av
Overtidsledigheten som inte tagits ut, dvs. 3 timmar, antingen i pengar
eller i form av ledighet inom den tid som anges i kap. Il § 25 mom. 5.

Exempel 2 Avbruten arbetsperiod

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor med en
arbetstid pa 240 timmar. Antalet arbetsdagar ar 30. Under
arbetsperioden har familjedagvardaren 8 dagar semester, sa antalet
arbetsdagar blir i praktiken 22. Under dessa 22 dagar har
familjedagvardaren arbetat 185 timmar. 185 timmar : 22 (arbetsdagar)
= 8,4 timmar. Fran dessa 8,4 timmar avdras 8 timmar = 0,4 timmar.
Dessa 0,4 timmar multipliceras med 22 (arbetsdagar) = 8,8 timmar
Overtidsarbete.



