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TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM LONEFORHOJNINGARNA
ENLIGT § 51 UNDERTECKNINGSPROTOKOLLET TILL DET KOMMUNALA TJANSTE-
OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TEKNISK PERSONAL 2010-2011 (TS-10)

81  Allman forhdjning 1.5.2011

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jamforbara
manadsloner samt individuella tillagg och separattillagg hojs 1.5.2011 med 1,2 %.

De uppgiftsrelaterade minimilénerna enligt § 8 mom. 1 i TS-10 &r fr.o.m. 1.5.2011

féljande:

Lonegrupp | 1526,71 €/man.
Lonegrupp |l 1 693,13 €/man.
Lonegrupp HI 2 814,24 €/man.

Minimiinkomsten enligt § 10 i TS-10 &ar 1 351,79 €/man. fran 1.5.2011.

§ 2  Engangspott
| samband med lonebetalningen for maj 2011 betalas en separat engangspott pa 100
euro till tjansteinnehavare och arbetstagare vars anstallningsforhallande har inletts senast

1.2.2011 och fortsatt utan avbrott till 1.5.2011.

| deltidsarbete ar engangspotten lagre i samma proportion som den deltidsarbetandes ar-
betstid ar kortare an full arbetstid.

Den engangspott som avses har betalas bara till tjaAnsteinnehavare och arbetstagare som
far 16n for maj 2011.

8§83  Lokal justeringspott 1.5.2011

mom. 1 Lokal justeringspott 1.5.2011
Den lokala justeringspotten ar 0,8 % av Idnesumman inom TS. Denna lokala justerings-
pott betalas nar det blivit klart att den lokala justeringspott som avses i mom. 2 inte ska till-
lampas.

mom. 2 Ersattande lokal justeringspott
| det fall att I6nerna hojs enligt enligt tjinste- och arbetskollektivavtalet om en lokal juste-

ringspott 1.5.2011 for de olika avtalsomradena betalas ingen lokal justeringspott enligt § 3
mom. 1 i detta avtal.
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mom. 4

mom. 5
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Fordelningen av den lokala justeringspotten

Potten anvénds i forsta hand for att stddja resultatfrimjande omorganiseringar av verk-
samheten och uppgifterna, ratta till lokala missforhallanden i lonerna och vidareutveckla
lokala I6nesystem. Samtidigt ser man till att I6nenivan for personer i lednings- och chefs-
stallning star i ratt forhallande till de understélldas I6ner. Potten anvands for héjning av
uppgiftsrelaterade l6ner och for betalning av individuella tillagg eller motsvarande héjning-
ar.

Utrdkning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten beraknas pa avtalsomradets Isnesumma fér en sa normal
manad som mojligt.

Anvandningen av och férhandlingar om den lokala justeringspotten

Den behdériga kommunala myndigheten och representanter for avtalsorganisationerna
inom TS forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten. Malet for forhand-
lingarna ar att ge personalen faktiska paverkningsmajligheter och att i man av mojlighet
forsoka na enighet genom att héra forhandlingsparterna pa lika villkor. Parterna forhandlar
om justeringen av de uppgiftsrelaterade lénerna och om storleken pa den justeringspott
som ska anvandas for individuella tillagg. Over forhandlingarna ska upprattas ett protokoll
av vilket parternas standpunkter med eventuella motiveringar framgar. Om enighet i aren-
det inte kan nas, beslutar den behdriga myndigheten i kommunen eller samkommunen
hur justeringspotten anvands fér hdjning av uppgiftsrelaterade I6ner och for individuella
tillagg eller motsvarande hdjningar.

8§84  Betalning av justerade loner

De justerade l6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast inom tvad ma-
nader och retroaktiva hojningar senast inom tre manader efter att justeringarna tratt i kraft.
| stora kommuner och samkommuner dér dessa tidsfrister av utrékningstekniska skal inte
kan iakttas i fraga om arvoden och tillagg, betalas de forsta justeringsbeloppen senast
inom tre manader och de retroaktiva hojningarna senast inom fyra manader efter ikrafttra-
dandet.

Helsingfors den 28 februari 2011

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KOMMUNFACKETS UNION RF

TEKNIK OCH HALSA FKT RF
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