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TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM LONEFORHOJININGARNA
ENLIGT § 4 | UNDERTECKNINGSPROTOKOLLET TILL DET KOMMUNALA
TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR UNDERVISNINGSPERSONAL
(UKTA) 2010-2011

81 Avtalets syfte

Genom detta tjanste- och arbetskollektivavtal avtalas om loneforhdjningarna enligt § 4 i
underteckningsprotokollet till det kommunala tj&nste- och arbetskollektivavtalet for under-
visningspersonal 2010-2011.

8§ 2  Allmén forhdjning

Allmén forhdjning 1.5.2011

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jamforbara
manadsltner hojs 1.5.2011 genom en allman forhgjning. Forhdjningen ar 1,2 %. Det indi-
viduella tillagget enligt UKTA del A § 11 hojs med 1,2 %.

Genom den allmanna forhgjningen héjs dessutom arvodena i euro i I6nebilagan i UKTA
2010-2011.

8 3  Lokal justeringspott

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Lokal justeringspott 1.5.2011
Den lokala justeringspotten 1.5.2011

Den lokala justeringspotten ar 0,8 % av I6nesumman inom det kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet for undervisningspersonal i kommuner i dyrortsklass | enligt UKTA
del A 8 5. | kommuner i dyrortsklass Il fordelas justeringspotten pa central niva pa belop-
pen i l6nebilagan i UKTA och den lokala justeringspotten enligt detta moment ar da 0,2 %
av den lokala arbetsgivarens I6nesumma for undervisningspersonal som omfattas av
detta avtal. Justeringspotten betalas nar det blivit klart att den lokala justeringspott som
avsesi 8§ 3 mom. 2 inte ska tillampas.

Ersattande justeringspott enligt § 3 mom. 1

| det fall att I6nerna hojs enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet om en lokal justeringspott
1.5.2011 for de olika avtalsomradena betalas ingen lokal justeringspott enligt 8 3 mom. 1 i
detta avtal.

Fordelning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten anvands i forsta hand for att stddja resultatframjande omorga-
niseringar av verksamheten och uppgifterna och for att ratta till lokala missforhallanden i
I6nerna och vidareutveckla de lokala [onesystemen. Samtidigt ser man till att Idnenivan for
personer i lednings- och chefsstallning star i ratt forhallande till de understéalldas loner.
Potten anvands for justering av uppgiftsrelaterade I6ner och for betalning av individuella
tillagg eller motsvarande hdjningar.
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Utrdkning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten beréknas pa lonesumman for undervisningspersonal som
omfattas av detta avtal under en s normal manad som mojligt.

Anvandning av och férhandlingar om den lokala justeringspotten

Den behdriga kommunala myndigheten och representanten for huvudavtalsorganisation-
en forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten. Malet for férhandlingarna
ar att ge personalen faktiska paverkningsmdoiligheter och att i man av mojlighet forsoka
uppna enighet genom att hora forhandlingsparterna pa lika villkor. Parterna férhandlar om
anvandningen av justeringspotten for de andamal som anges i § 3 mom. 3 i detta avtal,
dvs. om justering av de uppgiftsrelaterade lonerna pa basis av arbetsvardering och om
storleken p& den pott som ska anvéndas for individuella tillagg. Over forhandlingarna ska
upprattas ett protokoll av vilket parternas standpunkter med eventuella motiveringar fram-
gar. Om enighet i arendet inte kan nas, beslutar den behériga myndigheten i kommunen
eller samkommunen hur justeringspotten anvands for hojning av uppgiftsrelaterade I6ner
och individuella tillagg eller motsvarande hojningar.

§4  Engangspott

| samband med lonebetalningen for maj 2011 betalas en separat engangspott pa 140
euro till tjansteinnehavare och arbetstagare vars anstallningsforhallande har inletts senast
1.2.2011 och fortsatt utan avbrott till 1.5.2011.

| deltidsarbete ar engangspotten lagre i samma proportion som den deltidsarbetandes ar-
betstid ar kortare an full arbetstid.

Den engangspott som avses har betalas bara till tjansteinnehavare och arbetstagare som
far 16n for maj 2011.

8§ 5 Betalning av justerade loner

De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast inom tre ma-
nader och retroaktiva foérhéjningar senast inom fyra manader efter att justeringarna tratt i
kraft. | de stora kommuner och samkommuner dér dessa tidsfrister av utrakningstekniska
skal inte kan iakttas i fraga om arvoden och tillagg kan man lokalt avtala om senare betal-
ningstidpunkter.

86 Arbetsfred

Detta avtal inklusive forpliktelsen om arbetsfred i del A § 4 i det kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet for undervisningspersonal géller till 31.12.2011.

Helsingfors den 28 februari 2011

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE
FOSU RF
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