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Ammatillisia oppilaitoksia koskeva
vuosityOaikajarjestelma

* Vanha lainsaadanto
* Nuorisoasteen koulutus -> Nuorisoasteen sopimukset
+ Aikuiskoulutus -> Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten sopimukset

«  Ammatillinen reformilainsaadanto (1.1.2018)
* Yksi lainsdadantd koko ammatilliseen koulutukseen -> mita sopimusta noudatetaan?
« Uusi yhteinen sopimus, joka koskee kaikkia opettajia
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VuosityOaikajarjestelman kayttoonotto

* VuosityOaikajarjestelma pysyvana maarayksena OVTES 2018 — 2019
* OVTES osio C liite 1 ja AVAINOTES osio C liite 10

- Liite tulee ottaa kaytt6on 1.8.2018, 1.1.2019, 1.8.2019 tai 1.1.2020,
kuitenkin viimeistaan 1.8.2020

« Siirtymishetkeen asti sovelletaan nykyisia OVTES:n palvelussuhteen
ehtoja

+ Opinto-ohjaajat voidaan ottaa jarjestelmaan myodhemmin, viimeistaan
1.8.2020

« 1.1. siirtymisessa tehdaan tydaikasuunnitelmat ajalle 1.1-31.7. tai koko
kalenterivuodelle
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Kayttoonoton edellytykset ja prosessi

- Liitteen kaytt6onotosta neuvoteltava paikallisesti paasopimuksen 14 8§
2 momentin mukaisesti.
«  TyOnantajan paatos
- Kayttoonotto edellyttaa riittavaa johdon, esimiesten ja henkilgston
perehdytysta
« E —osiolaisten henkilokohtaisen vuositydajan valinta 3 kk ennen siirtymista

- Tyo6alkasuunnittelun ja —seurannan kaytanteet

« Lomakkeet, tybaikajaottelun ja kasitteiden yhtenainen ymmartaminen,
palkanlaskentaohjelmat, ty6aikaseurannan tarkkuustaso ja —tekniikka,
sitomaton tyOaika lyhytaikaisissa poissaoloissa ym.

- Mallia 1.8.2017 alkaneiden kokeiluiden muistioista (KT:n nettisivut),
muistio lahetetddn KT:lle ennen siirtymista (ei koske kokeilijoita)

* VuosityOaikakokeiluissa olevilta ilmoitus KT:lle ja OAJ:lle siirtymisesta
3 kk aikaisemmin
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Siirtymaaika 1.8.2018 — 1.8.2020

« C-osion ja E-osion kaytto (uusi C yhteisen osan 1 c 8)

- C-osio: opettajaan, joka opettaa ammatilliseen perustutkintoon,
ammattitutkintoihin tai erikoisammattitutkintoihin johtavassa
koulutuksessa.

- E-osio: opettajaan, joka opettaa aikuisopiskelijoita ammattitutkintoihin tai
erikoisammattitutkintoihin johtavassa koulutuksessa tai sellaisessa
koulutuksessa, jonka tavoitteena ei ole tutkinnon tai sen osan
suorittaminen (esim. ammatillista osaamista syventavassa tai
taydentavassa koulutuksessa).

» Jos opettaa molempia, niin sovelletaan toista "enemmistoperiaatteella”

« C yhteisen osan
* 1 a8voimassa 31.7.2018 >1 ¢ 8 1.8.2018 — 31.7.2020
* 1 b 8 voimassa 31.7.2020

F
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Soveltamisala

Uuden OVTES 2018 — 2019 C liitteen 1 maarayksia sovelletaan ammatillisten
oppilaitosten opetushenkildstoon

Korvaa OVTES:n nykyiset C yhteisen osan ja liitteet 4 — 9 seka E osion

Rehtoreihin ja apulaisrehtoreihin ei sovelleta vuosityOaikajarjestelmaa vaan uuden
liitteen yhteisia maarayksia (samat kuin entisessa C osion yhteisessa osassa).

Uutta liitettda el sovelleta OVTES A 52 § 3 mom. mukaisiin yhteispaatoimisiin
tuntiopettayjiin.

Musiikkialan perustutkintokoulutuksessa opettajien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
edelleen F liitteen 10 mukaan
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VuosityOalkaan siirtyminen 1.1

Oppilaitos siirtyy vuosityOaikaan 1.1
ja ottaa kayttoon kalenterivuositarkastelun (1.1-31.12)
ja pysyy lukuvuositarkastelussa (1.8-31.7.)
Kummassakin tilanteessa opettajille lasketaan nykyisen ty6ajan mukainen tyoaika

syyslukukaudeksi (OPV-jarjestelma, kokonaistyoaika, ammatillisen
alkuiskoulutuskeskuksen tyOaika, vuositybaikakokeilun mukainen tydaika)

Jos oppilaitos siirtyy kalenterivuositarkasteluun, niin 1.1. alkava vuosi suunnitellaan
Osio C liite 1 mukaisesti (opettajille 12 vapaajaksoa, n. 200 tydpaivaa jne.)

Ei vaadi erityista laskentaa
Jos oppilaitos pysyy lukuvuositarkastelussa, niin kevatlukukaudeksi lasketaan noin Y2
vuosityoaika Osio C liite 1 mukaisesti.

Mukailee osaksi lukuvuotta palkattujen laskentaa
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Opettajan tyoOaika 1/3

Kokoaikaisen opettajan vuosityoaika on 1500 h/vuosi, joka jakaantuu
Sidottuun ty6aikaan
Maaritellaan tyotehtavat, aika ja/tai paikka
Sitomattomaan tybaikaan (25 % paasaantona)
Ajasta ja paikasta riippumaton tyoaika
Maaritelladn tyotehtavat

Tyo6aika voi liukua 1500-1700 tunnin valilla tydnantajan direktiolla
1700 ty6tunnin ylitys edellyttaa opettajan suostumusta

Opettajilla tydaika jakaantuu noin 40 kalenteriviikolle
E osion opettajilla ja opoilla tybaika jakaantuu noin 42 kalenteriviikolle
Opettajan tybaika on paasaantoisesti keskimaarin 37,5 h/vk
Henkilokohtaiset tyOajat, opojen tybaika
[
G oas

Kuntatybnantajat 20.3.2018



Opettajan tyoOaika 213

OVTES:n E osion kokoaikainen opettaja (38 h 45 min) voi halutessaan sailyttaa
palkkatasonsa siirtyessaan vuositydaikajarjestelmaan. Vastaava oikeus on myG0s osa-
alkaisella opettajalla, jonka tydsopimuksen mukaisen palkkatason sailyttaminen
edellyttaa yli 1500 tunnin vuosityOaikaa.

Téallaisen E osion opettajan henkilokohtainen vuositydaika on palkkatason mukaisessa
suhteessa korkeampi kuin vuositydajassa olevan kokoaikaisen (1500 tuntia/vuosi)
opettajan tydaika.

Opettajan keskimaarainen viikkotyoaika lasketaan opettajan henkilokohtaisesta
vuositybajasta.
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Opettajan tyOaika 3/3

Edellyttas
sopimista 1700 hjayli

1 500-1 700 h Yksinkertainen
Vaihtelu tuntipalkka per tuntsi

50 %:lla korotettu
tuntipalkka per tunti

tyonantajan )
direktiolla Sitomaton tyGaika
Sisaltyy opettajan
VuosityOaika Aikaan ja/tai paikkaan kuukausipalkkaan
1500 h sidottu tyOaika

20.3.2018
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ehtavat, joissa el ole sidotun tal

sitomattoman maarittelya
(ns. saantelemattomat tehtavat)

+ Opettajan ty0aikasuunnitelmassa voi olla tehtavia, joiden osalta
maaritelladn vain tyQaika, eika sidotun ja sitomattoman tybajan
osuuksia tarvitse erikseen maaritella.

« Tallaisia ns. saantelemattomia tehtavia voivat olla
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esimiestyo6/timivastaavan tehtavat,
hanke- ja kehittamistyo,

vastuutehtavat (esim. urakointitdiden vastaava johtaja,
laatuvastaava),

sidosryhmayhteistyo ja
oman osaamisen kehittaminen.
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Esimerkki ns. saantelemattomasta tehtavasta

+  Opettajan vuosityoaika 1500 h/vuosi.

- 1. Opettajalle maaratadn suuntautumisopintojen vastaavan tehtavaan 200 tuntia
vuodessa.

« Opettajan tyOaika jaetaan 1300 tunnin osalta sidottuun ja sitomattomaan ty6aikaan. 200
tunnin osalta ei tehda jakoa sidottuun tai sitomattomaan tyohon.

« 2. Opettajalle maaratdan oman osaamisen kehittdmiseen 100 tuntia vuodessa.

* Oman osaamisen kehittaminen sisaltada kuitenkin myods sitomatonta ty6ta 25 %. Joten
opettajan vuosityOaika 1500 tuntia jaetaan sidottuun ja sitomattomaan tyohon.
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Siirtymamaarays sitomattoman tyoajan
valyksen kaytosta 1/2

- Slirtyvien opettajien sitomattoman tyoajan valys on 17 -
43 % vuosityOajasta

« QOpettajiin, jotka jatkavat vuosityoaikaan siirtymishetken
mukaisissa viroissa tai tehtavissa, sovelletaan seuraavia
sitomattoman tyoajan vahimmaisprosentteja niin kauan
kuin he jatkavat em. viroissa tal tehtavissa:
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Siirtymamaarays sitomattoman tyoajan
valyksen kaytosta 212

- Matemaattisten aineiden ja kielten opettajat, vahintaan 30 %

- Liiketalousalan opettajat, vahintaan 37 %, 34 % ja 43 %

* Merenkulkualan opettajat, vahintaan 30 %, 27 %, 35 %, 42 % ja 38 %
- E osion opettajat, vahintaan 17 %

*  Muihin kuin em. erikseen mainittujen opettajien sitomaton tyoaika on
vahintaan 25 %

+ Uusilla vuosity6aikajarjestelméaan siirtymisen jalkeen palkatuilla
opettajilla sitomaton tydaika vahintaan 25 %

* Huom. kokeilijat:
+ Sosiaali- ja terveysalan opettajat heti 25 %
- Matemaattiset aineet ja kielet virkasuhteen loppuun asti 30 %
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Lukio-opetuksen antaminen
(voimassa 1.8.2018 — 31.7.2020)

- Ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoista koottua ylioppilastutkintoon valmentautuvaa
opetusrynmaa opettavan lukion aineenopetuksen kelpoisuuden tayttavan opettajan
tyOaikaan lisataan sitomatonta tydaikaa kertomalla opetustunnit seuraavasti :

- Aidinkieli ja kirjallisuus, kerroin vahintaan 0,85
- Toinen kotimainen ja vieraat kielet, kerroin vahintaan 0,62
+  Matemaattiset aineet, kerroin vahintaan 0,56.

« Esimerkki: Yhteisten tutkinnon osien aidinkielen opettaja opettaa lukiossa 10 tuntia
vilkossa. Opettajan vuosityQaikajarjestelman mukainen tydaika saadaan laskemalla
sidottu ja sitomaton tyoaika yhteen eli

*  Oppitunnit 10 + sitomaton tydaika (10 x 0,85) = 18,5 tuntia.
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Opinto-ohjaajan palkka

« Kokoalkaisen (1500 h/vuosi) opinto-ohjaajan tehtavakohtainen palkka on vahintaan
sopimuksen palkkaliitteen mukainen.

- Varsinaisen palkan kasite OVTES A 21 §:n mukaan (1500 tuntia)

«  OVTES:n mukainen tehtavakohtainen palkanlisa ja henkilokohtainen lisa sailyvat
ennallaan (voimassa olevilla euroilla)

+ Siirtymakauden lisa sailyy ennallaan
- Lomarahan perustana oleva varsinainen palkka kerrotaan luvulla 0,8.
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Opinto-ohjaajan tyoaika

Kokoaikaisen opinto-ohjaajan vuositydaika on 1500 tuntia vuodessa
Ei erikseen méaariteltya sitomatonta tydaikaa
Kokoaikaisen opinto-ohjaajan tyoaika on 36,25 h/viikko eli 7,25 h/paiva
Uudet vuosityOaikajarjestelmaan palkatut opinto-ohjaajat
Lukuvuotta lyhyemmat palvelussuhteet

Kokoaikainen opinto-ohjaaja voi halutessaan valita 1575 tunnin
henkilokohtaisen vuositydajan

1500 tunnin ylitys maksetaan tyoajan ylityskorvauksena
Keskimaarainen viikkotydaika on 37,5 h/viikko eli 7,5 h/paiva

Ko. maarayksia sovelletaan siirtyviin opinto-ohjaajiin niin kauan kuin he
jatkavat vuosityoaikaan siirtymishetken viroissa tai tehtavissa
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TyOaikalisat

Kun vuosityQaika ylittaa 1500 tuntia, maksetaan aina ty6aikalisaa
Lis&n suuruus riippuu siitd, onko kyseessa 1500-1700 tunnin valiin jaava tydaika vai 1700
tuntia ylittava tydaika
TyOajan ylitys ei ole varsinaista palkkaa

VuosityOaika 1500-1700 tuntia
1500 tunnin ylitys = yksinkertainen tuntipalkka per tunti
Maksetaan, kun tydnantaja vahvistaa tybaikasuunnitelmassa vuotuisen tydajan yli 1500
tunniksi
Alle 1500 h tekevalle opettajalle ei makseta tyGaikalisaa vaan palkka tarkistetaan muuttunutta
tyomaaraa vastaavaksi

Yli 1700 tunnin vuositybaika
1700 tunnin ylitys - 50 %:lla korotettu tuntipalkka per tunti

O oas
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Osaksi lukuvuotta palkattu

Opettaja on otettu kokoaikaiseen palvelussuhteeseen 1.8.—-31.12.2017.
Opettajalla on 21 vapaajaksopéaivaa kyseisella aikavalilla.

Kuinka monta ty6tuntia hanen tulee tehda saadakseen kokoaikaisen
palkan?

Opettajalle kertyy kyseisella aikavalilla 93 tyopéaivaa ja lisaksi
Itsenaisyyspaiva osuu arkipaivalle (ma-pe). Arkipyha ei vahenna
vuositybajassa tyQaikaa.

Opettajalle tulee tydtunteja 94 x 7,5 = 705 tuntia, jotka sijoitetaan 93
tyopaivalle. Itsendisyyspaivalle ei sijoiteta tydaikaa (L388/1937).
Jos opettajalle maarataan yli 705 tuntia, tydajan ylitys maksetaan
tuntijakajan 125 mukaisesti
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Esimerkki: Osaksi lukuvuotta palkattu osa-
alkainen opettaja

- Opettaja on palvelussuhteessa 18.12.2017-21.6.2018. Opettajalle maarataan 570 tuntia
tyota. Mika hanen osa-aikaprosenttinsa on?

- Aikavalilla on 119 arkipaivaa (ma-pe, sis. arkipyhat) ja 3 viikkoa vapaajaksoja.

- Kokoaikaisen opettajan tyGaika kyseisella aikavalilla olisi 119*7,5=892,5 tuntia.
Opettajalta tarvitaan 570 tuntia tyota. Opettajan keskimaarainen paivatyoaika on
(570/119=4,79 tuntia). Viikkotydaika on keskiméaarin 4,79*5=23,95 tuntia viikkoa

« Opettajan osa-aikaprosentti palkanmaksuun saadaan laskettua 570/892,5=0,63865...
Osa-aikaprosentti pyoristetaan normaalin pyoristyssaannon mukaan.
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Epamukavan tyOajan lisat

- Epamukavan tyoajan lisat
« Y0t (klo 22-07), viikonloput, arkipyhat

 lltalisa, kun on kulunut kahdeksan tuntia ensimmaisen sidotun
tyotehtavan alkamisesta

 Lisa on 50 %:a tuntipalkasta per tunti

- Lisda maksetaan vain
- sidotulta ty6bajalta
+ yhdella perusteella per tunti
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Esimerkki: lltalisan maksaminen

« Opettajalla on tyoaikasuunnitelman mukaisesti tita klo 8.00-10.00 ja
illalla klo 15.00-18.00. lltalisad maksetaan kahdelta viimeiselta tunnilta
(klo 16-18), koska on kulunut kahdeksan tuntia ensimmaisen sidotun
tyotehtavan alkamisesta

« Opettajalla on tyoaikasuunnitelman mukaisesti toita klo 12.00-20.00.
lltalisaa ei makseta

- Opettajalla on tyoaikasuunnitelman mukaisesti toita klo 12.00-14.00 ja
18.00-23.00. lltalisda maksetaan kahdelta tunnilta (20-22) ja yolisaa
yhdelta tunnilta (22-23).

K i Kuntatybnantajat \\‘/\ OAJ 2032018 77




Ohjelman sisalto:

OVTES osio C liite 1

Opettajan tyOaika ja palkka

Opinto-ohjaajan tyoaika ja palkka
Epamukavan tydajan lisat

Opettajan ja opinto-ohjaajan vapaajaksot
Paa- ja sivutoiminen tuntiopettaja

Muuta huomioitavaa

=
KTKunta tyonantagjat &) o AJ




Opettajan vapaajaksot
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Ei enda keskeytysaikaa eika vuosilomaa -
vapaajaksojarjestelma

« Ajankohta, jolle tybnantaja ei voi sijoittaa ty0aikaa

* Vapaajaksoja yht. 12 viikkoa (ty6aikaa 40 vko)

* E osiosta siirtyvilla opettajilla yht. 10 viikkoa (ty6aikaa 42 viikkoa)

Kesavapaajakso

* max. 8 viikkoa, voidaan antaa kolmessa jaksossa. Yhden jakson pituus
vahintaan 4 viikkoa.

- E osiosta siirtyvilla max. 6 viikkoa voidaan antaa neljassa jaksossa. Yhden
jakson pituus vahintaan 3 viikkoa.

Talvivapaajakso (4 vko), max. neljassa jaksossa

Kesavapaajakso annetaan 2.5.-30.9. valisena aikana, talvivapaajaksot
annetaan muuna aikana

20.3.2018




Opinto-ohjaajan vapaajaksot

» Vapaajaksoja yht. 10 viikkoa (tyGaikaa 42 vko)
- Keséavapaajakso annetaan 2.5.-30.9. valisena aikana, talvivapaajaksot annetaan muuna aikana

- Kesavapaajakso

« 5 viikkoa (35 kalenteripaivad), voidaan antaa neljassa jaksossa. Yhden jakson pituus
vahintaan 3 viikkoa.

- Talvivapaajakso 5 viikkoa (35 kalenteripaivad) viidessa jaksossa
- TyOnantaja voi tarvittaessa siirtaa

« viikon (7 kpv) kesavapaajaksoa ajalle 1.10 — 30.4. tai
+ viikon (7 kpv) talvivapaajaksoa ajalle 2.5.- 30.9.
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Vapaajaksojen vahvistamisajankohdat

Vapaajaksojen ajankohdat vahvistetaan seuraavasti:

« 01.10. - 30.04. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 30.009.
mennessa

« 02.05. - 31.07. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.03.
mennessa

« 01.08. - 30.09. vélisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.05.
mennessa

- Opettajan ja opinto-ohjaajan kanssa voidaan sopia vapaajaksojen
sijoitusajankohdista ja jaksotuksesta toisin.
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Vuosilomajarjestelmasta siirtyva

+ Jos henkilo siirtyy vuosilomajarjestelmasta taman liitteen mukaiseen

tyOaikajarjestelmaan, hanen lomapaiviensa katsotaan kuittaantuvan siirtymisella taman
liitteen mukaiseen tyOaikajarjestelmaan.

- Lomapaivat kuittaantuvat vapaajaksopaivilla
«  Siirtyminen 1.8.

* Ennen siirtymista pidetaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden (paattyy 31.3.) KVTES:n IV

luvun 7 8 2 mom. mukaiset paivat, jotka tulee sijoittaa kesaaikaan (2.5. — 31.9.) seka
mahdolliset sdastbvapaat jne.
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Vapaajaksokorvaus

« Osaksi lukuvuotta palkatuille opettajille ja opinto-ohjaajalle
maksetaan vapaajaksokorvausta = maaraaikaiselle

- Korvaa nykyisen OVTES A 36 § lomapaivakorvauksen

- Koko lukuvuoden tyOajaksi 1.8. — 31. 5. palkatulle (10
kuukautta) opettajalle ja opinto-ohjaajalle maksetaan noin 20
paivan palkka vapaajaksokorvauksena. Samoin kuin
nykyisessa lomapaivakorvauksessa

Vapaajaksokorvaus = 0,24 x tyOpaivat (ma-pe) — vapaajakson paivat

- Salrausvakuutuslain mukainen péaivaraha maksetaan
opettajalle 34 arkipaivalta kesavapaajakson alusta lukien
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Esimerkki: vapaajaksokorvaus

Opettaja palkattiin ajalle 15.8.—21.12. Palvelussuhteeseen sisaltyi 86
oppilaitoksen tyopaivaa (ma — pe).

Palvelussuhteeseen sisaltyi myos syyslomaa 7 vapaajakson
kalenteripaivaa.

Vapaajaksokorvaus lasketaan seuraavasti: tyopaivien lukumaara 86 x
0,24 = 20,64 vapaajaksokorvauspaivaa.

Vapaajaksokorvauspaivista vahennetaan syysloman vapaajakson
kalenteripaivat (20,64 - 7 = 13,64).

Opettajalle maksetaan vapaajaksokorvausta 13,64 paivalta.

(13,64 *paivapalkka)

Paivapalkan jakajana kaytetaan sen kuukauden kalenteripaivien
lukuméaaraa, jolloin korvaus maksetaan

Esimerkissa se olisi marraskuun varsinainen palkka jaettuna

marraskuun kalenteripaivien maaralla (30 paivaa)
(o
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Palkattoman virkavapaan vaikutus vapaajakson
palkkaan

- Palkaton virkavapaa lukuvuoden aikana vahentaa seuraavan
vapaajakson palkkaa
« Koskee myds paatoimisia tuntiopettajia

Virkavapaan vaikutus palkkaan = 0,24 x ty6paivat (ma-pe) — vapaajakson paivéat

- Maarays koskee seuraavia virkavapaita:
1) Opintovapaalain (273/79) mukaiset opintovapaat

2) Hoitovapaat ja harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaat (esim.
vuorotteluvapaa).

- Ensimmaiset 30 kalenteripaivaa eivat vahenna vapaajakson palkkaa
+ yhdessa tai useammassa jaksossa
- 1-2 kohtia tarkastellaan toisistaan erillaan

- poikkeus: toisen tydnantajan tyon hoitamiseksi myonnettyyn palkattomaan
virkavapaaseen ei sovelleta 30 kalenteripaivan saantb6a o

- Ei koske aitiys- isyys- ja vanhempainvapaata

=
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Esimerkki: virkavapaan vaikutus palkkaan 1

- QOpettaja on toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa. Han on ollut
palkattomalla harkinnanvaraisella virkavapaalla 1.8.—31.10.

« Virkavapaaseen sisaltyneiden tyopaivien maaraa tarkastellaan
alkavaliltd 31.8.—-31.10. (30 kalenteripaivan saantd). Talla aikavalilla oli 39
tyopaivaa.

- Virkavapaan ajalle on sisaltynyt myds tydsuunnitelmassa vahvistettua
syyslomaa 7 kalenteripaivaa.

- Tyopaivien lukumaara kerrotaan luvulla 0,24 (39 x 0,24 = 9,36).
« Vahennetaan vapaajakson kalenteripaivien lukumaara (9,36-7=2,36
paivapalkkaa).
« QOpettajalta vahennetdan 2,36 paivan palkka seuraavan vapaajakson palkasta.

- Esimerkissa seuraava vapaajakso on joululoma, joten joulukuun e
varsinainen palkka jaetaan joulukuun kalenteripaivien maaralla (31 o
paivaa)
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Esimerkki: virkavapaan vaikutus palkkaan 2

Opettaja on toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa. Han on ollut
palkattomalla harkinnanvaraisella virkavapaalla 1.8.-5.3.

Virkavapaaseen siséltyneiden tyopaivien maaraa tarkastellaan
aikavalilta 31.8.-5.3. (30 kalenteripaivan saantd). Talla aikavalilla oli 118
tyOpaivaa.

Virkavapaan ajalle on sisaltynyt mygs tydsuunnitelmassa vahvistettua
vapaajaksoa syksylla 7 kalenteripaivaa ja joulun vapaajakso 14
kalenteripaivaa, eli yhteensa 21 kalenteripaivaa.

Tyopaivien lukumaara kerrotaan luvulla 0,24 (118 x 0,24 = 28,32).

Vahennetaan vapaajakson kalenteripaivien lukuméaara (28,32-21=7,32
paivapalkkaa).
Opettajalta vahennetadn 7,32 paivan palkka seuraavan vapaajakson palkasta.

Esimerkissa seuraava vapaajakso on 7 paivan vapaajakso maaliskuussa.

Opettajalta vahennetadn 7 paivan palkka ko. vapaajakson ajalta ja loput
0,32 paivan palkka seuraavasta vapaajaksosta.

O oAl
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Ohjelman sisalto:

OVTES osio C liite 1

Opettajan tyOaika ja palkka
Opinto-ohjaajan tyoaika ja palkka
TyOGaikasuunnitelma ja tybajan seuranta
Epamukavan tyGajan lisat

Opettajan ja opinto-ohjaajan vapaajaksot
Paa- ja sivutoiminen tuntiopettaja
Muuta huomioitavaa
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Paatoimiset tuntiopettajat

Paatoimisuuden raja 800 tydtuntia vuodessa tai
keskimaarin vahintaan 20 tyotuntia viikkossa.

Tuntiopettaja katsotaan paatoimiseksi, jos han opettaa
keskimaarin vahintaan 16 tuntia viikossa.

Sitomattoman tydajan prosentit kuten kokoaikaisilla.

Palkka on samassa suhteessa matalampi kuin tyoaika
on taytta tydaikaa lyhyempi.

E osion osa-aikaiset opettajat -> paasaantoisesti siirto
paatoimisiksi tuntiopettajiksi
O oas
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Sivutoimiset tuntiopettajat

«  Opettaa alle 16 tuntia vilkossa

« Sivutoimiselle tuntiopettajille maksetaan vahintaan palkkaliitteen
mukainen tuntipalkkio pidettyjen oppituntien mukaan.

« Tuntipalkkiota maarattdessa otettava huomioon
* opetustybn vaativuus ja vastuullisuus,
+ taidot seka kyky ja
« opettajan koulutustaso ja kelpoisuus

- Siséltaa korvauksen opetuksen suunnittelusta ja arvioinnista

© Sopimuksessa vahimmaistuntipalkkio, josta voidaan tarvittaessa tehda A ——
8 8 mukaiset epapatevyysalennukset. Ve
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Epapatevyysalennus

Ep&patevyysalennus tehdaan vahimmaispalkasta (OVTES A 8 §)
6 — 20 % tybnantajan paatoksen mukaisesti.

Vahennys tehdaan kelpoisuusasetuksessa (986/1998) saadetyn patevyyden
puuttumisesta
Tutkinto
Pedagogiset opinnot (vah. 35 ov tai 60 op laajuinen opettajankoulutus)
Tyokokemus (ammattiaineiden opettaja)

Epapatevyysvahennys tehdaan opettajan tutkinnon mukaisesta hinnoittelupalkasta,
vuosisidonnaisen lisan kohdasta esim. taulukon 20 vuoden palkan kohdasta.

Epéapatevyysalennus voidaan tehda myds sopimuksessa olevasta sivutoimisen
tuntiopettajan vahimmaistuntipalkasta

(o
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Ohjelman sisalto:

OVTES osio C liite 1

Opettajan tyOaika ja palkka
Opinto-ohjaajan tyoaika ja palkka
Epamukavan tydajan lisat

Opettajan ja opinto-ohjaajan vapaajaksot
Paa- ja sivutoiminen tuntiopettaja

Muuta huomioitavaa
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Muut palvelussuhteen ehdot ja muuta
huomioitavaa

OVTES C liite 1
* Luettelo A osion maarayksista, joita noudatetaan
* Noudatetaan soveltuvin osin KVTES:n maarayksia
A osioon on tehty tarvittavat vuosity0aikamaarayksia koskevat muutokset

C yhteisen osan
- 1 a8voimassa 31.7.2018
« 1 b §voimassa 31.7.2020

- 1 c 8§ uusi siirtymamaarayspykala C ja E osion maaraysten soveltamisesta,
voimassa 1.2.2018 — 31.7.2020

Erilliset muistiot vuositybaikakokeilussa oleville ja E osiosta siirtyville




Siirtyminen E osiosta vuosityOaikajarjestelmaan

Erillinen neuvottelumuistio (KT:n kotisivut)

Kokoaikainen E osioissa - kokoalkainen vuositybajassa
 Viranhaltijaksi (tai toimenhaltijaksi, jos jaa tydsuhteiseksi)

Osa-aikainen E osiossa - osa-aikainen vuosity0ajassa
- Paatoimiseksi tuntiopettajaksi

Sivutoiminen tuntiopettaja E osiossa-> sivutoiminen
vuosityQajassa

Huomioidaan mahdollinen ty6ajan vakiintuminen ja
tyosopimuksen erityiset kirjaukset

(f‘
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E-osion henkilokohtainen vuosityoaika

- Opettajan henkilokohtainen vuosityOaika lasketaan silla hetkella, kun
oppilaitos on siirtyméassa vuositydaikakokeiluun.

- Laskentaa ei tehda enda my6hemmin uudelleen!

+  Opettajan henkilokohtaisen vuositybajan laskentaa varten tarvitaan

« E-osion peruspalkka (kirjapalkka, joka sisaltda palveluvuosien vaikutuksen
palkkaan)

» Varsinaiseen palkkaan kuuluvat liséat, jotka siirtyvat vuositydaikaan
« E-osion vahimmaispalkan ylitys
« TVA-lisa
* Henkilokohtainen lisa
« Syrjaseutulisa
* Rekrytointilisa
 Siirtymakauden lisa
« Henkilokohtainen palkanlisa

* VuosityOajan peruspalkka (kirjapalkka, joka sisaltaa palveluvuosien
vaikutuksen palkkaan)

(o
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Esimerkki: Henkilokohtainen vuosityoaika (alle 1700

tuntia)

 Opettaja on hinnoittelussa 43004004.0Opettajan nykyinen peruspalkka on
3726,85 e/kk. Vuosisidonnaisia lisia ei ole viela kertynyt. Peruspalkan lisaksi
maksetaan 100 euroa henkilokohtaista lisaa. Varsinainen palkka on 3826,85
e/kk. Opettaja on toissa Il kalleusluokassa.

- Mika on opettajan henkilokohtainen vuositybaika?

« Opettaja on vuositybajassa hinnoittelussa 41104001

« Peruspalkka vuositybajassa on 3333,73 e/kk.

* Henkilokohtainen lisa siirtyy mukaan vuositytaikajarjestelmaan (100e)
- Varsinainen palkka vuosity@aikajarjestelmassa on 3433,73 e/kk.

« Henkilokohtainen vuosity6aika saadaan seuraavalla kaavalla:

* Nykyinen varsinainen palkka/uusi varsinainen palkka*1500
3826,85/3433,73*1500=1671,73...=1672 tuntia.

HUOM! Jos ty6aika yli 1700 h niin tulee huomioida 1,5 kertainen palkka.
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Esimerkki: Henkilokohtainen vuosityoaika (yli 1700
tuntia)

Mika opettajan henkilokohtainen vuositydaika on?

« Opettaja on hinnoittelussa 43004005, nykyinen peruspalkka on 3865,13 e/kk
(sisaltdd 10 vuoden vuosisidonnaisen lisan)

« Peruspalkan lisdksi maksetaan 50 euroa palkanlisaa tyon vaativuuden
perusteella ja 50 euroa siirtymakauden lisaa (yht. 100 e).

- Varsinainen palkka 3965,13 e/kk | kalleusluokassa.

+ Vuositybajassa hinnoittelutunnus 41104002, peruspalkka 3386,28 e/kk,

« Peruspalkan ylitys ja siirtyméakauden lisa siirtyvat mukaan
vuosityOaikajarjestelmaan.

« Varsinainen palkka vuosityOaikajarjestelmassa on 3486,28 e/kk.

* Uuden ja vanhan varsinaisen palkan erotus on 478,85 e/kk (3965,13-
3486,28=478,85).
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Esimerkki: Henkilokohtainen vuosityoaika (yli
1700 tuntia), jatkuu

Henkilokohtainen vuosityOaika saadaan seuraavalla laskennalla:
-+ Varsinaisten palkkojen erotus/(uusi varsinainen palkka/125)

- eli 478,85/(3486,28/125)*12=206,03 tuntia lisatyota 1-
kertaisella tuntipalkalla

Tama laskenta riittaisi, jos vuositydaika el menisi yli 1700 tuntiin.
Laskennassa pitdad huomioida 1,5-kertainen tuntipalkka.

Laskentaa jatketaan: yli 1700 tunnin meneva tyoaika/1,5, eli
6,03/1,5 = 4,02 t lisatyota

* Henkilokohtainen vuositydaika on 1700+4,02=1704,02 tuntia
vuodessa.
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Pidetaan yhteytta

+  Pyydamme toimittamaan kysymykset osoitteeseen
« ovies@kt.fi tai oaj@oaj.fi

« KT:n kotisivuilla lisda ohjeistusta (kt.fi)

* Pidetdan yhteytta:

- KT. Hannu Freund, puh. 09 771 2020
*  Tuula Vaskelainen, puh. 09 771 2051
*  Maija Mantyla, puh. 09 771 2360
*  Niina Paakkonen, puh. 09 771 2119

OAJ: Markku Perttunen, puh. 020 748 9632
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