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Ammatillisia oppilaitoksia koskeva
vuosityoaikajarjestelma 1/2

- Vanha lainsdadanto
* Nuorisoasteen koulutus -> Nuorisoasteen sopimukset
» Aikuiskoulutus -> Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten sopimukset

«  Ammatillinen reformilainsaadanto (1.1.2018)

* Yksi lainsaadantd koko ammatilliseen koulutukseen -> mita sopimusta
noudatetaan?

« Uusi yhteinen sopimus, joka koskee kaikkia opettajia
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VuosityOaikajarjestelman kayttoonotto

* VuosityOaikajarjestelma pysyvana maarayksend OVTES 2018 — 2019
* OVTES osio C liite 1 ja AVAINOTES osio C liite 10

- Liite tulee ottaa kayttoon 1.8.2018, 1.1.2019, 1.8.2019 tai 1.1.2020,
kuitenkin viimeistaan 1.8.2020

« Siirtymishetkeen asti sovelletaan nykyisia OVTES:n palvelussuhteen
ehtoja

+ Opinto-ohjaajat voidaan ottaa jarjestelmaan myohemmin, viimeistaan
1.8.2020

« 1.1. siirtymisessa tehdaan tydaikasuunnitelmat ajalle 1.1-31.7. tai koko
kalenterivuodelle
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Kayttoonoton edellytykset ja prosessi

Liitteen kayttbonotosta neuvoteltava paikallisesti paasopimuksen 14 § 2
momentin mukaisesti.
« TyOnantajan paatos
«  Kayttoonotto edellyttaa riittavaa johdon, esimiesten ja henkiloston
perehdytysta
« E —osiolaisten henkilokohtaisen vuosity6ajan valinta 3 kk ennen siirtymista

TyoOaikasuunnittelun ja —seurannan kaytanteet

* Lomakkeet, tybaikajaottelun ja kasitteiden yhtenédinen ymmartaminen,
palkanlaskentaohjelmat, tybaikaseurannan tarkkuustaso ja —tekniikka,
sitomaton tyOaika lyhytaikaisissa poissaoloissa ym.

« Mallia 1.8.2017 alkaneiden kokeiluiden muistioista (KT:n nettisivut), muistio
l|Ahetetadn KT:lle ennen siirtymista

VuosityOaikakokeiluissa olevilta ilmoitus KT:lle ja OAJ:lle siirtymisesta 3
kk ailkaisemmin

KTKuntatyOnantajat 0 OA) 542018




Siirtymaaika 1.8.2018 — 1.8.2020

« C-osion ja E-osion kaytt6d (uusi C yhteisen osan 1 ¢ 8)

- C-osio: opettajaan, joka opettaa ammatilliseen perustutkintoon,
ammattitutkintoihin tai erikoisammattitutkintoihin johtavassa
koulutuksessa.

- E-osio: opettajaan, joka opettaa aikuisopiskelijoita ammattitutkintoihin tai
erikoisammattitutkintoihin johtavassa koulutuksessa tai sellaisessa
koulutuksessa, jonka tavoitteena ei ole tutkinnon tai sen osan
suorittaminen (esim. ammatillista osaamista syventavassa tai
taydentavassa koulutuksessa).

+ Jos opettaa molempia, niin sovelletaan toista "enemmistoperiaatteella”

* C yhteisen osan
« lagvoimassa31.7.2018 -1 ¢ §1.8.2018 — 31.7.2020
« 1b §voimassa 31.7.2020
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Soveltamisala

Uuden OVTES 2018 — 2019 C liitteen 1 maarayksia sovelletaan
ammatillisten oppilaitosten opetushenkilostéon

Korvaa OVTES:n nykyiset C yhteisen osan ja liitteet 4 — 9 sek& E osion

Rehtoreihin ja apulaisrehtoreihin ei sovelleta vuositybaikajarjestelmaa
vaan uuden liitteen yhteisia maarayksia (samat kuin entisessa C osion
yhteisessa osassa).

Uutta liitetta ei sovelleta OVTES A 52 § 3 mom. mukaisiin
yhteispaatoimisiin tuntiopettajiin.

Musiikkialan perustutkintokoulutuksessa opettajien palvelussuhteen
ehdot maaraytyvat edelleen F liitteen 10 mukaan

Kuntatyénantajat Q OAJ 5.4.2018
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Opettajan tyOaika 1/4

* VuosityOajassa ei erotella oppitunteja ja muuta tyota, kuten opv-
tyOaikajarjestelmassa

« TyOaikaan lasketaan oppitunnit, oppituntien valmistelu ja jalkityot,
kokoukset, palaverit, tapaamiset, kouluttautumisen ja kaikki opettajalle
maarattavat tyotehtavat.

+  Ty0Oaika maaritellddn vuositasolla
+ Kokoaikaisen opettajan tydaika on 1500 tuntia vuodessa

- Palvelussuhteen ehdot yhdenmukaistetaan eri koulutusaloilla.

KTKuntatyOnantajat @ OAJ
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Opettajan tyOaika 214

Kokoaikaisen opettajan vuosityOaika on 1500 h/vuosi, joka jakaantuu
+ Sidottuun tydaikaan
- Maaritelldan tyotehtavat, aika ja/tai paikka
+ Sitomattomaan tydaikaan (25 % paasaantona)
- Ajasta ja paikasta riippumaton tyoaika
- Maaritelldaan tyotehtavat

+  Tyo6aika voi liukua 1500-1700 tunnin valilla tydnantajan direktiolla
« 1700 tyotunnin ylitys edellyttad opettajan suostumusta

« Ty06aika jakaantuu noin 40 kalenteriviikolle
«  Opettajan tyOaika on keskiméaarin 37,5 h/vk

KTKuntatydnantajat 0 O A J 5.4.2018



Opettajan tyOaika 3/4

OVTES:n E osion kokoaikainen opettaja (38 h 45 min) voi
halutessaan sailyttaa palkkatasonsa siirtyessaan
vuositybaikajarjestelméan. Vastaava oikeus on myos osa-aikaisella
opettajalla, jonka tydosopimuksen mukaisen palkkatason sailyttdminen
edellyttaad yli 1500 tunnin vuosityOaikaa.

Téallaisen E osion opettajan henkilokohtainen vuosity@aika on
palkkatason mukaisessa suhteessa korkeampi kuin vuosity0ajassa
olevan kokoaikaisen (1500 tuntia/vuosi) opettajan tybaika.

Opettajan keskimaarainen viikkotyoaika lasketaan opettajan
henkilokohtaisesta vuositydajasta.

Kuntatyénantajat Q OAJ 5.4.2018



Opettajan tyOaika 4/4

Edellﬂtéé 0 e 50 %:lla korotettu
sopimista jayl tuntipalkka per tunti

1 500-1 700 h Yksinkertainen
Vaihtelu tuntipalkka per tunti

tyonantajan - )
direktiolla Sitomaton tyGaika
Sisaltyy opettajan
VuosityOaika Aikaan ja/tai paikkaan kuukausipalkkaan
1500 h sidottu tyOaika

KTKuntarydnantajat @ OA)



Sidottu tyOaika

- Aikaan ja/tai paikkaan sidottu tyOaika

- Sidotun tyGajan maara vaihtelee opettajittain tosiasiallisen tarpeen
mukaan

- TyOnantaja maarittaa tyoaikasuunnitelmassa sidotun tydajan ajan
jaltai paikan, esimerkiksi:
* opetus
« opettajainkokoukset
+ yhteiset suunnittelu- ja kehittamispalaverit ja
+ koulutukset.
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Sitomaton tyOaika

TyoOaika, jonka osalta opettaja voi itse valita tyon tekemisen ajan ja
paikan

Sitomattoman tyGajan maara vaihtelee opettajittain tosiasiallisen
tarpeen mukaan (17- 43 % tyOajasta)

TyOnantaja maarittaa tyotehtavat tydaikasuunnitelmassa, mutta
opettaja saa itse valita milloin ja missa tyon tekee, voivat olla esim.:

oppituntien suunnittelu
arviointi
kokeiden korjaus

sellainen opettajien yhteistyd, jota tybnantaja ei ole edellyttanyt
HUOM! Deadline ei tee tydsta sidottua

Kuntatyénantajat @ OAl) 5.4.2018



Tehtavat, joissa el ole sidotun tal
sitomattoman maarittelya
(ns. saantelemattomat tehtavat)

« Opettajan ty0aikasuunnitelmassa voi olla tehtavia, joiden osalta
maaritelladn vain tybaika, eika sidotun ja sitomattoman tyoajan
osuuksia tarvitse erikseen maaritella.

- Tallaisia ns. saantelemattomia tehtavia voivat olla

KTKuntatydnantajat g) OAJ 5.4.2018 -

esimiestyd/tiimivastaavan tehtavat,

hanke- ja kehittamistyo,

vastuutehtavat (esim. urakointitdiden vastaava johtaja, laatuvastaava),
sidosrynmayhteistyo ja

oman osaamisen kehittaminen.




Esimerkki ns. saantelemattomasta tehtavasta

* Opettajan vuosityOaika 1500 h/vuosi.

« 1. Opettajalle maarataan suuntautumisopintojen vastaavan tehtavaan 200
tuntia vuodessa.

«  Opettajan tyQaika jaetaan 1300 tunnin osalta sidottuun ja sitomattomaan
tyoaikaan. 200 tunnin osalta ei tehda jakoa sidottuun tai sitomattomaan
tyohon.

« 2. Opettajalle maaratadan oman osaamisen kehittamiseen 100 tuntia
vuodessa.

* Oman osaamisen kehittdminen sisaltaa kuitenkin myds sitomatonta tyota
25 %. Joten opettajan vuosityOaika 1500 tuntia jaetaan sidottuun ja
sitomattomaan tyohon.
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Siirtymamaarays sitomattoman tyoajan
valyksen kaytosta 1/2

- Slirtyvien opettajien sitomattoman tyoajan valys on 17 -
43 % vuosityOajasta

» Opettajiin, jotka jatkavat vuosityoaikaan siirtymishetken
mukaisissa viroissa tai tehtavissa, sovelletaan seuraavia
sitomattoman tyoajan vahimmaisprosentteja niin kauan
kuin he jatkavat em. viroissa tai tehtavissa:

KTKuntatyOnantajat C) OAJ
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Siirtymamaarays sitomattoman tyoajan
valyksen kaytosta 212

Matemaattisten aineiden ja kielten opettajat, vahintdan 30 %
Liikketalousalan opettajat, vahintaan 37 %, 34 % ja 43 %
Merenkulkualan opettajat, vahintaan 30 %, 27 %, 35 %, 42 % ja 38 %
E osion opettajat, vahintaan 17 %

Muihin kuin em. erikseen mainittujen opettajien sitomaton tyGaika on
vahintaan 25 %

+ Uusilla vuosity6aikajarjestelméaan siirtymisen jalkeen palkatuilla
opettajilla sitomaton tydaika vahintaan 25 %

KTKuntatydnantajat c)\ OAl) 5.4.2018 - '




Opettajan palkka 1/3

Kokoaikaisen (1500 h) opettajan tehtavakohtainen palkka on
vahintaan sopimuksen palkkaliitteen mukainen.

- Palkkataso:
* OVTES osio C liite 4 ammatillisten aineiden opettaja + 2,5 ylituntia.
« 1500-1700 tunnin valilla palkka nousee samassa suhteessa kuin
vuosityoaika

« 1700 tunnin ylittavalta osuudelta maksetaan 50 % korotettu
tuntipalkka
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Opettajan palkka 2/3

Opettajan palkka | ja Il kalleusluokassa ilmenee palkkaliitteesta.
Palkkaliitteen peruspalkan euromaaraan on laskettu mukaan
palveluvuosien vaikutus palkkaan (0O, 5, 8, 10, 15 tai 20 vuotta)

Palveluvuodet lasketaan edelleen A osion mukaisesti
Huom! Sote 15 vuoden lisé ja E-osio 8 vuoden lisa
Opettajilla on nelja eri hinnoittelua

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, soveltuva korkeakoulututkinto,
INsSinOOri tai rakennusarkkitehti, soveltuva opistoaste ja soveltuva muu
tutkinto tai koulutus

Ei endaa yhteisten aineiden hinnoittelua erikseen
Opinto-ohjaajilla on jatkossakin kaksi eri hinnoittelua
Ylempi korkeakoulututkinto ja muu tutkinto

Hinnoittelutunnusten numerokoodit muuttuvat vuositybaikaan
siirryttaessa.

Kuntatyénantajat Q OAl) 5.4.2018



Opettajan palkka 3/3

Varsinaisen palkan kasite OVTES A 21 8§:n mukaan (1500 tuntia, ei
tyOajan ylityksia)

OVTES:n mukainen tehtavakohtainen palkanlisa ja henkilokohtainen lisa
sdilyvat ennallaan (voimassa olevilla euroilla)

Huom! Mahdolliset palkkausjarjestelmien uudistamiset/yhdenmukaistamiset
kannattaa jattaa syksyyn -18 (paikallinen jarjestelyera 1.1.2019)

Siirtymakauden lisa sailyy ennallaan

Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio on 30 % opettajan tuntipalkasta (Liite
1§ 10).

Ei koske opinto-ohjaajia.

Lomarahan perustana oleva varsinainen palkka kerrotaan luvulla 0,8
(Avainta 0,9)

Kuntatyénantajat @ OAJ 5.4.2018



Esimerkki: Osa-alkainen opettaja

- Kokoalkaisen tehtavan palkka on 3 800 €/kk ja vuosityoaika 1500
tuntia

» Opettaja hoitaa virkaansa osa-aikaisesti (60 %)

* VuosityOaika on talloin 900 tuntia (1500*0,6=900)
25-40 % sitomatonta tyGaikaa

- Palkka on 2 280 €/kk (3 800*0,6=2280)

- Palkka on samassa suhteessa alempi kuin vuosity6aika alittaa 1500
tuntia (OVTES A 42 §)

KTKuntatyOnantajat C)\ OAl) 5.4.2018 - 7



Esimerkki: Osa-alkaelakelainen

« Opettajan osa-aikaprosentti on talla hetkella 60 % OPV-tyOajassa
- Palkka on 2150 €/kk (perustuu elakepaatokseen)
« Opettaja siirtyy vuositybaikajarjestelméaan 1.8.2018

- Palkka sailyy ennallaan, mutta ty0aikaprosentti lasketaan uudelleen
vuositybajan mukaisesta ty0ajasta

* Uusi kokoaikaisen palkka olisi 3800 €/kk.
« 2150/3800= 56,58 % (uusi tyOaikaprosentti)
« Uusi tyoaika on 1500*0,5658= 849 tuntia/vuosi

- Opettajan vuosityoaika on 849 tuntia, josta sitomatonta tyGaikaa on
25-40 %

KTKuntatydnantajat 0 O A J 5.4.2018




VuosityOajan 1500 h ylitys

Kokoaikaisen opettajan vuosityOaika on 1500 tuntia ja varsinainen
palkka 3800 €/kk

Opettajalle on suunniteltu ty6aikasuunnitelmaan 1550 tuntia

Opettajan kuukausipalkka on talloin 3926,70 €/kk
(1550/1500*3800=3926,70)

Esim. kun ylitys tiedetaan ennen lukuvuoden alkua

Voidaan laskea myos tuntipalkkana (3800/125*50/12=126,70 €/kk, el
3800+126,70=3926,70€/Kk)

Tuntipalkan jakaja 125
Esim. kun ylitys maarataan kesken lukuvuoden

Palkka on samassa suhteessa suurempi kuin vuosityoaika ylittad 1500
tuntia

Kuntatyénantajat @ OAJ 5.4.2018
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Opinto-ohjaajan palkka

Kokoaikaisen (1500 h/vuosi) opinto-ohjaajan tehtavakohtainen palkka
on vahintaan sopimuksen palkkaliitteen mukainen.

« Varsinaisen palkan kasite OVTES A 21 §:n mukaan (1500 tuntia)

«  OVTES:n mukainen tehtavakohtainen palkanlisa ja henkilékohtainen
lisa sailyvat ennallaan (voimassa olevilla eurolilla)

+ Siirtymakauden lisa sailyy ennallaan
- Lomarahan perustana oleva varsinainen palkka kerrotaan luvulla 0,8.

KTKuntatyOnantajat @ OAJ



Opinto-ohjaajan tyoaika

Kokoaikaisen opinto-ohjaajan vuositydaika on 1500 tuntia vuodessa
Ei erikseen méaariteltya sitomatonta tydaikaa

Lukuvuotta lyhyemmissa palvelussuhteissa kokoaikaisen opinto-ohjaajan
tybaika on 36,25 h/viikko eli 7,25 h/péaiva.

Kokoaikainen opinto-ohjaaja voi halutessaan valita 1575 tunnin
henkilokohtaisen vuositydajan

1500 tunnin ylitys maksetaan tyoajan ylityskorvauksena
Keskiméaarainen viikkotydaika on 37,5 h/viikko eli 7,5 h/paiva

Ko. maarayksia sovelletaan siirtyviin opinto-ohjaajiin niin kauan kuin he
jatkavat vuosityOaikaan siirtymishetken viroissa tai tehtavissa

Kuntatyénantajat @ OAJ 5.4.2018
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TyOalkasuunnitelma 1/3

Opettajalle vahvistetaan ennen lukuvuoden alkua
tybaikasuunnitelma, joka sisaltda opetus- ja ohjaustyon sisallon,
maaran ja opettajan muut tehtavat

Resursointi todellisen tybaikatarpeen mukaan = kaikki opettajan
tyotehtavat ja niihin varattu tytaika

TyOnantaja vahvistaa tyot paatehtavittain (esimerkiksi opetus ja
ohjaus, kehittdmis- tai projektitehtavat, muut tehtavat.)

Kullekin paatehtavalle vahvistetaan siihen kaytettava tyotuntimaara
TyOnantaja maarittaa tyohon tarvittavan ajan.

Myds mahdollisiin luottamusmiestehtaviin varattava aika vahvistetaan
tyOaikasuunnitelmassa

Vahvistettua tybaikaa voidaan muuttaa

Kuntatyénantajat Q OAl) 5.4.2018



TyOalkasuunnitelma 213

TyOaikasuunnittelun tavoitteena on, etta henkilostoa
on tyossa oikeaan aikaan oikea maara siten, etta
toiminnalliset huiput ja hiljaiset hetket on huomioitu

Tyobaikasuunnitelman laadinnassa huomioitavaa

Tehtavankuvaa yksityiskohtaisempi tehtavien kohdentaminen ja
painopistealueet

Maariteltava, mille viikoille ja miten tybaika sijoitetaan
Varauksien suuruus tybnantajan paatettavissa

TyOaikasuunnitelman muuttaminen
Mikali olennaisia muutoksia
Tyon johtamisen véline

Kuntatybnantajat 5.4.2018



TyOalkasuunnitelman laadinnassa
huomioitavaa 3/3

« TyOt vahvistetaan paatehtavittain ja niihin kuluva aika
 Tyoviikkoja noin 40

- Talléin teoreettinen viikkotyoaika on 37,5 h/vk
(esim. sitomaton tybaika 25 %)
28,1 h/vk on tydnantajan maarattavissa olevaa
* 9,4 h/ivk opettajan itsensa maarattavissa olevaa (aika ja paikka)

- ElI kuitenkaan taysin rajatonta, vaan tulee noudattaa
tyonantajan asettamia maaraaikoja ja sen mukaan
maaritella oma tyo

« TyoOn sisalto tyonantajan maarattavissa

KTKuntatydnantajat 0 O A J 5.4.2018



TyOalkasuunnitelman muuttaminen

« Ty6aikasuunnitelmaa muutetaan, mikali olennaisia muutoksia
- Tyon johtamisen véline, jos opettaja el esim. pysy
aikataulussa

+ Mikali jokin tehtava jaa kokonaan pois tai tilalle tulee uusi
tehtava

- Uusia tehtavia > ty6ajan ylityskorvaus tai muun tyon
poistaminen

- Toimintaolosuhteissa tapahtuu arvaamaton muutos, joka
johtaa tybmaaran lisdantymiseen

Kun tarvitaan priorisointia

5.4.2018
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TyOajan seuranta 1/3

« Ty0Gaikasuunnitelman toteutumista seurataan saannallisesti

tybajan seurannalla
- Seurataan todellisten ty6tuntien toteutumista

+ Ty0Gajan suunnittelua ja seurantaa varten laaditaan paikalliset
lomakkeet ja periaatteet

+ Ty0Gaikasuunnitelma voi muuttua; muutokset vahvistetaan aina.

KTKuntatyOnantajat C) OAJ
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TyOajan seuranta 213

TyOaikasuunnitelman toteuttamista voidaan seurata esimerkiksi
siten, etta opettaja seuraa kuhunkin tyotehtavaan kayttamaansa
todellista tyGaikaa.

Opettajan esimies tarkistaa tyoaikasuunnitelman toteutumisen
seurannan avulla saanndllisesti, esimerkiksi kuukausittain.

TyOajan seurannalla on tarkoitus huolehtia siita, etta
tyOaikasuunnitelma vastaa todellista tyoaikatarvetta, eika
tyoaikasuunnitelma ole yli- eika aliresursoitu.

TyOajan seurannan perusteella tyoaikasuunnitelmaan tehdaan
myaQ0s tarvittavat korjaukset.
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TyOajan seuranta 3/3

Seurataan seka sidottua etta sitomatonta tyoaikaa

Tyo6aikasuunnitelman ja sen seurannan avulla voidaan
myOs antaa opettajalle palautetta esimerkiksi esimiehen ja
alaisen valisissa keskusteluissa tyonantajan odotuksista
seka opettajan oman tydn organisoimisesta ja
tehostamisesta.
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TyOaikalisat

Kun vuosityOaika ylittaa 1500 tuntia, maksetaan aina tydaikalisaa
Lisan suuruus riippuu siita, onko kyseessa 1500-1700 tunnin valiin jaava
tyOaika vai 1700 tuntia ylittava tydaika
TyOajan ylitys ei ole varsinaista palkkaa

VuosityOaika 1500-1700 tuntia
1500 tunnin ylitys = yksinkertainen tuntipalkka per tunti
Maksetaan, kun tydnantaja vahvistaa tybaikasuunnitelmassa vuotuisen
tyGajan yli 1500 tunniksi
Alle 1500 h tekevalle opettajalle ei makseta tydaikalisaa vaan palkka
tarkistetaan muuttunutta tydomaaraa vastaavaksi

Yli 1700 tunnin vuosityoaika
1700 tunnin ylitys = 50 %:lla korotettu tuntipalkka per tunti

Kuntatyénantajat Q O A J 5.4.2018



Osaksi lukuvuotta palkattu

Opettaja on otettu kokoaikaiseen palvelussuhteeseen 1.8.—-31.12.2017.
Opettajalla on 21 vapaajaksopéaivaa kyseisella aikavalilla.
Kuinka monta ty6tuntia hanen tulee tehda saadakseen kokoaikaisen
palkan?
Opettajalle kertyy kyseisella aikavalilla 93 tyopéaivaa ja lisaksi
itsenaisyyspaiva osuu arkipaivalle (ma-pe). Arkipyha ei vahenna
vuositybajassa tyQaikaa.
Opettajalle tulee tydtunteja 94 x 7,5 = 705 tuntia, jotka sijoitetaan 93
tyopéaivalle. Itsendisyyspaivalle ei sijoiteta tydaikaa (L388/1937).
Jos opettajalle maarataan yli 705 tuntia, tydajan ylitys maksetaan
tuntijakajan 125 mukaisesti.
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Epamukavan tyoajan lisat

- Epamukavan tyoajan lisat
» YOt (klo 22-07), viikonloput, arkipyhéat

 [ltalisa, kun on kulunut kahdeksan tuntia ensimmaisen
sidotun tyotehtavan alkamisesta

 Lisa on 50 %:a tuntipalkasta per tunti

- Lisaa maksetaan vain
* sidotulta tybajalta
* yhdella perusteella per tunti

5.4.2018
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Opettajan vapaajaksot

Ei enda keskeytysaikaa eika vuosilomaa -
vapaajaksojarjestelma
Ajankohta, jolle tybnantaja ei voi sijoittaa tyO0aikaa
Vapaajaksoja yht. 12 viikkoa (tydaikaa 40 vko)
E osiosta siirtyvilla opettajilla yht. 10 viikkoa (tydaikaa 42 viikkoa)

Kesavapaajakso

max. 8 viikkoa, voidaan antaa kolmessa jaksossa. Yhden jakson
pituus vahintaan 4 viikkoa.

E osiosta siirtyvilla max. 6 viikkoa voidaan antaa neljassa jaksossa.
Yhden jakson pituus vahintaan 3 viikkoa.

Talvivapaajakso (4 vko), max. neljassa jaksossa

Kesavapaajakso annetaan 2.5.-30.9. valisena aikana,
talvivapaajaksot annetaan muuna aikana

Kuntatyénantajat @ o A J 5.4.2018



Opinto-ohjaajan vapaajaksot

« Vapaajaksoja yht. 10 viikkoa (tyOaikaa 42 vko)
« Keséavapaajakso annetaan 2.5.-30.9. valisena aikana, talvivapaajaksot
annetaan muuna aikana

- Kesavapaajakso

+ 5 viikkoa (35 kalenteripaivad), voidaan antaa neljassa jaksossa. Yhden
jakson pituus vahintaan 3 viikkoa.

- Talvivapaajakso 5 viikkoa (35 kalenteripaivad) max. Viidessa
jaksossa

« TyOnantaja voi tarvittaessa siirtda
« viikon (7 kpv) kesavapaajaksoa ajalle 1.10 — 30.4. tai
» viikon (7 kpv) talvivapaajaksoa ajalle 2.5.- 30.9.
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Vapaajaksojen vahvistamisajankohdat

Vapaajaksojen ajankohdat vahvistetaan seuraavasti:

« 01.10. - 30.04. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 30.009.
mennessa

« 02.05. - 31.07. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.03.
mennessa

« 01.08. - 30.09. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.05.
mennessa

- Opettajan ja opinto-ohjaajan kanssa voidaan sopia vapaajaksojen
sijoitusajankohdista ja jaksotuksesta toisin.
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Vuosilomajarjestelmasta siirtyva

+ Jos henkilo siirtyy vuosilomajarjestelmasta taman liitteen mukaiseen
tyOaikajarjestelmaan, hanen lomapaiviensa katsotaan kuittaantuvan
siirtymisella taman liitteen mukaiseen tyGaikajarjestelmaan.

- Lomapaivat kuittaantuvat vapaajaksopaivilla
« Siirtyminen 1.8.

* Ennen siirtymista pidetaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden (paattyy
31.3.) KVTES:n IV luvun 7 § 2 mom. mukaiset paivéat, jotka tulee sijoittaa
kesaaikaan (2.5. — 31.9.) seka mahdolliset saastbvapaat jne.

KTKuntatyOnantajat @ OAJ
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Vapaajaksokorvaus

Osaksi lukuvuotta palkatuille opettajille ja opinto-ohjaajalle
maksetaan vapaajaksokorvausta = maaraaikaiselle

Korvaa nykyisen OVTES A 36 § lomapaivakorvauksen

Koko lukuvuoden tyGajaksi 1.8. — 31. 5. palkatulle (10
kuukautta) opettajalle ja opinto-ohjaajalle maksetaan noin
20 paivan palkka vapaajaksokorvauksena. Samoin kuin
nykyisessa lomapaivakorvauksessa

Sairausvakuutuslain mukainen paivaraha maksetaan
opettajalle 34 arkipaivalta kesavapaajakson alusta lukien

(o
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Palkattoman virkavapaan vaikutus
vapaajakson palkkaan

Palkaton virkavapaa lukuvuoden aikana vahentaa seuraavan
vapaajakson palkkaa
« Koskee myQds paatoimisia tuntiopettajia

Maarays koskee seuraavia virkavapaita:
1) Opintovapaalain (273/79) mukaiset opintovapaat

2) Hoitovapaat ja harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaat (esim.
vuorotteluvapaa).

Ensimmaiset 30 kalenteripaivaa eivat vihenna vapaajakson palkkaa
* yhdessa tai useammassa jaksossa
- 1-2 kohtia tarkastellaan toisistaan erillaan
* poikkeus: toisen tybnantajan tyon hoitamiseksi myonnettyyn

palkattomaan virkavapaaseen el sovelleta 30 kalenteripaivan saantoa
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Paatoimiset tuntiopettajat

Paatoimisuuden raja 800 tyotuntia vuodessa tai
keskimaarin vahintaan 20 tyotuntia viikossa.

Tuntiopettaja katsotaan paatoimiseksi, jos han opettaa
keskimaarin vahintaan 16 tuntia viikossa.

Sitomattoman tydajan prosentit kuten kokoaikaisilla.

Palkka on samassa suhteessa matalampi kuin tyoaika
on taytta tydaikaa lyhyempi.

E osion osa-aikaiset opettajat -> paasaantoisesti siirto
paatoimisiksi tuntiopettajiksi
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Sivutoimiset tuntiopettajat

« Opettaa alle 16 tuntia viikkossa

+ Sivutoimiselle tuntiopettajille maksetaan vahintadan palkkaliitteen
mukainen tuntipalkkio pidettyjen oppituntien mukaan.

«  Tuntipalkkiota maarattaessa otettava huomioon
* opetustydn vaativuus ja vastuullisuus,
- taidot seka kyky ja
« opettajan koulutustaso ja kelpoisuus

- Sisaltda korvauksen opetuksen suunnittelusta ja arvioinnista

« Sopimuksessa vahimmaistuntipalkkio, josta voidaan tarwttaessa tehda
A 8 § mukaiset epapatevyysalennukset. /7=
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Epapatevyysalennus

Ep&patevyysalennus tehdaan vahimmaispalkasta (OVTES A 8 §)
6 — 20 % tybnantajan paatoksen mukaisesti.

Vahennys tehdaan kelpoisuusasetuksessa (986/1998) saadetyn
patevyyden puuttumisesta

Tutkinto
Pedagogiset opinnot (vah. 35 ov tai 60 op laajuinen opettajankoulutus)
Tyokokemus (ammattiaineiden opettaja)

Epéapatevyysvahennys tehdaan opettajan tutkinnon mukaisesta
hinnoittelupalkasta, vuosisidonnaisen lisdn kohdasta esim. taulukon 20
vuoden palkan kohdasta.

Epé&patevyysalennus voidaan tehdd myds sopimuksessa olevasta
sivutoimisen tuntiopettajan vahimmaistuntipalkasta
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Muut palvelussuhteen ehdot ja muuta
huomioitavaa

* OVTES Cllite 1
+ Luettelo A osion maarayksista, joita noudatetaan
* Noudatetaan soveltuvin osin KVTES:n maarayksia

* A o0sioon on tehty tarvittavat vuositybaikaméaarayksia koskevat
muutokset
* C yhteisen osan
- 1 ag§voimassa 31.7.2018
- 1Db §voimassa 31.7.2020
« 1 c 8§ uusi siirtymamaarayspykala C ja E osion maaraysten
soveltamisesta, voimassa 1.2.2018 — 31.7.2020
- Erilliset muistiot vuosityodaikakokeilussa oleville ja E osmsta
siirtyville [/
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Siirtyminen E osiosta vuosityOaikajarjestelmaan

 Erillinen neuvottelumuistio (KT:n kotisivut)

Kokoaikainen E osioissa - kokoaikainen vuosity0ajassa
 Viranhaltijaksi (tai toimenhaltijaksi, jos jaa tydsuhteiseksi)

+ QOsa-aikainen E osiossa - osa-aikainen vuosity0ajassa
- Paatoimiseksi tuntiopettajaksi

-+ Sivutoiminen tuntiopettaja E osiossa-> sivutoiminen
vuosity0ajassa

*  Huomioidaan mahdollinen tyGajan vakiintuminen ja
tyosopimuksen erityiset kirjaukset
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E-osion henkilokohtainen vuosityoaika

-+ Opettajan henkilokohtainen vuosityoaika lasketaan silla hetkella, kun
oppilaitos on siirtymasséa vuositydaikakokeiluun.

« Laskentaa ei tehdd endd mychemmin uudelleen!

+ Opettajan henkilokohtaisen vuosity0ajan laskentaa varten tarvitaan

- E-osion peruspalkka (kirjapalkka, joka siséltda palveluvuosien vaikutuksen
palkkaan)

« Varsinaiseen palkkaan kuuluvat lisat, jotka siirtyvat vuositybaikaan
» E-osion vahimmaispalkan ylitys
« TVA-lisa
* Henkilokohtainen lisa
« Syrjaseutulisa
* Rekrytointilisa
 Siirtymékauden lisa
* Henkilokohtainen palkanlisa

« Vuosityoajan peruspalkka (kirjapalkka, joka sisaltaa palveluvuosien
vaikutuksen palkkaan)
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Pidetaan yhteytta

«  Pyydamme toimittamaan kysymykset osoitteeseen
* ovtes@kt.fi tai oaj@oaj.fi

«  KT:n kotisivuilla lisda ohjeistusta (kt.fi)

*  Pidetaan yhteytta:

- KT Hannu Freund, puh. 09 771 2020
Tuula Vaskelainen, puh. 09 771 2051
Maija Mantyla, puh. 09 771 2360
Niina Paakkonen, puh. 09 771 2119

* OAJ: Markku Perttunen, puh. 020 748 9632
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