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KT:n ajankohtaistiedustelu 2021

 Tiedustelussa selvitettiin vuoden 2021 sopeutustoimien tilanne seka
arvio talle vuodelle 2022

- Tiedustelussa selvitettiin myos joitain muita ajankohtaisia asioita
kuten paikallisesti sovittuja korona-aikana kayttoon otettujen
etuuksien ja korvauksien maaraa

- Tiedustelu lahetettiin kaikkiin Manner-Suomen kuntiin ja
kuntayhtymiin

- Tiedusteluun vastasi 185 (45 %) kuntaa ja kuntayhtymaa ja se kattaa
67 % koko kunta-alan henkilostosta




Sopeutustoimet henkilostomenoissa
vuosina 2020 - 2022

(prosenttia kokonaissaastoista)

2020 2021 Arvio 2022
= Toimintojen
04 tehostamiseen liittyvat
13,2 % *) ' 1,3 toimenpiteet

‘ m Vapaaehtoiset

4.3
palkattomat vapaat

m Taloudellisista syista

’ johtuvat irtisanomiset

m Lomarahan vapaaksi
vaihtosopimukset

m Taloudellisista syista

cee e . S . johtuvat lomautukset
Saasto yhteensa 1,6 % Saasto yhteensd 1,1% Saasto yhteensd 1,24 % J

n. 342 milioonaa euroa n. 242 miljoonaa euroa n. 273 miljoonaa euroa

*) Vuosi 2020 yhteensa 13,2 % saastoista, josta
4,3 %-yksikkoa: Taloudellisista syista johtuvat lomautukset ilman koronasta johtuvia toiminnallisia lomautuksia.
5,5 %-yksikkoa: Koronaepidemiasta johtuvat toiminnalliset lomautukset
3,4 %-yksikkoa: Koronaepidemiasta johtuvat palkanmaksun keskeytykset




Muut sopeutustoimenpiteet vuonna 2021

Kuntien ja kuntayhtymien
%-osuus, joissa kaytossa

Toiden uudelleen jarjestelyt, uudet toimintatavat ja muu tehostaminen 62
Luonnollisen poistuman hyodyntaminen / toimien ja virkojen tayttamatta jattaminen 54
Sijaisten ja maaraaikaisten kayton vahentaminen) 36
Tayttolupamenettely / vaikeutettu rekrytointimenettely 40
Sairauspoissaolokustannusten ja / tai tyokyvyttomyysmaksujen vahentaminen 22
Seutuyhteistyo 15
Ostopalvelu- ja vuokratyovoiman kayton vahentaminen 10
Palvelujen ja toimintojen supistaminen 9

Ostopalvelu- ja vuokratyovoiman lisaaminen

Toimintoja ulkoistettu / yhtioitetty

Henkilostoetuuksien karsiminen

Saastosyista osa-aikaistaminen

Valtakunnallisten sopimusten tasoa parempia palvelussuhteen ehtoja
koskevien paikallisten sopimusten purkaminen
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Talouden tasapainottamisohjelmat osa

pitkajanteisen talouden suunnittelua

Kunnissa ja kuntayhtymissa pyritaan pysyvaan ja pitkajanteiseen
kustannusten hallintaan.

Tarkka taloudenpito ja siihen liittyvat sopeutustoimet ovat osa
tavoitteellista, tuottavuuteen pyrkivaa taloudenhoitoa

35 % kunnista ja kuntayhtymista on laatinut useampivuotisen
talouden tasapainottamisohjelman. Lisaksi 58 % kuntatyonantajista
tallainen tasapainottamisohjelma on suunnitteilla.

Ohjelmat sisaltavat seka henkilostomenoja karsivia toimenpiteita,
toiminnan tehostamista ja uudelleen organisoimista etta muita
tuloksellisuutta parantavia toimenpiteita.

Suuri merkitys on myos ennakoivalla henkilostosuunnittelulla seka
pitkakestoisilla tyohyvinvointijohtamisen toimenpiteilla, esimerkiksi
sairauspoissaolojen vahentamisella.



Onko kunnassanne / kuntayhtymassanne
kayty / suunnitteilla yhteistoimintaneuvottelut
taloudellisista syista tavoitteena
henkilostomenojen sopeutustoimenpiteet?

Lukumaara % kunnista ja % kaikkien
kuntayhtymista vastanneiden
henkilostosta
Oli vuonna 2021 13 7 5

On suunnitteilla
talle vuodelle 2022 13 7 5

Ei ole 167 90 93




Kunnassa / kuntayhtymassa on vuonna 2021

Lukumaara % kunnista ja % kaikkien
kuntayhtymista vastanneitten

henkilostosta

Sovittu paikallisella tyo- ja
virkaehtosopimuksella
henkilostomenosaastoista? 5 3 2

Tyonantaja kaynnistanyt / kaynnistamassa

neuvotteluja paikallisesta virka- ja

tyoehtosopimuksesta

henkilostomenosaastoista 4 2 1

Tyonantaja esittanyt paikallista sopimusta

henkilostomenosaastoista, mutta osa tai

kaikki henkilostojarjestot ovat kieltaytyneet

sellaista tekemasta 2 1 1




Taloudellisista syista johtuvat lomautukset ja
irtisanomiset vuonna 2021 ja arvio vuonna 2022

Kuntien / kuntayhtymien
maara, joita koskee

Henkiloston maara,
joita koskee

Koko kunta-alan
henkilostosta

Kesto keskim. Kalenteripaivaa

Lomautukset

2021 Arvio 2022
7 4

783 1278

0,3 0,4

54 13,2

Irtisanomiset
2021 Arvio 2022

5 6
116 45
0,04 0,02




Vapaaehtoiset lomarahavapaat ja palkattomat
vapaat vuonna 2021 ja arvio vuonna 2022

Kuntien / kuntayhtymien
maara, joita koskee

Henkiloston maara,
joita koskee

% koko kunta-alan
henkilostosta

Kesto e e
keskim. kalenteripaivaa

2021

Lomaraha-
vapaat

110

21 846

7,6

8,3

Palkattomat
vapaat

45

13 493

4,7

5,5

Arvio 2022

Lomaraha-
vapaat

95

15170

5,3

7,5

Palkattomat
vapaat

40

10 426

3,6

5,5




Lomautukset taloudellisista syista kunta-alalla
vuosina 1992-2022, %-osuus henkilostosta
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**) 2,4 % henkilostosta: Taloudellisista syista johtuvat lomautukset ilman koronasta johtuvia toiminnallisia lomautuksia. *arvio
2,1% henkilostosta: Koronaepidemiasta johtuvat toiminnalliset lomautukset
0,9 % henkilostosta: Koronaepidemiasta johtuvat palkanmaksun keskeytykset o

Yhteensa 5,4 % henkilostosta



Irtisanomiset taloudellisista syista kunta-alalla
vuosina 1992-2022, %-osuus henkilostosta
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Jos olisi taloudellisesti mahdollisesta ja tyovoimaa olisi
pitaisitteko ensisijaisena toimenpiteena palkata
lisatyovoimaa vai maksaisitteko palkankorotuksia nykyiselle
henkilostolle?

Palkkaisitte lisatyovoimaa 148 83 94

Maksaisitte palkankorotuksia nykyiselle henkilostolle 30 17 6

Yhteensa 178 100 100




Onko kunnassanne/kuntayhtymassanne maksettu

jonkin muotoisia koronalisia esim. kertapalkkioita?

Ei ole 110 60 54
On kerro millaisia * 74 40 46
Yhteensa 184 100 100

* Henkiloston tyohyvinvointia tuetaan moninaisilla litkunta- kulttuuri- ja virkistys- ja virike-etuuksilla. Myos
lisakouluttautumiseen on panostettu. Paikallisesti on sovittu maksettavaksi esimerkiksi korotettuja halytys-, ylityo- ja
tuplavuoro- ja vuoronvaihtokorvauksia. Korvauksia on maksettu myos koronarokottajille, jaljittajille, keikkatoista
muissa yksikoissa seka lomien peruuntumisista. Osalle henkilostoa on maksettu esimerkiksi 100-200 euron suuruisia
kertakorvauksia palkkiona hyvasta tyosta, jaksamisesta ja joustavuudesta vaikeassa koronatilanteessa.




e Kunnallinen henkilosto 1970-2022
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Lokakuussa 2020 kunta-alalla tyoskenteli 425 000 henkiloa.
Lisaksi palkattomalla virkavapaalla tai tyolomalla oli 31 000 henkiloa.
Lukumaarissa eivat ole mukana sivutoimiset tuntiopettajat.




Kuntien ja kuntayhtymien talous 2020

Tulos- ja rahoituslaskelman
mukaiset ulkoiset kulut ja tuotot
kulu- ja tuottoerittdin seka
tehtavittiin.

Tehtavikohtaisiin kustannuksiin on
laskettu toimintakulut seka
investointimenot.

Kuﬁ’taliittoiMehtonem’F’éivitelty:
15.9.2021 14:31:14

Palvelujen ostot
10,6
mrd.€

Muut kulut
5,8
mrd.€

Investoinnit
5,8
mrd.€

Henkildstémenot
21,2
mrd.€

Avustukset 2,5

Menot

Rahoitus ym. 2,4

Tehtavittdin

Muut tuotot 1,6
Lainanotto

3,6

Valtionosuudet
11,0
mrd.€

Verotulot
23,8
mrd.€

Tulot



Kunta-alan neuvotteluosapuolet

Kunta- ja Julkisen alan
hyvinvointialue- unioni JAU JHL, JYTY Sl
tyonantajat KT
gggigi‘s’\;‘an ner- Sosiaali- ja terveysalan SuPer, Tehy,
I neuvottelujarjesto Suomen pelastusalan STTK
23;3 cuntaa ja SOTE ry ammattilaiset SPAL
119 kuntayhtymaa .
LU/ Julkisalan koulutettujen fETlm ?ﬁk}??!ﬁgl':;?ﬁmas
e e ainlaakariliitto, -
nQUVOtteluJarJeSto laakariliitto, KTN, Suomen Akava
JUKO Terveydenhoitajaliitto,

Talentia, Akavan Erityisalat

Henkilosto (425 000) paasopijajarjestoittain:
JUKO 30 %, Julkisen alan unioni 27 %, SOTE 31 %, ja jarjestaytymattomat 12 %.
Tyovoimakustannukset ovat 22 miljardia euroa vuodessa .




Kiitos!

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
Toinen linja 14, 00530 Helsinki
Puhelin (vaihde) 09 771 3000
kt.fi
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