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Il PALKKAUS

3 § Vahimmaispalkka

1 mom. Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttdneen tayttd tydaikaa tekevan
saanndllisen tydajan vahimmaispalkka kuukaudessa luontoisetuineen
on 1.2.2010 lukien 1 450 euroa. Maaraysta sovelletaan harjoittelijaan
tai tahan rinnastettavassa asemassa olevaan vasta palvelussuhteen
kestettya asianomaiseen kuntaan/kuntayhtymaan kolme kuukautta.

4 § Palkkahinnoittelu

1 mom.

3  Hinnoittelussa kaytettyja koulutusilmaisuja

Liitteiden 1-8 palkkahinnoittelujen maarayksia sovelle-
taan seuraavasti:

1 liImaisulla “viranhaltijalta/tyontekijalta edelly-
tetaan” tarkoitetaan sita, etta ko. tutkinto tai
koulutus on ainakin yhtena viran/toimen kel-
poisuusehtona ja etta henkildlla on tama tut-
kinto tai koulutus. Jos viranhaltijalta/ tyonteki-
jalta puuttuu vaadittu koulutus, haneen sovel-
letaan ko. palkkahinnoittelukohtaa 4 §:n 3
momentin mukaisesti.

2 liImaisulla “tehtavassa edellytetaan yleen-
sa...... tutkintoa“ pyritdan kuvaamaan tehta-
van vaativuustasoa, eika maarays rajoita
maarayksen soveltamista vain em. tutkinnon
suorittaneisiin.

3 liImaisulla “patevyys: maaratty tutkinto tai
koulutus” tarkoitetaan sita, etta ko. hinnoitte-
lukohtaa sovelletaan niihin, joilla on em. tut-
kinto. Jos viranhaltijalta/tyontekijaltd puuttuu
vaadittu koulutus, haneen sovelletaan ko.
palkkahinnoittelukohtaa 4 §:n 3 momentin
mukaisesti.
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Palkkahinnoittelussa mainittu patevyys ei ole viran tai
toimen kelpoisuusehto vaan palkkausperuste. Kelpoi-
suusehdot on maaratty tapauksesta riippuen laissa, ase-
tuksessa, johtosaanndssa, ao. viranomaisen paatokses-
sa tai muutoin tehtavaan otettaessa.

Korkeakoulututkinnot  (ylemmat  korkeakoulututkinnot,
alemmat korkeakoulututkinnot, ammattikorkeakoulutut-
kinnot ja ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot) on maa-
ritelty korkeakoulututkintojen jarjestelmasta annetun ase-
tuksen (464/98) 1 §:ssa. Korkeakoulututkinnoista on saa-
detty tarkemmin yliopistolaissa (558/09) ja laissa ammat-
tikorkeakoulututkinnoista (351/03).

Ammatillisista perustutkinnoista on saadetty laissa am-
matillisesta koulutuksesta (630/98) ja ammattitutkinnoista
ja erikoisammattitutkinnoista laissa ammatillisesta aikuis-
koulutuksesta (631/98).

Ulkomailla suoritetut tutkinnot rinnastetaan Suomessa
suoritettuun tutkintoon vain laissa saadetyssa tai lain no-
jalla todetuissa tapauksissa.

Huom: Poistettu kalleusluokitusta koskeva pdytéakirjamer-
kintéa.

5 § Tehtavakohtaisen palkan maarittely

Huom: Poistettu 1 mom. soveltamisohjeen 1 — kohdassa
oleva poytékirjamerkinta, jota noudatettiin 29.2.2008
saakka.

14 § Tydnantajan edustajan palkka

Viranhaltijat

Sen estamatta, mitd tassa sopimuksessa muutoin on maaratty, kun-
nan/kuntayhtyman asianomainen viranomainen voi harkintansa mu-
kaan paattaa seuraavien kuntaa/kuntayhtymaa tyénantajana edusta-
vien viranhaltijoiden palkasta:

1

yleiskirje1005soliite3.doc

kunnan- ja apulaiskunnanjohtaja

3 (50)



KT Yleiskirjeen 5/2010 liite 3

2 kuntayhtyman johtaja/johtava rehtori

3 johtavassa asemassa oleva viranhaltija, joka vastaa kun-
nan/kuntayhtyman suuresta hallinnonalasta ja sen kehit-
tamisesta tai jonka tehtdvana on keskushallinnossa vas-
tata kunnan yleisesta hallinnosta, taloudesta tai suunnit-
telusta ja niiden kehittdmisesta

4 kunnan/kuntayhtyman henkil6stopaallikkoé tai vastaavas-
sa asemassa oleva viranhaltija, joka paatoimisesti hoitaa
henkilostoasioita.

Edella 3 ja 4 kohdassa tarkoitetun viranhaltijan kuulumisen taman py-
kalan piiriin ratkaisee tarvittaessa Kunnallinen tydmarkkinalaitos.

Soveltamisohje

Kunta/kuntayhtyma voi vapaasti paattaa ylla mainittujen
viranhaltijoiden palkoista ja niiden tarkistamisesta seka
tarkistuksen voimaantuloajankohdasta. Tarvittaessa voi-
daan maarata esim. kunnanjohtajan palkka kokonais-
palkkana ilman henkilokohtaista lisaa tms. lisia.

15 § Kokonaispalkkainen projektityontekija/viranhaltija

Tyontekijan/viranhaltijan, joka tyoskentelee maaraaikaisessa projek-
tissa, jonka toiminta perustuu kunnan/kuntayhtyman paaosin ulkopuo-
lisesta rahoituksesta tulevaan tiettyyn maararahaan, palkka voidaan
maaritella kuten taman luvun 14 §:ssa on maaratty.

Poytakirjamerkinta

Maarays koskee tyontekijaa/viranhaltijaa, jonka palvelus-
suhde alkaa viimeistaan 31.12.2011.

19 § Tydnantajan saatavan kuittausoikeus

Tydntekijat

1 mom. TyOnantajan oikeudesta kuitata tyontekijan palkkasaamista vasta-
saamisellaan saadetdan tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssa (viittaus-
maarays).
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Soveltamisohije

Kuittaamista rajoittavat ulosottokaaren saanndkset suo-
jaosuudesta ym.

Viranhaltijat

2 mom. Tybnantajan oikeudesta aiheettomasti maksetun palkan tai muun pal-
velussuhteesta johtuvan etuuden takaisinperintaan ja takaisinperin-
nan suorittamisesta viranhaltijan palkasta saadetaan kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetun lain 56 §:ssa (viittausmaarays).

Soveltamisohje

Palkasta suoritettavaa perintaa rajoittavat ulosottokaaren
saannodkset suojaosuudesta ym. KVhL:n 56 §:n saannds
ei koske muun kuin palvelussuhteesta johtuvan saatavan
perimista palkasta.
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IV VUOSILOMA
1 § Oikeus vuosilomaan ja vuosilomaluvun soveltamisala

1 mom. Viranhaltijalla/tydntekijalla on oikeus vuosilomaan taman luvun ja liit-
teiden 12 ja 13 maaraysten mukaisesti.

Huom: Poistettu pbytakirjamerkinta, jonka mukaan tiettyja
sopimuskohtia sovellettiin 1.10.2007 lukien.

5 § Vuosiloman pituus

1 mom. Vuosiloman pituus maaraytyy 3 §:ssa tarkoitettujen taysien loman-
maaraytymiskuukausien lukumaaran, henkilokohtaisen lisan vuosi-
sidonnaiseen osaan oikeuttavan palvelusajan ja palvelussuhteen pi-
tuuden mukaan.

Soveltamisohje

6 §:ssd on maaraykset vuosilomapaivien kulumisesta
vuosilomaa annettaessa.

Vuosiloma maarataan ja lomakorvaus seka lomaraha
maksetaan kultakin lomanmaaraytymisvuodelta erikseen.

2 mom. Vuosiloman pituus maaraytyy 3 momentissa olevien taulukoiden A
mukaan paitsi seuraavissa tapauksissa, joissa vuosiloman pituus
maaraytyy taulukoiden B mukaan:

1 kun kysymyksessa on lomakorvaus tai

2 kun viranhaltija/tydntekija on tydéssa lomavuoden loma-
kautena enintaan 5 tyopaivaa.

Soveltamisohje

Tyontekijan/viranhaltijan aitiysvapaalla oloaika rinnaste-
taan tydssaoloon.

Huom: Vuosilomaluvun esimerkkien vuosilukuja on muu-
tettu.
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LUKU V VIRKA- JA TYOVAPAAT SEKA PERHEVAPAAT

SAIRAUSLOMA
1§ Oikeus sairauslomaan

1 mom. Viranhaltijalla/tydntekijalla on oikeus saada virka-/tydvapaata (sai-
rauslomaa), jos han on sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta joh-
tuvan tyokyvyttdmyyden vuoksi estynyt hoitamasta virkaansa/tyotaan.

Soveltamisohje

Osasairauspaivarahan perusteena olevasta osa-aika-
tyota koskevasta sopimuksesta saadetaan tydsopimus-
laissa (TSL 2 luku 11 a §) ja laissa kunnallisesta viranhal-
tijasta (KVhL 26 § 2 mom.) seka sairausvakuutuslain 8
luvun 11 §:ssa (viittausmaarays; ks. myos Kunnallisen
tyomarkkinalaitoksen yleiskirjeet 22/2006 ja 16/2009).
Em. sopimuksen perusteella osa-aikatyota tekevaan vi-
ranhaltijaan ja tyontekijaan sovelletaan KVTES:n osa-
aikatyota koskevia maarayksia.

2 mom. Tyokyvyttomyydesta on esitettava hyvaksyttava laakarintodistus. Tyo-
kyvyttdmyys voidaan osoittaa myds muulla luotettavalla tavalla enin-
taan viisi paivaa tai toimivaltaisen viranomaisen paatoksen perusteel-
la tata pitemmankin tyokyvyttdmyyden osalta, jollei sairausloman
myontaja katso laakarintodistuksen esittamista naissakin tapauksissa
erityisesta syysta tarpeelliseksi.

Soveltamisohije

Muu luotettava tapa voi olla esimerkiksi terveydenhoita-
jan tai sairaanhoitajan antama todistus. Toimivaltainen vi-
ranomainen voi myo0s paattaa, ettd aivan lyhyissa sai-
rauspoissaoloissa ei tarvita edella tarkoitettua todistusta,
vaan esimiehen antama lupa riittdaa. Sairausvakuutuslain
mukaisen paivarahan saamiseksi vakuutetun on yleensa
esitettdva kansanelakelaitokselle asianmukainen laaka-
rintodistus sairaudestaan lukuun ottamatta ns. omavas-
tuuaikaa.

3 mom. Sairausloma myonnetaan ilman eri hakemusta laakarintodistuksessa
mainituksi tai muulla 2 momentissa mainitulla tavalla selvitetyksi
ajaksi. Mikali Iaakarintodistusta ei ole toimitettu tyonantajalle viikon
kuluessa laakarintodistuksen allekirjoituspaivamaarasta sairausloman
ensimmainen paiva on palkaton.
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Soveltamisohije

Saadakseen sairauslomaa viranhaltijan/tydntekijan tulee
olla kykenematon tekemaan omaa tyotdan ja osoittaa
tama yleensa laakarintodistuksella tai muulla edella 2
momentissa tarkoitetulla tavalla. Todistus esimerkiksi
laakarissa kaynnista, tutkimuksista, kuntoutuksesta tai
poliklinikalla kaynnista ei ole riittava. Jos laakari on kirjoit-
tanut tyokyvyttomyystodistuksen taannehtivasti, hanen
pitaa perustella todistuksen taannehtivuus.

Paasaantoisesti sairausloma myonnetaan laakarintodis-
tuksen tai muun 2 momentissa tarkoitetun todistuksen
mukaan. Laakarintodistus tai muu 2 momentissa tarkoi-
tettu todistus on kuitenkin vain asiantuntijan lausunto,
josta toimivaltainen viranomainen voi poiketa perustellus-
ta syysta. Mikali kay ilmi, ettei viranhaltija/tyontekija 1aa-
karintodistuksesta huolimatta ole ollut tyokyvyton, esim.
henkild on ollut samankaltaisessa tydssa vastaavana ai-
kana, hanella ei ole oikeutta palkalliseen sairauslomaan.

Viranhaltijan/tydontekijan on esitettava tyonantajalle hy-
vaksyttava laakarin- tai muu 2 momentissa tarkoitettu to-
distus tyokyvyttomyydestaan ilman aiheetonta viivytysta.
Mikali 1aakarintodistusta ei perustellusta syysta voida hy-
vaksya, tyonantaja voi omalla kustannuksellaan lahettaa
viranhaltijan/tydntekijan osoittamansa laakarin tarkastuk-
seen.

Tyontekija/ viranhaltija ei 3 momentin toisen virkkeen pe-
rusteella meneta sairausajan palkkaa mikali laakarinto-
distuksen viipyminen aiheutuu hyvaksyttavasta syysta.

Tybnantajan tulee yksityisyyden suojasta tyoelamassa
annetun lain 5 §:n mukaisesti nimetd ne henkilét, jotka
tyonantajan puolesta saavat kasitella sairauslomaa kos-
kevia diagnoositietoja (viittausmaarays).

2 § Sairausloma-ajan palkka

Huom: Poistettu 2 momentista sivuviranhaltijan sairaus-
ajan palkkaa koskeva maarays.
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3 mom. Jos viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhde ei ole jatkunut 2 momen-
tissa edellytettya aikaa ennen sairauslomaa, hanelld on oikeus sa-
man kalenterivuoden aikana saman palvelussuhteen perusteella saa-
da sairausloman ajalta varsinainen palkka 14 kalenteripaivan ajalta,
jonka jalkeen ei suoriteta mitaan palkkaetuja.

Soveltamisohje

Mikali tyontekija/viranhaltija palkataan samana kalenteri-
vuonna toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhtee-
seen, 1 momentin sairausajan palkkaan lasketaan mu-
kaan samana kalenterivuonna 3 momentin mukaan maa-
raaikaisessa palvelussuhteessa maksetut sairausajan
palkat.

Karenssiajan tayttyminen sairausloman aikana ei oikeuta
soveltamaan 1 momentin mukaisia palkanmaksuaikoja
tayttymisen jalkeiseen sairausloman osaan. 1 momentin
mukaisia aikoja laskettaessa otetaan huomioon myds ka-
renssiaikana maksetut sairausajan palkat.

Huom: Poistettu sivuviranhaltijan sairausajan palkkaa
koskeva mééréays.

3§ Tyotapaturma ja ammattitauti

4 mom. Taman pykalan mukaiseen sairausajan palkkaan sovelletaan 2 §:n
5 ja 7 momentin maarayksia. Tassa pykalassa mainitun sairausloman
myontaminen ei vahenna oikeutta 2 §:ssd mainittujen etujen saami-
seen.

Soveltamisohje

Palkkaa on oikeus saada kunkin tyotapaturman tai am-
mattitaudin osalta erikseen. Kalenterivuoden vaihtuminen
ei vaikuta tassa pykalassa tarkoitettuun sairausajan palk-
kaan.

Taman maarayksen perusteella maksettua sairausajan
palkkaa ei lueta 2 § 4 momentin mukaista 12 kuukauden
sairausaikaa laskettaessa.

2 § 2 momentin karenssia ei sovelleta, mikali tyokyvytto-
myys on aiheutunut tyGtapaturmasta tai ammattitaudista.
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Tyotapaturman ja ammattitaudin kasite on maaritelty ta-
paturmavakuutuslaissa ja ammattitautilaissa.

Esimerkki

A on sairastanut tydtapaturman johdosta ja edut ovat
maaraytyneet 3 §:n 1 momentin mukaan. A paranee ja
palaa tydhon vuodeksi. Taman jalkeen A joutuu leikkauk-
seen saman tyotapaturman aiheuttaman vamman vuoksi.
Talta viimeksi mainitulta tyokyvyttdmyysajalta A saa edel-
leen 3 §:n 1 momentissa tarkoitetut edut ja sairausloma
katsotaan edellisen sairausloman jatkoksi.

PERHEVAPAAT

8§ Aitiysvapaan palkallisuus

Huom: Poistettu sivuviranhaltijan aitiysajan palkkaa koskeva maara-
ys.

9 § Tilapainen hoitovapaa

1 mom. Viranhaltijan/tydntekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakitui-
sesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt 10 vuotta taikka vammaisen
lapsensa, sairastuessa akillisesti viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus
saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman hoitamiseksi tilapaista
hoitovapaata enintdan nelja tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus on
myoOs lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa samassa ta-
loudessa. Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapai-
sella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaai-
kaisesti.

Soveltamisohje

Tilapainen hoitovapaa on tarkoitettu ensisijaisesti lapsen
hoidon jarjestamista varten. Vasta silloin, kun tdma ei ole
kaytanndssa mahdollista, viranhaltija/tyontekija voi itse
jaada hoitamaan lasta. Ensin on selvitettava, voidaanko
lapsi hoitaa tavanomaisessa hoitopaikassa tai voivatko
muut samassa taloudessa asuvat hoitaa lasta. Ratkaise-
vaa ovat tosiasialliset hoitomahdollisuudet.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan iasta riippumatta hen-
kiloa, jonka hoidontarve on verrattavissa alle 10-vuo-
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tiaaseen lapseen ja joka sairastuessaan akillisesti tulee
vamman vuoksi niin avuttomaksi, ettei han kykene hoi-
tamaan itseaan. Vammaisia lapsia ovat mm. kehitys-
vammaiset lapset, ja vamman vaikeudesta riippuen aivo-,
raaja-, nako- tai kuulovammaiset lapset. Vammaisella
lapsella ei tarkoiteta kroonisesti sairasta lasta (esim. so-
keritauti, allergia, astma tms.). Krooninen sairaus saattaa
kuitenkin johtaa tilaan, jossa sairasta lasta on pidettava
vammaisena, esim. vaikea sydansairaus tai sokeritauti.
Viranhaltija/tydntekija on velvollinen tarvittaessa laakarin-
todistuksella osoittamaan, onko hanen yli 10 vuoden
ikainen lapsensa edella tarkoitetulla tavalla vammainen.

Virka-/tybvapaan enimmaismaara on nelja tydpaivaa riip-
pumatta siita kumpi vanhemmista vapaata kayttaa. Jos
sairaus jatkuu yli nelja tyopaivaa, voidaan hakemuksesta
myontaa harkinnanvaraista palkatonta virka-/tyovapaata
tai vuosilomaa taikka viranhaltijalla/tyontekijalla voi olla
oikeus edella 6 §:ssa tarkoitettuun poissaoloon pakotta-
vista perhesyista.

2 mom. Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka enintaan
kolmelta perakkaiseltda kalenteripaivalta lapsen sairastumisesta Iu-
kien. Mikali lapsi sairastuu kesken tydvuoron, palkallinen aika on
enintdan kolme seuraavaa kalenteripaivaa. Palkan maksamisen edel-
lytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansioty6ssa kodin ul-
kopuolella tai toisella vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen
johdosta ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon tai kysymykses-
sa on yksinhuoltaja. Tosiasiallinen este on sairaalahoito, asevelvolli-
suuden/naisten vapaaehtoisen asepalvelun suorittaminen, reservin
kertausharjoituksiin osallistuminen ja toisella paikkakunnalla olo mat-
kan tai opiskelun vuoksi.
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Soveltamisohje

Lapsen sairastumispaivaa seuraava paiva on ensimmai-
nen tassa tarkoitettu palkallinen paiva riippumatta siita,
onko lapsi sairastunut viranhaltijan/tyontekijan vapaapai-
vana vai kesken taman tyopaivan. Mikali lapsi sairastuu
kesken tyopaivan, maksetaan lapsen sairastumispaivalta
yleensa palkka tydvuoron loppuun asti ja sairastumispai-
vaa seuraava tyOpaiva on tassa tarkoitettu ensimmainen
palkallinen virka-/tydvapaapaiva. Palkallista aikaa ovat
sairastumispaivaa seuraavat kolme perakkaista kalente-
ripaivaa riippumatta siita, ovatko ne tyopaivia vai eivat.
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Jos viranhaltija/tyontekija ei lapsen sairastumispaivana
lainkaan saavu tyohon, tama paiva on ensimmainen pal-
kallinen virka-/tydvapaapaiva.

Vanhemmalla tarkoitetaan myos aviopuolisoa tai avopuo-
lisoa, joka huoltaa samassa taloudessa asuvia puolison
lapsia.

Huom: Poistettu ohje, jonka mukaan etdvanhemman tila-
painen hoitovapaa oli palkaton.

Kodin ulkopuolisella tydlla tarkoitetaan muualla kuin var-
sinaisessa asuinpaikassa suoritettavaa tyota, josta asi-
anomainen saa paaasiallisen toimeentulonsa. Esimerkik-
si yksityisyrittdjan puoliso voi saada palkallista virka-/
tyOvapaata, jos yrittajan tyopaikka ei ole kodissa tai sen
valittdmassa laheisyydessa.

Jos aviopuoliso opiskelee toisella paikkakunnalla, mutta
on lapsen sairastuessa kotona esimerkiksi viikonloppuna,
lomalla tms. syysta, toisella puolisolla ei ole oikeutta pal-
kalliseen virka-/tydvapaaseen. Sama koskee asevelvollis-
ta tms.

Jos muuta hoitajaa ei lapselle ole saatavana ja esimer-
kiksi puolisoiden tyovuorot mahdollisine matka-aikoineen
menevat osaksi paallekkain, on talta osin kysymyksessa
tassa tarkoitettu palkallinen virka-/tydvapaa. Samoin me-
netelldan, jos esimerkiksi puolison tydmatka tai sairaa-
lassa hoidettavana olo estdd hanta tosiasiallisesti hoita-
masta lasta.

MUUT VIRKA- JA TYOVAPAAT

10 § Opintovapaa

Huom: Poistettu sivuviranhaltijoita koskeva méaéréays.

11 § Eraat virka- ja tybvapaat

3 mom. Muun kuin edella tassa luvussa mainitun syyn vuoksi myonnetyn vir-
ka-/tydvapaan osalta kunnan/kuntayhtyman asianomainen viranomai-
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nen harkitsee, maksetaanko vapaan ajalta palkkaa ja jos maksetaan,
niin minka verran. Sama koskee poissaoloa muun patevan syyn
vuoksi, vaikka virka-/tydvapaata ei ole myonnetty.

Soveltamisohje

Harkinnanvaraisella virka-/tydvapaalla tarkoitetaan sellai-
sia virka-/ tyGvapaita, joita tydnantaja ei ole lain tai sopi-
musmaarayksen perusteella velvollinen myontamaan.
Koulutusta varten myonnettavasta tyo-/virkavapaasta on
kunnallisen henkildston osaamisen kehittamista koskeva
suositus.
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VI KUSTANNUSTEN JA LUONTOISSUORITUSTEN KORVAUKSET

2 § Virka-/tybpuku ja suojavaatetus

Jos tybnantaja on velvoittanut viranhaltijan/tyontekijan kayttamaan
tydssaan tietyn mallista virka-/tydpukua tai maariteltya suojavaatetus-
ta, tydnantaja hankkii ja huoltaa tallaisen puvun tai vaatetuksen.

Mikali tyonantaja ei voi tarkoituksenmukaisella tavalla huoltaa kus-
tannuksellaan hankittua suojavaatetusta, voidaan paikallisesti mene-
tella siten, ettd viranhaltija/tyontekija huoltaa kaytettavakseen anne-
tun suojavaatetuksen. Talloin huollosta aiheutuvista kustannuksista
korvataan 5 euroa kuukaudessa.

Niille viranhaltijoille, joille on 31.12.1994 maksettu ns. pukuraha, voi-

daan edella mainitun jarjestelyn sijasta maksaa hankinta- ja huoltoku-
lujen peittamiseksi korvaus entisten perusteiden mukaisesti.
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VII LUKU LUOTTAMUSMIEHET

6 § Tietojen saanti

Huom: Poistettu viittaus ratonalisointia koskevaan suosi-
tussopimukseen seké tietojen antamista koskeva siirty-
méamaarays.

8 § Luottamusmiehen ajankayttd

3 mom. Luottamusmiehena toimivan opettajan ajankaytto

1

yleiskirje1005soliite3.doc

Luottamusmiehena toimivalle opettajalle maksetaan yksi-
I0itya laskua vastaan oppituntien ulkopuolella tehdysta
luottamusmiestydsta tuntipalkkio, joka saadaan jakamalla
varsinainen palkka luvulla 150. Palkkio maksetaan enin-
taan seitsemalta tunnilta viikossa.

Luottamusmiehena toimivalle opettajalle voidaan sopia
varattavaksi viikoittain oppituntien ulkopuolella keskimaa-
rin 1-2 vastaanottotuntia. Vastaanottotunti luetaan edella
mainittuun seitseman tunnin enimmaisaikaan. Vastaanot-
totunneista ei yksiloitya laskua tarvitse esittaa.

Paaluottamusmiehena toimivan opettajan opetusvelvolli-
suutta voidaan sopia huojennettavaksi, jos hanen ajan-
kayttotarpeensa luottamusmiestehtaviin on kolme tuntia
tai enemman. Osa tastd opetusvelvollisuuden huojen-
nuksesta voidaan sopia jaettavaksi myos muulle luotta-
musmiehelle. Lisaksi voidaan sopia siita, etta opetusvel-
vollisuuden huojennuksen ohella kaytetaan laskutusme-
nettelya silloin, kun ajankayttétarve sita edellyttaa.

Kokonaistyoajassa olevan opetushenkilostoon kuuluvan
toimiessa paaluottamusmiehena, vahentaa luottamus-
miestehtavaan varattavaksi sovittu aika seka viikoittais-
ten oppituntien maaraa etta viikoittaista muuhun tyéhon
kaytettavaa aikaa oppituntien maaran ja toimistotydajan
mukaisessa suhteessa.
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6 mom. Paaluottamusmiehen ajankaytosta ja luottamusmiestyon korvaami-
sesta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon 8 §:n maaraykset ja jal-
jempana soveltamisohjeessa oleva suositus.

Soveltamisohje

Suositus

Sovittaessa paikallisesti paaluottamusmiesten ajankaytosta ja luotta-
musmiestydn korvaamisesta noudatetaan KVTES:n VII luvun 8 §:n
maaraysten lisaksi seuraavia periaatteita:

Kiinteaa vapautusaikaa arvioitaessa otetaan huomi-
oon edustettavien lukumaaran lisaksi paaluotta-
musmiehen vastuualueella sovellettavien virka- ja
tydehtosopimusten lukumaara, kunnan tai muun yk-
sikdn koko ja niissa harjoitettavan toiminnan luonne
ja laajuus, edustettavien ammattiryhmien lukumaara,
kaytossa olevat palkkaus- ja tydaikajarjestelmat ja
palvelussuhdelajit, tyopisteiden lukumaara ja sijainti,
seudullinen yhteistyd seka luottamusmiehen tyo-
olosuhteet.

Mikali paaluottamusmiehen edustamien viranhalti-
joiden/tyontekijoiden lukumaarassa tai muissa ajan-
kayttoon vaikuttavissa tekijoissa tapahtuu olennaisia
muutoksia, arvioidaan ajankayttd jommankumman
osapuolen vaatimuksesta uudelleen ottaen huomi-
oon muuttunut tilanne.

Paaluottamusmiehena toimivan opettajan opetus-
velvollisuutta huojennettaessa on opetusvelvollisuu-
den huojennus noin 2/3 edelld mainitusta vapautuk-
sesta (esim. noin 15 tunnin kiinteda vapautusta vas-
taa noin 10 tunnin opetusvelvollisuuden huojennus).

Paaluottamusmiehelle myonnetaan lisaksi tarvittaes-
sa tilapaista vapautusta sellaisesta erityisesta syys-
ta, joka vaatii merkittavasti paaluottamusmiehen
ajankayttdéa ja jota ei ole jo otettu huomioon kiinte-
assa vapautuksessa. Tallaisia syita voivat olla mm.
uuden palkkausjarjestelman kayttoonottovaihe tai
palvelutuotannon merkittava uudelleenjarjestaminen
(esimerkiksi kunta- ja palvelurakenneuudistuksesta
tai muusta syysta johtuva). Opettajaluottamusmiehet
noudattavat laskutusmenettelya, jollei toisin sovita.

yleiskirje1005soliite3.doc
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Mikali vapautus tyotehtavista tai opetusvelvollisuu-
den huojennus sovitaan jaettavaksi osaksi paaluot-
tamusmiehelle ja osaksi muille luottamusmiehille, pi-
taisi yhteenlasketun kokonaisvapautuksen vastata
edella mainittua ajankayttotasoa.

Paikallisesti voidaan sopia kokonaisajankaytosta, jos
paaluottamusmies tai luottamusmies hoitaa yhteis-
toiminta-asioita, tydsuojeluasioita tai muita tavan-
omaisiin luottamusmiestehtaviin kuulumattomia asi-
oita. Samoin voidaan sopia my0s siita, etta opettaja-
luottamusmies laskuttaa kokonaisajankayton mukai-
sista tehtavista.

Osa kokonaisajankayton edellyttdmasta vapautuk-
sesta voidaan paikallisesti sopia annettavaksi viran-
haltija-/tyontekijayhdistyksen muiden edustajien kay-
tettavaksi.

7 mom Jollei paikallisesti toisin sovita, paaluottamusmiehelle (tai ellei sellais-
ta ole, vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehelle) annettava
kiintea vapautus on vahintaan keskimaarin tyopaiva viikossa 120 ha-
nen edustamaansa viranhaltijaa/tyontekijaa kohden,.

Soveltamisohje

Talla maarayksella ei heikenneta 1.2.2010 voimassa ole-
via paikallisia jarjestelyja, ellei paikallisesti toisin sovita.

9 § Luottamusmiehen palkkaus

1 mom. Kunta/kuntayhtyma korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menet-
taa toimiessaan tyoajalla joko paikallisissa neuvotteluissa tai muutoin
tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa tai osallistumisesta tydsuo-
jelutarkastajan tyopaikalla toimittamaan tarkastukseen.

Palkka luottamusmiestehtavien suorittamiseen kaytetylta ajalta laske-
taan sen suuruiseksi, kuin minka luottamusmies, jos han olisi suorit-
tanut varsinaista ty6taan, samana aikana olisi todennakoéisesti an-
sainnut saanndllisena tydaikanaan, tai milloin tata ansiota ei voida ar-
vioida, muiden vastaavana aikana samaa tai lahinna samaa tyoéta
suorittaneiden viranhaltijain/tyontekijain keskimaaraisen tuntiansion
suuruiseksi. Kokonaan tyosta vapautetun paaluottamusmiehen ansi-
onmenetyksen korvaamisesta sovitaan edelld mainittujen periaattei-
den mukaan paikallisesti. Tehtavistdan kokonaan vapautetun luotta-
musmiehen tehtavakohtainen palkka on kuitenkin 1.2.2010 lukien va-
hintdan 1 750 €/kk seka sen lisaksi mahdollinen henkilokohtainen lisa
ja mahdollinen maaravuosilisa.
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Soveltamisohije

Mikali luottamusmies tydovuoronsa aikana hoitaa luotta-
musmiestehtavia tyotehtaviensa ohella, maksetaan ha-
nelle palkka tyoajan perusteella tulevine korvauksineen
koko tyovuoron ajalta.

Luottamusmiehena toimivan ladkarin ansionmenetyskor-
vaukseen eivat kuulu todistuspalkkiot.

(Huom: Poistettu pbytakirjamerkinta seké laakéreiden eri-
koismaksuluokan palkkioita koskeva ohje.)

10 § Luottamusmieskorvaus

1 mom. Paaluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole nimetty, vastaavassa
asemassa olevalle luottamusmiehelle) maksetaan 9 §:n mukaisen
palkan tai 8 §:n 3 ja 4 momentin mukaisen korvauksen liséksi luotta-
musmiestyosta varsinaiseen palkkaan kuuluva korvaus seuraavasti:

Edustettavien lukumaara Korvaus €/kk
5-79 57,00
80-159 72,00
160—-249 86,00
250-339 113,00
340- 449 148,00
450— 174,00

yleiskirje1005soliite3.doc

Poytakirjamerkinta

Paaluottamusmiehelle jonka edustettavien lukumaara on
alle 5 ja jolle on 31.1.2003 maksettu tuolloin voimassa ol-
leen kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mu-
kaista luottamusmieskorvausta maksetaan 1.2.2003 al-
kaen 48 €/kk suuruista erillislisaa niin kauan kuin han jat-
kaa tassa tehtavassaan.
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11 § Luottamusmiehen koulutus

1 mom. Luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle varataan mahdollisuuk-
sien mukaan tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mika on
omiaan lisdamaan hanen patevyyttaan luottamusmiestehtavien hoi-
tamisessa.

Soveltamisohje

Sopijacsapuolet suosittelevat, ettd tyonantaja jarjestaa
koulutussopimuksen mukaista yhteista koulutusta, joka
on omiaan lisddmaan luottamusmiehen tietoja kunnan ta-
loudellisesta tilasta, henkilostopolitikasta seka paranta-
maan hanen valmiuttaan toimia osaltaan kunnallisen pal-
velutuotannon tuloksellisuuden edistamiseksi.

Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumisen ajalta mak-
settavasta palkkauksesta ja ruokailukustannusten korva-
uksesta on sovittu erikseen (koulutussopimus).
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VIII LOMAUTTAMINEN, OSA-AIKAISTAMINEN JA PALVELUS-
SUHTEEN PAATTYMINEN

6 § Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyminen

Tyontekijat Tyosuhde lakkaa ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa, kun asian-
omainen elakelaitos on paatoksellaan myontanyt tyontekijalle tayden
tyokyvyttomyyselakkeen, sen kalenterikuukauden paattyessa, jonka
aikana tyontekijan ehdoton oikeus sairausajan palkan saamiseen vir-
ka-/tybvapaata koskevan luvun 2, 3 tai 4 §:ssa olevien maaraysten
mukaan on paattynyt, tai jos tydnantaja on saanut mainitusta paatok-
sesta tiedon myohemmin, tiedoksisaantikuukauden paattyessa.

LITTEIDEN 1-5 JA 8 OSALTA KS TAMAN YLEISKIRJEEN LIITE 1
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LIITE 6 RUOKAPALVELUHENKILOSTO

1 § Soveltamisala

Tata liitetta sovelletaan ruokapalveluhenkilostoon.

Soveltamisohje

Hinnoittelun ulkopuoliset johto-, suunnittelu- ja asiantunti-
Jatehtavét

Kunnan/kuntayhtyman ruokapalvelun hallinnollinen ylin
johto (esimerkiksi ruokapalvelupaallikkd) on palkkahin-
noittelun ulkopuolinen.

Ruokapalvelun suunnittelu-, kehittamis- yms. asiantunti-
jatehtavat ovat palkkahinnoittelun ulkopuolisia, jolloin vii-
teryhmana voidaan yleensa kayttaa ruokapalvelun johto-
ja esimiestehtavissa toimivien palkkausta.

Hinnoittelun ulkopuoliset ammatti- ja peruspalvelutehta-
vét

Jos ammatti- tai peruspalvelutehtavissa tyoskenteleva
toimii ruokapalvelutehtavien ohella esimerkiksi siivous-
tehtavissa, tehtava on yleensa hinnoittelun ulkopuolinen.
Talldin viiteryhmana voidaan yleensa kayttaa ruokapalve-
lutehtavien ohella siivoustehtavissa toimivien palkkausta.

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittamisesta
ks. KVTES:n palkkausluvun 5 §:n 1 momentin sovelta-
misohjeen kohta 6. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset ryh-
mat.

2 § Ruokapalveluhenkiloston palkkahinnoittelu

Yksikon tai vastuualueen johto

Yksikon tai vastuualueen ruokapalvelusta vastaaminen ja tuotantoyk-
sikdn johto- ja esimiestehtavat

Patevyys: Korkeakoulututkinto

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemispaallikkd, ruoka-
palveluesimies, emanta ja keittiopaallikko.

06RUO020

Peruspalkka | 1.2.2010 |

yleiskirje1005soliite3.doc

| 1809,92 € |
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Valitdon tyonjohto
Ruokapalvelusta vastaavan alaisena tehtava valiton tyonjohtotyo.

Patevyys: Suurtalousesimiehen tutkinto tai vastaava aikaisempi
koulutus.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemistyonjohtaja ja
ruokapalveluesimies.

06RUO040 Peruspalkka | 1.2.2010 |
| 1707,21€ |

Vaativat ammattitehtavat

Ruokapalvelun ammattitason erityisosaamista vaativa perustyo, joka
edellyttaa itsenaista vastuuta ruoan valmistuksesta tai yksikon ruoka-
palvelusta.

Patevyys: Catering-alan perustutkinto tai vastaava aikaisempi koulu-
tus

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ruokapalveluvastaava, kok-
ki ja dieettikokki.

06RUO05A Peruspalkka | 1.2.2010 |
| 167620€ |

Ammattitehtavat

Ruokapalvelun ammattitason perustyd (ruoan valmistus) ja kuumen-
nuskeittion, jossa paaasiassa kuumennetaan valmista ruokaa ja val-
mistetaan aterian lisakkeet, seka jakelukeittion, johon paaasiassa
tuodaan lammin ruoka ja aterian lisakkeet toiminnasta ja taloudesta
vastaaminen annettujen ohjeiden mukaisesti.

Tehtavassa edellytetdan yleensa catering-alan perustutkintoa.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemistyontekija, keitta-
ja, kokki ja ruokapalveluvastaava.

06RUO05B Peruspalkka | 1.2.2010 |
| 162620€ |

Peruspalvelutehtavat

Ruokapalvelun peruspalvelutehtavia ovat muun muassa ateriatuotan-
toon osallistuminen ja astiahuolto.

yleiskirje1005soliite3.doc
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Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ruokapalvelutyontekija ja
ravitsemistyontekija.

06RUO060

Peruspalkka | 1.2.2010 |

| 157644 € |

Palkkahinnoittelun soveltamisohije

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtavakohtaisen
palkan maarittelysta, ks. KVTES:n palkkausluvun 4 ja 5 §
soveltamisohjeineen.

Esimiesasema

Vaativampina tehtavina voidaan pitda esimerkiksi niiden
toimintayksikoiden johtamista, jotka toimivat viikon jokai-
sena paivana tai tyotehtavia, joissa edellytetdan usean
toiminnon hallintaa.

Esimiesasemassa olevan palkkauksen maarittamisesta
ks. KVTES:n palkkausluvun 5 §:n 1 momentin sovelta-
misohjeen kohta 5.3 Esimiesasema.

Toimintojen uudelleenjarjestelyt

Ruokapalvelun toimintaymparistdéssa tapahtuu muutoksia muun mu-
assa palvelujen kilpailuttamisen lisaantyessa, teknologian lisaanty-
vassa kaytossa ja hygieniavaatimusten kasvaessa.

Tehtavakuvaus tulee tarkistaa muuttuneiden tehtavien mukaiseksi ja
arvioida tyon vaativuus uudelleen tehtdvamuutosten yhteydessa. Ks.
KVTES palkkausluvun 5 §:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 4.
Tehtavankuvaus.

yleiskirje1005soliite3.doc
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LITE 7 LOMITUSPALVELUT JA MAATALOUSALA

Maatalousoppilaitoksen esimiestehtavat

Maatalousoppilaitoksen maatilan tyonjohtajien ja vastaavien esimies-
ten tyo.
Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi maatilan esimies.

07MAA010 Peruspalkka [1.2.2010 \
| 1.840,00 € |

Maatalousoppilaitoksen valiton tyonjohto
Maatalousoppilaitoksen maatilan valiton tyonjohtotyo.

Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi maataloustyonjohtaja.

07MAA020 Peruspalkka [1.2.2010 |
|1 760,00 € |

Lomituspalveluiden tyonjohto ja maataloustyon ohjaus

Maatalouslomituksen tydnjohtotyd ja maatilan maataloustyon ohjaus-
tyo.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi johtava maatalouslomittaja
ja maataloustyonohjaaja.

07MAA040 Peruspalkka [1.2.2010 |
| 172500 € |

Maatalouslomitus ja maatalouden perustyo

Maatalouden lomitustyo ja maatilan maatalousalan ammattitason pe-
rustyo.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi maa- tai turkistaloutta lomit-
tava maatalouslomittaja, maataloustyontekija ja karjanhoitaja.

Patevyys: Tyontekijalta edellytetaan esimerkiksi karjatalouden am-
mattitutkintoa tai vastaavaa patevyytta.

07MAA050 Peruspalkka 1.2.2010
1625,00 €

yleiskirje1005soliite3.doc
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Muu lomitustyd

Tahan ryhmaan kuuluu muu tiloilla suoritettava esimerkiksi maatalous-
lomitusliitteen 11 § mukainen tyo.

07MAA060 Peruspalkka [1.2.2010 \
| 1 500,00 € |
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LIITE 12 OMASSA KODISSAAN TYOSKENTELEVIEN PERHEPAIVA-HOITAJIEN
PALVELUSSUHTEEN EHDOT

YLEISET MAARAYKSET
1 § Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset
1 mom. Omassa kodissa tydskentelevat perhepaivahoitajat

Omassa kodissaan tydskentelevien perhepaivahoitajien (jaliempana
hoitaja) palvelussuhteen ehdot maaraytyvat taman liitteen maarays-
ten seka kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen (jaliempana KVTES) tyontekijoitd koskevien maa-
raysten mukaan siten kuin jaljempana on tarkemmin maaratty.

2 mom. KVTES:n maaraysten soveltaminen

KVTES:n ja taman liitteen maarayksia sovelletaan siten, etta tassa
litteessa oleva erityismaarays syrjayttaa KVTES:n vastaavan maa-
rayksen siten kuin jaliempana on tarkemmin todettu.

2 § KVTES:n yleisen osan sovellettavat maaraykset

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n

pykala asia soveltamisesta

1§ Soveltamisala

48 Paikallinen sopiminen

58§ TyOnantajan yleiset oikeudet

6§ TyoOsuhteen ja siihen perustuvien oi- Ks. 4 §:n 1 momentti
keuksien alkaminen

8§ Palvelussuhteen jatkuminen keskeyty-
matta

9§ Laakarintodistuksen esittaminen

10§ Tyontekijan tehtavat Ks. soveltamisohje alla.
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Soveltamisohije

1. Samanaikainen (jatkuva) tyoskentely perhepaiva-
hoitajan tehtavassa ja muissa tehtavissa

Jos perhepaivahoitaja hoitaa samanaikaisesti seka per-
hepaivahoitajan tehtavaa omassa kodissaan etta muuta
tehtavaa, josta palkkaus maaraytyy KVTES:n liitteiden 1—
8 mukaisesti, ei naista tehtavista maksettavaa palkkausta
voida yhdistaa palkkausjarjestelmien erilaisuuden vuoksi.
Vaikka kyseessa on yksi tyosuhde, maaraytyy palkkaus
eri tehtavista erikseen.

Noudatettava tyoaikajarjestelma ja ylityoraja maaraytyvat
sen mukaan, kumpaa tyota hoitaja tekee paasaantoisesti
eli yli 50 % yhteenlasketusta tydajasta. Ylityo- ja muut
tydaikakorvaukset lasketaan kulloinkin sen tyon palkasta,
missa ylitydo ym. on tehty.

2. Tilapainen siirto muihin tehtaviin

Mikali tydbnantaja siirtda hoitajan tilapaisesti KVTES:n pii-
riin kuuluvaan toiseen tyohon, maksetaan palkkaa siirron
ajalta KVTES:n palkkausluvun 5 §:n 2 momentin maa-
rayksen perusteella. Jos hoitajalla ei siirron alkaessa ollut
palkanmaksuperustetta, palkkaus ja muut palvelussuh-
teen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan siirron alusta
lukien. Vastaavasti menetellaan, kun kyseessa on muu
kunnallisen alan ty6éehtosopimus.

Tyonantajan on mahdollista siirtdéd perhepaivahoitaja
tydskentelemaan tilapaisesti kodin ulkopuolelle esim. pai-
vakotiin. Hoitaja tekee siirtokohteessa, esimerkiksi paiva-
kodissa, noudatettavaa tydaikaa ja tyOvuoroja,
mutta saannodllistd tydaikaa ja ylityOrajaa maarattaessa
sovelletaan sen tybaikamuodon maarayksia, jota hoitaja
tekee paasaantoisyystulkinnan mukaisesti yli 50 %. Suo-
siteltavaa on, ettad perhepaivahoitaja saa tiedon siirrosta
viimeistaan edellisend paivana. Tilapaista siirtoa harkit-
taessa huomioidaan myds hoitajan omien lasten hoitotar-
ve. Hoitajalle korvataan siirrosta aiheutuvat kustannukset
liitteen 16 mukaan.
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PALKKAUS

3 § KVTES:n palkkausluvun sovellettavat maaraykset

KVTES:n palkkausluvun (Il luku) maaraysten soveltaminen ja poikke-

ukset:
KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18§ Tyontekijan oikeus palkkaan Ks. 4 §:n 1 momentti
2§ Palkkausjarjestelma Peruspalkka maaraytyy hoitajalta
varattujen hoitopaikkojen lukumaa-
ran mukaan. Ks. 4 §.
38 Vahimmaispalkka Hoitajan vahimmaisperuspalkasta
on maarays 4 § 3 momentissa
5§ Tehtavakohtaisen palkan maa- | Ks. 4 §:n 1-2 momentti ja 5 §.
rittely
6§ Henkildkohtainen lisa Hoitajaan sovelletaan KVTES:n
[l luvun 6 § 2 momentin poytakirja-
merkinnassa olevaa maaraysta har-
kinnanvaraisten henkilokohtaisten
lisien vahimmaismaarasta poiketen
ao. maarayksesta kuitenkin siten,
ettd vahimmaismaara on 0,9 % liit-
teen 12 piiriin kuuluvien tehtavakoh-
taisten palkkojen yhteismaarasta.
Maaravuosilisdan noudatetaan
KVTES:n 2003—-2004 liitteen 13
4 §:n maaraysta sellaisena kuin se
oli voimassa 15.2.2005.
78ja Tulospalkkio
Liite 9 Tulospalkkiota koskeva ohje
8-12§ Kannustuslisa, kielilisa,
syrjaseutulisa, kokouspalkkio,
luentopalkkio
13 § 1 mom. | Osa-aikaisen palkka Ks. my6s 4 §:n 3 momentin sovel-
tamisohje vahimmaisperuspalkasta
laskettavasta osa-aikapalkasta.
16 § Varsinainen palkka Ks. 4 §. Lisaksi maksettaessa palk-
kaa vuosiloma-ajalta eri tilanteissa.
Ks. 13 8.
17 § Palkanmaksu
18 § Palkan laskeminen kalenteri-
1 mom. kuukautta lyhyemmalta ajalta
19§ Tybdnantajan saatavan kuit-
tausoikeus
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Soveltamisohje
Tyodnantajan on kaytettava 1.2.2010 alkaen liitteen 12 piiriin
kuuluvan henkildston harkinnanvaraisiin henkildkohtaisiin
lisiin vahintaan 0,9 % laskettuna heidan yhteenlasketusta
tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta, mikali liitteen
12 soveltamispiiriin kuuluu vahintaan 30 henkiloa. Tarkistus
suoritetaan vuosittain.
Koska em. maarays tulee voimaan kesken kalenterivuotta,
lasketaan maarayksessa todettu lisien vahimmaismaara
voimaantulosta lukien jaljella olevien kuukausien tehtava-
kohtaisten palkkojen yhteismaarasta.
4 § Peruspalkka
1 mom. Palkan peruste ja oikeus palkkaan
Hoitajan peruspalkka maaraytyy hoitajalta varattujen hoitopaikkojen
lukumaaran mukaan. Hoitosuhteeseen perustuvat korvaukset kuten
palkka ym. maksetaan siita paivasta alkaen, kun hoitopaikka on va-
rattu ja hoito tosiasiallisesti alkanut.
Hoitopaikasta maksettava korvaus on vahintaan seuraava:
Hoitopaikka on varattu Hoitopaikka on varattu
keskimaarin yli 5 tunniksi | keskimaarin enintaan
paivassa 5 tunniksi paivassa
1. Perhepaivahoitajalla on | 371,61 € 185,81 €
vahintaan soveltuva ammatil-
linen tutkinto
12PPHO001
2. Perhepaivahoitajalla ei ole | 353,91 € 176,96 €

12PPH002

1 kohdan mukaista tutkintoa
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Soveltamisohje

1. Vahintaan soveltuvan ammatillisen tutkinnon
ottaminen huomioon hoitopaikan hinnassa.

Tyonantaja harkitsee, mika on perhepaivahoitajan tehta-
vaan soveltuva tutkinto. Tallaisena voidaan pitaa esimer-
kiksi sellaisia sosiaali- ja terveysalan ja humanistisen ja
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kasvatusalan ammattitutkintoja, perustutkintoja ja korkea-
koulututkintoja, jotka ovat perhepaivahoitajan tehtavaan
soveltuvia (esim. perhepaivahoitajan ammattitutkinto, las-
tenohjaaja).

Sellaiselta perhepaivahoitajalta, jolla on vahintaan sovel-
tuva ammatillinen tutkinto, varatuista hoitopaikoista mak-
settava korvaus korotetaan 1.2.2010 lukien vahintaan
kohdassa 1. todettuun tasoon.

Jos perhepaivahoitajia koskevassa tyon vaativuuden ar-
vioinnissa on otettu huomioon perhepaivahoitajalla oleva
tutkinto, tulee tehtavan vaativuuden arviointia taltd osin
tarkastella uudelleen. Tarkoituksena ei ole, etta tutkinto
otetaan palkkaan automaattisesti vaikuttavana tekijana
seka hoitopaikan hinnassa etta 2 momentissa maaratyn
tehtavien vaativuuden arvioinnin kautta.

2. Hoitopaikka

Hoitopaikalla tarkoitetaan samanaikaisesti yhdella lapsel-
la miehitettya hoitotehtavaa. Samassa hoitopaikassa voi
lapsi vaihtua paivan tai viikon aikana eli samaa hoito-
paikkaa voi kayttaa useampi kuin yksi lapsi, mutta sa-
manaikaisesti yhdella hoitopaikalla voi olla l1asna vain yk-
si lapsi.

3. Hoitopaikkatarpeen tarkastelu seka
hoitopaikkojen varaaminen ja seuranta

Kunta harkitsee hoitopaikkojen tarpeen yleensa vahin-
taan kerran vuodessa, esimerkiksi elokuussa.

Hoitopaikka varataan toistaiseksi tai maaraajaksi. Lahto-
kohtana on, etta mikali lapsen hoitotarve on jatkuva, hoi-
topaikka varataan toistaiseksi. Hoitopaikan varaamisessa
on valtettava pilkkomista. Maaraaikaisen hoitopaikan pi-
tuuden kunta paattdaa paikallisella harkinnalla. Maara-
aikainen hoitopaikka voidaan varata myods erittain lyhyek-
si ajaksi, esimerkiksi yhdeksi viikoksi, jos se on toiminnan
kannalta tarpeen.

Kunta tekee jokaisen hoitajan kanssa hoitosuunnitelman
jokaisesta hoitopaikoille sijoitettavasta lapsesta ja lapsen
hoitoajoista (hoitopaivien tarve ja tuntien maara). Hoito-
suunnitelmien pohjalta kunta arvioi, miten lapset ovat
tosiasiallisesti hoidossa, ja varaa riittdvan maaran hoito-
paikkoja hoitajalta. Hoitosuunnitelmasta voidaan etu-
kateen selvittdaa ao. hoitopaikan mahdollinen kaytettavis-
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sa oleva vajaus. Vajausta voi muodostua joko hoitopai-
van/-paivien kokonaan vapaaksi jaamisen vuoksi tai hoi-
totuntien vajaaksi jaannilla.

Hoitopaikkoja varattaessa ja lapsia hoitoon sijoitettaessa
otetaan huomioon mm. paivahoitolain ja -asetuksen
saannoOkset, joiden mukaan samanaikaisesti voi olla hoi-
dossa enintaan 4 2 lasta. Lain em. % tarkoittaa esikoulu-
laista tai peruskoulun aloittanutta lasta. Lisaksi pyritaan
ottamaan huomioon mm. KVTES:n paasaanté 5-paivai-
sen tyoviikon noudattamisesta. Mikali hoitopaivat vaihte-
levat, hoitopaikan tarve (yli tai enintdaan 5 t/paiva) arvioi-
daan 5-paivaisen tyoviikon pohjalta. Arvioinnissa kayte-
taan tarpeeksi pitkaa tasoittumisjaksoa, jotta voidaan las-
kea, millaista hoitopaikkaa lapsi tarvitsee.

Hoitajalta varattujen hoitopaikkojen kayttda (hoitopaikan
tuntimaaria ja todellisia hoitopaiviad) seurataan riittavasti,
jotta hoitajalta varattujen hoitopaikkojen lukumaaraa voi-
daan tarkistaa todellisen tarpeen mukaiseksi tai kun las-
ten hoitoajoissa/hoidon tarpeessa tapahtuu muutoksia.

Esimerkki hoitopaikan varaamisesta

Lapsi A tarvitsee hoitoa 9 tuntia paivassa 10 paivana nel-
jan viikon aikana. Hoitotarpeen arvioimiseksi on otettu
kayttdéon neljan viikon tarkastelujakso. Neljassa viikossa
hoidon tarve on 10 x 9 t = 90 t, vilkossa keskimaarin 90 t :
4 = 22,5 tja paivassa keskimaarin 22,5t: 5 =4,51. Talla
perusteella lapselle voidaan varata enintaan 5 t hoito-
paikka. Palkka maksetaan kaikilta kalenteripaivilta kuu-
kaudessa. Vajausta tasta hoitopaikasta jaa 10 tuntia nel-
jan viikon aikana. Hoitopaikalle voidaan vajauksen kayt-
tamiseksi sijoittaa esim. satunnaisesti hoidossa oleva
lapsi kuitenkin vain sellaisina paivina/kellonaikaan, kun
hoitopaikkaa ei kayta lapsi A. Harkintansa mukaan tyon-
antaja voi varata myds yli viiden tunnin hoitopaikan, jol-
loin vajausta olisi kaytettavissa enemman.

4. Hoitopaikan vajauksen kaytto

Tavoitteena on varattujen hoitopaikkojen taysimaarainen
kayttd. Ratkaisu lapsen sijoittamisesta vajaustunneille
suhteessa kaytettavissa olevan vajauksen maaraan ja
tarvittavaan maaraan on kunnan omassa harkinnassa.
Erilaisia vajaustuntien kayton tilanteita varten kunta luo
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tarkoituksenmukaisen ja tasapuolisen kaytannon etuka-
teen.

Vajaiden ja vapaiden hoitopaikkojen etukateen tiedossa
oleville seka myos yllattaville vajaustunneille on mahdol-
lista aina sijoittaa mm. satunnaisesti hoidossa oleva lap-
si. Vajaustunteja voidaan yhdistella tai kayttaa ns. perak-
kain ja siten tarkastella pidemmallakin ajanjaksolla. Muo-
dostunut vajaus voidaan kayttdaa muunakin paivana kuin
vajauksen syntypaivana edellyttden, ettd hoitopaikalle,
jolta vajaus on syntynyt, ei ole samanaikaisesti sijoitettu-
na toista lasta. Lisaksi on huomioitava, ettei paivahoi-
toasetuksen saannos rikkoudu.

Tilanteissa, joissa samaa hoitopaikkaa hetkellisesti kayt-
taa kaksi lasta, ei vahaisesta ylityksesta suoriteta erillista
korvausta tai jos vapaana on enintaan 5 tunnin paikka ja
satunnaisesti hoidossa oleva lapsi tarvitsee hoitoa hie-
man pidemmaksi ajaksi, tasta vajauksen ylityksesta ei
automaattisesti makseta hoitajalle ylimaaraistd korvaus-
ta, vaikka muilla paikoilla ei olisi yhtaan vajausta.

Yllattaen syntyvissa vajauksissa esim. lasten sairastumi-
sista johtuen hoitajalla on ilmoitusvelvollisuus ohjaajalle
lasten poissaoloista.

5. Satunnaisesti hoidossa oleva lapsi

Satunnaisesti hoidossa oleva lapsi sijoitetaan ensisijai-
sesti kaytdossa oleville hoitopaikan vajauksille. Mikali hoi-
tajalta varattu hoitopaikka ei ole kaytdssa ollenkaan tai
hoitopaikka on tilapaisesti vapaa tai vajaakaytdssa, voi-
daan satunnaisesti hoidossa oleva lapsi aina sijoittaa tal-
laiselle paikalle, eikd tama aiheuta muutoksia hoitajan
palkassa.

Satunnaisesti hoidossa olevalle lapselle voidaan myos
varata maaraaikainen hoitopaikka. Maaraaikaiselle hoito-
paikalle ei ole asetettu vahimmais- tai enimmaispituutta.

Mikali hoitajalle on tulossa hoitoon useampia satunnai-
sesti hoidossa olevia lapsia, ko. lapsia varten voidaan
myOs varata yhteinen hoitopaikka. Satunnaisia lapsia
varten varattua yhteistd hoitopaikkaa voi paasaannosta
poiketen kayttda samanaikaisesti useampi satunnaisesti
hoidossa oleva lapsi, ja hoitopaikan kayttdastetta voidaan
tarkastella pidemman, kunnan etukateen maaritteleman
tarkastelujakson kuluessa. Mikali jalkikateen havaitaan,
ettd hoitopaikan kayttdaste on yli 100 %, maksetaan yli-

32 (50)



KT

Yleiskirjeen 5/2010 liite 3

tyksesta paivakohtainen erilliskorvaus. Paivahoitoasetuk-
sen mukaisia rajoja ei kuitenkaan saa ylittaa edes tilapai-
sesti.

Paivakohtainen erilliskorvaus on tarkoitettu hyvin poik-
keuksellisiin tilanteisiin. Lahtdkohtana on, ettad hoitoa tar-
vitsevia lapsia varten varataan paasaantoisesti hoitopaik-
ka.

Mikali hoitopaikat ovat taynna eli paikkoja ei ole vajaa-
kaytossa tai vapaana, maksetaan satunnaisesti hoidossa
olevasta lapsesta paivakohtainen erilliskorvaus, joka
saadaan jakamalla hoitajan varsinainen palkka (ks.
KVTES:n palkkausluvun 16 §) hanen peruspalkkansa
maaraytymisperusteena olevalla hoitopaikkojen lukumaa-
ralla ja edelleen kalenterikuukauden kalenteripaivien lu-
kumaaralla. Jos em. lasta varten tarvitaan hoitopaikka
enintdan 5 tunniksi, jaetaan em. osamaara vielad kahdella.

2 mom. Tydn vaativuuden vaikutus tehtavakohtaiseen palkkaan

Hoitajan tehtavakohtaista palkkaa edella 1 momentin mukaan maa-
rattdessa noudatetaan lisaksi, mitd KVTES:n palkkausluvun 5 §:n 1
momentissa on todettu tehtavien vaativuuden huomioon ottamisesta
palkkaa maarattaessa.

Tehtavakohtaiseen palkkaan mahdollisesti tehtavat muutokset tehta-
vien vaativuuden huomioon ottamisesta tehdaan

1)
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samasta ajankohdasta lukien kuin tehtavakohtaista palk-
kaa muutetaan taman liitteen 5 §:n mukaan, kun hoito-
paikkojen maara muuttuu

KVTES 2 luvun 5 §:n 2 momentissa maaratysta lukien,
kun hoitopaikkojen maara pysyy samana, mutta tehtavien
vaativuus muuttuu olennaisesti.

Soveltamisohje

Perhepaivahoitajien tehtavien vaativuusarviointi saattaa
olla tarkoituksenmukaista tehda yhdessa palkkahinnoitte-
luliitteen 5 mukaisen paivahoitohenkildston kanssa.

Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on en-
sisijaisesti tehtavien vaativuus. Tehtavakohtaisen palkan
maarittelyssa kaytettavat yleiset vaativuustekijat ilmene-
vat KVTES:n palkkausluvun 5 §:n 1 momentin sovelta-
misohjeesta. Naistad esimerkiksi tyon edellyttamaan
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osaamiseen voivat vaikuttaa lasten tai lapsiryhman hoi-
toisuus.

Erityistda hoitoa vaativalle lapsella varataan yksi hoito-
paikka ja palkkaus maaritellaan tehtavien vaativuuden
mukaan.

3 mom. Vahimmaisperuspalkka kuukaudessa

Taytta tydaikaa tekevan hoitajan peruspalkka kuukaudessa on vahin-
taan edellda 4 § 1 momentin 2 kohdassa maarattya kahta yli viiden
tunnin hoitopaikkaa vastaava euromaara, mikali hoitajalta on varattu
vahintaan yksi hoitopaikka, jota on ryhdytty tosiasiassa kayttamaan.
Mikali hoitajan saanndllinen tydaika on lyhyempi kuin taytta tyoaikaa
tekevan, on hoitajan vahimmaisperuspalkka kuukaudessa myo0s sa-
massa suhteessa alempi kuin hoitajan osa-aikatyOaika on taydesta
tybajasta.

Hoitajan peruspalkka maaraytyy kuitenkin 4 §:n 1 momentin mukai-
sesti hoitajalta varatun todellisen hoitopaikkaluvun mukaan, mikali
hoitajalta ei voida paivahoitolain sdanndsten takia tai hoitajasta itses-
taan johtuvasta muusta syysta varata vahintaan yhta yli 5 tunnin ja
yhta enintdan 5 tunnin hoitopaikkamaaraa.

Soveltamisohje

Mikali hoitajan 4 §:n 1 momentin mukainen peruspalkka
muodostuu em. vahimmaisperuspalkkamaaraysta suu-
remmaksi, vaistyy 3 momentin maarays. Em. vahimmais-
palkkamaaraysta ei noudateta silloin, kun hoitajalta ei
hanesta johtuvasta syysta voida varata vahintaan yhta yli
5 tunnin ja yhta enintaan 5 tunnin hoitopaikkaa.

5 § Kuukausipalkan muuttuminen hoitopaikkapaatéksen muuttuessa

1 mom. Hoitopaikan varaaminen

Hoitopaikka voidaan varata hoitajalta toistaiseksi tai maaraajaksi. Hoi-
tajalle maksetaan 4 §:n mukaan maarattyd peruspalkkaa varattujen
hoitopaikkojen lukumaarasta tehdyn paatoksen mukaisesti, ellei sita
muuteta uudella hoitopaikkapaatoksella. Kunta voi lisata varattujen
hoitopaikkojen maaraa tai vahentaa niita, jolloin peruspalkka maaray-
tyy muuttuneen perusteen mukaan siten kuin 2 ja 3 momenteissa on
maaratty.
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2 mom. Hoitopaikan lisaaminen

Mikali hoitopaikkojen lukumaara lisaantyy uuden hoitopaikan varaa-
misella, korotetaan peruspalkkaa vahintaan edelld 4 §:n 1 momentis-
sa maaratyn hoitopaikan mukaisella korvauksella mainitun ajankoh-
dan mukaisesti. Tyon vaativuudessa mahdollisesti tapahtuvat muu-
tokset otetaan huomioon 4 §:n 2 momentissa maaratyn mukaisesti.

Mikali lisays toteutetaan kesken kalenterikuukautta tai hoitopaikka on
varattu vain osaksi kuukautta, maksetaan vajaalta kalenterikuukau-
delta vastaava osa edella maaratysta korvauksesta.

3 mom. Hoitopaikan vahentaminen

Mikali hoitopaikkojen lukumaara vahenee hoitopaikan irtisanomisen
vuoksi, maksetaan kunkin hoitopaikan irtisanomispaatoksesta lukien
palkkaa entisten perusteiden mukaan vahintaan kulumassa olevalta
ja seuraavalta kalenterikuukaudelta. Palkkaa maksetaan em. entisten
perusteiden mukaan kuitenkin enintdan alun perin sovitun maaraajan
paattymiseen saakka, ellei hoitopaikkaa ole irtisanottu jo aikaisem-
min.

Soveltamisohje

Hoitopaikkojen varaamista, lisdamistd ja vahentamista
koskevat paatdkset tekee kunnan toimivaltainen viranhal-
tija (yleensa perhepaivahoidon ohjaaja), jonka tehtavana
on tehda ko. paatdkset ja antaa ne tiedoksi hoitajalle vii-
pymatta. Ko. paatokset tehdaan kirjallisesti.

Mikali hoitajalle sijoitetaan hoitopaikan irtisanomisen jal-
keen yllattden hoitoon uusi lapsi, joka tarvitsee hoitopai-
kan, maksetaan palkkaa entisten perusteiden mukaan 3
momentin maarayksen mukaan. Uusi hoitopaikka ja siita
maksettava korvaus sisdltyy 3 momentin maarayksen
mukaiseen entiseen palkkaan.

Mikali hoitajalta varattua hoitopaikkaa ei voida kayttaa
hoitajasta johtuvasta syysta, hoitopaikka voidaan irtisa-
noa valittdmasti em. irtisanomisaikaa noudattamatta. Tal-
I6in palkanmaksu paattyy irtisanomista seuraavasta pai-
vasta. Sairausloma ei ole tassa tarkoitettu hoitajasta joh-
tuva syy.

Paatds, jolla muutetaan hoitopaikkavarausta ilman ni-
menomaista hoitopaikan irtisanomista, ei riita siihen, etta
palkanmaksu ko. hoitopaikasta paattyisi 3 momentin mu-
kaisesti. Hoitopaikan poistuminen hoitajan tehtavakohtai-
sesta palkasta edellyttdaa em. kirjallista irtisanomispaatos-
ta.
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Esimerkkeja hoitopaikan irtisanomisesta

Kunta irtisanoo kirjallisesti hoitopaikan 10.10. Hoitopai-
kasta maksetaan 30.11. saakka.

Hoitajalta on varattu 4 yli 5 tunnin hoitopaikkaa, joista
yksi irtisanotaan 10.3. Hoitajalle sijoitetaan yllattaen hoi-
toon 2.4. lukien yksi uusi lapsi, joka tarvitsee ainoastaan
enintdan 5 tunnin hoitopaikan. 3 momentin perusteella
palkkaa maksetaan entisten perusteiden (yli 5 tunnin hoi-
topaikan) mukaan maalis- ja huhtikuulta, mutta 2.4. luki-
en enintaan 5 tunnin hoitopaikasta maksettava palkkaus
sisaltyy entisten perusteiden mukaan maksettavaan palk-
kaan huhtikuun loppuun saakka, jonka jalkeen hoitajan
palkkaus muutetaan uuden hoitopaikan osalta enintaan 5
tunnin hoitopaikan mukaiseksi.

6 § Palkka palvelussuhteen paattyessa

Mikali hoitajan toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen tydsuh-
de paattyy, hanelle maksetaan palkka taman liitteen maaraysten mu-
kaisesti enintaan palvelussuhteen paattymiseen saakka kuitenkin ot-
taen huomioon 5 §:n 3 momentin maaraykset.

yleiskirje1005soliite3.doc

Soveltamisohje

Vaikka tyosuhteesta aiheutuvat edut (kuten esim. palk-
kaus) yleensa suoritetaan tydsuhteen paattymiseen
saakka, tulee 5 §:n 3 momentin palkkausmaarays sovel-
lettavaksi silloin, kun lasten hoito on pysyvasti paattynyt
ja hoitopaikat on irtisanottu.
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TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET

Tyobaikajarjestelmat
7 § KVTES:n tyOaikaluvun sovellettavat maaraykset

KVTES:n tybaikaluvun (lll luku) maaraysten soveltaminen ja

poikkeukset:
KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
1§ Tyo6ajan tehokkaan kayton
periaate
38 Tybaikamaarayksista poik-
keaminen
4 § 2 mom. | Erdiden aikojen lukeminen | Ks. soveltamisohje alla.
kohdat 3-5 | tybaikaan
6 § 2 mom. | Tydaikamuodot Perhepaivahoitajan saanndllinen taysi
5 kohta tydaika on keskimaarin 43,25 t/viikos-
sa. Tydajasta tehtava arkipyhavahen-
nys on 8 t 39 minuuttia/arkipyha.
Ks. 8ja98§.
13§ Vuorokauden, tydviikon ja
tydaikajakson alkaminen
14§ 1ja3 | Lisatyd
mom.
1584 Ylitydn vapaa-aika-
mom. korvauksen siirto
sairaustapauksissa
19§ Sunnuntai- ja lauantaity6-
seka aattokorvaus
20§1-2 llta- ja yotyOkorvaus Yotyosta maksetaan rahakorvaukse-
mom. na 15 % korottamattomasta tuntipal-
kasta tai annetaan vastaava vapaa-
aika.
21§ Tyobaikakorvausten yleiset
suorittamisedellytykset
25§ 1ja5 | Tuntipalkan laskeminen Tuntipalkan jakaja on 187.
mom. seka raha- ja vapaa- Tyo6aikakorvauksia maksettaessa kay-
aikakorvausten suoritta- tetaan perusteena maksuajankohdan
misajankohta mukaista varsinaista palkkaa.
26 § 1ja5 | Viikoittainen vapaa-aika Ks. 10 §.
mom.
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Soveltamisohje

Perhepaivahoitajat eivat ole tydaikalain alaisia, lukuun ot-
tamatta ryhmaperhepaivahoitajia (tydaikalaki 605/96
2 §:n 1 momentti 5-kohta).

Koulutuksen lukeminen tydaikaan

Mikali perhepaivahoitaja osallistuu tyonantajan maaraa-
maan koulutukseen aikana, joka ei ole Ill luvun 4 § 2
momentin 3-kohdan mukaista tydaikaa, tama korvataan
hoitajalle kunnan harkitsemalla tavalla.

8 § Saanndllinen taysi tyoaika

1 mom. Maaritelma

Perhepaivahoitajan saanndllinen taysi tyoaika on enintaan 43 tuntia
15 minuuttia viikossa tai keskimaarin mainittu viikkotydaika enintaan
neljan viikon tydaikajaksossa.

Soveltamisohje

Hoitajan tydaika maaraytyy kulloinkin hoidossa olevien
lasten hoitoaikojen mukaan. Tyo6aika voi vaihdella paivit-
tain/viikoittain toiminnan ja lasten hoidon tarpeiden mu-
kaan. Tyoaika voi my0s ylittdad em. saanndllisen tyoajan.
Hoitaja siis sitoutuu tekemaan tarvittaessa saannollisesti-
kin ylityota. Tama on syyta selvittaa hoitajalle jo tyosopi-
musta tehtdessa ja todeta tydsopimuksessa.

Viikkoa pidempaa tybaikajaksoa on perusteltua kayttaa
silloin, kun se on toiminnan tai lasten hoidon kannalta
tarpeen. Neljaa viikkoa pidemmasta tydaikajaksosta voi-
daan sopia KVTES:n Il luvun 3 §:ssa (poikkeavat tyo-
aikajarjestelyt) maaratylla tavalla. TyoOaikajaksoa (2—4
viikkoa) kaytettaessa pyritdan laatimaan etukateen suun-
nitelma hoitajan tyopaivista ja — ajoista, mikali lasten hoi-
totarpeet ovat tiedossa.

2 mom. TyoOajaksi luettava aika

Hoitajan tyoaika alkaa, kun ensimmainen lapsi tulee hoitoon ja paat-
tyy siihen, kun viimeinen lapsi lahtee hoidosta lukuun ottamatta sita
aikaa, jona hoitajalla ei ole yhtaan lasta hoidossa. Tydajaksi luetaan
myos tyOnantajan maaraamien muiden tyotehtavien suorittamiseen
kaytetty aika.
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Soveltamisohje

1. Tyoaika

Tyo6ajaksi luettava muu tyonantajan maaraama tyotehta-
va voi olla esimerkiksi osallistuminen tyokokoukseen, jo-
hon tydnantaja edellyttaa perhepaivahoitajan osallistuvan
tai varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen. Tyonantajan
on hyva etukateen maaritella, millaisiin tydnantajan maa-
raamiin muihin tyotehtaviin kaytetty aika luetaan tyoajak-
Si.

Silloin kun ty6ajaksi luettava tydnantajan maaraama tyo-
tehtava tehdaan perhepaivahoitajan kotona, tulee tyohon
kaytetty aika ja tehdyn tyon maara selvittaa luotettavasti.

Tyobaikakorvauksia maksetaan ainoastaan tydajaksi luet-
tavasta ajasta eli tosiasiallisesti tehdylta tyoajalta.

2. Saanndllisen tydajan mahdollinen vajaus ja sen taytto

Mikali tiedetaan, ettd hoitajan tydaika on jadmassa va-
jaaksi, suunnitellaan tydaika siten, etta saanndllisen tyo-
ajan tayttamiseksi kaytetaan aikaisemmilta tyéaikajaksoil-
ta kertyneita tyoaikakorvauksia. Suunnitellun vapaan
ajankohta ilmoitetaan hoitajalle etukateen ja mahdolli-
suuksien mukaan jo ennen viikon/tydaikajakson alkua ja
pyritddn antamaan suunnitellun mukaisesti. Viikon/ tyo-
aikajakson paattymisen jalkeen vajaaksi havaittu viikko/
tydaikajakso taytetaan aikaisemmilta viikoilta/ tydaikajak-
soilta kertyneilla tyoaikakorvauksilla.

Saannollinen tydaika voi jaada vajaaksi lahinna lasten yl-
lattavan tai ennalta tiedetyn poissaolon vuoksi tai hoita-
jasta itsestaan johtuvista poissaoloista. Viikon/ tyoaika-
jakson vajaus voidaan todeta yleensa vasta viikon/ tyo-
aikajakson paatyttya, ja tallainen tydajan vajaus taytetaan
mahdollisilla vapaa-aikakorvauksilla. Tallainen vajaus
voidaan tayttda ainoastaan viikon/ty6aikajakson lisa- tai
ylityorajaan saakka. Mikali viikon/tyoaikajakson tyOaika
jaa vajaaksi eika tydaikakorvauksia ole laitettavissa tayt-
toon, viikon/tyoaikajakson tyoaika jaa vajaaksi.

Aikaisemmilta tyoaikajaksoilta kertyneiden tydaikakor-
vausten tayttoon laitossa on vuosiloma- ja sairausloma-
tilanteissa noudatettava samaa periaatetta kuin kunnan
muillakin tyontekijoille (esim. yleistyoajassa olevilla).
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9 § Arkipyhaviikon/-jakson tyoaika

Niilla viikoilla/tydaikajaksoilla, joihin sisaltyy KVTES:n Ill luvun 7 §:n
2 momentissa mainittu tydaikaa lyhentava arkipyha tai aattopaiva,
saannodllinen tydaika on kutakin tyoaikaa lyhentavaa arkipyhaa tai
aattopaivaa kohti 8 tuntia 39 minuuttia lyhyempi kuin 8 §:ssa on todet-
tu.

Osa-aikatyota tekevan perhepaivahoitajan osa-aikatyoaikaa lyhenne-
taan kutakin lyhentavaa arkipyhaa tai aattopaivaa kohti vastaavalla
osuudella 8 tunnista 39 minuutista kuin hanen osa-aikaty0aikansa on
8 §:ssd maaratysta saanndllisesta taydesta tydajasta.

Soveltamisohje

Arkipyhat eivat alenna ylityorajaa, vaan arkipyhajaksoilla-
kin ylitydraja on 11 §n mukainen. Lisatyokorvaus ks.
KVTES lll luku 14 §:n 1 ja 3 momentti.

10 § Viikoittainen vapaa

Hoitajan tyo pyritdan jarjestamaan 5-paivaisiksi tyoviikoiksi KVTES:n
[l luvun 26 §:n 1 ja 5 momenteissa todetulla tavalla, mikali tdma on
mahdollista perhepaivahoidon toiminnan ja lasten hoidon tarpeen
kannalta. Jos hoitaja joutuu lasten hoidon takia tyoskentelemaan vii-
koittaisen vapaan aikana, hanelle ei makseta tasta eri korvausta
mahdollisia tydaikakorvauksia lukuun ottamatta.

11 § Ylityo ja ylitydkorvaus
1 mom. Maaritelma

Ylity6ta on tyonantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittda 43 tuntia 15
minuuttia viikossa tai vilkkkoa pidemmassa tyoaikajaksossa em. viikko-
tydaika kerrottuna tydaikajakson viikkojen lukumaaralla.

Soveltamisohje

Hoitajalle ei muodostu erikseen laskettavaa vuorokautista
ylityota, koska vuorokautista saannodllista tyoaikaa ei ole
maaratty, eika tydaikajaksoa kaytettdessa mydskaan vii-
koittaista ylityota. Tydaikajaksoa kaytettaessa selviaa yli-
tydkorvaukseen oikeuttavien tydtuntien maara tydaika-
jakson paatyttya.

Tassa pykalassa tarkoitetun ylitydkorvauksen maksami-
sen edellytyksena on, etta tyonantaja on antanut etuka-
teen kirjallisen ylitydmaarayksen. Korvaukseen oikeutta-
vaa maaraysta tyon suorittamiseen eivat voi antaa hoito-
lapsen vanhemmat tai muu huoltaja. Jos ylity6ta aiheutuu
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pelkastaan hoitosuunnitelmassa mainittujen lasten hoito-
aikojen pituudesta, so. hoitajan hoitosuunnitelmien tunti-
maarien perusteella muodostuva jakson kokonaistydaika
ylittaa saannonmukaisesti ylityorajan, hoitosuunnitelma
katsotaan kirjalliseksi ylityomaaraykseksi eika naissa ta-
pauksissa tarvita enaa erillista kirjallista ylitydomaaraysta.
Jos ylityétunteja muodostuu satunnaisesti esim. vanhem-
pien tyoaikojen pakottavasta ja tilapaisesta syysta johtu-
vasta pidentymisesta siten, etta paivittainen hoitosuunni-
telman mukainen hoitoaika on ylittynyt, riittdaa perhepai-
vahoidon ohjaajan jalkikateen suorittama hoitajan tyo-
aikalistan hyvaksyminen. Mikali vanhempien tyoaikojen
pidentyminen on luonteeltaan muuta kuin tilapaista, tulee
hoitosuunnitelmaa muuttaa muuttunutta hoidon tarvetta
vastaavaksi, jolloin tama voi vaikuttaa myos hoitopaikko-
jen varaamiseen.

2 mom. Korvaus

Hoitajalle maksetaan tyonantajan aloitteesta tehdyiltd 43 tuntia 15
minuuttia viikossa ylittaviltd tyotunneilta tai kun kaytossa on viikkoa
pidempi tyoaikajakso, keskimaarin viikkoa kohti lasketuilta 43 tuntia
15 minuuttia ylittavilta tyétunneilta, korottamaton tuntipalkka tai anne-
taan tatd vastaava vapaa-aika. Korvausmuodosta (raha tai vapaa)
paattaa tyonantaja.

Esimerkki

Hoitajalla on kahden viikon tybaikajakso, jonka ylityoraja on 86 tuntia
30 minuuttia. Hoitajalle on syntynyt edelliselta tydaikajaksolta 10 tun-
tia ylityokorvauksia, jotka tyonantaja korvaa vapaa-aikana. TyoOaika-
jakso, jolla ylitydvapaa 10 tuntia annetaan, voi sisaltaa siis aktiivityo-
aikaa yhteensa 76 tuntia 30 minuuttia. Mikali hoitajan toteutunut tyo-
aika tyoaikajakson paatyttya on enemman, esimerkiksi 83 tuntia, jou-
tuu tyonantaja korvaamaan saamatta jaaneen osan ylitybvapaasta
3 tuntia 30 minuuttia rahana tai aikana Il luvun 25 § 5 momentin mu-
kaisessa ajassa.
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12 § KVTES:n muut sovellettavat maaraykset

Lisaksi sovelletaan seuraavia KVTES:n lukuja ja niihin sisaltyvia

liitteita:
KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
luku asia soveltamisesta
luku IV Vuosiloma Ks. liitteen 12 13 §:n maarays vuosi-
lomapalkasta erityistilanteissa
luku V Virka- ja tyOvapaat seka |Sovelletaan muilta osin paitsi ei 9 §:n
perhevapaat 2 momenttia. Ks. soveltamisohje alla.
luku VII Luottamusmiehet
luku VIII Lomauttaminen, osa- Sovelletaan ainoastaan lomauttamista
aikaistaminen ja palvelus- |ja palvelussuhteen paattymista koske-
suhteen paattyminen vin osin. Lomauttamisesta ks. sovel-
tamisohje alla.
Liite 16 Matkakustannusten kor-

vaukset

yleiskirje1005soliite3.doc

Soveltamisohije

1. Sairausloman ja aitiysvapaan palkka erityistilanteissa

Mikali hoitajalla ei ole sairauslomalle tai aitiysvapaalle
lahtiessaan palkkaperustetta, sairausloma-ajan tai aitiys-
vapaan palkkaa ei makseta, ja hoitaja saa sairausvakuu-
tuslain mukaisen paivarahan itse.

Hoitopaikkaa ei saa irtisanoa yksinomaan hoitajan sai-
rauslomasta johtuen. Sairausloman aikana hoitopaikkoja
voidaan irtisanoa vain paivahoitopalveluiden kysyntaan
liittyvilla syilla.

2. Tilapainen hoitovapaa

Hoitajalla on oikeus jaada KVTES:n V luku 9 §:n mukaan
tilapaiselle hoitovapaalle, mutta se on palkaton. Tilapai-
nen hoitovapaa myodnnetaan, mikali hoitajan oman lap-
sen sairastuminen todellisuudessa estaa tyotehtavien
suorittamisen (hoitolasten ottamisen hoitoon).
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3. Lomauttamisen liittyvat erityisperusteet

KVTES:n lomauttamisluvun maarayksia sovelletaan tyon-
tekijoita koskevin osin. 5 §:n estamattd voidaan perhe-
paivahoitaja lomauttaa KVTES:n VIII luvun 1 §:ss8 maa-
ratylla tavalla.

Omassa kodissa tyoskentelevan perhepaivahoitajan lo-
mauttaminen maaraytyy samoin perustein kuin kuntien
palveluksessa olevien muidenkin tyontekijoiden (ks.
KVTES:n VIII luvun 1 §:n 2 momentti). Sopijaosapuolet
ovat yksimielisia siita, etta tyosopimuslain tarkoittama
lomautusperuste (tydon vaheneminen) voi muodostua
mm. silloin kun syyna tyon tilapaiseen vahenemiseen on
perhepaivahoitajan asunnon ja lapsen/lasten kodin/kotien
valiset pitkat etaisyydet ja naista tai kulkuyhteyksien
puuttumisesta aiheutuvat vaikeudet ja tavanomaista suu-
remmat rasitteet jarjestaa lapselle sopiva hoitopaikka
vanhempien tydssakayntialueella vanhempien toivomas-
sa muodossa siten kuin paivahoitolaki ja -asetus edellyt-
tavat.

Toistaiseksi lomauttamisessa seka erittain pitkaan kesta-
neiden lomautusten osalta tyonantajan on syyta tietyin
valiajoin selvittdaa, onko irtisanomisperuste mahdollisesti
syntynyt ja ryhtya sen mukaisiin toimenpiteisiin.

13 § Vuosilomapalkka erityistilanteissa

Mikali hoitajalta varattujen hoitopaikkojen lukumaara muuttuu ennen
lomakaudelle vahvistetun vuosiloman alkamista ja hoitajan vuosilo-
mapalkka tasta syysta poikkeaisi olennaisesti hanen saannénmukai-
sesta varsinaisesta kuukausipalkastaan, lasketaan em. vuosiloma-
ajan lomapalkka KVTES:n vuosilomaluvun 13 §:n maarayksesta poi-
keten ao. lomakauden toukokuun palkasta. Myos hoitajan lomaraha
lasketaan em. toukokuun varsinaisesta palkasta, mikali hoitopaikko-
jen lukumaaran muutoksen takia lomarahan laskentaperusteena ole-
va KVTES:n vuosilomaluvun 18 §:ssa tarkoitettu hoitajan heinakuun
varsinainen palkka poikkeaisi olennaisesti hoitajan saanndénmukai-
sesta varsinaisesta kuukausipalkasta.

Soveltamisohije

Edella oleva maarays tulee sovellettavaksi l1ahinna silloin,
kun hoitopaikkoja irtisanotaan kesalla ja tasta johtuen
hoitajan palkka on voinut alentua tai loppua kokonaan
edellda 5 § 3 momentin perusteella, tai perhepaivahoitaja
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on voitu lomauttaa KVTES:n VIII luvussa maaratyn mu-
kaisesti.

Sen arviointi, onko kyse varsinaisen palkan olennaisesta
muutoksesta, on kunnan harkinnassa ja se voi vaihdella
tapauskohtaisesti. Asia ratkaistaan kokonaisharkinnalla
ja mm. sen perusteella, mika on ollut hoitajalla ns. nor-
maali tilanne ennen muutosta ja kuinka monta hoitopaik-
kaa on irtisanottu. Olennaisen muutoksen arviointiin on
hyva luoda etukateen ohjeistus.

14 § Perhepaivahoidon kustannuskorvaus
Perhepaivahoitajalle korvataan lapsen hoidosta aiheutuneet kustan-
nukset Suomen Kuntaliiton kulloinkin voimassa olevan perhepaiva-
hoidon kustannuskorvauksia koskevan suosituksen mukaan.

Soveltamisohje

Tassa tarkoitetut kustannuskorvaukset pyritdan maksa-
maan seuraavan kuukauden palkanmaksun yhteydessa.
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LIITE 13 MAATALOUSLOMITTAJIA KOSKEVAT ERITYISMAARAYKSET

1 § Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset

Lomittajilla tarkoitetaan myds turkistuottajien lomituspalvelulaissa
(1264/2009) tarkoitettuja paikallisyksikon palveluksessa olevia tyo-
suhteisia lomittajia.

Lomittajien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat taman liitteen mu-
kaan, minka lisaksi sovelletaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehto-
sopimuksen seuraavia maarayksia:

[ luku Yleinen osa 1-6 §, 8-10 §

[l luku Palkkaus 1-8 §, 10 §, 13 §, 16-19 §

[l luku Tybaika 14 §, 5 § 1-2 mom. ja 6—7 mom., 6 §,
12§ 1 mom., 13§, 158§ 4 mom., 18 §, 21§, 24 §,
25§ 1 mom. 2 kohta, 3 ja 5 mom., 26 § 1, 3-5 mom.,

29§,308
IV luku Vuosiloma 1-19 §, 21 §
V luku Virka- ja tyOvapaa seka perhevapaat

VII luku Luottamusmiehet
VIl luku Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen
paattyminen

Liite 16 Matkakustannusten korvaukset soveltuvin osin
Suojavaatesopimus soveltuvin osin.

Poytakirjamerkinta:

Suojavaatteiden pesuraha ja puhelinkorvaus maksetaan
Maatalousyrittajien elakelaitoksen vuosittain vahvistaman
maaran mukaisesti.

11 §:ssa tarkoitettuun lomittajaan ei sovelleta Il lukua (Palkkaus)
lukuun ottamatta 1, 3 ja 4 § 2 ja 3 momenttia, 1l luvun (Tydaika)
24 §:aa, IV lukua (Vuosiloma), V lukua (Virka-/tydvapaa).

2 § Saanndllinen tyoaika

| 1 mom. Lomittajien saanndllinen tydaika on enintaan 12 tuntia vuorokaudes-
sa, 38 tuntia 15 minuuttia viikossa, 76 tuntia 30 minuuttia kahden vii-
kon pituisena ajanjaksona tai 153 tuntia neljan viikon pituisena ajan-
jaksona.
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Soveltamisohje

Tyo6ajan on tasoituttava keskimaaraiseen tyoaikaan kay-
tossa olevan tasoittumisjakson aikana. Yli neljan viikon
tydaikajakson kayttdonotosta sovitaan Il luku 3 §:n mu-
kaisesti. Kaksiosaista tyopaivaa tekevan lomittajan tyo-
aika suunnitellaan tayteen tyoaikaan.

Tyovuoroluettelon muutokset on Il luvun 30 § 2 momen-
tin mukaisesti saatettava tyontekijan tiedoksi.

Edellda 1 momentissa mainitun tasoittumisjakson, johon sisaltyy tyo-
aikaluvun 7 §:n 2 momentissa mainittu tyOaikaa lyhentava arkipyha
tai aattopaiva, saanndllinen viikkotydaika on 7 tuntia 39 minuuttia ly-
hyempi kutakin tyOaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti kuin 1 momentis-
sa on maaratty. Osa-aikatydaikaa lyhennetaan tallaisilla viikoilla kuta-
kin edella mainittua tyoaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti vastaavalla
osuudella 7 tuntia 39 minuuttia kuin asianomaisen lomittajan osatyo-
aika on 1 momentin mukaisesti taydesta tydajasta

4 § Tyodntekijan tilapainen kutsuminen tyéhén vapaapaivana

Mikali tyontekija joudutaan tilapaisesti kutsumaan tyohon tyévuoro-
luettelon mukaisena vapaapaivana, on ensisijaisesti kutsuttava sellai-
nen tyontekija, joka siihen on suostunut. Lisaksi on pyrittdva vuorotte-
lemaan tyohon kutsumisessa. Jollei hatatyosta ole kysymys on pyrit-
tava valttamaan tyohon kutsumista, jos siitd on kohtuuttomasti hait-
taa.

6 § Ylitydbn maaritelma ja korvaaminen

1 mom.

Ylity6td on tyOnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittdd etukateen
tyovuoroluetteloon merkityn saanndllisen tyoajan ja ylityorajan seu-
raavasti:

Vuorokautinen ylityoraja on 12 tuntia ja viikoittainen 38 tuntia 15 mi-
nuuttia. Viikkoa pitemmassa tasoittumisjaksossa viikkoylitydraja on
etukateen tyovuoroluetteloon merkitty saanndllinen viikkotyoaika.

Jos tasoittumisjaksoon sisaltyy edella 1 §:n 2 momentissa mainittu
tyoaikaa lyhentava arkipyha, ylityoraja on tyovuoroluetteloon merkitty
tydaika lisattyna 7 tunnilla 39 minuutilla kutakin tydaikaa lyhentavaa
arkipyhaa kohti. Osa-aikatyon viikkoa pitemmassa tasoittumisjaksos-
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sa viikoittainen ylityéraja on 38 tuntia 15 minuuttia kerrottuna tasoit-
tumisjakson viikkojen maaralla.

Soveltamisohje

Ylitydsta sovitaan tydnantajan ja lomittajan kesken.
Esimerkki 1

Taytta tyoaikaa tekevalla lomittajalla on neljan viikon ta-
soittumisjakso, jonka saannodllinen tydaika on 153 tuntia.
Viikon yksi saanndllinen tyoaika on 32 tuntia, viikkojen
kaksi ja kolme 38,25 tuntia ja viikon nelja 44,5 tuntia. To-
teutuneessa tyovuoroluettelossa viikolla yksi on 34 tuntia.
Viikolle yksi on muodostunut viikoittaista ylitydta, koska
vahvistettuun tyovuoroluetteloon merkitty saannodllinen
viikkotyoaika on ylittynyt kahdella tunnilla.

Esimerkki 2

Osa-aikainen lomittaja, jonka saannodllinen tydaika on
keskimaarin 30 tuntia viikossa: Saanndllinen tydaika 120
tuntia neljan viikon tasoittumisjaksossa, ylityoraja 153
tuntia, lisatyota 153 tuntia — 120 tuntia.

‘ 7 § Sunnuntaitydkorvaus

Sunnuntaina, itsenaisyyspaivana, vapunpaivana, pitkanaperjantaina,
toisena paasiaispaivana, helatorstaina, juhannuspaivana, pyhainpai-
vana, uudenvuodenpaivana, loppiaisena, joulupdivana ja tapaninpai-
vana seka kello 18.00-24.00 lauantaina ja vastaavalta ajalta edella
luettujen juhlapaivien aattona tehdysta tydosta maksetaan muille kuin
11 §:ssa tarkoitetulle lomittajalle varsinaisen palkan lisaksi korottama-
ton tuntipalkka kultakin tyotunnilta tai annetaan vastaava vapaa-aika.

| 8 § llta-, yoty6-, lauantai- ja aattotydkorvaus

| 1 mom.

2 mom.

Lomittajille suoritetaan kello 18.00-22.00 valiselta ajalta iltatyokor-
vauksena 15 %:n ja kello 22.00-07.00 valiseltad ajalta yotydkorvauk-
sena 30 %:n suuruinen rahakorvaus tai annetaan vastaava vapaa-
aika.

Muulle kuin 11 §:ssa tarkoitetulle lomittajalle maksetaan arkilauantai-
na, lukuun ottamatta paasiaislauantaita tai lauantaiksi sattuvaa joulu-
aattoa, klo 06.00-18.00 saanndllisena tydaikana tehdyilta tunneilta 20

yleiskirje1005soliite3.doc

47 (50)



KT

3 mom.

Yleiskirjeen 5/2010 liite 3

%:n suuruinen erillinen rahakorvaus tai annetaan vastaava vapaa-
aika.

Muulle kuin 11 §:ssa tarkoitetulle lomittajalle maksetaan paasiais-
lauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sunnuntaiksi sat-
tuvana jouluaattona klo 00.00-18.00 aattokorvauksena varsinaisen
palkan lisaksi korottamaton tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-
aika.

9 § Varallaolo

Lomittajalle, joka on sopimuksen mukaan varalla, maksetaan varalla-
olokorvauksena 20-30 %:n suuruinen rahakorvaus tai vastaava kor-
vaus vapaana. Korvausta maarattaessa otetaan huomioon varalla-
olon aiheuttamat rajoitukset tyontekijalle kuten esimerkiksi liikkkumis-
alueen laajuus ja tilalle saapumisen enimmaisaika.

Soveltamisohije

Varallaolosta sovitaan lomittajan ja tydnantajan kesken.
Varallaolon syysta tulee olla yksildity luotettava selvitys.
Lomittajan varallaoloon sovelletaan myos Il luvun 5 § 1—
2 mom. ja 6—-7 momenttia.

| 10 § Tydajan sijoittelu

Lomittajan tyoaika tulee yleensa sijoittaa kello 06.00-18.00 valille.
Tyobaika voidaan sijoittaa toisinkin, jos lomituksen hoitaminen tai si-
jaisavun tarve sita vaatii. Lomittajalle varataan tilaisuus ruokailuun
tydn lomassa.

Soveltamisohije

Varsinaista tydaikaan kuulumatonta ruokailutaukoa ei
lomittajalla ole.

Yotyon teettamista koskeva maarays on tyoaikalain
(605/1996) 26 §:ssa (viittausmaarays). Tyoaikalain 26 §

1 momentin saanndsten estamatta voidaan tyonantajan ja
tyontekijan niin sopiessa teettaa yotyota, mikali siihen on
perusteltu toiminnallinen syy. Tydaikalain mukaista yotyo-
ta on klo 23—-06 valissa tehtava tyo, joka voi olla tarpeen
esimerkiksi robottitiloilla laitteiden ja muun toiminnan ylla-
pitamiseksi.
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11 § Lahisukulainen lomittajana

1 mom. Tassa pykalassa tarkoitettu lomittaja tyoskentelee hanelle tai hanen
aviopuolisolleen/rekisteroidylle parisuhteen osapuolelle suoraan ta-
kenevassa tai etenevassa polvessa sukua olevan henkilon tai otto-
lapsen, ottovanhempansa tai jonkun tassa mainitun puolison tilalla.

2 mom. Vuosiloma, lomapalkka ja lomakorvaus maaraytyvat vuosilomalain
(162/2005) ja sairausajan palkka tydsopimuslain (55/2001) mukaan.

3 mom. Viikoittainen vapaa-aika voidaan antaa valittomasti ennen tyosuhteen
paattymista.

Soveltamisohje

TyGsuhteen kestoaikaan merkitdan siirretyt viikoittaiset
vapaa-ajat.

4 mom. Kuukausipalkan jakaja

Edella 5-9 §:ssa tarkoitettujen korvausten ja liitteen 7 hinnoittelukoh-
dan 07MAAO060 mukaisen palkan laskemiseksi tarvittava tuntipalkka
saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka luvulla
163.

12 § Matkakustannusten korvaus

Tyomatkat asunnosta ensimmaiseen tyopisteeseen ja viimeisesta
tyopisteesta asunnolle korvataan kaikille lomittajille paikallisyksikon
alueella, jossa lomittaja tyoskentelee.

Poytakirjamerkinta

Ns. valvontakayntien matkakustannukset korvataan Maa-
talousyrittajien elakelaitoksen vahvistamien periaatteiden
mukaisesti.

13 § Jatkuva neuvottelumenettely

31.1.2011 mennessa selvitetddn matkakustannuskorvausliitteen so-
veltaminen lomittajien osalta. Lisaksi sopimuskauden aikana selvite-
taan tydaikajarjestelman kehittdmisvaihtoehtoja.
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LIITE 16 MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

2 § Tydomatkasta maksettavat korvaukset

6 mom. Kunta/ kuntayhtyma voi antaa viranhaltijalle/ tyontekijalle joukkoliiken-
teen henkildkohtaisen matkalipun asunnon ja tydpaikan valista mat-
kaa varten, mikali viranhaltijan/ tyontekijan kanssa on sovittu lipun an-
tamisesta osana palkkaa tai rahapalkan lisaksi. Tyosuhdematkalippu
on verovapaata siten kuin tuloverolaissa (1535/1992) saadetaan (viit-
tausmaarays),

Matkakustannusten korvaukset 1.1.2010 lukien ks. yleiskirje 18/2009
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