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Ladkarisopimuksen 2010-2011 sopimusmuutokset

1
Yhteenveto palkankorotusten ja keskeisten sopimusmuutosten toteuttamisajankohdasta

Laakarisopimukseen 2010-2011 perustuvat muutokset tulevat voimaan
1.2.2010 lukuun ottamatta terveyskeskuslaakarien toimenpideluetteloon
tulevia muutoksia, jotka tulevat voimaan 1.9.2010.

11
Palkankorotukset 2010-2011

Samapalkkaisuuserd 1.2.2010 lukien

Kunta-alalla toteutetaan tydmarkkinakeskusjarjestdjen vuonna 2005 alle-
kirjoittamaa Samapalkkaisuusohjelmaa ja lisaksi hallitusohjelmassa vuosil-
le 2007-2010 asetettuja tavoitteita ja niiden saavuttamiseksi on sovittu, et-
ta korotetaan niiden koulutettujen naisvaltaisten ryhmien palkkoja, joiden
palkka ei vastaa tydn vaativuutta. Jarjestelyeran suuruus on laakarisopi-
muksen sopimusalalla 0,6 prosenttia ladkarisopimuksen palkkasummasta.

Jarjestelyera on kaytetty sopimuksesta tarkemmin ilmeneviin muutoksiin.

Liitteen 1 3 §:ssé& maarattyyn terveyskeskusten laakarien toimenpide-
luetteloon lisataan 1.9.2010 lukien uusi toimenpide R002.

Liitteen 2 era on kaytetty liitteesta 2 tarkemmin ilmeneviin muutoksiin.

Sairaalaldakareilld ja sairaalahammaslaakareilld painopistealueena on ol-
lut paivystyskorvausjarjestelman kehittdminen. Lisaksi liitteissa 3 ja 4
erasta on siirretty paikalliseksi eraksi 0,15 prosenttia kaytettavaksi paivys-
tysjarjestelyjen tukemiseen seka tehtavakohtaisten palkkojen korottami-
seen ja henkildkohtaisiin lisiin ottaen huomioon samapalkkaisuuden edis-
tamisen ja alan palkkakilpailukyvyn yllapitamisen. Muilta osin liitteiden 3 ja
4 osalta era on kaytetty ao. liitteista tarkemmin ilmeneviin muutoksiin.

Liitteen 5 era on kaytetty liitteesta 5 tarkemmin ilmeneviin muutoksiin.

Tuloksellisuuden parantamiseen perustuva
paikallinen jarjestelyera 1.9.2010 lukien

Tuloksellisuuden parantamiseen on varattu 0,7 %:n suuruinen paikallinen
jarjestelyera, joka kaytetaan 1.9.2010 lukien.

Paikallisen eran tavoitteena on parantaa kunnan tai kuntayhtyman taikka
sen toimintayksikon palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tydnantajan on tar-
jottava mahdollisuus osallistua tuloksellisuushankkeisiin kaikille tdman so-
pimuksen piirissa oleville.
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Eran maksamista varten asetetaan etukateen tulos- tai toimintayksikolle
kunnan tai kuntayhtyman strategisiin tavoitteisiin perustuvat tuloksellisuus-
tavoitteet seka maaritellaan niiden saavuttamista kuvaavat mittarit, suori-
tustasot ja tarkastelujakso. Mittarit voivat olla tunnuslukuja tai esim. jonkin
kehittdmishankkeen toteuttaminen tuloksellisesti. Arviointi perustuu tulok-
sellisuuden kokonaisarviointiin.

Kunnallinen tyémarkkinalaitos ja paasopijajarjestét antavat tuloksellisuus-
hankkeiden toteuttamisesta tarkemmat ohjeet 15.3.2010 mennessa ottaen
huomioon kunta-alan uudistetun tuloksellisuussuosituksen.

Tuloksellisuuden parantamiseen perustuvan paikallisen jarjestelyeran las-
kemisesta ja sitd koskevasta neuvottelumenettelystd on maaraykset alle-
kirjoituspoytakirjan 3 §:n 3-4 momenteissa.

Paikallisen jarjestelyeran laskeminen ja
jarjestelyeraa koskeva neuvottelumenettely
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Kohdassa 1.1 mainitun mukaisesti liitteen 3 ja 4 piiriin kuuluvilla paikalli-
nen era 1.2.2010 on 0,15 %.

Paikallinen jarjestelyera lasketaan eran piiriin kuuluvien palkkasummasta
kayttden mahdollisimman tavanomaista kuukautta.

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki sopimuksen piiriin kuuluville
maksetut palkat lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia palkkaeria ku-
ten lomarahoja ja tulospalkkiota.

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoituksena antaa henkildstélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja
pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertai-
sesti neuvotteluosapuolia.

Osapuolet neuvottelevat jarjestelyeran kaytosta allekirjoituspdytakirjan

2 §:n 2 momentissa todettuihin tarkoituksiin, paivystysjarjestelyjen tukemi-
seen seka tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen ja henkilékohtaisiin
lisiin, ottaen lisdksi huomioon samapalkkaisuuden edistamisen ja palkka-
kilpailukyvyn yllapitdmisen. Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay
ilmi osapuolten ndkemykset mahdollisine perusteluineen. Jollei asiasta
paasta yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen viran-
omainen paattaa jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen koro-
tuksiin ja henkildékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.
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Ohje

Jarjestelyeran laskemisesta on lisdohjeita KT:n verkkosivuilla
www.kuntatyonantajat.fi.
3

Palkankorotukset vuonna 2011

Vuoden 2011 palkantarkastuksista ei sopijaosapuolten valilla ole sovittu.
Neuvottelut 1.5.2011 tai sen jalkeen tulevista korotuksista kdydaan
31.1.2011 mennessa.

4
Muut sopimusmuutokset paapiirteittain

41
Yleinen osa

411
Ohjeistusta sopimuksen soveltamisesta

Yleisen osan liitteistad kaytetdan nimitysta soveltamisohjeliite. Kaytettdessa
termia l1aakarisopimuksen liite, tarkoitetaan liitteita 1-5.

Yleiseen osaan on palautettu péivitettyna soveltamisohjeliite 2, jossa on
selostettu sopimuksessa ja sen liitteissa kaytettya kasitteistoad, esim.
laillistettu 1aakari.

Yleisen osan 2 §:n 3 momentin taulukkoon on palautettu soveltamisohje
koskien liitteen 3 soveltamista.

Yllamainittuja vastaava ohjeistus on viimeksi ollut Laakarisopimuksessa
2003-2004.

41.2
Saanndllinen tydaika ja arkipyha

Arkipyhan sisaltavan tyoviikon tai tydaikajakson saannollista tydaikaa kos-
kevaa 13 §:n 3 momenttia on tdsmennetty siten, etta siitd on poistettu
maininta ylimaaraisesta vapaapaivasta. Kuten ennenkin, tydaikaa lyhenta-
va arkipyha alentaa tyoviikon tai tydaikajakson saanndllista tydaikaa.

Keskeytynytta tyoviikkoa/tydaikajaksoa koskevaan 13 §:n 4 momenttiin on
lisatty esimerkki.

41.3
Osa-aikatydta tekevan ladkarin/hammasladkarin tydaika

Osa-aikatyota tekevalla 1aakarilla/hammaslaakarilla ei edellaankaan ole
osa-aikatybaikaan suhteutettuja keskeytyneen tyoviikon/tydaikajakson
yleiskirje10061h-liite1.doc
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maarayksia. Soveltamisohjeeseen on kuitenkin lisatty maininta siita, etta
yhdenmukaisen kohtelun ja kaytantdjen takia on suositeltavaa soveltaa
osa-aikaisiin vastaavan kaltaista menettelya kuin taytta tytaikaa tekevilla
suhteutettuna osa-aikaisen omaan tytaikaan. Soveltamisohjeen esimerkit
ovat samat kuin edellisessa laakarisopimuksessa.

Yleisen osan soveltamisohijeliitteeseen 1 (tydvuoroluetteloa koskeva so-
veltamisohje) on lisatty uusi, osa-aikaisen ladkarin/hammaslaakarin tyo-
vuoroluettelon suunnittelua ja tyGaikajakson pituutta koskeva kohta 4. Sen
mukaan osa-aikaisia koskevat samat tyévuoroluettelon laatimista koskevat
velvollisuudet ja periaatteet kuin taytta tydaikaa tekevia. Myds osa-
aikaisen tydvuoroluettelosta tulee ilmeta tosiasialliset paivittaiset tydajan
alkamis- ja paattymisajat seka riittdvan yksildityna tydajan kaytto viranhal-
tijalle maarattyjen tehtavien osalta.

Osa-aikatyo6ta tekeville tydnantaja on voinut hyvaksya tydajan sijoittelusta
erilaisia tyGaika- ja vapaajaksoja. Tall6in tybaikajakson tulee olla riittavan
pitkd keskimaaraisen tybajan tasaamiseksi. Tallaista osa-aikaista |1aaka-
ria/lhammaslaakaria varten kaytetaan ja laaditaan eripituinen tyévuoroluet-
telo kuin muille, taytta tydaikaa tekeville. Esimerkiksi jos 1adkari/ hammas-
laakari tyoskentelee siten, etta han on joka toinen viikko toissa ja joka toi-
nen viikko vapaalla, tulee hanen osaltaan ottaa kayttédn kahdella jaollinen
tydaikajakso.

Vapaamuotoisen paivystyksen ja muun tydpaikkapaivystyksen peruskorvaukset
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Vapaamuotoisen paivystyksen ja muun tydpaikkapaivystyksen peruskor-
vauksia (jdliempana peruskorvaukset) koskevat maaraykset on siirretty liit-
teistd 1, 2, 3 ja 4 yleisen osan 15 §:n 6 momenttiin. Muun tyépaikkapaivys-
tyksen peruskorvausta koskevat maaraykset on yhdistetty vapaamuotoi-
sen paivystykset peruskorvausta koskevien maaraysten kanssa.

Peruskorvaukset terveyskeskusten laakareilla ja hammaslaakareilla seka
sairaalalaakareilld ja sairaalahammaslaakareilld ovat 1.2.2010 lukien kes-
kendan samanlaiset.

Yleisen osan 15 §:n 6 momentin mukaiset peruskorvauksen prosentit ovat
vahimmaismaarayksia. Kultakin vapaamuotoisen paivystyksen ja muun
tyopaikkapaivystyksen paivystystunnilta maksetaan vahintaan 15 §:n 6
momentin taulukon mukainen rahakorvaus tai annetaan vastaava vapaa-
aika. Taulukon mukaiseen peruskorvauksen prosenttiin vaikuttavat ajan-
kohta (arkipaiva/viikonloppu) seka viranhaltijalle maaratty valmiusaika.
Valmiusajalla tarkoitetaan sita aikaa, jona paivystajan tulee tydhon kutsu-
misesta olla tyépaikalla valmiina tyéhén. Viikonloppukorvaus maksetaan
perjantaista/arkipyhaa tai joulu- ja juhannusaattoa edeltdvasta arkipaivas-
ta klo 18.00 maanantaihin/ensiksi seuraavaan arkipaivaan kello 8.00.
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15 §:n 6 momentin mukaiset peruskorvauksen prosentit ovat vahintaan
seuraavat:

viranhaltijalle maaratty valmiusaika on enintdan 30 minuuttia
arkipaivana: 25 %

— viranhaltijalle maaratty valmiusaika on enintadan 30 minuuttia
viikonloppuna: 36 %

— viranhaltijalle maaratty valmiusaika on yli 30 minuuttia arkipaivana:
19 %

— viranhaltijalle maaratty valmiusaika on yli 30 minuuttia viikonloppuna:
26 %

Vapaamuotoisen ja muun tydpaikkapaivystyksen peruskorvauksen pro-
sentit maaritellaan paikallisesti, jolloin otetaan huomioon 15 §:n 6 momen-
tin taulukon mukaisia prosentteja korottavana tekijana huomioon mm.

— paivystyksen sitovuus (laakarille maaratty valmiusaika),

o Muussa tyépaikkapaivystyksessa laakarille maaratty valmi-
usaika on aina selvasti 30 minuuttia lyhyempi, mika otetaan
huomioon peruskorvauksen prosenttia maaritettaessa.

— rasittavuus (aktiivitydajan osuus ja aktiivitydjaksojen toistuvuus seka
jaksojen valisen lepoajan osuus) ja

— toistuvuus (paivystysvakanssia kohden oleva paivystykseen osallistu-
vien laakarien maara ja siten maarittyva paivystyskertojen keskimaa-
rainen lukumaara kuukaudessa).

Yleisen osan 15 §:n 2 momentin soveltamisohjeen 3 kohdan mukaan
tydnantaja maaraa paivystysvelvollisuuden eli paivystysmuodon ja siihen
liittyvan sidonnaisuuden ja valmiusasteen terveyskeskuksen/sairaalan
toimintojen vaatimusten mukaisesti potilasturvallisuus, tarkoituksenmukai-
suusnakokohdat ja paivystykseen osallistuvien ladkarien/ hammaslaakari-
en lukumaara huomioon ottaen. Paikallisesti tulee maaritella vapaamuo-
toisesta paivystyksesta ja muusta tydpaikkapaivystyksesta maksettavat
peruskorvauksen prosentit ottaen huomioon muun muassa ylla todetut te-
kijat.

Yleisen osan 15 §:n 3 momentin soveltamisohjeen mukaan aktiivipaivys-
tysvakanssit maaritelldan vahintdan vuosittain keskimaaraisen aktii-
visuusasteen mukaan. Vakansseja maaritettdessa on syyta tarkastella
samanaikaisesti terveydenhuollon toimintayksikén muun tydpaikkapaivys-
tyksen vakansseja ja ndiden peruskorvauksen prosentteja toiminnallisesti
tarkoituksenmukaisella tavalla.
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Sairaalalaakareilla ja sairaalahammaslaakareilla on 1.2.2010 lukien kay-
tettavissa 0,15 %:n suuruinen paikallinen jarjestelyera, jota voidaan kayt-
tdd muun muassa paivystysjarjestelyjen tukemiseen.

Yleisen osan 15 §:n 6 momentin poytakirjamerkinnan mukaan mikali vi-
ranhaltijalle kunnallisen 1d@karien virkaehtosopimuksen 2007-2009 mu-
kaan maksettava paivystyksen peruskorvaus on ollut suurempi kuin 6
momentin mukaan maaraytyva paivystyksen peruskorvaus, maksetaan
hanelle vahintdan LS 2007—2009 mukainen peruskorvaus niin kauan kuin
viranhaltijan palvelussuhde jatkuu keskeytymattémana samassa tai vas-
taavassa virassa ja viranhaltija paivystaa samassa tai vastaavassa paivys-
tysvakanssissa.

Liitteissa 1 ja 2 ovat ainoastaan aktiivipdivystyksen korvauksia ja liitteissa
3 ja 4 lisaksi vapaamuotoisen paivystyksen ja muun tyopaikkapaivystyk-
sen aktiivitydn korvauksia koskevat maaraykset. Yleisen osan 15 §:n 6
momentin soveltamisohjeeseen on siirretty ohjeet kaikkien paivystyksen
ajalta suoritettavien korvausten suorittamisesta. Liitteissa ainoastaan viita-
taan naihin soveltamisohjeisiin.

Vapaa-aikakorvausten suorittaminen
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Paivystyksen vapaa-aikakorvausten suorittamisajankohtaa koskevat maa-
raykset on koottu liitteista yleisen osan uudeksi 22 §:ksi. Aiemmin paivys-
tyksen vapaa-aikakorvausten suorittamisajankohdista on ollut maaraykset
litteissa 1 ja 3 ja ne ovat poikenneet toisistaan. Lisaksi aiemmin yleisen
osan 12 §:n taulukossa ollut maarays tydaikakorvausvapaan siirtymisesta
viranhaltijan sairastuessa on siirretty sellaisenaan 22 §:n 3 momentiksi.

Uuden 22 §:n 1 momentin mukaan laakarisopimuksessa tarkoitettujen
tydaikakorvausten vapaa-aikakorvaukset annetaan viimeistaan korvauk-
seen oikeuttavan tydviikon tai tydaikajakson paattymista seuraavan kol-
men kuukauden aikana. Tarkoituksena ei kuitenkaan ole muuttaa tarkoi-
tuksenmukaisiksi katsottuja paikallisia kdytantoja, esim. paivystyskorvaus-
ten maksamista sairaaloissa kuukausittain. 22 §:n 1 momentin maarayk-
sesta voidaankin sopia toisin viranhaltijan kanssa tai paikallisesti.

Uutta on myds, ettd maarays koskee kaikkia lddkarisopimuksessa tarkoi-
tettuja tyoaikakorvausten vapaa-aikakorvauksia (myds esimerkiksi liitteen
3 3 §:n 3 momentin mukaisia epamukavan tydajan korvauksia) eika pel-
kastaan paivystyksen vapaa-aikakorvausta.

Yleisen osan 22 §:n 2 momentin mukaan jos suunniteltua vapaa-
aikakorvausta ei ole voitu antaa em. maaraajassa, rahakorvaus makse-
taan viimeistdan vapaa-aikakorvauksen antamiseen maaratyn ajan paat-
tymista seuraavan kalenterikuukauden aikana. Soveltamisohjeen mukaan
rahakorvaus maksetaan maksuajankohdan palkan perusteella.



KT

4.1.6
Paikallinen sopiminen

417

Yleiskirjeen 6/2010 liite 1 7 (16)

Kuten aiemminkin, paivystyksen vapaa-aikakorvaus (paivystysvapaa) tulisi
yleensa antaa tayden tydviikon mittaisena. Jos paivystysvapaa annetaan
alle kalenteriviikon mittaisena, noudatetaan ohjeellisena soveltuvin osin
yleisen osan 13 §:n 4 momentin keskeytyneen jakson maarayksia. Sovel-
tamisohjeeseen on lisatty esimerkki paivystysvapaan antamisesta alle ka-
lenteriviikon mittaisena.

Periaatteena on, etta mikali vapaa-aikakorvausta ei ole maaraajassa pys-
tytty antamaan, rahakorvaus maksetaan maksuajankohtana voimassa
olevan virkaehtosopimuksen mukaan. Pdytakirjamerkinnan mukaan kui-
tenkin, mikali 1adkarisopimuksen 2007-2009 perusteella syntyneita va-
paamuotoisen ja muun ty6paikkapaivystyksen vapaa-aikakorvauksia ei ole
annettu ennen 1.2.2010, rahakorvaus maksetaan ja vapaa-aikakorvaus
annetaan laakarisopimuksen 2007-2009 mukaan. Tama poikkeus johtuu
vapaamuotoisen paivystyksen ja muun tyopaikkapaivystyksen peruskor-
vausten maaraytymisen muuttamisesta ja yhtenaistamisesta laakarisopi-
muksessa 2010-2011.

Ylla todetun lisaksi 22 §:n 1 ja 2 momenttien soveltamisohjeeseen on siir-
retty aiemmin liitteissa ollutta ohjeistusta vapaa-aikakorvausten suoritta-
misesta.

Paikallista sopimista koskeva 26 §:n 1 momentti on paivitetty vastaamaan
voimassa olevaa kunnallista paasopimusta.

Laakarisopimuksen 2007-2009 25 §:n 3 momentin mukaan 25 §:n 2 mo-
mentin maaraysta (paikallisen sopimisen rajoitukset) ei sovellettu ko. so-
pimuksen voimassaolon aikana, mutta nyt rajoitus on taas voimassa.

Uuden 26 §:n 3 momentin mukaan laakarisopimuksen 2007-2009 yleisen
osan 25 §:n 3 momentin nojalla tehdyt sopimukset ovat kuitenkin voimas-
sa niiden omien voimassaolomaaraysten mukaisesti.

Yleisen osan soveltamisohjeliite 1: Tydvuoroluetteloa koskeva soveltamisohje
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Sen lisdksi mitd muistion kohdassa 4.1.3 on todettu osa-aikaty6ta tekevia
koskevasta uudesta kohdasta, soveltamisohjeliitteeseen 1 on lisatty mai-
ninta siita, etta tydnantaja ei voi korvata tydvuoroluettelon laatimista mil-
Iaan muulla asiakirjalla.
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Terveyskeskusten laakarit (liite 1)

4.2.1

Palkkahinnoittelumuutokset 1.2.2010

422

Laaketieteen opiskelijan palkkahinnoittelun peruspalkka on 1.2.2010
lukien 2 335,52 euroa.

Osa-aikaty6ta tekevan kliinisen lisatyon palkkioita (muut kuin omalaakari)
koskenut erillinen maarays on siirretty toimenpidepalkkioita koskevalta
osin liitteen 1 3 §:n 3 momentiksi ja kayntipalkkioita koskevalta osin liitteen
1 5 §:n 2 momentiksi. Maarayksen sisalto ei ole muuttunut.

Paivystyskorvauksista liitteen 1 6 §:ss& on ainoastaan aktiivipaivystyksen
korvauksia koskeva maarays. Vapaamuotoisen ja muun tyépaikkapaivys-
tyksen peruskorvaukset maaraytyvat yleisen osan 15 §:n 6 momentin mu-
kaan. Maaraykset vapaa-aikakorvausten antamisesta sekd soveltamisoh-
jeet paivystyksen vapaa-aikakorvausten antamisesta on siirretty yleisen
osan 22 §:aan. Maarays aktiivipaivystysta seuraavan tydpaivan suunnitte-
lemisesta vapaaksi on edelleen yleisen osan 21 §:ssa.

Terveyskeskusten laakarien toimenpideluettelo
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Terveyskeskusten 1ddkarien toimenpideluetteloon tehdyt muutokset tule-
vat voimaan 1.9.2010. Siihen saakka noudatetaan laakarisopimuksen
2007-2009 terveyskeskusten laakarien toimenpideluetteloa.

Terveyskeskusten laakarien toimenpideluetteloon on lisatty uusi toimenpi-
de R002: Laakarin muulle terveydenhuollon ammattihenkilélle suorittama
konsultointi, johon liittyy potilaan hoitoa koskeva sairauskertomusjarjes-
telmaan kirjattava hoito-ohje.

Soveltamisohjeen mukaan toimenpiteella korvataan yleensa vastaanotto-
kaynti. Toimenpidepalkkiota ei makseta, jos potilas tulee konsultoinnin
seurauksena valittdmasti Iddkarin hoitoon. Sairauskertomuksesta tulee
I6ytya saatu konsultaatiovastaus seka merkinta konsultaation antavasta
laakarista, jolle korvaus suoritetaan. Toimenpiteen kayttd perustuu tervey-
denhuollon ammattihenkiloston tehtava- ja tydnjakomuutoksiin. Ne voivat
littya lakimuutoksiin, organisaatiouudistuksiin tai palvelutarpeiden ja hen-
kiloston osaamisen parempaan hyédyntamiseen palvelu- ja henkilésto-
strategioiden toteuttamiseksi.

Laaketieteen opiskelijat, jotka toimivat tiettyjen edellytysten tayttyessa tila-
paisesti ladkareina, eivat ole tassa tarkoitettuja muita terveydenhuollon
ammattihenkilGita.
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Sopijaosapuolet seuraavat ja arvioivat sopimuskauden aikana em. toi-

menpiteen toteutumista ja sen toiminnallisia vaikutuksia. Jos sopijaosa-
puolet eivat pida sen jatkamista seuraavalle sopimuskaudelle tarkoituk-
senmukaisena, kdytetdan siihen varattu korotuserd muuten liitteessa 1.

Toimenpideluettelosta on poistettu rynmasta Il toimenpiteet R221, R229 ja
R232 seka ryhmasta Il R302

Toimenpiteen R0O01 soveltamisohjeesta on poistettu tietosuojaan liittyva
ohjeistus.

Toimenpiteestad 109 on poistettu maininta perforaatiokorvasta.
Toimenpiteesta 139 on poistettu soveltamisohje.

4.3
Terveyskeskusten hammaslaakarit (liite 2)

4.3.1
Toimenpidepalkkiot

Toimenpidepalkkioita on korotettu ladkarisopimuksen liitteen 2 2 §:n tau-
lukosta ilmenevalla tavalla. Korotus ei koske toimenpiteita, jotka on suori-
tettu saanndllisena tydaikana, jos hammaslaakarin saannéllinen tydaika
(kliinista ty6ta) on alle 30 tuntia viikossa/keskimaarin 30 tuntia/viikossa tai
jos toimenpidetta ei ole suoritettu sdanndllisena tydaikana arki-iltana klo
18 jalkeen tai viikonloppuna.

Liitteen 2 2 §:n taulukkoon on velvoittavana lisatty maarays siita, etta klii-
nisen lisatydn toimenpidepalkkiot maksetaan yksin (ilman avustavaa hen-
kildbkuntaa) tydskentelevalle hammaslaakarille 30 %:lla korotettuna. Toi-
menpidepalkkion maksaminen korotettuna yksin tydskentelevalle on laa-
jennettu koskemaan myds sadannollisend tydaikana suoritettuja toimenpi-
teita.

4.3.2
Kliinista vastaanottotydta yksin tekevan korotetut kayntipalkkiot

Yksin ty6ta tekevan hammaslaakarin kliinisen lisatyon palkkioita koskeva
poytakirjamerkinta on poistettu ja velvoittava maarays kayntipalkkion mak-
samisesta korotettuna on lisatty kayntipalkkioita koskevaan 3 §:n tauluk-
koon.

4.3.3
Terveyskeskusten hammaslaakarien tydpaikalla tapahtuvan
paivystyksen korvaaminen

Hammaslaakareilla voi paivystys olla joko terveyskeskuksessa tapahtuvaa
tydnantajan maaraamaa aktiivipaivystykseen rinnastettavaa paivystysta

yleiskirje10061h-liite1.doc
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(muun muassa sarky- ja tapaturmapaivystysta) tai vapaamuotoista paivys-
tysta eli puhelinpdivystysta. Tama on todettu yleisen osan 15 §:n 3 mo-
mentin soveltamisohjeessa.

Terveyskeskuksessa tapahtuvan tyénantajan maaraaman aktiivipaivystyk-
seen rinnastettavasta paivystyksesta maksettava aktiivipaivystyksen kor-
vaus on maaratty liitteen 2 5 §:ssd. Sen mukaan kultakin aktiivipaivystyk-
sen paivystystunnilta maksetaan korottamaton tuntipalkka tai annetaan
yksi tunti vapaata saanndllisena tydaikana. Korvaus on vastaava kuin ter-
veyskeskusten 1d3akareilla. Lisdksi hammasladkarille maksetaan aktiivi-
paivystyksen ajalta liitteen 2 mukaiset kaynti- ja toimenpidepalkkiot.

Liitteen 2 5 §:ssa on lisdksi poytakirjamerkintad, jonka mukaan tydénantajan
tulee seurata terveyskeskuksen hammaslaakarin tydpaikalla tapahtuvan
paivystyksen aktiivisuutta. Mikali hammaslaakarille terveyskeskuksessa
tapahtuvasta paivystyksesta LS 2007-2009 mukaan maaraytynyt paivys-
tyskorvaus (sisaltden peruskorvaukset, toimenpide- ja kayntipalkkiot seka
takuupalkan) on suurempi kuin liitteen 2 5 §:n mukaan maaraytyva aktiivi-
paivystyksen korvaus ja ko. ajalta suoritettavat toimenpide- ja kayntipalk-
kiot yhteensa, otetaan kuluvan sopimuskauden ajaksi kayttéén LS 2007—
20009 liitteen 2 5 §:n 2 momentin mukainen takuupalkka edellyttaen, etta
hammaslaakarin palvelussuhde jatkuu keskeytymattémana samassa tai
vastaavassa virassa.

Terveyskeskusten hammaslaakarien vapaamuotoisen paivystyksen pe-
ruskorvaus maaraytyy yleisen osan 15 §:n 6 momentin maarayksen mu-
kaan.

4.3.4
Terveyskeskusten hammaslaakarien toimenpideluettelo

Terveyskeskusten hammaslaakarien toimenpideluetteloon tehdyt muutok-
set tulevat voimaan 1.2.2010 lukien.

Entinen THL-koodi on nimetty uudelleen TKHL-koodiksi sen erottamiseksi
selvemmin Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) suun terveyden-
huollon toimenpideluokituksen koodeista, jotka on poistettu laakarisopi-
muksen mukaisesta toimenpidejarjestelmasta.

Muut toimenpideluetteloon tehdyt muutokset (toimenpiteitd on poistettu,
siirretty ryhmasta toiseen tai sisaltéja muutettu) on merkitty reunaviivoin.

"Ristikumivedon asettaminen” (TKHL 225) on yhdistetty TKHL 229:aan.
Uusi TKHL 229 on "hampaiston oikomishoitoon liittyva hoito- tai kontrolli-
kaynti”. Lisaksi toimenpiteesta TKHL 229 maksettava palkkio ei enada
poikkea liitteen 2 2 §:n taulukon mukaisista euromaarista.

Ryhmaan 4B on lisatty uusi toimenpide "proteettisen tydon hoitokaynti”
(TKHL 464). Se sisaltaa irto- ja kiinteaan protetiikkaan liittyvien tarkkuus-
yleiskirje10061h-liite1.doc
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Palkkahinnoittelu
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jalienndsten oton, purennan maarityksen kaavion avulla tai sillan runko-
vaiheen sovituksen, kukin kayntikertaa kohden.

"Kiintean kojeen valmistus/leuka, enintaan 6 kiinniketta” (TKHL 231) on
yhdistetty ryhman 4 toimenpiteeseen ” keskivaikea oikomishoidon hoito-
kaynti” (TKHL 413), josta puolestaan "kiintean oikomiskojeen kaari, yksin-
kertainen ja muotoiltava” on siirretty ryhmaan 4B toimenpiteeksi TKHL
466.

"Vaativa hampaan poisto ilman leikkausta” (TKHL 424) on siirretty ryh-
maan 4B toimenpiteeksi TKHL 465.

Toimenpiteestd TKHL 426 on siirretty "lhampaiston ja leukojen TT-
tutkimukset” kahta tai useampaa leukapuoliskoa koskien ryhmaan 5 uu-
deksi toimenpiteeksi TKHL 527. Toimenpiteisiin TKHL 426 ja 527 on lisat-
ty soveltamisohjeeseen "mm. mikro-tt, kartiokeila-tt”.

"Hampaan juurenpaan poisto tai kystan fenestraatio” (TKHL 502) on siir-
retty ryhmaan 6 toimenpiteeksi TKHL 611 ja "monijuurisen hampaan juu-
renpaan poisto tai leukakystan poisto” (TKHL 506) on siirretty ryhmaan 7
toimenpiteeksi TKHL 714.

Toimenpiteestd TKHL 610 on "4- tai useampikanavaisen hampaan juuri-
kanavien avaus ja laajennus, erittain vaativa” siirretty ryhmaan 7 uudeksi
toimenpiteeksi TKHL 715.

Toimenpiteen "hammassillan irrottaminen, korjaus ja uudelleen semen-
tointi (TKHL 525) soveltamisohjeeseen on lisatty, ettd se tarkoittaa myos
valiaikaisen hammassillan irrottamista ja sementointia.

Laaketieteen opiskelijan palkkahinnoittelun peruspalkka on 1.2.2010
lukien 2 296,67 euroa.

Amanuenssin palvelussuhteen ehdot maaraytyvat yleisen osan 4 §:n mu-
kaisesti KVTES:n maaraysten mukaisesti. KVTES:n palkkausluvun 3 §:n
1 momentin mukainen vahimmaispalkka on 1.2.2010 lukien 1 450 euroa.

Liitteen 3 1 §:n taulukkoon on lisatty maarays siita, ettéd palkkahinnoittelun
2 kohtaa (erikoislaakari, osastonlaakari) sovelletaan myds erikoislaakariin,
joka on erikoistumassa toiselle erikoisalalle, jos hanella jo olevasta erikois-
|&akarin oikeudesta on olennaista hy6tya hanen nykyisessa virassaan.
Méaarayksen sisaltdé on aiemmin ollut soveltamisohjeessa.
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Paivystyksen ajalta maksettavat korvaukset

443

Paivystyskorvauksista litteen 3 3 §:ssa ovat ainoastaan aktiivipaivystyk-
sen korvauksia seka muun tyopaikkapaivystyksen ja vapaamuotoisen pai-
vystyksen aktiivitydn korvauksia koskevat maaraykset.

Vapaamuotoisen ja muun tydpaikkapaivystyksen peruskorvaukset maa-
raytyvat yleisen osan 15 §:n 6 momentin mukaan. Maaraykset vapaa-
aikakorvausten antamisesta seka soveltamisohjeet paivystyksen vapaa-
aikakorvausten antamisesta on siirretty yleisen osan 22 §:4an. Maarays
aktiivipaivystysta seuraavan tyopaivan suunnittelemisesta vapaaksi on
edelleen yleisen osan 21 §:ssa.

Korvaus puhelinkonsultaatiosta

444
Sivuviranhaltijat
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Puhelinkonsultaatio katsotaan aktiivityoksi ja siihen kaytetylta ajalta mak-
settava korvaus maaraytyy nyt liitteen 3 3 §:n 2 momentin mukaan.

Muun tydpaikkapaivystyksen ja vapaamuotoisen paivystyksen aikana ta-
pahtuneesta puhelinkonsultaatiosta suoritetaan puheluun kulunutta aikaa
vastaava korvaus, paitsi jos samalta tunnilta suoritetaan jo vapaamuotoi-
sen paivystyksen aktiivityotd koskeva enintaan yhden tunnin korvaus. Jos
puhelun kesto on 15 minuuttia, merkitdan puhelun kestoksi 15 minuuttia ja
ao. maarayksen mukainen korvaus suoritetaan 15 minuutilta. Puhelinkon-
sultaatioon kaytetylta ajalta suoritetaan 3 §:n 1 momentin mukainen aktiivi-
tydn korvaus sekd 3 momentin mukaiset epamukavan tydajan korvaukset.

Jos samaan tuntiin sisaltyy vain puhelinkonsultaatioita, ei siis sovelleta
maaraysta siita, ettd mikali vapaamuotoisen paivystyksen aktiivityd kestaa
alle tunnin, suoritetaan aktiivitydstd 1 momentin mukainen korvaus kuiten-
kin yhdelta tunnilta. Jos samaan tuntiin sisaltyy useampia alle tunnin mit-
taisia aktiivitybrupeamia tai aktiivitydn ohella puhelinkonsultaatioita, suori-
tetaan naista yhteensa enintadan yhden tunnin aktiivitydn korvaus. Saman
tunnin tarkastelu tehdaan kronologisessa jarjestyksessa aktiivityoru-
peaman alkamisesta eteenpain.

Puhelinkonsultaation maaritelmaa ei ole muutettu.

Sivuviranhaltijoille maksettava peruspalkka on sidottu erikoislaakarin pe-
ruspalkkaan. 4 §:n 1 momentin mukaan erikoislaakarille (apulaisopetta-
jalyliassistentti) sairaalaty0sta maksettava tehtavakohtainen palkka on
1.2.2010 lukien vahintaan 30 % liitteen 3 1 §:n palkkahinnoittelun 2 koh-
dan (erikoislaakari, osastonlaakari) peruspalkasta ja erikoistuvalle laakaril-
le (assistentti) vahintaan 20 % liitteen 3 1 §:n palkkahinnoittelun 2 kohdan
(erikoisladkari, osastonlaakari) peruspalkasta.
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4 §:n 2 momenttia on muokattu vastaamaan edellisessa kappaleessa se-
lostettua muutosta.

Paivystyskorvauksia koskevan 4 momentin viittaukset on paivitetty vas-
taamaan uudistettuja sopimusmaarayksia.

Sairaalahammaslaakarit (liite 4)

451
Sivuviranhaltijat

452

Liitteen 4 §:n viittaukset on paivitetty vastaamaan uudistettuja sopimus-
maarayksia.

Sivuviranhaltijoille maksettava peruspalkka on sidottu erikoishammaslaa-
karin peruspalkkaan. 4 §:n 1 momentin mukaan erikoishammaslaakarille
(apulaisopettajalyliassistentti/lehtori/osastonhammaslaakari) sairaalatyds-
td maksettava tehtavakohtainen palkka on 1.2.2010 lukien vahintaan 30 %
litteen 4 1 §:n palkkahinnoittelun 3 kohdan (erikoishammaslaakari) perus-
palkasta ja erikoistuvalle hammaslaakarille (assistentti) vahintaan 20 % liit-
teen 4 1 §:n palkkahinnoittelun 3 kohdan (erikoishammaslaakari) perus-
palkasta.

Sairaalahammaslaakarien toimenpideluettelo
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Sairaalahammaslaakarien toimenpideluetteloihin tehdyt muutokset tulevat
voimaan 1.2.2010 lukien.

Toimenpideluetteloon on tehty myos luettelosta tarkemmin ilmenevat muu-
tokset, jotka on merkitty reunaviivoin.

Toimenpideluetteloon on lisatty uusi toimenpide "erikoishammaslaakarin
hoidossa olevan potilaan lopputarkastus ja siihen liittyva kirjallinen
epikriisi®, joka kuuluu ryhmaan 5.

"Erityisalakohtainen tutkimus” on siirretty omaksi toimenpiteeksi ja
korotettu ryhmaan 9.

"Hampaan transplantaatio, sylkirauhastiehyeen rekonstruktio esim. siirre
ja orbitan painemurtuman hoito (sisaltaa blow out)” on poistettu toimenpi-
deluettelosta. "Zygoma-maksilla -alueen fragmentin kohotus ja orbitan
seudun murtuman hoito” on yhdistetty yhdeksi toimenpiteeksi (SHL 11—
14).

Toimenpiteeseen” natiivirdbntgen-, varjoaine-, ultradani- ja magneettitutki-
mus”on lisatty maaritelma “kirjallisine lausuntoineen”.
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Palkkahinnoittelumuutokset
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Liitteen 5 palkkahinnoittelusta on poistettu jaottelu I-, II- ja Il —
patevyyteen. Peruspalkka maaraytyy 1.2.2010 alkaen tehtavan/virka-
nimikkeen seka sen mukaan, onko laillistetulla elainlaakarilla tehtavaan
soveltuva erikoiselainladkarin tutkinto vai ei. Muutoksen taustalla on elain-
laakintahuoltoasetuksen mukaisen kelpoisuusedellytyksen muutos. Valtio-
neuvoston asetus elainlaakintahuollosta (1031/2009) tuli voimaan
18.12.2009.

Kunnan on vaadittava kunnanelainlaakarilta, jonka virkaan kuuluu elain-
tautilain (55/1980) taytantdonpanoon, elintarvikkeiden turvallisuuden val-
vontaan tai elainten hyvinvoinnin valvontaan liittyvia tehtavia, ettd han
osoittaa tutustuneensa Elintarviketurvallisuusviraston hyvaksymalla tavalla
Suomen asianomaisen alan lainsdadantéon. Kumotun asetuksen
(1039/1990) mukaista vaatimusta elintarvike- ja ymparistdhygienian eri-
koiselainladkarin tutkinnon tai siihen sisaltyvan elintarvikehygieenikkokuu-
lustelun hyvaksyttavasti suorittamista ei enaa noudateta tehtavissa, jos
elainlaakintahuollon ja kunnaneldinlaakarin tehtavien jarjestamista koske-
vassa johtosdanndssa maarataan viran saanndllinen viikoittainen tydaika
kaytettavaksi kokonaan eldinlaakintahuoltolain (685/90) 8 §:n 1 momentin
2 ja 3 kohdissa mainittujen ja niihin liittyvien tehtavien suorittamiseen.

Liitteen 5 1 §:n 1 kohdan mukaisen kokopaivatoimisen hygieenikon ja val-
vontaa suorittavan elainlaakarin peruspalkka on 1.2.2010 lukien 4 006,93
euroa kuukaudessa, jos hanella on tehtavaan soveltuva erikoiselainlaaka-
rin tutkinto ja 3 873,56 euroa, jos han on laillistettu eldinlaakari.

1 §&:n 2 kohdan kaksijakoisen palkan peruspalkka on nostettu samaan eu-
romaaraan siltd osin, kun se maaraytyy ymparistéterveydenhuollon ym.
tehtavista.

Laakarisopimuksen yleisen osan 9 §:n ja 10 §:n 3 momentin viittauksia
kokopaivatoimisen hygieenikon peruspalkkaan on muutettu viittamaan ko-
kopaivatoimisena hygieenikkona toimivan laillistetun elainlaakarin perus-
palkkaan. Lisaksi 9 §:n 3 momentin soveltamisohjeeseen on lisatty ohje,
jonka mukaan jos eldinlaakarin varsinainen palkka (ks. maaritelma KVTES
[l luvun 16 §) on suurempi kuin mikd maksettava palkka olisi 9 §:n 1 tai 2
momentin tai 10 §:n 3 momentin perusteella, maksetaan ao. ajoilta kuiten-
kin elainlaakarin oma varsinainen palkka.

Maininta elainldakarin mahdollisesta maaravuosilisasta on siirretty yleisen
osan 5 §:n taulukkoon.
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Liitteen 5 1 §:n soveltamisohjeen kohtaan 5.1 on lisatty ohjeistusta koski-
en valvonta- ja tarkastustehtavia ja muita viranomaistehtavia.

Praktikkoelainlaakarin peruspalkkaan katsotaan sisaltyvan ymparistoter-
veydenhuollon valvonta- ja tarkastustehtavia seka muita tydnantajan maa-
raamia viranomaistehtavia keskimaarin 3 tuntia viikossa.

Praktikkoelainlaakarille, joka joutuu satunnaisesti tekemaan em. tehtavia
ilman, ettd ne kuuluvat hanen tehtaviinsa tai etta ne sisaltyvat em. kol-
meen tuntiin, korvataan ko. tehtaviin kaytetty aika matka-aika mukaan lu-
kien tuntipalkkana. Tehtavaan kaytetyksi ajaksi luetaan myds valvontateh-
tavaan valittdmasti liittyvaan valmisteluun ja jalkiselvittelyyn kaytetty aika.
Tuntipalkka lasketaan joko kokopaivatoimisena hygieenikkona toimivan
laillistetun elainlaakarin peruspalkasta, johon on lisatty ao. praktikkoelain-
Idakarin henkildkohtaisen lisdn vuosisidonnaiset osat tai kunnassa vas-
taavaa tyota tekevan kokopaivatoimisen valvontaelainlaakarin tehtavakoh-
taisesta palkasta ja tasta lasketuista ao. praktikkoeldinladkarin henkilékoh-
taisen lisan vuosisidonnaisesta osasta. Valvontatehtaviin kaytetylta ajalta
matka-aika mukaan lukien maksetaan my6s epamukavan tydajan korva-
ukset. Tydnantaja ja elainlaakari voivat sopia valvontatehtavien osalta
palkkauksesta toisinkin. Asiasta on aikaisemmin annettu Kunnallisen ty6-
markkinalaitoksen yleiskirje 14/2009, joka on yksimielinen Suomen Elain-
|&akariliiton kanssa.

Soveltamisohjeen kohtaan 5.1 muun praktikkoeldinlaakarin palkkausjar-
jestelmasta ja tehtavista on lisatty huomautus. Sen mukaan kunnanelain-
laakarin eldkkeessa huomioitavat ansiot maaraytyvat Kunnallisen elake-
lain 68 §:n 6 momentin mukaan. Praktikkoeldinlaakarien tydnantajan ja
tyontekijan tyottomyysvakuutusmaksujen maksuperusteesta on annettu
Suomen Kuntaliiton yleiskirje 30/80/99.

Praktikkoelainladkarien palkkauksen maaraytymista

koskeva siitymamaarays

4.6.3
Paivystyskorvaukset
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Praktikkoelainlaakarien palkkauksen maaraytymista koskeva siirtymamaa-
rays (LS 2007-2009 liite 5 2 §) on poistettu ja osa tekstista on siirretty
1 §:n soveltamisohjeen kohtaan 5.

Paivystyskorvaus lasketaan 1.2.2010 lukien korottamattomasta tuntipal-
kasta. Tuntipalkan laskentapohjana oleva palkka saadaan 1 §:n 3 kohdan
praktikkoelainlaakarina toimivan laillistetun elainlaakarin peruspalkasta
kerrottuna 1,8:lla (1,8 x 1 618,31 euroa = 2 912,96 euroa).
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1.1.2009 voimaan tulleen eldinlddkaritaksan sisaltda ei ole varsinaisesti
muutettu. Viittaukset eldinlaakintahuoltolakiin ja siihen liittyva ohjeistus on
paivitetty vastaamaan 1.11.2009 voimaan tullutta eldinlaakintahuoltolakia
(765/2009). Lisaksi eraiden palkkioiden korotusta epadmukavalta tydajalta
koskevan elainlaakaritaksan 6 §:n 3 momenttiin on lisatty maininta siita,
ettd elainlaakarilla on oikeus korotukseen, vaikka elainlaakarin avun an-
taminen paattyy ao. taulukossa maaratyn kellonajan jalkeen, jos paaosa
siitd on suoritettu ennen ao. kellonaikaa.



