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LITE 1
PERUSTUNTIPALKAT JA NUORTEN TYONTEKIJOIDEN PALKAT

Perustuntipalkat 1.2.2010 lukien

Palkkaryhma €/tunti
A 11,36-13,13
I B 10,09-12,09
I C 9,37-10,79
A 8,99-9,93
Il B 8,84-9,52
Il 8,65-9,10
\Y, 8,00
O 8,24

Nuorten alle 18 v.
tyontekijoiden palkat 7,44-7,66
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LIITE 3
ERINAISET LISAT

1§ Tyokokemuslisa

Jos tyontekijan tyotaito, tyoteho tai tehtavien osoittamat vaatimuk-
set poikkeavat yleisesta keskitasosta, voidaan tyontekijalle maksaa
harkinnan perusteella enintaan 1,38 euron suuruista tyokokemus-
lisda. Harkinnan perusteella myonnettya tyokokemuslisda voidaan
perustellusta syysta myos alentaa.

Tyokokemuslisan tulee kuitenkin olla vuosilomaan oikeuttavan pal-
velusajan perusteella 2 palvelusvuoden jalkeen 0,46 euron 4 palve-
lusvuoden jalkeen 0,92 euron ja 7 palvelusvuoden jalkeen 1,38 eu-
ron suuruinen. Edella mainittuja aikoja laskettaessa noudatetaan
tydehtosopimuksen 50 §:n 2 momentin 1) kohdan maarayksia.

Tyokokemuslisda myoénnetaan hakemuksetta. Oikeus tyokokemus-
lisdan alkaa lahinna sen jalkeisen palkanmaksukauden alusta luki-
en, jona tyokokemuslisaan oikeuttava palvelusaika on tayttynyt.

Tyontekija on velvollinen toimittamaan tyonantajalle tyokokemus-
lisan myontamisen perusteena olevia palvelusaikoja koskevat tyo-
todistukset. Ellei todistuksia ole toimitettu ajoissa, maksetaan tyo-
kokemuslisa takautuvasti enintaan todistusten toimittamista edelta-
van kalenterivuoden alun jalkeen lahinnd alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien.

2§ Henkilokohtainen lisa

Aikapalkalla tyoskentelevalle tyontekijalle voidaan maksaa henkilo-
kohtaista lisaa, jonka suuruus on vahintaan 0,1 euroa tunnilta.

Henkilokohtaista lisaa maksetaan tyontekijalle kaikilta tehdyilta tyo-
tunneilta. Lisdn maksamisen tulee perustua tyontekijan henkilokoh-
taisiin ominaisuuksiin, joita ovat mm. seuraavat:

- ammattitaito,

— tyoteho,

- tydkokemus,

— koulutus (esimerkiksi tyon edellyttdman koulutuksen lisaksi
hankittu koulutus)

— vastuunalaisissa tehtavissa toimiminen.

Jos vastuunalaisessa tehtavassa toimiminen on tilapaista, makse-
taan lisa tilapaisyyden ajalta.
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Lisda voidaan maksaa myoOs jatkuvasti haitallisissa olosuhteissa
tyoskentelevalle tyontekijalle, jolloin maksaminen tulee ottaa huo-
mioon mahdollisesti erikseen maksettavan tydolosuhdelisan suu-
ruutta maariteltaessa.

3§ Tyobolosuhdelisa
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Aikapalkalla tyoskentelevalle tyontekijalle tulee maksaa olosuhtei-
den sita edellyttdessa tydolosuhdelisaa, jonka suuruus on enintaan
2,69 euroa tunnilta.

Tyoolosuhdelisaa maksetaan vain silta ajalta, jona haitallinen olo-
suhde vallitsee. Poikkeustapauksissa lisa voidaan maksaa keski-
maaraisena. Lisan maksamisen tulee perustua

— tyon tapaturma-alttiuteen,

—  tyon likaisuuteen,

— kuumiin olosuhteisiin,

- epamukaviin tydasentoihin,

— muihin epamukaviin tydolosuhteisiin tai

- ammattimiehen tyotahtiin sopeutumiseen.

Lisan suuruutta harkittaessa on otettava huomioon edella mainittu-
jen haitallisten tekijdiden painoarvo.

Tyoolosuhdelisan suuruutta koskevaa erimielisyytta ei voi saattaa
kasiteltavaksi kunnallisen paasopimuksen 9 §:ssa tarkoitetuissa
keskusneuvotteluissa.
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OSAURAKKA

1 Yleista

Osaurakkahinnoittelut ovat joko yksil6- tai ryhmakohtaisia. Ansio
muodostuu tyontekijakohtaisesta tyotuntia kohden maksettavasta
kiinteasta osasta ja yksilon tai ryhman tyosaavutustasosta riippu-
vasta palkkio-osasta. Osaurakkahinnoittelut sisaltavat mm.

—  tyokokemuslisan,
— henkilokohtaisen lisan ja
—  tybolosuhdelisan.

Ryhmakohtaisen osaurakan palkkio-osan kokonaisaika jaetaan
ryhman jasenten kesken tydtuntien suhteessa.

Osaurakkahinnoittelun perusteena oleva standardiaika sisaltaa
ellei toisin ole sanottu:

mahdollisen valmisteluajan, tekemisajan ja apuajan (paivavakio +
elpymisaika), jota on mm.

— paivittainen siirtyminen,

—  tydkoneiden, tydvalineiden, tarveaineiden yms. noutaminen ja
palauttaminen,

—  tydohjeiden selvittdminen, ilmoitusten teko yms.,

— tyopaikan, koneiden, valineiden yms. paivittainen jarjestely ja
hoito,

— tyon vaatima erikoissuojavaatetuksen pukeminen ja riisumi-
nen,

— tyohon kuuluva vaistamaton tyon luonteesta johtuva odottami-
nen (ei kuitenkaan ns. hairidajat) ja

— muut edella mainittuja vastaavat ajat, jotka eivat sisally perus-
aikaan eivatka valmisteluaikaan,

— elpymisaika, jonka maara riippuu tyon rasittavuudesta. Tyoeh-
to-sopimuksessa mainitut kahvitauot ja muut henkilokohtaiset
apuajat, kuten henkilokohtaiset tarpeet ja peseytyminen erit-
tain likaisissa toissa, katsotaan elpymisajoiksi, jotka sisaltyvat
kokonais-elpymisaikaan.

2 Kayttdonotto
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Tybehtosopimusosapuolet suosittelevat, etta tdissa joista on laadit-
tu tassa liitteessa oleva osaurakkahinnasto, ensisijaisena palkka-
muotona noudatettaisiin laaditun osaurakkahinnoittelun mukaista
urakkapalkkausta.
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Hinnoittelun kayttdonotosta on sovittava paikallisesti.

Urakkahinnoittelujen kayttdonoton edellyttaman koulutuksen ja tie-
dottamisen jarjestamisessa korostetaan paikallista yhteistyota tyon-
tekijain ja tydnantajan kesken. Sopijaosapuolet avustavat tarvitta-
essa tiedottamisen ja kouluttamisen jarjestamisessa.

3 Kokeilusopimus

Mikali ei haluta sopia osaurakkahinnoittelun pysyvasta kaytosta,
sopijaosapuolet suosittelevat, ettd kunnissa ja kuntayhtymissa sol-
mitaan tyonantajan ja JHL:n paikallisyhdistyksen tai taman valtuut-
taman asianomaisen luottamusmiehen kesken osaurakkahinnoitte-
lujen kayttda koskeva kokeilusopimus, jota tehtaessa noudatetaan
seuraavia periaatteita:

— maaritellaan kokeilun kohteet,
- maaritellaan kokeilun kesto tydkokonaisuuden kannalta riitta-

van pitkaksi ajaksi ja

—  maaritelldan kokeilun aikana maksettava takuupalkka (nykyi-

nen aikapalkka), jota maksetaan mikali se on osaurakkahin-
noittelun mukaista palkkaa korkeampi.

4 Mitoittaminen

Useimmat hinnoittelut edellyttavat tydkohteiden ennakkomitoitusta
ja luokitusta, jotka tehdaan asianomaisten tyontekijain luottamus-
miehen ja tydnantajan edustajan kesken. Mitoitus/luokitus tehdaan
tyonjohtajapiireittain tai koskemaan muita tarkoituksenmukaisia
vastuualueita.
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5 Urakkalaskenta
Yksiléurakka Ansio = KO + PO
Ryhmaurakka Ansio = KO + POR
N
KO = Yksilokohtainen tyotunnilta maksettava kiintea osa
PO = Hinnoittelusta saatava yhta tyontekijaa koskeva palkkio-
osa
POR =  Hinnoittelusta saatava kahdesta tai useammasta tyonte-
kijasta koostuvan tyéryhman palkkio-osa
N = Ryhman jasenten lukumaara (tuntimaara sama)
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6 Tavoiteansiot

Tavoiteansio on urakkapalkkaisessa ty0ssa sen suuruinen ansio
tuntia kohden, joka eri ammateissa paikallisesti keskitetysti sovitaan
seuraavissa rajoissa, ellei palkkataso edellyta erityisesta syysta toi-
sin sopimista:

€/tunti

Taso | Sahkdasentaja,

muuntamoasentaja 14,97-18,54
Taso Il | Vanhemmat ammattityontekijat,

tiehdylan kuljettaja 13,41-16,57
Taso Il | Nuorempi sahkdasentaja, kauha-

kuormaajan ja kuorma-auton

kuljettaja 12,87-15,10
Taso IV | Nuorempi ammattityontekija,

traktorin kuljettaja 12,30-14,38
Taso V | Taysin ammattitaitoinen puistotyon-

tekija, seka- ja aputydntekija 11,43-13,33
Taso VI |Puisto- ja puutarhatyon-

tekija seka tydoehtosopimuksen

liitteen 2 IV pr mainitut tyontekijat 10,44-12,14

7 Kiinteat osat

Tyontekijalle tyotuntia kohden maksettava kiintea osa on suuruudel-
taan 65 % tavoiteansiosta (0,65 x tavoiteansio). Tasoryhmittelyn
mukaisten kiinteiden osien minimi ja maksimi arvot ovat seuraavat:

€/tunti
Taso | 9,73-12,05
Taso 8,72-10,77
Taso lll 8,37-9,82
Taso IV 8,00-9,35
Taso V 7,43—-8,66
Taso VI 6,79-7,89
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8 Rahaksimuuntokertoimet
Tyontekijalle maksettava tyosuoritukseen perustuva palkkio-osa on
suuruudeltaan 35 % tavoiteansiosta kun tyontekijan tydsuoritustaso
on normaalin urakkajoutuisuuden mukainen. Palkkio-osan hinnoitte-
lu on ilmoitettu aikana (minuutteina), ansaittu aika on muutettava
palkanmaksua varten euroiksi. Euroiksi muuttaminen tapahtuu ra-
haksimuuntokertoimen (minuutin rahallinen arvo) avulla siten, etta
paikallisesti sovittu tavoiteansio kerrotaan luvulla 0.0058333
(0,35/60).
Tasoryhmittelyn mukaisten rahaksimuuntokertoimien minimi ja
maksimi arvot ovat seuraavat:

€/min.

Taso | 0,08733-0,10815
Taso Il 0,07823-0,09666
Taso lll 0,07508-0,08808
Taso IV 0,07175-0,08388
Taso V 0,06668-0,07776
Taso VI 0,06090-0,07082

9 Osaurakkahinnoittelut
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Osaurakkahinnoittelut ilmenevat erikseen vuonna 2003 painetusta
hinnoittelukirjasta, joka on taman liitteen osa.

Kaikki urakka-ajat on ilmoitettu minuutteina normaaliurakkajou-
tuisuustasossa.

Hinnoittelut on ryhmitelty paajaottelun sisalla tyokohtaisella nume-
roinnilla. Mikali hinnoittelu on laadittu paikallisesti eli vain yhdessa
kohteessa, on tyokohtaisen numeroinnin perassa *) merkki.

Paajaottelu:

Katujen kunnossapitotyot
Katupuhtaanapitotyot

Puistotyot

Rakennusten peruskorjaustyot

liImajohtojen ja maakaapeleiden rakennustyot
Katu- ja puistovalaisimien asennustyot
Muuntamoiden rakentamistyo
Kunnallistekniikan rakentaminen
Vesilaitostyot

Kaupunkimittaukset
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