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PÖYTÄKIRJA KUNNALLISEN ALAN TYÖELÄMÄN  
KEHITTÄMISASIOITA KOSKEVISTA NEUVOTTELUISTA 2010 

1 § Työsuojeluyhteistoiminnan toimivuus, työsuojeluvaltuutetun ajankäyttö ja  
ansionmenetyksen korvaus 

Selvitys työsuojelun yhteistoiminnan toimivuudesta tehtiin vuonna 2009. 
Sopijaosapuolet ovat sitoutuneet yhteisiin jatkotoimenpiteisiin työsuoje-
luyhteistoiminnan edistämiseksi muistiossa 2.11.2009. Toimenpiteet to-
teutetaan vuodesta 2010 alkaen.  
 
Nykyisten työsuojeluvaltuutettujen toimikausi on 2010–2013. 
 
Sovittiin, että vuoden 2011 loppuun mennessä selvitetään Kunnallisen 
alan työsuojelun yhteistoimintasopimuksen 8 §:ssä erikseen mainitun 
työsuojeluvaltuutetun ajankäyttöä koskevan sopimuksen uudistamistar-
peet ja tehdään ehdotus uudeksi sopimukseksi.  
 
30.11.2002 allekirjoitettua sopimusta työsuojeluvaltuutetulle annettavas-
ta vapautuksesta ja ansionmenetyksen korvaamisesta sovelletaan 
31.12.2011 saakka. 

2 § Työsuojeluvaltuutetun korvaus 

Sovittiin, että virka- ja työehtosopimusta työsuojeluvaltuutetun irtisano-
missuojasta ja työsuojeluvaltuutetun korvauksesta muutetaan liitteen 1 
mukaiseksi. 

3 § Suojavaatesopimus 

Pääsopijajärjestöt ovat irtisanoneet kunnallisen alan suojavaatesopi-
muksen. Irtisanotussa sopimuksessa oleva 5 § (suojavaatteen huolto) 
siirretään Kunnalliseen yleiseen työ- ja virkaehtosopimukseen ja korvaus 
nousee 5 euroon kuukaudelta. 
 
Sovittiin, että selkeytetään suojavaatetuksen määrittelyä ja sovellettavaa 
normistoa sekä selvitetään olemassa olevaa nykykäytäntöä.  
Tämän lisäksi laaditaan yhteistä aineistoa kuntatyönantajien ja työsuoje-
lun yhteistoimintaorganisaatioiden käyttöön tukemaan paikallista arvioin-
tia suojavaatetuksen tarpeesta eri henkilöstöryhmissä ja työtehtävissä. 
Em. aineisto tehdään 31.12.2010 mennessä. 
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4 § Työurien jatkamista tukevat toimenpiteet 

Sovittiin, että sopijaosapuolet asettavat työryhmän seuraamaan työurien 
jatkamista tukevien toimenpiteiden toteutumista kunta-alalla. Työryhmän 
tulee aloittaa työnsä 1.9.2010 mennessä ja esittää raporttinsa vuoden 
2011 loppuun mennessä. 

Helsingissä 15. helmikuuta 2010 

KUNNALLINEN TYÖMARKKINALAITOS 

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJÄRJESTÖ JUKO RY 

KUNTA-ALAN UNIONI RY 

TEKNIIKKA JA TERVEYS KTN RY 

TOIMIHENKILÖIDEN NEUVOTTELUJÄRJESTÖ TNJ RY 

Liite Virka- ja työehtosopimus työsuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta ja  
työsuojeluvaltuutetun korvauksesta 


