KA Cirkular 5/2008 bilaga

Kommunala arbetsmarknadsverket och personalorganisationerna
bestker landskapen och informerar om den nya resultatrekommendationen

Program

09.30-10.00 Kaffe

10.00-10.10 Informationsmotet 6ppnas
KA:s representant

10.10-10.40 Den nya resultatrekommendationen for kommunsektorn
KA:s och fackorganisationens representanter tillsammans
—diskussion

10.40-11.00 Varfor ar det viktigt att utveckla den kommunala servicen och
den kommunala verksamhetens resultat?
Fackorganisationens representant
—diskussion

11.00-11.20 Varfér beh6évs det samarbete kring resultatutvecklingen mellan
de kommunala arbetsgivarna och personalen?
KA:s representant
—diskussion

11.20-11.40 Paus

11.40-12.20 Ett exempel i kommunernas resultatutvecklingsarbete
(exemplet varierar vid de olika mdtena)
— diskussion

12.20-12.40 Vardkommunens (ortens) anférande om resultatutveckling

12.40-13.00 Natbaserad utveckling av kommunernas resultatutvecklingsarbete
och mojlighet till utomstaende finansiering
KA:s representant

13.00 Informationsmotet avslutas

Fackorganisationens representant
Orter och tidpunkter

Fredag 20 mars 2009 Tavastehus
Torsdag 26 mars 2009 Kouvola
Fredag 27 mars 2009 Kuopio
Torsdag 2 april 2009 Seingjoki
Fredag 3 april 2009 Rovaniemi

Informationsmétena ar avgiftsfria. Anmalan och de ortspecifika programmen finns pa KA:s webbsidor
www.kommunarbetsgivarna.fi > Evenemang.

Anmalan sker genom att féljande uppgifter skickas till e-postadressen kttilaisuudet@kuntatyonantajat.fi:
det informationsmdte anmalan géller (ort och datum), deltagarens namn och uppgiftsbeteckning/
stéllning, kommun/samkommun, e-postadress.
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