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KUNNALLISEN LAAKARIEN VIRKAEHTOSOPIMUKSEN 2010-2011
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimusmuutosten voimaantulo

Tama virkaehtosopimus on voimassa 1.2.2010-31.12.2011.

Tahan sopimukseen perustuvat muutokset tulevat voimaan
1.2.2010 lukien, jollei tAssa poytékirjassa tai sopimuksen liitteissa
ole erikseen toisin maaratty.

2 8§ Jarjestelyera samapalkkaisuuden edistamiseksi 1.2.2010

1 mom.

2 mom.

TyOdmarkkinakeskusjarjestéjen vuonna 2005 allekirjoittamassa Sa-
mapalkkaisuusohjelmassa ja hallitusohjelmassa vuosille 2007-
2010 asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi sovitaan, etta korote-
taan niiden koulutettujen naisvaltaisten ryhmien palkkoja, joiden
palkka ei vastaa tyon vaativuutta.

Jarjestelyeran suuruus on laakarisopimuksen sopimusalalla 0,6
prosenttia laékéarisopimuksen palkkasummasta.

Jarjestelyera on kaytetty sopimuksesta tarkemmin ilmeneviin muu-
toksiin.

Liitteen 1 3 §:ss& maarattyyn terveyskeskusten laékarien toimenpi-
deluetteloon lisataan 1.9.2010 lukien uusi toimenpide R002. Sopi-
jaosapuolet seuraavat ja arvioivat sopimuskauden aikana em. toi-
menpiteen toteutumista ja sen toiminnallisia vaikutuksia. Jos sopi-
jaosapuolet eivat pida sen jatkamista seuraavalle sopimuskaudelle
tarkoituksenmukaisena, kaytetaén siihen varattu korotusera muuten
litteessa 1.

Liitteissa 3 ja 4 erasta on siirretty paikalliseksi erdksi 0,15 prosenttia
kaytettavaksi pdaivystysjarjestelyjen tukemiseen seka tehtavékoh-
taisten palkkojen korottamiseen ja henkilokohtaisiin lisiin ottaen
huomioon samapalkkaisuuden edistamisen ja alan palkkakilpailu-
kyvyn yllapitdmisen.

38 Tuloksellisuuden edistaminen ja
sita tukeva paikallinen jarjestelyera 1.9.2010

1 mom.

Sopijaosapuolten kannanotto

Tuloksellisen tydyhteison tunnusmerkkind on koko henkilostén
osaamisen mahdollisimman hyva hyédyntaminen kunnan/ kuntayh-
tyman koko palvelutuotannossa.

slp10allekirjoituspoytakirja.doc 7



2 mom.

3 mom.

Osapuolet pitavat tarkednéd tydyhteisdjen tuloksellisuuden edista-
mistd. Palvelutuotannon tuloksellisuutta edistavat tehtavien ja tyo-
jakojen uudistukset mahdollistavat samalla henkildston entista mie-
lekkddmmat tyokokonaisuudet ja uralla etenemisen vaativampiin
tehtaviin. Uudistuvien toimintojen edellyttdmét uudet osaamisvaati-
mukset on varmistettava jatkuvalla henkildéston kehittamiselld, ja
uudistusten lapivientia on tuettava palkkauksellisesti.

Osaltaan auttamaan uudistusten l&pivientia tydyhteisdissa on laa-
dittu opas "Tehtévien ja tydnjakojen muutokset terveydenhuollon ja
tydelaman kehityksessa”.

Kustannusvaikuttavuutta edistetddn mm. kehittamalla toimintakult-
tuuria, henkiloston valista tyonjakoa, palveluprosesseja, palveluin-
novaatioita ja tuottavuusmittareita.

Tuloksellisuuden paranemiseen perustuva
paikallinen jarjestelyera 1.9.2010 lukien

1.9.2010 lukien varataan 0,7 %:n suuruinen tuloksellisuuden paran-
tumiseen perustuva paikallinen jérjestelyeré.

Paikallisen eran tavoitteena on parantaa kunnan tai kuntayhtyman
taikka sen toimintayksikon palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tyon-
antajan on tarjottava mahdollisuus osallistua tuloksellisuushankkei-
siin kaikille tAmé&n sopimuksen piirissa oleville.

Eran maksamista varten asetetaan etukateen tulos- tai toimintayk-
sikélle kunnan tai kuntayhtyméan strategisiin tavoitteisiin perustuvat
tuloksellisuustavoitteet sekd maaritellaédn niiden saavuttamista ku-
vaavat mittarit, suoritustasot ja tarkastelujakso. Mittarit voivat olla
tunnuslukuja tai esim. jonkin kehittdmishankkeen toteuttaminen tu-
loksellisesti. Arviointi perustuu tuloksellisuuden kokonaisarviointiin.

Paikallisen jarjestelyeran kayttdminen,
laskeminen ja kohdentaminen

Paikallisen eran suuruus lasketaan tuloksellisuustavoitteiden piiriin
kuuluvan henkildston palkkasummasta mahdollisimman tavanomai-
selta kuukaudelta, ja eré kaytetdan em. henkiloston tehtéavéakohtais-
ten palkkojen korottamiseen tai henkilékohtaisin lisiin saavutettujen
tavoitteiden edellyttamalla tavalla. Mikali tavoitteet saavutetaan vain
osittain, maksetaan erasta sen piiriin kuuluville vain saavutettuja ta-
voitteita vastaava osuus, ja loppuosa erésta kaytetaan taman virka-
ehtosopimuksen piiriin kuuluvien viranhaltijoiden henkil6kohtaisiin
lisiin.

slp10allekirjoituspoytakirja.doc 8



4 mom.

Soveltamisohje

Edella tarkoitetun paikallisen erdn tavoitteena on parantaa
kuntien ja kuntayhtymien tuloksellisuutta ja tuottavuutta seka
hillitdA menojen kasvua. Kustannussdastéjd voidaan aikaan-
saada mm. entista tarkoituksenmukaisemmalla henkildstora-
kenteella, tdiden organisoinnilla ja johtamisella seké hyddyn-
tamalla uutta teknologiaa ja yhteistydétda muiden toimijoiden
kanssa. Toimintojen tehostamiseen pyritddn myo6s kunta- ja
palvelurakenneuudistuksessa.

Kunnallinen tydmarkkinalaitos ja paasopijajarjestot antavat tu-
loksellisuushankkeiden toteuttamisesta tarkemmat ohjeet
15.3.2010 mennessa ottaen huomioon kunta-alan uudistetun
tuloksellisuussuosituksen.

Paikallisen jarjestelyeran taytantddnpano ja
neuvottelumenettely

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjestdjen
edustajat neuvottelevat paikallisen jarjestelyerdn kayttamisesta.
Neuvotteluissa on tarkoituksena antaa henkilostolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimieli-
syyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Osapuolet
neuvottelevat jarjestelyeran kaytosta tarkoituksiin, jotka on mainittu
allekirjoituspoytakirjan 3 §:ssé tyén vaativuuden arviointiin perustu-
vasta tehtavakohtaisten palkkojen tarkistamisesta seka henkilékoh-
taisiin lisiin kaytettdvan eran suuruudesta. Neuvotteluista laaditaan
poytakirja, josta kay ilmi osapuolten ndkemykset mahdollisine pe-
rusteluineen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, kunnan tai kun-
tayhtyman toimivaltainen viranomainen paattaa jarjestelyeran kay-
tosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkilokohtaisiin li-
siin tai vastaaviin korotuksiin.

4 8 Palkantarkistukset vuonna 2011

Neuvottelut 1.5.2011 tai sen jalkeen tulevista korotuksista kaydaan
31.1.2011 mennessa.

58 Tyobaikamaaraysten ja -jarjestelyjen uudistaminen

Sopijaosapuolet ovat yksimielisia seuraavasta:

Erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon toimintaa ohjaavat
enenevassa maarin asiakkaiden tarpeet ja odotukset, joista johtuvat
vaatimukset on otettava huomioon organisaation palveluajoissa ja
henkiloston tybaikajarjestelyissa.

slp10allekirjoituspoytakirja.doc 9



Tyo6aikajarjestelyjen toteuttamistavoilla on olennainen merkitys or-
ganisaation palveluresurssien tehokkaan kayton, henkildston yksi-
[6llisten tarpeiden ja tyOsuojelun kannalta. Tyoaikajarjestelyt ovat
osa palvelutoiminnan organisointia, jossa sovitetaan yhteen tuotan-
tovdlineet, teknologia, paaoma, henkilostoresurssit ja yksilolliset
tarpeet. TyOnantajan ja viranhaltijoiden valinen vuoropuhelu tyo-
aikojen kehittAmismahdollisuuksista on osa normaalia yhteisty6ta,
jonka avulla voidaan I6ytaa uusia toimintatapoja ja ratkaista ongel-
mia. Osapuolet kannustavat paikallistasoa tarkastelemaan laakari-
en tyOaikajarjestelyja ja hakemaan malleja, joilla sovitetaan yhteen
organisaation palvelutoiminnan seka henkiléstdn tarpeet ja tydsuo-
jelulliset vaatimukset.

Laakarien sdaannollisten tybaikojen alkamis- ja paattymisajankohdat
voivat vaihdella ja tybaikoja voidaan jaksottaa muutoin palvelutoi-
minnan vaatimusten mukaisesti. Toiminnan sitd edellyttdessa voi-
daan mm. ajanvarauspotilaiden vastaanottotoimintaa jatkaa nykyis-
ta kaytantoa pidempaan esim. jarjestamalla iltapoliklinikka sdannol-
lisend tybaikana. Vastaava jarjestely voi koskea etukateen pitkiksi
tiedettyja leikkauksia ja muitakin laakaripalveluja. Ty6aikajarjestelyn
muutoksista neuvotellaan laakarisopimuksessa todetulla tavalla
(yleisen osan soveltamisohjeliite 1).

6 8 Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neu-
vottelumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virkaeh-
tosopimusasioissa.

78 Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisit maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistdan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat koro-
tusmadarat viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen
voimaantulosta. Niissa suurissa kunnissa ja kuntayhtymissa, joissa
laskentateknisista syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudat-
taa edella mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensim-
maiset tarkistuserat viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa seka
taannehtivat korotusmaarat viimeistaan neljan kuukauden kuluessa
voimaantulosta.

TyOajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan
tarkistusten voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen ensiksi
alkavan tydaikajakson alusta lukien.

Helsingissa 15. helmikuuta 2010
KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

slp10allekirjoituspoytakirja.doc 10



YLEINEN OSA

I SOVELTAMISALA

18 Soveltamisala

Tata virkaehtosopimusta (jaljiempana LS) sovelletaan kunnan tai
kuntayhtyman palveluksessa terveyden- ja sosiaalihuollossa toimi-
viin laékareihin ja hammaslaakareihin seka elainlaakinta-, ymparis-
toterveydenhuollossa ja ymparisténsuojelussa toimiviin elainlaaka-
reihin, ellei tAssa tai muussa virka- tai tydehtosopimuksessa ole toi-
sin méaaratty.

Soveltamisohje

Tassa virkaehtosopimuksessa ja sen liitteissa kaytettya ter-
minologiaa (esim. laillistettu l&aékari, yleisladkéarin oikeuden
omaava laékari) on selostettu tarkemmin yleisen osan sovel-
tamisohjeliitteessa 2.

28 Sopimuksen soveltaminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

slp10yleinen.doc

Palvelussuhteen ehtojen maaraytyminen

Sopimuksen piiriin kuuluvien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
taman sopimuksen ja sen liitteiden 1-5 maaraysten seké kulloinkin
voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen
(jaljempana KVTES) viranhaltijoita koskevien maardysten mukaan
siten kuin jaljempéana on tarkemmin maaratty.

KVTES:n maaraysten soveltaminen

KVTES:n ja tdman sopimuksen sekéa sen liitteiden maarayksia so-
velletaan siten, ettd tdssa sopimuksessa tai sen liitteessa oleva eri-
tyismaarays syrjayttaa KVTES:n vastaavan yleisen maarayksen.

Soveltamisohje

Tarkasteltaessa esim. KVTES:n palkkausluvun maaraysten
suhdetta liitteiden erityismaérayksiin ei tdmén sopimuksen pii-
rissa oleville voida myodntaa palkankorotusta tai tehda palkka-
uksen alennusta samalla perusteella sek& tdméan sopimuksen
yleisessa osassa tai liitteessa olevan erityismaarayksen etta
KVTES:n palkkausluvun yleismaéarayksen perusteella, vaan
erityismaarays syrjayttaa ao. yleismaarayksen.

Sopimuksen liitteet ja niiden soveltamisalat
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Liite nro Soveltamispiiri Maaraykset
1
Terveys- Terveyskeskuksessa Palkkahinnoittelut
keskuksen a) perinteisessa perusterveyden- Vaestdosa *
laakarit huollon jarjestelmassa tyskentele- | Saannéllisen tys-
vat laakarit ja ajan/omalaakarin paivaajan
b) omalaékérina toimivat. toimenpidepalkkiot
e Kliinisen liséatydn palkkiot **
Soveltamisohje Aktiivipaivystyksen korvaukset
Ks. jaljempé&na 3 § omaléékareita Vastaanottotoiminnan kaynti-
koskevien mé&araysten sovelta- palkkiot *
misedellytyksista Liite sisaltaa erillisen toimen-
pideluettelon.
* omalaakarit
** muut kuin omalaakarit
2
Terveys- Terveyskeskuksessa Palkkahinnoittelu
keskuksen | tydskentelevat hammaslaakarit. Saanndllisen tybajan toimen-
hammas- pidepalkkiot
laakarit Kliinisen lisatyon palkkiot
Aktiivipaivystyksen korvaukset
Liite sisaltaa erillisen toimen-
pideluettelon.
3
Sairaala- Erikoissairaanhoidossa seka Palkkahinnoittelu
laakarit terveyskeskuksen yllapitAmassa Laakarintodistus- ja lausunto-

slp10yleinen.doc

erikoissairaanhoidossa toimivat
|aakarit.

Soveltamisohje

Liitettd sovelletaan sairaanhoitopii-
reissa, erityishuoltopiireissa ja kan-
santerveyslain voimaanpanolain

4 8:n nojalla terveyskeskuksen toi-
minnassa kaytettavaksi siirretyissa
erikoislaakarijohtoisissa sairaaloissa
(ks. Kunnallisen sopimusvaltuus-
kunnan yleiskirjeet C 4/1981 ja C
18/1981) tydskenteleviin. Liitetta
sovelletaan viimeksi mainittuja sai-
raaloita vastaavassa laajuudessa
myds erikoislaakarijohtoisissa Piek-
saméaen ja Raahen aluesairaaloissa,
Jokilaakson ja Honkaharjun sairaa-
loissa seké sairaala Lapponiassa
tydskenteleviin.
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ja muun paivystyksen aktiivi-
tydn korvaukset

Yliopistollisen sairaalan
sivuviranhaltijat



Liite nro Soveltamispiiri Maaraykset
4
Sairaala- Erikoissairaanhoidossa tydskentele- | Palkkahinnoittelu
hammas- vat rajoittamattoman laillistuksen Saanndllisen tydajan toimen-
laakarit omaavat hammaslaakarit. pidepalkkiot
Kliinisen lisatyon palkkiot
Liitetté 3 vastaavat muut
maaraykset
Liite sisaltaa erillisen toimen-
pideluettelon.
5
Kunnalliset | Kunnan tai kuntayhtyman palveluk- | Palkkahinnoittelu
elainlaakarit | sessa tydskentelevat laillistetut Kunnallinen elainlaakaritaksa
elainlaakarit. Vapaapaivajarjestelyt
Paivystyskorvaukset
Liitteen 2 8:n ja 4 8:n maarayksia Liite sisaltaa erillisen
sovelletaan my6s maaraaikaisina Kunnallisen eléinlaékaritaksan.

elainlaakareina toimiviin laillistamat-
tomiin elainlaakareihin.

3§ Liitteen 1 omalaékarina toimivien laékéarien erityismaaraysten
soveltamisedellytykset

Soveltamisala

slp10yleinen.doc

Liitteessa 1 maarattyja omaladkareitd koskevia erityismaarayksia
sovelletaan vaestdvastuiseen perusterveydenhuoltoon osallistuvi-
en, yleislaakarin oikeuden/erikoislaékarin oikeuden omaavien laillis-
tettujen laakarien palvelussuhteen ehtoihin, mikali jaljempana koh-
dissa 1-3 sanotut seuraavat edellytykset tayttyvat:

Liitteen omalaakareitd koskevia maarayksia voidaan soveltaa myods
laillistettuihin l&&kéareihin, joilla ei ole yleislaékarin oikeutta.

Laakarille on maaratty henkildkohtainen vastuuvaesto, jonka perus-
terveydenhuollon palveluista hén kunnallisen viranomaisen maa-
raamalla tavalla vastaa. Ennen kuin paatetdan ladkarikohtaisista
vastuuvaestdista tai niita koskevista merkittavista muutoksista,
neuvotellaan asiasta asianomaisten laékarien kanssa.

Laakarin henkilokohtaisesta vastuuvaestdsta on selvitettavissa pe-
rusvastuuvaesto, jolla tarkoitetaan niita laakarin vastuuvaestoon
kuuluvia potilaita, jotka kayvat terveyskeskuksen ladkarin vastaan-
otolla vahintaan kolme kertaa kalenterivuodessa.
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Laakarille maaratyn velvoitteen mukaan vastuuvaestoon kuuluva
henkil6 paasee hanelle osoitetun vaestévastuulaakarin hoitoon, so.
saa yhteyden ladkéariin ja tAman ohjeet hoidon asianmukaisesta jar-
jestamisesta, paasaantoisesti ladkarin seuraavana tyopaivana, kui-
tenkin viimeistaan kolmen paivan kuluessa siitd, kun han laakarin
tavoittamiseksi otti yhteytta terveyskeskukseen.

Huomautus

Kiireellistd apua tarvitsevan potilaan tulee saada asianmukai-
nen hoito valittdmasti.

Soveltamisohje

1 Omalaakarijarjestelma

Omalaékarijarjestelman jarjestamisestd ja toteuttamisesta,
seuraamisesta ja arvioinnista seka laakarikohtaisten vastuu-
vaestbjen muodostamisesta ja muuttamisesta on tarkempia
ohjeita sopijaosapuolten yhteisesti laatimassa omalaakariop-
paassa (Opas omalaakarijarjestelman kehittamiseen, 2. pai-
nos, Kunnallinen tydmarkkinalaitos, 2009. Oppaan paivitetty 2.
painos on julkaistu vain verkkojulkaisuna ja on loydettavissa
Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen internetsivuilta www. kunta-
tyonantajat.fi — Julkaisut)

Omalaéakareita koskevia virkaehtosopimusmaarayksia sovelle-
taan kunnan kaikkiin yleislaakarin oikeuden/erikoislaakarin oi-
keuden omaaviin terveyskeskuksen laékéareihin, mikéli edella
sanotut edellytykset tayttyvat. Liitteen soveltamisen kannalta
ei ole merkitysta ladkarin virkanimikkeella.

Laillistettujen ladkarien, joilla ei ole yleislaédkarin oikeutta, pal-
velussuhteen ehdot voidaan méaaritella paikallisesti joko oma-
ladkareina toimivien ladkarien erityismaarayksien mukaisesti
tai muiden kuin omaléaékareina toimivien laékarien maaraysten
mukaisesti. Kumpia maarayksia sovelletaan, riippuu laakarin
palvelussuhteen pituudesta ja tavasta osallistua vaestévastui-
seen toimintaan. La&ketieteen opiskelijoiden palvelussuhteen
ehdot maaraytyvat muiden kuin omalaakareina toimivien laa-
karien maaraysten mukaisesti, ellei paikallisesti toisin sovita.

2 Palkkauksen osat omalaakarijarjestelmassa

Omalaakarien palkkaus muodostuu jaliempanad 7 8:ssé tode-
tusta varsinaisesta palkasta (tehtavékohtainen palkka, vées-
tdosa, henkildkohtainen lisa ja mahdollinen maaravuosilisa)
seka suoriteperusteisista korvauksista, joita ovat kaynti- ja
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toimenpidepalkkiot. Lisdksi ovat kaytettdvissa yleiset yksilon
tai ryhméan palkitsemista koskevat lisat. Paivystyskorvaukset
madaraytyvat samalla lailla kuin muillakin terveyskeskuksen
ladkareilla. Palkkauksesta, ks. omalaakariopas.

3 Vastuuvéaeston koko ja muun tydon maéara

Jokaisen omaléaékarin vastuuvdeston koko madritellaén ta-
pauskohtaisesti arvioimalla mahdollisimman objektiivisesti
vastuuvaeston tyollistdva vaikutus ja muuhun tyéhon keski-
maarin kuluva aika. Esim. lahtékohtana voidaan pitdd 2000
henkilén rakenteeltaan monipuolista vastuuvaestda ja keski-
maarin yhden viikkotyopdivan tybpanosta vastaavaa muun
tybn maaraa.

4  Osittaisen virkavapaan vaikutus omalaakareita
koskevien erityismaaraysten soveltamiseen

Véaestovastuisen toiminnan luonne huomioon ottaen omalaa-
kareitd koskevia erityismaarayksia on tarkoitettu sovelletta-
vaksi pddasiassa taytta tydaikaa tekeviin 1aékéareihin (vertailu-
kohtana muut kuin omalaakareina toimivat laakarit), mutta sita
voidaan soveltaa myds osa-aikaisesti tydskenteleviin (esim.
osittainen hoitovapaa). Vaikka omalaakarille ei voida myontaa
virkavapaata osasta tybaikaa (ty0aikaa ei maaratty sopimuk-
sessa), hanet voidaan vapauttaa joistakin virkatehtavis-
téd/osasta virkatehtavia tydaikaa tarkemmin maarittelematta.
Omaldadkarin palkkaus maaratadan talléin harkinnalla suh-
teutettuna jaljelle jaaviin tehtaviin ja tyémaarddn. Jos osa-
aikajarjestely toteutetaan esim. puolittamalla vastuuvaesto,
maksetaan tehtavakohtaisesta palkasta 50 % ja vaestdosa
maaraytyy uuden pienemman vastuuvaeston perusteella. Pal-
kan tarkempi maarittelytapa riippuu kuitenkin aina osa-
aikatyon kulloisistakin toteuttamistavoista. Jos laakarille ei
maarata henkildkohtaista vastuuvaestda olleenkaan, palkkaus
maaraytyy muiden kuin omaléékarind toimivia laakareitd kos-
kevien maaraysten mukaan.

48 Amanuenssien palvelussuhteen ehdot

slp10yleinen.doc

Laakarikoulutukseen vaadittavaa sairaalapalvelua suorittavan taytta
tydaikaa tekevan tyo- tai virkasuhteisen amanuenssin eli laékéarihar-
joittelijan palkka on KVTES:n palkkausluvun 3 §:ss& maaratty eu-
romaara. Muiltakin osin héanen palvelussuhteensa ehdot maarayty-
vat KVTES:n maaraysten mukaan, jolloin tytaikajarjestelma voi olla
KVTES:n tydaikaluvun 7 tai 9 8:n mukainen.
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Il PALKKAUS

58 KVTES:n palkkausluvun sovellettavat maaraykset

Taméan sopimuksen lisdksi sovelletaan KVTES:n palkkausluvun
(Il luku) ja siihen siséltyvien liitteiden seuraavia maarayksia:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n

pykala asia soveltamisesta

18 Viranhaltijan oikeus
palkkaan

28 Palkkausjarjestelma

48nlija Palkkahinnoittelu Sopimuksen piiriin kuuluvien tehtava-

3 mom. (peruspa”(ka ja perus- kohtaiset peruspalkat (palkkahinnOitt9|U)
palkan alentaminen on maaratty taman sopimuksen liitteissa
puuttuvan koulutuksen 1-5 ja yleisen osan 6 §:ssa.
vuoKksi)

58 Tehtavakohtaisen Ks. alla oleva soveltamisohje. Sopimuk-
palkan méaarittely sen palkkahinnoitteluissa on taydentavia

lisdohjeita tehtavakohtaisen palkan maa-
rittelysta.

68 Henkildkohtainen lisa Ks. henkilokohtaisen lis&n vahimmais-
(siséltd&d 4 momentissa maéaraa koskeva maarays yleisen osan
poytékirjamerkintana 11 § ja soveltamisohjeet.
magravuosilisan sailymi- Ks. elainladkarien henkilokohtaisen lisan
sen) vuosisidonnaisen osan laskentapalkka

erdissa tapauksissa timéan sopimuksen
yleisen osan 9 §:n 1 mom.
Elainlaakarin mahdollinen maaravuosi-
lisd maaraytyy 15.1.2000 voimassa
olleen sopimuksen mukaan.

78ja Tulospalkkio

Liite 9 Tulospalkkiota koskeva
ohje

88§ Kannustuslisa

98 Kielilisa

108 Syrjaseutulisa

118 Kokouspalkkio

12 § Luentopalkkio

slp10yleinen.doc

16



KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
138:n1-2 | Osa-aikaisen palkka Ei sovelleta omaléaéakareihin eika elain-
mom. ladkareihin, joiden saanndéllista tydaikaa
ei ole sopimuksessa maaratty, ks. ylei-
sen osan 3 §:n soveltamisohje 4 ja 14 8.
138n3 Sivuviroissa entisten Erikoissairaanhoitolain 28 §:ssé tarkoi-
mom. palkkausperusteiden tettujen yliopistollisten sairaaloiden sivu-
noudattaminen viranhaltijoiden palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat liitteen 3 4 8:n mukaan vas-
taavasti kuin paavirkaisen sairaalalaaka-
rin tai -hnammaslaakarin.
14 § TyOnantajan edustajan
palkka
158 Kokonaispalkkainen pro-
jektityontekija/viranhaltija
16 § Varsinainen palkka Omalaékarien varsinainen palkka (muun
kuin vuosiloman ajalta), ks. yleisen osan
78.
Terveyskeskuksen hammaslaakarien
varsinainen palkka palkallisen virkava-
paan ajalta, ks. yleisen osan 8 8.
Elainlaékarin vuosisidonnaisen osan
laskentapalkka, palkka palkallisen virka-
vapaan, koulutuksen ja lomarahavapaan
ajalta sekad lomarahan laskentaperuste,
ks. yleisen osan 9 8.
Sopimuksen piiriin kuuluvan vuosiloma-
palkka ja terveyskeskuksen ja sairaalan
ladkarin ja hammaslaakarin lomarahan
laskentaperuste, ks. yleisen osan 10 8.
17 § Palkanmaksu
18 8§ Palkan laskeminen Omalaakareilla ja elainlaakareillda, joiden
kalenterikuukautta saanndllista tybaikaa ei ole sopimukses-
lyhyemmalté ajalta sa maaratty, osakuukauden palkka mé&a-
raytyy paivapalkkana, ks. yleisen osan
7 8:n 2 mom:n soveltamisohje ja liitteen
5 1 &:n soveltamisohjeen kohta 5.1.
198 TyOnantajan saatavan
kuittausoikeus
20§ Palkka virantoimitukses-

ta pidattamisen ajalta

slp10yleinen.doc
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Soveltamisohje

Tehtavakohtaisen palkan maaraytyminen

Laékarisopimuksen piiriin kuuluvan viranhaltijan tehtavakoh-
taisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti tehta-
vien vaativuus. Yleiset vaativuustekijat ilmenevat KVTES:n
palkkausluvun 5 8:n 1 momentin soveltamisohjeesta. Sovel-
tamisohjeessa on kerrottu esimerkiksi koulutuksen, lisatehta-
vien ja vastuun sekd esimiesaseman vaikutuksesta tehtavien
vaativuuteen. Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtava-
kohtaisen palkan maarittelysta, ks. myds KVTES:n palkkaus-
luvun 4 ja 5 § soveltamisohjeineen.

Viranhaltijan tehtédvakuvaus tulee tarkistaa muuttuneiden teh-
tavien mukaiseksi ja arvioida tyon vaativuus uudelleen tehta-
vamuutosten yhteydessa. Ks. KVTES:n palkkausluvun 5 8:n 1
momentin soveltamisohjeen kohta 4. Olennaisista tehtava-
muutoksista ja niiden mahdollisista vaikutuksista viranhaltijan
palkkaan neuvotellaan ao. viranhaltijan kanssa.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten ja esimiesasemassa olevien
palkkauksen maarittamisesta, ks. erityisesti KVTES:n palkka-
usluvun 5 8§:n 1 momentin soveltamisohjeen kohdat 5.3 ja 6.

Tulospalkkio

Esim. omalaakarien tulospalkkion maksuperuste voi olla 1a&-
kariryhméan toteuttaman vaesttvastuullisen perusterveyden-
huollon ja tarkoituksenmukaisen hoidon porrastuksen tavan-
omaista tuloksekkaammaksi kehittaminen. Tulospalkkion suu-
ruus voi ryhman jasenten kesken vaihdella riippuen ryhméan
jasenen tydpanoksesta. Tulospalkkion myéntadminen harkitaan
vuosittain. Ladkariryhman saavuttamia tuloksia tulee arvioida
kokonaisuutena. Tuloksellisuus voi ilmeta mm. siten, etta va-
estovastuullinen toiminta kattaa laajassa mitassa myds alueen
avosairaanhoidon palvelutarpeen (terveyskeskuksen tarjoa-
mat palvelut kysynndn kanssa tasapainossa), palvelujen saa-
tavuus kokonaisuudessaan on erinomainen ja odotusajat va-
haiset, paivystyspotilaiden maara on olennaisesti alentunut sii-
ta, mité se oli ennen vaestdvastuullisen toiminnan aloittamista,
ja hoitokustannukset ovat hallitut.
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6 8 Kasvatus- tai perheneuvolan laakarien palkkahinnoittelu

Laakariltd edellytetdan tehtavaén soveltuvaa erikoislaékarin oikeut-
ta, peruspalkka

LOKASVNL 4 006,93 €

78 Omalaakarin varsinainen palkka, paivapalkka ja tuntipalkka
(muun kuin vuosiloman ajalta)

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Varsinainen palkka

Omalaékarin varsinainen palkka on omaléékarille liitteen 1 perus-
teella maaratty tehtavakohtainen palkka ja vaestdosa seka henkilo-
kohtainen lisa ja KVTES:n palkkausluvun 6 §:n 4 momentin poyta-
kirjamerkinnassa tarkoitettu mahdollinen méaaravuosilisa.

Paivapalkka

Paivapalkka saadaan jakamalla ladkarin varsinainen palkka kalen-
terikuukauden kalenteripaivien lukumaaralla.

Soveltamisohje

Maarays tulee sovellettavaksi silloin, kun palkka maksetaan
vain kalenterikuukauden osalta esimerkiksi sen vuoksi, etta
virkasuhde alkaa tai paattyy kesken kuukautta taikka laékéri
on palkattomalla virkavapaalla osan kuukautta.

Koska sopimuksessa ei ole maaratty laakarin saanndollista tyo-
aikaa, sijaisen palkkaus maarataan vajaalta kalenterikuukau-
delta aina paivapalkkana eika tuntipalkkana riippumatta sijai-
sen palvelussuhteen pituudesta.

Tuntipalkka

Omalaékarin tuntipalkka saadaan jakamalla varsinainen palkka
luvulla 160.

8 8 Terveyskeskuksen hammasléaékarin varsinainen palkka
palkallisen virkavapaan ajalta

slp10yleinen.doc

Terveyskeskuksen laillistetun hammaslaakarin palkallisen virkava-
paan ajalta maksettavaa varsinaista palkkaa korotetaan silla pro-
senttiluvulla, joka saadaan laskemalla, kuinka monta prosenttia on
puolet (¥2) edellisenda lomanmaaraytymisvuonna saénndélliselta tyo-
ajalta maksetuista toimenpidepalkkioista samalta ajalta maksetusta
varsinaisesta palkasta.
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98 Elainladkarin vuosisidonnaisen osan laskentapalkka, palkka
palkallisen virkavapaan, koulutuksen ja lomarahavapaan ajalta
sekd lomarahan laskentaperuste

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Mikali laillistetun eldinlaéakarin tehtavakohtainen palkka on pienempi
kuin liitteen 5 1 8:n 1 kohdan mukainen kokopdivatoimisena hygi-
eenikkona toimivan laillistetun elainlaékarin peruspalkka alennettu-
na 15 %:lla, lasketaan henkilokohtaisen lisén vuosisidonnaiset osat
em. tavalla alennetusta hygieenikon peruspalkasta.

Mikali laillistetun eldinlaékarin tehtavakohtainen palkka on pienempi
kuin liitteen 5 1 8:n 1 kohdan mukainen kokopé&ivatoimisena hygi-
eenikkona toimivan laillistetun eléinlaékarin peruspalkka alennettu-
na 15 %:lla, hanelle maksetaan palkallisen virkavapaan, tydnanta-
jan maaraaman tai hyvaksyman koulutuksen seka lomarahavapaan
ajalta em. tavalla alennettu hygieenikon peruspalkka ja tastéa laske-
tut mahdolliset henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaiset osat. My6s
lomaraha lasketaan tdmén maarayksen mukaisesta palkasta.

Maaraysta ei sovelleta elainlaéketieteen opiskelijoihin.

Soveltamisohje

Jos eldinlaakarin oma varsinainen palkka (ks. maéritelmé
KVTES Il luvun 16 8) on suurempi kuin mik& maksettava palk-
ka olisi 9 §:n 1 tai 2 momentin tai 10 §8:n 3 momentin perus-
teella, maksetaan ao. ajoilta kuitenkin elainlaakarin oma var-
sinainen palkka.

Tybnantajan hyvaksyména pidetdan koulutustilaisuutta silloin,
kun elainlddkari on anomuksesta saanut palkallista virkava-
paata koulutusta varten.

Reservin kertausharjoitusten ajalta saatu reservildispalkka va-
hennetddn em. palkasta KVTES:n virkavapaaluvun 11 §:n
1 momentin mukaan.

10 8 Vuosilomapalkka ja terveyskeskuksen ja sairaalan 1aakéarin
ja hammaslaakarin lomarahan laskentaperuste

1 mom.

slp10yleinen.doc

Terveyskeskuksen ja sairaalan ladkarin ja hammaslaakarin vuosi-
loman ajalta maksettavaa varsinaista palkkaa korotetaan silla pro-
senttiluvulla, joka saadaan laskemalla, kuinka monta prosenttia on
edellisend lomanmaéaraytymisvuonna saanndlliselté tydajalta mak-
setut tAman sopimuksen mukaiset toimenpide- ja kayntipalkkiot se-
k& todistus- ja lausuntopalkkiot samalta ajalta maksetusta varsinai-
sesta palkasta. Myts lomakorvaus lasketaan timan maarayksen
mukaisesta palkasta.
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2 mom.

3 mom.

Palvelussuhteen paattyessa maksettava lomakorvaus lasketaan
kayttden sen lomanmaaraytymisvuoden aikana maksettuja palkki-
oita ja varsinaista palkkaa, jona palvelussuhde paattyy.

Terveyskeskuksen ja sairaalan laakarin ja hammaslaakarin lomara-
ha lasketaan 1 momentin mukaisesta palkasta.

Mikali laillistetun eléainlaékarin tehtédvakohtainen palkka on pienempi
kuin liitteen 5 1 8:n 1 kohdan mukainen kokopéaivatoimisena hygi-
eenikkona toimivan laillistetun eldinlaékérin peruspalkka, héanelle
maksetaan vuosiloman ajalta em. hygieenikon peruspalkka ja tasta
lasketut mahdolliset henkilokohtaisen lis&n vuosisidonnaiset osat.
Myds lomakorvaus lasketaan em. palkasta.

Elainlaaketieteen opiskelijalle maksetaan vuosiloman ajalta em. ko-
kopaivatoimisena hygieenikkona toimivan laillistetun eléinlaakarin
peruspalkka alennettuna 15 %:lla ja tasta lasketut mahdolliset hen-
kilokohtaisen lis&n vuosisidonnaiset osat. Myds lomakorvaus laske-
taan em. palkasta.

11 § Henkilokohtaisen lisan vahimmaismaara

slp10yleinen.doc

KVTES:n palkkausluvun 6 8:n 1 momentissa tarkoitettuja harkin-
nanvaraisia henkilokohtaisia lisia tulee olla kunnassa/kunta-
yhtymassa kaytossa vuositasolla tarkasteltuna

1  terveyskeskuksen ladkareilld ja hammaslaakareilla vahintaan
3,5%ja

2 sairaalalaakareillda ja sairaalahammaslaakareilla vahintaan
15%

laskettuna tehtavakohtaisten palkkojen vuotuisesta yhteismaarasta,
jolloin tehtavakohtaisen palkan yhteismaaraan otetaan tassa tapa-
uksessa mukaan myds omalaakarien vaestbosat.

Soveltamisohje

Em. palkkojen yhteismaara voidaan laskea esim. edellisen
vuoden toteutuneen tilinpdatdksen perusteella. Rahamaara
lasketaan ja sen tayttymistd tarkastellaan vuosittain kerran
vuodessa.

Henkilokohtaisen lisan myodntamisesta, ks. KVTES:n palkka-
usluvun 6 § ja sen soveltamisohjeet. Lisdn myodntamisesta ja
tyosuorituksen arvioinnista, ks. Kuntatytnantajan 2/2004 palk-
kausopas.
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Esimerkkeja

Esim. johtotehtévissa toimivalla oleva hallinnon- tai muu eri-
tyispatevyys, jota sinansa ei tehtavassa edellytetd eika vaikuta
tehtdvien vaativuuteen, voi merkittavasti parantaa henkilén
onnistumista johtamistydssaéan ja muodostua néin henkilékoh-
taisen lisan myontamisen perusteeksi.

Esim. viranhaltijan toimiminen perus- ja jatkokoulutuksessa
olevien tutorina voi liséta viranhaltijan tyon vaativuutta muihin
samaan palkkaryhmaan kuuluviin verrattuna ja otetaan siis
huomioon tehtavakohtaisessa peruspalkassa. Mutta erityinen
onnistuminen tutortehtdvassa taas voidaan asettaa henkil6-
kohtaisen lisén yhdeksi myéntamisperusteeksi. Toisaalta jo tu-
torina toimiminen voi edellyttdd oman varsinaisen asiantuntija-
tehtdvan erityisen hyvaa ammatinhallintaa ja lisaksi pedago-
gista tieto-taitoa ja joustavuutta, jotka ovat tyypillisia henkil6-
kohtaisen lisdn myontamisperusteita.
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[l TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET

12 8§ KVTES:n tybdaikaluvun sovellettavat maaraykset

Taman sopimuksen lisaksi sovelletaan KVTES:n tydaikaluvun
(11l luku) seuraavia maarayksia:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18 Ty06ajan tehokkaan
kayton periaate
38 Tybaikamaarayksista
poikkeaminen
4 8:n Eraita erityistilanteita
2 mom.
13§ Vuorokauden ym.
alkaminen
19 8ja Epamukavan tydajan Yo6tydkorvaus on KVTES:n 20 &:n
20 8&:nlja | korvaukset 2 mom:n maarayksesta poiketen
2 mom. 30-40 %. Ks. sairaalalaakareille
paivystysaikana maksettavista yotyo-
korvauksista liitteen 3 3 8:n 3 mom.
KVTES:ssa maarattyja korvauksia ei
suoriteta paivystykseen maaratylle eika
litteessa tarkoitettua kliinista lisatyota
tekevalle, ks. erikseen maaraykset
litteissa.
21ja22 8§ TyOaikakorvausten
yleiset suorittamisedel-
lytykset ja rajoitukset
238 Johtavassa tai Johtavassa tai itsenaisessa asemassa
itsendisessa asemas- | olevalle suoritetaan paivystyksesta ja
sa olevien tybaikakor- | kliinisesta lisatyosta liitteissd maaratyt
vaukset korvaukset, ks. jaljempéana 15-16 8.
25 8:n1lja | Tuntipalkan laskemi- Ks. vapaa-aikakorvausten tytaikakorva-
3-5 mom. nen seka raha- ja va- usten suorittamisajankohtaa koskevat
paa-aikakorvausten poikkeusmaaraykset yleisen osan 21 § ja
suorittamisajankohta 22 § sekd omalaakarien tuntipalkan jaka-
ja yleisen osan 7 §:n 3 mom.
29 § Tydajan tasoittumis- Ks. liséksi tyfaika-asiakirjoja

jarjestelma

koskeva 19 8§:n maarays jaljempana.

slp10yleinen.doc
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13 § Saannodllinen tydaika

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.
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Maarayksen soveltamisrajoitus

Taman pykalan maaraysta ei sovelleta omaldékareihin eikd muihin
elainladkareihin kuin kokopaivatoimisiin hygieenikkoihin.

Saanndllinen tydaika

Sopimuksen piiriin kuuluvien saannéllinen tydaika on 37 tuntia, sai-
raalalaakareilla ja -hammaslaakareilla kuitenkin 38 tuntia 15 mi-
nuuttia tuntia viikossa tai keskimaarin em. tuntimaara viikossa ty6-
aikajaksossa, jonka aikana saanndllinen tydaika ennalta laaditun
tydvuoroluettelon mukaan tasoittuu em. viikkotuntiméaaraan. Tasoit-
tumisjakson enimmaispituus on vuosi.

Arkipyhan sisaltavan tyoviikon tai tydaikajakson
saanndllinen tydaika

Pitk&perjantain, toisen paasidispaivan, helatorstain ja juhannusaa-
ton sisaltavilla seka niilla viikoilla tai tydaikajaksoilla, joilla uuden-
vuodenpaiva, loppiainen, vapunpdiva, itsendisyyspaiva, jouluaatto,
joulupdiva tai tapaninpdiva sattuu muuksi paivaksi kuin lauantaiksi
tai sunnuntaiksi, tydviikon tai tydaikajakson sdanndéllinen tydaika on
7 tuntia 24 minuuttia, sairaalaldékéareilla ja -hammaslaakareilla kui-
tenkin 7 tuntia 39 minuuttia lyhyempi tai, mikéli samalle ty0aikajak-
solle sattuu kaksi tai useampi edella mainituista arkipyhista, kutakin
yllamainittua arkipyhda kohden em. tuntimaaraa lyhyempi.

Osa-aikatydaikaa lyhennetadn tallaisella tyoviikolla/tybaikajaksolla
kutakin tybaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti vastaavalla osuudella
em. 7 tunnista 24 minuutista tai 7 tunnista 39 minuutista kuin viran-
haltijan osa-aikatydaika on 2 momentin mukaisesta tydajasta.

Tata momenttia ei sovelleta, jos palvelussuhde ei kesta yhtaan
tayttd 2 momentissa tarkoitettua tyoviikkoa/tydaikajaksoa.

Terveyskeskuksen ja sairaalan lddkéarien ja hammasladkarien
saannollinen tydaika keskeytyneella tyoviikolla/tydaikajaksolla

Mikali 1adkérin tai hammaslaékarin tyoviikko tai tydaikajakso kes-
keytyy virkasuhteen alkamisen tai paattymisen, vuosiloman, virka-
vapaan, kursseihin osallistumisen (virkavapaa tai virkamatkamaa-
rays) tai paivystysvapaan johdosta, maaraytyy saannéllinen tydaika
seuraavasti.

Kun keskeytys ei ole ollut tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa,
lyhenee saanndllinen tydaika silla tuntimaaralla, mika oli merkitty
tydvuoroluetteloon keskeytyspaivien ajaksi.
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Kun keskeytys on ollut tiedossa tyévuoroluetteloa laadittaessa, ly-
henee sdanndllinen tydaika viikon ensimmaiselta keskeytyspaivalta
7 tuntia, sairaalalaakareilla ja -hammaslaakareilla kuitenkin 7 tuntia
15 minuuttia ja seuraavilta keskeytyspaivilta 7 tuntia 30 minuuttia,
sairaalalaakareilla ja -hammaslaakareilla kuitenkin 7 tuntia 45 mi-
nuuttia edellyttden, ettd keskeytyspaiva olisi muutoin ollut viikossa
tyopaiva.

Esimerkki

Terveyskeskuksen ladkarin/fhammaslaakarin tyévuoroluettelo
laaditaan kolmen viikon tydaikajaksoksi, jonka ensimmaiseen
viikkoon sisaltyy pitkdperjantai. H&n on vuosilomal-
la/virkavapaalla koko ensimmaisen viikon ja paivystysvapaalla
toisen paasidispaivan sisaltavalla viikolla tiistain ja keskiviikon.
Kolmen viikon saanndllinen tydaika on 111 tuntia -37 tuntia
(vuosilomaviikko) -7 tuntia 24 minuuttia (toinen paasiaispaiva)-
14t 30 min (7 t + 7 t 30 min, paivystysvapaapaivat, jotka muu-
toin olisivat olleet tydpaivid)= 52 t 6 min.

Soveltamisohje

Osa-aikaisen tydaika keskeytyneella tyoviikolla/tydaikajaksolla

Osa-aikaisella ei ole osa-aikatybaikaan suhteutettuja keskey-
tyneen tyodviikon/tybaikajakson maarayksia, vaan haneen so-
velletaan taytta tydaikaa tekevien maarayksia sellaisenaan si-
ten, ettd osa-aikaisen tyOaika voi keskeytyneelld jaksolla olla
enintddn sama kuin hanen osa-aikatydaikansa ja enintdén
sama kuin taytta tydaikaa tekevan tydaika em. keskeytyneen
jakson maaraysten mukaan. Yhdenmukaisen kohtelun ja kay-
tantdjen takia on kuitenkin suositeltavaa soveltaa osa-aikaisiin
vastaavan kaltaista menettelyd kuin taytta tyoaikaa tekevilla
suhteutettuna osa-aikaisen omaan tydaikaan. Ks. lisdksi osa-
aikaisen tyovuoroluettelon suunnittelusta yleisen osan sovel-
tamisohjeliitteen 1 kohta 4.

Esimerkki

—  Osa-aikainen (tybaika 90 t/3 vk) on kolmen viikon ty6-
aikajaksossa yhden viikon virkavapaalla. Jakson ty6-
aikaa alennetaan kaytédnndssa virkavapaata vastaavasti
eli 60 tuntiin.
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—  Osa-aikainen on vuosilomalla osan viikkoa. Jakson ty6-
aikaa alennetaan yleensd suunnilleen vuosiloma-aikaa
vastaavasti. Jos osa-aikatyttad tekeva tydskentelee esi-
merkiksi vain 2-3 paivana viikossa, pyritddn vuosiloma
antamaan mahdollisuuksien mukaan taysina viikkoina.

- Osa-aikainen sairastuu yllattaen. Jakson tydaika alenee
sairastumispdiville merkittyja tunteja vastaavasti.

14 § Liitteen 1 omalaakarin tavoitettavuusaika

Omalaéakarin tulee olla hanelle maaratyn vastuuvaestdn tavoitetta-
vissa paivittain lukuun ottamatta lauantai- ja sunnuntaipdivia seka
taman sopimuksen yleisen osan 13 8:n 3 momentissa mainittuja ar-
kipyhia ja aattopaivia.

Soveltamisohje

Ks. mm. tavoitettavuudesta ja tydsuunnitelman tekemisesta
yleisen osan soveltamisohjeliitteen 1 kohta 6.2.

15§ Paivystys

1 mom.

2 mom.

slp10yleinen.doc

Paivystyksen maaritelma

Paivystyksella tarkoitetaan ty6nantajan maaraykseen perustuvaa
ladkarinfhammaslaakarin olemista tydpaikalla (aktiivipdivystys tai
muu tyopaikkapaivystys) tai muualla (vapaamuotoinen paivystys)
valmiina tarvittaessa ryhtymaan tydhon saannoéllisen tydaikansa ul-
kopuolella.

Tata maaraysta sovelletaan myds terveyskeskuksen omalaakariin,
jonka tydnantaja on maarannyt normaalin paivaajan tydon ulkopuo-
lella tapahtuvaan paivystykseen.

Paivystyskorvaukset

Terveyskeskuksen ja sairaalan ladkéarille ja hammaslaakarille suori-
tetaan tydnantajan maarddmasta saannollisen tybajan lisdksi teh-
dysta aktiivipdivystyksesta liitteissa erikseen maaratyt aktiivipaivys-
tyksen korvaukset ja vapaamuotoisesta ja muusta tyopaikkapaivys-
tyksestd 6 momentissa maaratty paivystyksen peruskorvaus ja liit-
teissa 1 ja 2 erikseen maaratyt toimenpide- ja kayntipalkkiot tai liit-
teessa 3 erikseen maaratyt aktiivitydn korvaukset.

Em. paivystyksesta ei makseta muita tydaikakorvauksia.
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Soveltamisohje

1 Paivystyksen tarkoitus

Paivystyksen tarkoituksena on antaa vaestolle 1aékarin/ ham-
masladkarin saannéllisen tydajan ulkopuolella sellaisia hoidon
kannalta kiireellisia |aéketieteellisia tutkimuksia ja hoitotoi-
menpiteitd, joita ei voida siirtda ilman hengenvaaraa tai mer-
kittavaa terveydellista haittaa.

2 Paivystysmuodot, paivystysvakanssi, paivystysvuoro-
kausi, paivystysvuoro

Paivystysmuodot seka paivystyksen alkamis- ja paattymis-
ajankohdista paattaa toimivaltainen kunnallinen viranomainen.
Paivystys voi olla

—  terveyskeskuksessa/sairaalassa eli tytpaikalla suoritet-
tavaa tydpaikkapaivystysta, mika puolestaan voi olla joko
aktiivipaivystysta tai muuta tyopaikkapéaivystysta (terve-
yskeskuspdivystys/sairaalapaivystys) tai

—  vapaamuotoista paivystysta, esimerkiksi puhelin-
paivystysta.

Paivystysvakanssilla tarkoitetaan paivystysaikana yhdella 1a&-
kérilla miehitettya paivystystehtavaa. Paivystystarpeesta riip-
puen vakanssi voi olla osavuorokautinen (paivystys illasta y6-
hon) tai ymparivuorokautinen (paivystys illasta aamuun).

Paivystysvuorokaudella tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei
muuta ole todettu laéakarin paivystyksen alkamisesta lukien
vahintddn 10 ja enintddn 24 tunnin pituista paivystysru-
peamaa. Paivystysvuorokausien pituudet voivat vaihdella tar-
peen mukaan. Paivystysvuorokauden katsotaan vaihtuvan
kello 8.00.

Laakarille maarattyjen paivystysvuorojen pituudet voivat vaih-
della muutamasta tunnista aina tayteen vuorokauteen tai olla
poikkeuksellisesti tatd pidempiékin. Lahtokohtana on kuitenkin
se, ettd sama laakari paivystaa yhtajaksoisesti kulloinkin enin-
taan yhden vuorokauden (ks. esim. yleisen osan 20 §:n sovel-
tamisohje).

3 Paivystysvelvollisuus
Saannodllisen tydajan lisaksi suoritettava paivystys kuuluu

osana jokaisen ladkarin/hammaslaakarin virkavelvollisuuksiin.

27



slp10yleinen.doc

Omalaakarina toimiva laakari on velvollinen osallistumaan
paivystykseen siten kuin toimivaltainen kunnallinen viran-
omainen paikallisesti maaraa.

TyOnantaja maaraa paivystysvelvollisuuden eli paivystysmuo-
don ja siihen liittyvan sidonnaisuuden ja valmiusasteen terve-
yskeskuksen/sairaalan toimintojen vaatimusten mukaisesti po-
tilasturvallisuus, tarkoituksenmukaisuusnékdkohdat ja paivys-
tykseen osallistuvien laakarien/hammasladkarien lukumaara
huomioon ottaen. Sen sijaan esimerkiksi laékarin / hammas-
ladkarin asuinpaikka ei vaikuta paivystysmuodon valintaan.

Paivystysmuodon ja siihen liittyvédn valmiuden tasmallinen
maarittdminen on valttamaténtd mm. potilasturvallisuuden ja
ladkarin/hammaslaakarin vastuukysymysten takia. Palvelutar-
peen kysynnan vaihteluista riippuen péivystysmuoto voi myds
ladkarin paivystysvuoron kuluessa muuttua siten, etta laakari
maarataan esim. illalla tyopaikkapaivystykseen ja yoélla va-
paamuotoiseen paivystykseen.

4 Paivystyssidonnaisuuden rajoitus

Laakaria ei tulisi ilman suostumustaan velvoittaa paivysta-
maan yli kuutta tai, jos paivystys on yksinomaan aktiivipaivys-
tysta, yli viittd paivystysvuorokautta kuukaudessa, ellei tdhan
ole toimintojen edellyttamaa valttamatonta syyta. Rajaa las-
kettaessa l|aakarille kalenterikuukauden aikana suunnitel-
lut/ladkarin suorittamat paivystystunnit lasketaan yhteen ja
jaetaan terveyskeskuksessa luvulla 18/sairaalassa luvulla 19
(em. luvut ovat paivystysvuorokausien keskimaaraisia lasken-
nallisia pituuksia). Ladkarien paivystyssidonnaisuuden rajoit-
tamisesta voidaan sopia paikallisesti toisinkin laakareita edus-
tavan luottamusmiehen kanssa. Mikali laakari saéannénmukai-
sesti joutuu paivystamaan edelld todettuja maéaria useammin,
on luottamusmiehen kanssa neuvoteltava menettelytavoista,
joilla kohtuuttomilta paivystysmaarilta voitaisiin valttya.

Laakarin niin halutessa otetaan tarvittaessa raskaudesta
mahdollisesti aiheutuva tyonteon vaikeutuminen kolmen vii-
meisen raskauskuukauden aikana huomioon péaivystysvuoroja
jarjestettaessa siten, etta laakari vapautetaan paivystysvelvol-
lisuudesta, mikali paivystysjarjestelyt voidaan toteuttaa edelld
sanottua paivystyksen enimmaismaaraa muilla laékareilla ylit-
tamatta.
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5  Paivystgjan matkakulujen korvaaminen

Tydpaikkapaivystajalle ei korvata asunnosta paivystyspaikalle
saapumisesta eikd paluumatkasta asunnolle aiheutuvia mat-
kakuluja (kyseessa tyomatka). Jos em. tydmatka ylittaa laaka-
rin tavanomaisen tydmatkan hanen pysyvaisluonteiseen toi-
mipaikkaansa, tasta aiheutuvat ylimaaraiset kustannukset
korvataan laakarille (KVTES:n liite 16 2 8§:n 2 momentti). Ty6-
paikkapaivystajan koti- ym. kdynnit ovat virantoimitusmatkoja,
jotka korvataan KVTES:n liitteen 16 mukaisesti.

Mikali vapaamuotoista paivystystd suorittava joutuu paivys-
tysaikana virkatehtéviensd vuoksi saapumaan terveyskeskuk-
seen/sairaalaan, korvataan tarkoituksenmukaiset matkakulut
(yleenséd oma auto tai mahdollisesti taksi) varsinaisesta asun-
nosta ja kodista tyopaikalle ja takaisin. Paivystysaikana va-
paa-ajan asunnosta tapahtuvasta matkasta tydpaikalle ja ta-
kaisin maksetaan korvaus enintdén kuten varsinaisesta asun-
nosta ja kodista.

KVTES:n liitteen 16 6 §:n 2 momentin perusteella terveyskes-
kuksen pdivystaville |adkareille maksetaan paivystykseen liit-
tyvélta virantoimitusmatkalta paivaraha, mikali

—  laékari joutuu viranomaisen maaraadman paivystysvuoron
aikana yopymaan muualla kuin asunnossaan

—  ko. virantoimitusmatka ulottuu yli 15 kilometrin etéisyy-
delle laékarin asunnosta ja virkapaikasta

- paivarahan maksamisedellytykset muutoin tayttyvat.

Mikali paivystyspaikka on samalla terveyskeskuksen laakarin
paaasiallinen viranhoitopaikka (virkapaikka), péaivarahaa ei
makseta. Paivystyspaikka katsotaan laakarin tassa tarkoite-
tuksi paaasialliseksi virkapaikaksi myds silloin, kun l&aékari ao.
paivystyspaikassa suorittaa keskimaarin yli 15 % (noin tydpai-
van verran) saannollisesta tydajastaan.

Aktiivipaivystys

Aktiivipaivystyksella terveyskeskuksessa tarkoitetaan ymparivuoro-
kautista paivystysta (paivystys jarjestetty illasta aamuun) tai osa-
vuorokautista paivystysta (paivystys jarjestetty illasta yohon), jota
ladkari kummassakin tapauksessa on maaratty suorittamaan tyo-
paikalla ja jossa paivystyksenaikaisen aktiivitybn maaré on keski-
maarin vahintdan 60 % paivystystunneista. Lisaksi edellytetaan, et-
td osavuorokautinen paivystys kestdaa vahintaan kello 22.00 saak-
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Aktiivipdivystyksella sairaalassa tarkoitetaan paivystysta, mita 1aa-
kari on maaratty suorittamaan tydpaikalla ja missa paivystyksenai-
kaisen aktiivitybn ma&ara on keskimaarin vahintaan 60 % paivystys-
tunneista.

Soveltamisohje

Aktiivipaivystysvakanssit maaritellaan paikallisesti vuosittain.
Aktiivipaivystysvakansseja maarattdessa keskimaarainen péai-
vystyksen aktiivitybaika on tarkoituksenmukaista laskea mah-
dollisimman tavanomaiselta kalenterikuukaudelta kuten esi-
merkiksi marraskuulta (ei sisalla arkipyhid eika sanottavassa
maarin lomia tms.).

Paivystys voi muuttua aktiivipaivystykseksi tai aktiivipaivystys
tavalliseksi paivystykseksi kesken kalenterivuottakin, mikali
toiminnoissa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Hammaslaakareilla voi paivystys olla joko terveyskeskuksessa
tapahtuvaa tydnantajan maaraamaa aktiivipdivystykseen rin-
nastettavaa paivystystd (muun muassa sarky- ja tapaturma-
paivystys) tai vapaamuotoista paivystysta eli puhelinpéivystys-
ta. Paivystys voi kestda pidempéaéankin kuin etukateen on maa-
ratty, jos osa potilaista jaisi muuten hoitamatta.

Aktiivipaivystystd seuraavan tyopaivan suunnittelemisesta va-
paaksi, ks. 21 8.

Muu ty6paikkapaivystys (terveyskeskuspaivystys tai
sairaalapaivystys)

Muulla tydpaikkapdaivystyksella tarkoitetaan tydpaikalla (paivystys-
pisteessd) suoritettavaksi maarattya paivystysta, joka ei ole edella 3
momentissa tarkoitettua aktiivipaivystysta.

Soveltamisohje

Sairaaloissa muu ty6paikkapaivystys tulee kysymykseen la-
hinna silloin, kun ty6paikan ulkopuolella tapahtuvaa vapaa-
muotoista paivystysta ei potilasturvallisuuden vuoksi katsota
riittavaksi.

Terveyskeskuksissa muu tydpaikkapéaivystys ja aktiivipaivys-
tys tulee yleensa kysymykseen vain suurissa ja keskisuurissa
terveyskeskuksissa tai useamman terveyskeskuksen yhteise-
na paivystyksend, joissa paivystyksenaikaisen aktiivityon
maara sita edellyttaa.
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Vapaamuotoinen paivystys (puhelinpéivystys)

Vapaamuotoisella paivystyksella tarkoitetaan muualla kuin tydpai-
kalla (paivystyspisteessd) suoritettavaksi maarattya paivystysta.

Soveltamisohje

Vapaamuotoiseen paivystykseen maaratty on velvollinen ole-
maan tavoitettavissa puhelimitse tai halytyslaitteella tms. ja
kutsun saatuaan tarvittaessa valittomasti lahtemaan paivys-
tyspisteeseen (tyOpaikalle).

TyOnantaja maarittelee vapaamuotoiseen paivystykseen liitty-
van valmiusasteen mm. sidonnaisuuden laadun, yhteyden-
saantitavan ja tytpaikalle saapumisen enimmaisajat. Vapaa-
muotoisen paivystyksen sidonnaisuutta vuosittain paikallisesti
madriteltdessa on syyta seurata viestintalaitteiden ja teknolo-

gian kulloistakin kehitysta.

Vapaamuotoisen paivystyksen ja muun tyépaikkapaivystyksen

peruskorvaus

Kultakin vapaamuotoisen pdaivystyksen ja muun tyopaikkapdaivys-
tyksen paivystystunnilta maksetaan vahintaan alla olevan taulukon
mukainen rahakorvaus, joka lasketaan ladkarin/fhammaslaakarin
korottamattomasta tuntipalkasta, tai annetaan vastaava vapaa-aika.

Viikonloppukorvaus maksetaan perjantaista/arkipyhda tai joulu- ja
juhannusaattoa edeltavastd arkipaivastd klo 18.00 maanantai-
hin/ensiksi seuraavaan arkipaivaan klo 8.00.

Ajankohta Viranhaltijalle maaratty valmiusaika
Enintd&n 30 minuuttia Yli 30 minuuttia
Arkipaiva 25 % 19 %
Viikonloppu 36 % 26 %
Soveltamisohje

Valmiusajalla tarkoitetaan sita aikaa, jona paivystgjan tulee
tydbhon kutsumisesta olla tydpaikalla valmiina tyohon.

Vapaamuotoisen ja muun ty6paikkapaivystyksen peruskorva-
uksen prosenttia paikallisesti maaritettdessa otetaan edella
olevassa taulukossa mainittuja prosentteja korottavana huo-
mioon mm. paivystyksen
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— sitovuus (laékarille maaréatty valmiusaika);

— rasittavuus (aktiivityBajan osuus ja aktiivitydjaksojen
toistuvuus, seka jaksojen vélisen lepoajan pituus) ja

— toistuvuus (paivystysvakanssia kohden oleva paivystyk-
seen osallistuvien ladkarien maara ja siten maarittyva pai-
vystyskertojen keskimaarainen lukuméaéara kuukaudessa).

Muussa tyopaikkapdaivystyksessa laakéarille maaratty valmius-
aika on aina selvasti 30 minuuttia lyhyempi, mika otetaan
huomioon peruskorvauksen prosenttia maaritettessa.

Poytakirjamerkinta

Mikali viranhaltijalle kunnallisen laakarien virkaehtosopimuk-
sen 2007-2009 mukaan maksettava paivystyksen peruskor-
vaus on ollut suurempi kuin 6 momentin mukaan maaraytyva
paivystyksen peruskorvaus, maksetaan hénelle vahintaan em.
sopimuksen mukainen peruskorvaus niin kauan kuin viranhal-
tijan palvelussuhde jatkuu keskeytymattomana samassa tai
vastaavassa virassa ja viranhaltija paivystaa samassa tai vas-
taavassa paivystysvakanssissa.

Peruskorvauksen suorittaminen

Peruskorvaus maksetaan jokaiselta paivystystunnilta, jonka
ladkari/hammaslaakari on vahvistetun paivystyssuunnitelman
mukaisesti paivystanyt.

Laakarien/hammasladkarien paivystyssidonnaisuuden maara
huomioon ottaen on perusteltua, ettd ainakin osa paivystys-
korvauksista annetaan vapaa-ajan muodossa, milla tasataan
paivystyksesta johtuvaa rasittavuutta ja tyéhén sidonnaisuu-
den maaraa.

Em. peruskorvaukset maksetaan my6s osa-aikatyota tekeville,
laillistetuille 1aékareille, joilta puuttuu yleislaékarin oikeus, osa-
laillistuksen omaaville hammaslaakareille ja ladketieteen/ham-
maslaéketieteen opiskelijoille.

Omalaakareille, joiden sédanndllistd tydaikaa ei ole sopimuk-
sessa maaratty, korvaukset maksetaan normaalin paivaajan
toiminnan liséksi maaratysta paivystyksesta eli yleensa aikai-
sintaan illalla klo 16.00 lukien enintddn seuraavaan aamuun
klo 8.00 saakka tai viikonloppuisin.
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7 mom.

Mikali laékarilhammaslaékari hanesta johtuvasta syystd saa
valintansa mukaan suorittaa paivystyksen joko tydpaikka-
paivystyksenda tai vapaamuotoisena paivystyksena, paivystys-
korvaukset maksetaan vapaamuotoista paivystysta koskevien
maaraysten mukaan. Téallainen tilanne voi tulla kysymykseen
esimerkiksi silloin, kun paivystys on maaratty vapaamuotoi-
seksi, mutta ladkari’/hammaslaakari asuu niin kaukana paivys-
tyspisteestd, ettei vapaamuotoinen paivystys tosiasiassa ha-
nen kohdallaan ole mahdollista.

Elainlaakariliitteessa erikseen maaratty paivystys
Paivystykseen maaratylle elainlaakarille maksetaan paivystyksesta

litteessd maaratyt korvaukset eika suoriteta muita tydaikakorvauk-
sia.

16 § Lisa- ja ylityo

1 mom.

2 mom.

3 mom.

slp10yleinen.doc

Kliinisen lisatydn maaritelma ja korvaus

Kliinisella lisatyolla tarkoitetaan terveyskeskuksen laékarin/fham-
maslaakarin kliinistéa vastaanottoty6ta ja padvirassa toimivan, taytta
tybaikaa tekevan, erikoishammasléaakarin oikeuden omaavan sai-
raalahammaslaakarin kliinista tyota, jota tehdaén tydnantajan aloit-
teesta ladkarin/hammaslaakarin saéanndllisen tydajan lisdksi ja joka
ei tapahdu ao. laakarin/hammaslaakarin tyévuoroluetteloon merkit-
tynd saannollisena tybaikana eikd paivystysaikana. Terveyskeskuk-
sen laédkarille ja hammaslaakarille seka sairaalan hammaslaakarille
suoritetaan kliinisesta lisatyosta liitteissa erikseen maaratyt lisatyo-
korvaukset. Em. lisatyOsta ei makseta muita tydaikakorvauksia.

Muun lisatyon maaritelma ja korvaus

Korvattavaa muuta liséty6té on tydnantajan aloitteesta viranhaltijan
saanndllisen tydajan lisaksi tehty tyd, joka ei ole ylity6ta eika edella
1 momentissa tarkoitettu kliinista lisatyota tai 15 8:ssa tarkoitettua
paivystysta. Lisatydkorvauksena maksetaan kultakin lisatyétunnilta
korottamaton tuntipalkka tai annetaan tata vastaava vapaa-aika.

Muun ylityén maaritelma ja korvaus

Korvattavaa muuta ylity6ta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka
ylittdd seuraavan tuntimaaran eiké ole edella 1 momentissa tarkoi-
tettua kliinista lisatyota tai 15 8:ssé tarkoitettua paivystysté: 38 tun-
tia 15 minuuttia tuntia kerrottuna viranhaltijaan sovellettavan ty6-
aikajakson viikkojen lukumaaralld. Ylitybkorvauksena maksetaan
kultakin ylitydtunnilta 50 %:lla korotettu tuntipalkka tai annetaan
vastaavasti korotettu vapaa-aika.
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Soveltamisohje

Kun kyseessa on liitteissa erikseen maaratty kliininen lisatyo,
maaraytyvat lisa- ja ylitydajalta maksettavat korvaukset yksin-
omaan liitteiden erityismaaraysten mukaan. Merkitysta ei ole
silla, ettd tehty tydaika télldin mahdollisesti ylittdd edellda 3
momentissa maaratyn ylitydbkynnyksen. Vastaavasti suorite-
taan paivystykseen maaratylle yksinomaan yleisessa osassa
ja liitteissd maaratyt paivystyskorvaukset siita riippumatta, etta
paivystyksen aktiivityd muodostuisi tassa pykalassa tarkoite-
tuksi lisa- tai ylityoksi. TyOaikakorvauksia suoritettaessa tar-
kastellaan siis liitteissd maarattya lisatyota, paivystysta ja tas-
sa pykalassa tarkoitettua ns. muuta lisa-/ylity6ta erikseen.

Laakarisopimuksessa ei ole maarayksia sairaalalaékarien ns.
kliinisesta lisatyosta. Myos taytta tydaikaa tekevien sairaala-
ladkarien ns. kliinisen lisatyon tyodaikakorvauksista voidaan
sopia paikallisesti laékarisopimuksen tytaikamaarayksista
poiketen esim. silloin, kun l&dkérit tekevat sdannollisen tyo-
aikansa lisdksi tydnantajan hyvéksymaan tyévuoroluetteloon
ennalta suunniteltua, ajanvaraukseen perustuvaa potilasty6ta
sairaalassa tai muussa tyOnantajan maaraamassa paikassa
(esim. terveyskeskuksessa). Kliinisen lisatyon tarpeellisuudes-
ta ja teettdmisesta paattaa paikallinen tydnantaja ja kliinisesta
tyosta laaditaan talldin suunnitelma, josta mm. ilmenee, mita
tutkimus- ja hoitotoimenpiteita ko. tyéna tehdaan, paljonko nii-
téd tehdddn ja kustannusarvio, ja kukin ko. tydn tekemiseen
osallistuva laékari hyvéksyy osaltaan suunnitelman ja sitoutuu
sen toteuttamiseen. Korvaukset maaritelladn paikallisiin olo-
suhteisiin soveltuvasti ja tarpeen mukaan laakarikohtaisesti
esim. toimenpidekohtaisina palkkioina tai kokonaispalkkioina
tietysta toimenpidemaarasta. Apuna voidaan kayttaa esim. LS
2003-2004 kliiniseen lisatyohon liittynytta erillista toimenpide-
luokitusta. Paikallisesti sovittu korvaus siséltaa ladkarille em.
tyostd suoritettavat kaikki tytdaikakorvaukset eika laékarille
taman lisaksi suoriteta ladkarisopimuksessa maarattyja tyo-
aikakorvauksia.

17 8 Korvaus vapaa-aikana tyohon kutsutulle
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Vapaa-aikanaan ty6hon kutsutulle l1aékarille/hammaslaékarille suo-
ritetaan ao. tydstd korvaukset tdmén sopimuksen yleisen osan
12 8:n ja 16 8:n 2 ja 3 momentin mukaan tai noudattaen soveltuvin
osin ao. litteiden maarayksia siten kuin paikallisesti tarkemmin paa-
tetaan.
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18 § Ylitdiden enimmaismaéran tarkastelujakso

Tydaikalain 19 8:n 1 momentissa tarkoitettuna ylitydn enimmais-
maaran tarkastelujaksona kaytetaan kalenterivuotta. Muilta osin so-
velletaan tyQaikalain 19 8:n sdanngdsta.

Soveltamisohje

TyOaikalain 19 8:ssd sdadettyyn ylitybn enimmaismaaraéan
lasketaan tyOnantajan aloitteesta tehty ty6, joka ylittda seu-
raavan tuntimaaran:

40 tuntia x viranhaltijaan sovellettavan tydaikajakson viikkojen
lukumaara. Ylitydbn enimmaismaaraan luettavaa aikaa lasket-
taessa otetaan huomioon ty6hon tosiasiassa kaytetty aika.
Esimerkiksi lepoaikoja tai vapaa-aikana annettuja tyfaikakor-
vauksia (esim. paivystysvapaa) ei lueta tassa tarkoitetuksi
tybajaksi, ei liioin esimerkiksi koulutukseen tai luottamusmies-
tehtaviin kulunutta aikaa, vaikka ne hoidettaisiinkin saannalli-
send tydaikana. Paivystysajasta luetaan téssa tarkoitetuksi
tybajaksi aktiivitybhon kaytetty aika.

19 § Tyobaika-asiakirjat
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TyOnantajan velvollisuutena on laatia etukateen tydvuoroluettelo
tybaikajakson tyOajan kayttamista varten. Tydvuoroluettelo on saa-
tettava kirjallisesti viranhaltijan tietoon hyvissa ajoin ja vahintaan
viikkoa ennen tybaikajakson alkamista. Tiedoksi annettua tyévuoro-
luetteloa voidaan muuttaa viranhaltijan suostumuksin tai perustel-
lusta syysta.

TyOajan tasoittumisjarjestelmastd noudatetaan soveltuvin osin
KVTES:n tydaikaluvun 29 8:n maarayksia.

Soveltamisohje

Ks. tyévuoroluettelon laatimisesta ja muuttamisesta ym. ylei-
sen osan soveltamisohjeliite 1.
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v LEPOAJAT

20 § Viikoittainen vapaa-aika
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Noudatetaan KVTES:n tydaikaluvun 26 §:n 1 ja 5 momentin maara-
yksi&, mikéli se on mahdollista perusterveydenhuollon tai erikoissai-
raanhoidon toimintojen tarkoituksenmukaisen jarjestimisen kannal-
ta.

KVTES:n tybaikaluvun 26 §:n 3 momentissa maaratyn lisdksi voi-
daan sopimuksen piiriin kuuluva maarata paivystamaan tai kutsua
ty6hon viikoittaisen vapaansa tai muun vapaapdivansa aikana, mi-
kali se on perusteltua toimintojen tehokkaan toteuttamisen ja poti-
lasturvallisuuden kannalta. Laakarilla/hammaslaakarilla on kuitenkin
oikeus saada mahdollisesti saamatta jaaneesta viikoittaisesta va-
paasta KVTES:n tydaikaluvun 26 8:n 4 momentissa maaratty kor-
vaus, joka voidaan suorittaa ilman laékarin/hammaslaékéarin suos-
tumusta myds rahana, jos tahan on toimintojen edellyttama valtta-
maton syy.

Tata maaraysta sovelletaan soveltuvin osin myds terveyskeskuksen
omaldakareihin, vaikka heidéan saanndllistad tydaikaansa ei ole so-
pimuksessa maaratty.

Soveltamisohje

1 Viikoittaisen vapaan suunnittelu

Sopimusmaaraysten lahtokohtana on viisipaivaisen tydviikon
periaate. Jotta vapaapaivat tulevat asianmukaisesti annetuik-
si, otetaan vapaapaivjarjestelyt huomioon jo tydvuoroluette-
loa laadittaessa. Vapaapéaivia ovat myds esim. arkipyhat ja
paivystyskorvauksena annetut vapaat. Esim. viikoittainen va-
paa pyritdan turvaamaan siten, ettei samaa laakaria maarata
paivystamaan koko viikonloppua. Muutoinkin tydaikajakson
tyo- ja paivystysjarjestelyja suunniteltaessa tulisi huolehtia sii-
ta, ettd jaksoon sisaltyy myds sellaisia vapaapdivia, jona vi-
ranhaltija on vapaa virkatehtavistdan ja paivystysvelvollisuu-
destaan.

Viikoittainen vapaa tarkoittaa sitd, etté viranhaltijalle annetaan
kalenteriviikon aikana 35 tunnin/keskimaérin 35 tunnin yhta-
jaksoinen vapaa, jona aikana han ei ole tehnyt ty6td (esim.
saannollista tydaikaa tai vapaamuotoisen paivystyksen aikana
aktiivityota tai puhelinkonsultaatiota). Viikoittainen vapaa voi-
daan jarjestaa joko siten, ettd jokaiseen kalenteriviikkoon si-
sdllytetddn vahintddn 35 tunnin yhtdjaksoinen vapaa tai etta
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em. vapaa annetaan keskimaaraisena kahden viikon ajanjak-
sossa siten, ettd yhtdjaksoinen vapaa on kummallakin viikolla
vahintaan 24 tuntia, ja toisen viikon vapaan pituus on ensim-
maisen viikon vapaan pituus vahennettyna 70 tunnista, esim.
1 viikolla 24 tuntia ja 2 viikolla 46 tuntia tai 1 viikolla 30 tuntia
ja 2 viikolla 40 tuntia (yhteensé vapaa on siis 70 tuntia).

Tybnantajan tyonjohto- ja valvontaoikeuden piiriin  kuuluu,
kumpaa jarjestelmaa viikoittaisen vapaan antamisesta nouda-
tetaan. Vapaan antaminen keskiméadaraisena ei edellytéa saéan-
nonmukaisuutta eika pysyvyyttd, vaan vapaa voidaan antaa
keskimaaraisena myos tilapaisesti. Selvyyden vuoksi on va-
paan antamista koskevat yleiset periaatteet, mm. kumpaa jar-
jestelmaa lahtokohtaisesti noudatetaan, syyta sisallyttda tyo-
vuoroluetteloiden laatimista koskeviin yleisohjeisiin.

Viikoittaisen vapaan tulee olla viranhaltijan tiedossa etuka-
teen, mutta tydvuoroluetteloon sitd ei tarvitse merkita erik-
seen, vaan se ilmenee vélillisesti tydvuorojen alkamisesta ja
paattymisesta. Viikoittainen vapaa voi siséltya osaksi edelli-
seen ja osaksi seuraavaan kalenteriviikkoon, jolloin vapaa
katsotaan sen kalenterivilkon vapaaksi, johon enin osa va-
paasta kohdistuu.

Ty6nantajalla on oikeus tarvittaessa yksipuolisesti muuttaa
suunnitellun viikoittaisen vapaan antamisajankohtaa. Tama
voi tulla kyseeseen esim. silloin, kun viranhaltija joutuu suun-
nitellun vapaansa tai paivystyksen aikana tyohon. Viikoittai-
seksi vapaaksi tai sen osaksi katsotaan talléin pisin saatu yh-
tendinen vapaa-aika.

Mikali viranhaltija ei ole ollut tydssa koko viikkoa mm. vuosi-
loman, sairausloman, muun virkavapaan tai tydaikakorvaus-
vapaiden vuoksi siten, ettd poissaolo on kestanyt yhtéjaksoi-
sesti vahintdan 35/keskiméarin 35 tuntia, katsotaan viikoittai-
nen vapaa-aika annetuksi.

2 Viikoittaisen vapaan menettdmiskorvaus

Jos (tybaikalain alainen) viranhaltija joutuu viikoittaisen va-
paan aikana ty6hon, katsotaan pisin yhtendinen saatu vapaa
viikoittaiseksi vapaaksi tai sen osaksi ja viikoittaisen vapaan
saamatta jaaneestd osasta eli siltd ajalta kuin viikoittaisen va-
paan aikana on jouduttu tekem&an tydta, suoritetaan
KVTES:n 26 8:n 4 mom. maaratty vapaan menettamiskorva-
us. Esim. jos on suunniteltu 24 tunnin vapaa, jonka kuluessa
on tehty ensin 2 tuntia ja sitten 1 tunti eli yhteensa 3 tuntia,
suoritetaan menettamiskorvaus 3 tunnilta (tyon tekemiseen
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kaytettya aikaa ei pyoristetd ylos- eika alaspéain korvausta
suoritettaessa). Jos suunnitellusta vapaasta on keskeytyksen
ulkopuolella eli tyon tekemisen paatyttyd viela jaljella aikaa,
viikoittainen vapaa jatkuu keskeytyksen jalkeen (vapaan kes-
keytyksestéa ei seuraa, etta keskeytyksen liséksi koko sen jal-
keisesta ajasta tulisi suoritettavaksi vapaan menettamiskorva-
us).

Mikali tydnantaja pystyisi jarjestamaan viikoittaisen vapaan,
mutta viranhaltijan nimenomaisesta pyynnosta tyojarjestelyt
toteutetaan kuitenkin siten, etté vapaa ei toteudu, viranhaltijal-
la ei ole oikeutta vapaan menettamiskorvaukseen (tarvittaessa
voidaan laatia KVTES:n tydaikaluvun 3 §:ssa tarkoitettu pdy-
takirja).

21 8§ Aktiivipaivystysta seuraavan tyopdaivan
suunnitteleminen vapaaksi

slp10yleinen.doc

Aktiivipdivystysta (paivystys illasta aamuun) seuraava tydpaiva
suunnitellaan vapaaksi paivystyksen vapaa-aikakorvauksia yms.
hyvaksi kayttden kokonaan tai osittain siten, ettd ao. tydpaivan
saanndllinen tydaika on enintdan tydtehtavien vaihtoon mahdolli-
sesti tarvittava aika (0,5-2 tuntia), ellei perusterveydenhuol-
lon/erikoissairaanhoidon toiminnot valttamatta muuta edellyta.

Vastaavasti voidaan terveyskeskuksen osavuorokautisen aktiivi-
paivystyksen jalkeisen tyopaivan tybdaika suunnitella tarvittaessa
normaalia lyhyemmaéksi (esim. 4 tuntia), jotta laakarille jaa riittava
lepoaika paivystysvuoron paattymisen ja seuraavan paivan tydajan
alkamisen valiin.

Soveltamisohje

Em. maarayksen ottaminen sopimukseen perustuu tydsuoje-
lullisiin ja potilasturvallisuussyihin. Maarayksen tavoitteena on
ollut yhtajaksoisten tyérupeamien lyhentaminen. Ty6- ja pai-
vystysjarjestelyjen suunnittelussa ja toteutuksessa tulee muu-
toinkin Kiinnittda huomiota siihen, etteivat yhtajaksoisten tyo-
rupeamien pituudet ja tydhdnsidonnaisuus tydpaivan ja pai-
vystysajan kuormittavuus huomioon ottaen muodostu kohtuut-
tomaksi. Toisiaan seuraavien tyo- ja paivystysvuorojen rasit-
tavuutta voidaan vahentaa rytmittamalla tyérupeamia, vapaa-
aikoja ja eri paivystysmuotoja paikallisesti tarkoituksenmukai-
seksi katsottavalla tavalla kayttaen hyvéaksi paivystyksen va-
paa-aikakorvauksia, muita ansaittuja vapaita ja erilaisia tyojar-
jestelyja kuten eripituisia tyo- ja paivystysvuoroja, tydaikojen
porrastusta ja yhdistamalla em. tekij6ita (ks. lisaksi yleisen
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osan 15 8:n, 20 8:n ja 22 8:n soveltamisohjeet seka yleisen
osan soveltamisohijeliite 1).

22 § Vapaa-aikakorvausten suorittaminen

1 mom.

2 mom.
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Tassd sopimuksessa tarkoitettujen tybdaikakorvausten vapaa-
aikakorvaukset annetaan viimeistdan korvaukseen oikeuttavan tyo-
viikon tai tydaikajakson paattymistd seuraavan kolmen kuukauden
aikana, ellei viranhaltijan kanssa tai paikallisesti toisin sovita.

Jos suunniteltua vapaa-aikakorvausta ei ole voitu antaa em. maa-
rdajassa, rahakorvaus maksetaan viimeistddn vapaa-aikakor-
vauksen antamiseen madratyn ajan paattymista seuraavan kalente-
rikuukauden aikana.

Soveltamisohje

Aktiivipaivystyksen korvaus pyritdan kuitenkin antamaan va-
paa-ajan muodossa valittdmasti ao. paivystysta seuraavana
ladkarin tyopaivana (ks. edella 21 8:n maarays).

Paivystyksen vapaa-aikakorvaus (paivystysvapaa) tulisi
yleensd antaa tayden tydviikon pituisena. Talléin vastaa ter-
veyskeskusten laakareilla ja hammaslaakareilla 37 tuntia ja
sairaalalaakareilla ja sairaalahammaslaakareilla 38 tuntia 15
minuuttia paivystysvapaata viikon vapaata saannollisessa
tybajassa, arkipyhaviikolla alennettua saanndéllista tydaikaa
vastaavasti vAhemman.

Jos paivystysvapaa annetaan alle kalenterivilkon mittaisena,
noudatetaan ohjeellisena soveltuvin osin yleisen osan 13 8§:n
4 momentin keskeytyneen tydviikon maarayksia. Tallaisen vii-
kon saanndllinen tydaika on viikon sadanndllinen tydaika (37
tuntia tai 38 tuntia 15 minuuttia), arkipyhaviikoilla arkipyhéaly-
hennyksen verran lyhyempi, vahennettyna pdaivystysvapaan
maaralla riippumatta siitdq, miten ao. viikon tybaika on jaettu eri
tyopaiville. Vastaavasti menetellaan tydaikajakson ollessa ky-
seessa.

EsimerkKi

Terveyskeskuslaakarin tydvuoroluettelo laaditaan kol-
men viikon tyoaikajaksoksi, jonka ensimmaiseen viik-
koon sisaltyy pitkdperjantai. Laékari on paivystysvapaalla
koko pitk&dperjantain sisaltavan viikon ja vuosilomalla toi-
sen paasiaispaivan sisaltavalla viikolla tiistain ja keskivii-
kon. Kolmen viikon tydaikajakson saannéllinen tydaika
on 111 tuntia — 37 tuntia (paivystysvapaata annettu 29
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tuntia 36 min, lyhennys pitk&perjantaista on 7 t 24 min)-
7 t 24 min (toinen paasiaispaiva)-14 t 30 min (7 t +7 t 30
min, vuosilomapaivat, jotka muutoin olisivat olleet tytpéai-
vid) =52 t 6 min.

Paivystysvapaata ansaitaan ja annetaan omaldakarind toimi-
valle 1aékéarille vastaavasti kuin muuna kuin omalaakarina toi-
mivalle laakarille. Esim. koko kalenteriviikon paivystysvapaa
vastaa 37 paivystysvapaatuntia. Paivystysvapaalta maksetaan
palkka kuten virantoimitusajalta muutoinkin eli yleisen osan
7 8:n 1 momentin mukainen varsinainen palkka.

Vapaa-aikakorvaus annetaan siina virassa, jossa vapaa on
ansaittu tai ao. sairaalan/terveyskeskuksen muussa saman
palkkatason virassa. Mikéali vapaa-aikakorvausta ei ole maa-
réajassa pystytty antamaan, rahakorvaus maksetaan maksu-
ajankohtana voimassa olevan virkaehtosopimuksen mukaan.
Rahakorvaus maksetaan maksuajankohdan palkan perusteel-
la.

Silla viikolla tai niin& paiving, jotka on annettu paivystysva-
paana, laékari ei voi tehda lisatyota.

Paivystysvapaalla olevaa laakaria ei yleensa maarata paivys-
tamaan paivystysvapaansa aikana, joskaan paivystysvapaa ei
ole esteend paivystyksen suorittamiselle paivystysvapaaksi
annettuna viikkona tai paivana.

Poytakirjamerkinta

Mikali laékarisopimuksen 2007-2009 perusteella syntyneita
vapaamuotoisen ja muun ty®paikkapaivystyksen vapaa-aika-
korvauksia ei ole annettu ennen 1.2.2010, rahakorvaus mak-
setaan ja vapaa-aikakorvaus suoritetaan ladkarisopimuksen
2007-2009 mukaan.

TyOaikakorvausvapaan siirtyminen viranhaltijan sairastuessa

Ennen tydaikakorvausvapaan alkamista tai sen aikana sairastutta-
essa menetellaan kuten vuosiloman siirtdmisessa vastaavissa tilan-
teissa (KVTES:n vuosilomaluvun 11 8), jolloin ty6nantajalla on oi-
keus sairausajalta maksettua palkkaa vastaavaan osaan sairaus-
vakuutuspdaivarahasta. Mikali jalkikateen todetaan, ettei sairausva-
kuutuspéivarahaa makseta tyonantajalle, tydaikakorvausvapaa kat-
sotaan saaduksi ja kuluneeksi alkuperédisen vahvistuksen mukaise-
na.
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23 § Paivittainen lepoaika (ruokailutauko)
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2 mom.
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Terveyskeskuksen ja sairaalan laakarit ja hammaslaakarit

Laakarille tai hammaslaakarille annetaan vahintdan puolen tunnin
pituinen tydaikaan kuulumaton ruokailutauko tai héanen niin halutes-
saan tilaisuus ateriointiin tydaikana ty6paikalla tai tydnantajan osoit-
tamassa asianomaisen laitoksen ruokasalissa tms. siten, ettei jar-
jestelysta aiheudu hairiota tyon kululle tai suoritettaville palveluksille
ja ettd ruokailusta aiheutuva tydsta poissaolo kestéda enintdén 15—
20 minuuttia.

Soveltamisohje

Tybaikaan kuulumattoman ruokailutauon aikana viranhaltija
saa esteettdmasti poistua tydpaikalta esim. terveyskeskukses-
ta tai sairaalasta. Sitd vastoin han ei voi poistua terveyskes-
kuksesta tai sairaalasta tydaikana — ei siis myodskaan tyoai-
kaan kuuluvan ruokailutauon aikana — muutoin kuin viranhoi-
toon liittyvissa asioissa tai poikkeuksellisesti esimiehen luval-
la.

Muut sopimuksen piiriin kuuluvat
Muiden kuin edellda 1 momentissa mainittujen viranhaltijoiden, joi-
den saanndllinen tydaika on sopimuksessa maaratty, paivittainen

lepoaika maaraytyy KVTES:n tydaikaluvun 27 §:n 1 momentin mu-
kaan.
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Vv MUUT MAARAYKSET

24 § KVTES:n muut sovellettavat maaraykset

Liséksi sovelletaan seuraavia KVTES:n lukuja ja niihin sisaltyvia
liitteita:

Luku | Yleinen osa, 2 8:n 1 momentti (sopimuksen suhde aikai-

sempiin palvelussuhteen ehtoihin), 7 ja 8 §.
Luku IV~ Vuosiloma

—  Vuosilomapalkasta, vuosilomakorvauksesta ja ter-
veyskeskuksen ja sairaalan laékarin ja hammas-
l[adkarin lomarahan laskentaperusteesta ks. yleisen
osan 10 § ja elainlaékéarin lomarahan laskentape-
rusteesta ks. yleisen osan 9 8:n 2 momentti. Loma-
rahavapaasta ks. jaliempanda oleva 25 8:n méarays.

LukuV  Virkavapaa
Luku VI Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset

Luku VIl  Luottamusmiehet
Luku VIII

Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen
paattyminen

Liite 16  Matkakustannusten korvaukset.

25§ Lomarahavapaa
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KVTES:n vuosilomaluvun 18 8:ssé tarkoitettu lomaraha tai osa siita
voidaan viranhaltijan suostumuksin antaa my@s vastaavana vapaa-
na.

Soveltamisohje

Lomarahavapaapéivien lukumaara on 50 % KVTES:n vuosi-
lomaluvun 5 8:n 3 momentin B-taulukoissa maaratyista ansait-
tujen vuosilomapéivien lukuméérastda. Lomarahavapaata an-
nettaessa merkitdan lomarahavapaapaiviksi vastaavat paivat
kuin vuosilomaa annettaessa eli tydpaivat (ma—pe arkipyhia
lukuun ottamatta). Taytena viikkona annettu lomarahavapaa
vahvistetaan maanantaista sunnuntaihin (lomarahavapaapéi-
vid kuluu 5). Koko lomarahavapaa-ajalta (ei pelkastdan loma-

rahavapaapadiviltd) maksetaan varsinainen palkka.

Jos koko lomaraha muutetaan vapaaksi, lomarahaa ei jaa
maksettavaksi. Jos vain osa lomarahasta muutetaan vapaak-
si, vahennetdén KVTES:n vuosilomaluvun 18 §:n mukaan las-
ketusta lomarahasta (euroa) niin monen lomarahavapaapai-
van palkka (lomaraha: lomarahavapaapaivien lukumé&ara) kuin

lomarahavapaata pidetaén.
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Ennen lomarahavapaan alkamista tai sen aikana sairastutta-
essa menetelldan kuten vuosiloman siirtdmisessé vastaavissa
tilanteissa, jolloin tydnantajalla on oikeus sairausajalta mak-
settua palkkaa vastaavaan osaan sairauspaivarahasta.

EsimerkkKi

Viranhaltijan varsinainen kuukausipalkka on 4 000 euroa. Ha-
nella on KVTES:n vuosilomaluvun 5 §:n 3 momentin 1 kohdan
taulukon mukainen lomaoikeus 8 kuukaudelta eli taulukon B
perusteella 10 lomarahavapaapaivaa (20 pv : 2). Lomarahan
suuruus on 1 920 euroa (8 kk x 6 % x 4 000 euroa), josta lo-
marahavapaapaivad kohti laskettu rahamaérad on 192 euroa
(1 920 euroa : 10 lomarahavapaapaivad). Hanelle vahviste-
taan 7 lomarahavapaapaivaa (ma - seuraavan viikon ti) ja jolta
ajalta maksetaan varsinainen palkka ja loppuosa lomarahasta
(3 lomarahavapaapaivaa vastaava osa) maksetaan rahana.
Rahana jad maksettavaksi 576 euroa (lomaraha 1 920 euroa
— 7 vapaana pidettyd lomarahavapaapaivaa x 192 euroa).

26 § Paikallinen sopiminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.
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Téata sopimusta ei sovelleta siltd osin kuin sen maéarayksista on poi-
kettu kunnallisen p&ésopimuksen 13 8:ssa tarkoitetulla paikallisella
sopimuksella.

Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia tdman sopimuk-
sen mukaan vahintdan maksettavaa pienemmasta peruspalkasta
eika poiketa tAman sopimuksen saanndéllisen tydajan keskimaarais-
ta pituutta, vuosiloman pituutta eikd sairausloma- ja aitiysvapaa-
etuuksia koskevista maarayksista. Jos kunnan/kuntayhtyman ylla-
pidettavaksi siirretdan toisen kunnan/kuntayhtyman, valtion tai yksi-
tyisen yhteison yllapitama laitos tai toimintayksikko, siirtyvan henki-
|6ston vuosiloman pituudesta voidaan sopia KVTES:n vuosiloma-
maarayksista poikkeavasti.

Laakarisopimuksen 2007-2009 yleisen osan 25 8:n 3 momentin
nojalla tehdyt paikalliset sopimukset ovat voimassa omien voimas-
saolomaaraystensa mukaisesti.

Soveltamisohje

Noudatetaan soveltuvin osin KVTES:n yleisen osan 4 §:n 1
momentin alla olevaa soveltamisohjetta.
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27 8 Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa allekirjoituspdytakirjassa todetun ajan.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu allekirjoituspdytékirjassa sanotun
paivan jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sopimusta kirjallisesti irtisa-
nota viimeistéaén kuusi viikkkoa ennen sopimuskauden péattymista.

Tama sopimus voidaan Kkirjallisesti irtisanoa viimeistdan 31.1.2011
paattyméaan 28.2.2011.

Irtisanomisesta huolimatta tdméan sopimuksen maaraykset ovat voi-
massa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuk-
sesta paattyneen tai jompikumpi sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa
katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

28 § Tyodrauha

1 mom.

2 mom.
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Sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa ollessa ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen péatevyydesta, voimassaolos-
ta tai oikeasta sisallosta taikka sopimukseen perustuvasta vaati-
muksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopi-
muksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan,
ettd sen alaiset yhdistykset ja viranhaltijat, joita sopimus koskee, ei-
vat riko edellisessd momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta ei-
vatkd sopimuksen madarayksia. Tamé velvollisuus sisaltdd myds
sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoi-
menpidettd eikda muullakaan tavalla mydétavaikuttaa sellaisiin toi-
menpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméan niiden lopettamiseen.
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YLEISEN OSAN SOVELTAMISOHJELIITE 1

TYOVUOROLUETTELOA KOSKEVA SOVELTAMISOHJE

1 Tydvuoroluettelon laatiminen
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Viranhaltijoiden tyévuoroluetteloiden asianmukainen laatiminen on
tydnantajan velvollisuus. Tydnantajan (hallitus tms. ja/tai johtava
laakari/hammaslaakari) tehtdvana on myods antaa yleisohjeet tyo-
vuoroluettelon keskeisista laatimisperiaatteista seké hyvaksymis- ja
muuttamismenettelyista. Tarvittaessa laaditaan tarkemmat yksikko-
yms. kohtaiset ohjeet. Johtavat viranhaltijat (esim. johtava laaka-
ri/hammaslaakari) ja ao. esimiehet (esim. ylilaakarit) ovat ensisijai-
sesti vastuussa alaistensa viranhaltijoiden tydvuoroluetteloista ja
muista tydajan jarjestelyista seké niiden valvonnasta. Ty6nantaja ei
voi korvata tyévuoroluettelon laatimista milladn muulla asiakirjalla.

TyoOvuoroluettelon laatii ohjeiden mukaan ao. yksikdn esimies vi-
ranhaltijakohtaisesti. TyOvuoroluetteloa laadittaessa varataan vi-
ranhaltijoille itselleen tai heitd edustavalle luottamusmiehelle tilai-
suus esittdd mielipiteensd, mikali viranhaltija tai luottamusmies sita

pyytaa.

Tyovuoroluettelosta ilmenevat paivittaiset tydajan alkamis- ja paat-
tymisajat sekd riittavan yksilditynd tydajan kayttd viranhaltijalle
maarattyjen tehtavien osalta. Tydvuoroluettelo on siis samalla vi-
ranhaltijan tydsuunnitelma tyéviikon ja -jakson ajaksi. Paivittaista
saannollista tybaikaa ei ole sopimuksessa maaratty. Eri yksikdiden
toiminnan luonteesta (mm. potilaiden méaéra, laatu ja hoidolliset n&-
koékohdat) riippuen voivat ladkarien tydpaivien pituudet ja teke-
misajankohdat vaihdella. Saanndéllinen tybaika pyritdan yleensa si-
joittamaan mahdollisimman tasaisesti tyoviikon ja -jakson eri tyo-
paiville.

Saanndllisen tybajan ohella tyévuoroluetteloon merkitddn myoés vi-
ranhaltijalle maaratyt paivystykset (paivystyksen alkamis- ja paat-
tymisajat ja muoto) ja Kliininen lisaty0, jotta voidaan seurata mm.
kokonaistydaikaa (ylityokatto) ja tydhonsidonnaisuutta (mm. rasitta-
vuustekijat, téiden tasapuolinen ja tarkoituksenmukainen jakautu-
minen), seka vapaapdaivien antamista ja toteutumista. Tarpeen mu-
kaan voidaan saanndllista tydaikaa, lisatyota ja paivystysta teettda
eri ladkareilla samanaikaisestikin paivan lopussa. Viranhaltijan tyo-
ja paivystysvuorot pyritdan suunnittelemaan siten, etteivat tyoru-
peamat muodostu lilan pitkiksi ja rasittaviksi.

Ty6vuoroluetteloon merkitty toiminta tulee tapahtua terveyskeskuk-
sessa, sairaalassa tai asianomaisessa toimintayksikdssa (esim.
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neuvola, koulu, poliklinikka), jollei ao. esimies erityisesta syysta an-
na lupaa nimetyn tehtéavan suorittamiseen muualla tai kysymykses-
sa ole kotikaynti tai muu virkatehtava. Taméa koskee myds hallinnol-
lisia toimistotehtavia. Kotona tehtya ty6td ei hyvaksyta tydajaksi
kuin poikkeuksellisessa tapauksessa.

Tasoittumisjarjestelma

Mikali kaytdssa on niin pitkd tydaikajakso, ettd tydvuoroluettelon
laatiminen etukateen koko ajaksi on vaikeaa, voidaan laatia erik-
seen KVTES:n tydaikaluvun 29 8:ssa tarkoitettu tytajan tasoittumis-
jarjestelmé ja vahvistaa kulloinkin lyhyemmaksi ajanjaksoksi erik-
seen tydvuoroluettelo. Ennen kuin tydnantaja muuttaa tydaikajak-
son pituutta, kuullaan viranhaltijoita edustavaa luottamusmiesta tai
viranhaltijoita itse&an.

Ty6vuoroluettelon muuttaminen

Paasaanto on, etté vahvistettua ja tiedoksi annettua tydvuoroluette-
loa noudatetaan. Mikali tyovuoroluettelosta joudutaan poikkea-
maan, mahdolliset muutokset merkitddn tyévuoroluetteloon (mah-
dollista kayttaa liséksi erillisté selvitysta).

Perustellun syyn olemassaolo tydvuoroluettelon muutokseen harki-
taan kussakin tapauksessa erikseen. Naitd ovat mm. toiminnalliset
syyt, jotka voivat johtua esim. potilaiden maarasta, laadusta ja hoi-
dollisista tarpeista, tai henkiloston yllattavasta poissaolosta. Perus-
teltu syy on my0s se, jos viranhaltija ei esim. sairauden takia tee
hanelle merkittya ty6- tai paivystysvuoroa, josta on tydvuoroluette-
loon suunniteltu vapaa-aikakorvaus, tai kun tydvuoroluettelo on
laadittu virheellisesti. Perusteltu syy ja myos suositeltava menettely
on se, ettad kun tyotd joudutaan jonakin paivana tekemaan suunni-
teltua enemman, vahennetaan tybaikajakson muiden tydpaivien
tybaikaa, mikali se toiminnan kannalta on mahdollista, vastaavasti
siten, etta saanndllinen tybaika pysyy keskimaarin edella 13 8:n 2
momentissa todettuna 37 tai 38 tunnin 15 minuutin viikkotuntina.

Muutoksiin on saatava tyévuoroluettelon vahvistajan lupa, joka Kii-
reellisissé tapauksissa voidaan hankkia jalkikateen. Jos tydvuoro-
luetteloa on valttamatdntd muuttaa siten, etta saanndéllista tydaikaa
muutetaan Kliiniseksi lisatyoksi tai muuksi lisé-/ylitydksi, tahén on
saatava etukateen tyovuoroluettelon vahvistajan lupa.

Osa-aikaisen laakarin/hammaslaakarin tyévuoroluettelon
suunnittelu ja ty6aikajakson pituus

Osa-aikaisia koskevat samat tydvuoroluettelon laatimista koskevat
velvollisuudet ja periaatteet kuin taytta tybaikaa tekevia. My6s osa-
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aikaisen laakarin tyévuoroluettelosta tulee ilmeté tosiasialliset paivit-
taiset tybajan alkamis- ja paattymisajat seka riittavan yksildityna tyo-
ajan kayttod viranhaltijalle maaréattyjen tehtévien osalta.

Osa-aikatyota tekeville tydnantaja on voinut hyvaksya tybajan sijoit-
telusta erilaisia tydaika- ja vapaajaksoja. Talloin tydaikajakson tulee
olla riittavan pitka keskimaaraisen tybajan tasaamiseksi. Tallaista
osa-aikaista ladkarid/hammaslaékaria varten kaytetdén ja laaditaan
eripituinen tyovuoroluettelo kuin muille, tayttéd tybaikaa tekeville.
Esimerkiksi jos laakari/lhammaslaakari tydskentelee siten, ettd han
on joka toinen viikko toissa ja joka toinen viikko vapaalla, tulee ha-
nen osaltaan ottaa kayttéon kahdella jaollinen, esimerkiksi kuuden
viikon tydaikajakso.

5 Kuulemis- ja neuvottelumenettely tytaikajarjestelymuutoksissa

Mikali toiminnallisesta syystad on tarvetta olennaisesti ja pysyvasti
muuttaa tyévuoroluettelojen perusteella tavanomaisesti noudatettu-
ja tybaikajarjestelyja, asiasta neuvotellaan ao. viranhaltijan kanssa
tai, jos uudet jarjestelyt koskevat vahintdan viitta viranhaltijaa, vi-
ranhaltijoita edustavan luottamusmiehen kanssa. Em. neuvotteluis-
sa pyritaan yhteisymmarrykseen.

6 Ladkarien ja hammaslaakarien eri tehtaviin varattavista
ajoista tydvuoroluettelossa

6.1 Terveyskeskuksen laakarit

6.1.1 Vastaanottoty®

Vastaanottotyohon sisallytetdan tydvuoroluetteloon sellainen maéara
tunteja viikossa kuin vastaanottotoiminnan oletetaan edellyttavan ja
joka muut laakarin tehtavat huomioon ottaen on mahdollista. Vas-
taanottotyd on terveyskeskuksen keskeinen tehtava.

6.1.2 Neuvola- yms. tehtavat

Vastaanottotyon lisaksi varataan tyévuoroluettelossa riittavasti ai-
kaa muita laékarille kuuluvia tehtéavia varten (koulut, neuvolat, vuo-
deosasto, huoltolaitokset jne.). Terveysneuvontaan ja koulutervey-
denhoitoon yms. varattaviin aikoihin sisallytetadn myos tyopisteesta
toiseen siirtymiseen tarvittava aika.

6.1.3 Todistusten ja lausuntojen laatiminen

slp10yleinen.doc

Todistusten laatimista varten ei erikseen varata aikaa tyévuoroluet-
telossa silloin, kun todistukset kirjoitetaan potilaan kaynnin aikana.
Tarvittaessa voidaan tyévuoroluettelossa varata 1-3 tuntia viikossa
laajojen ja aikaa vievien lausuntojen ja todistusten laatimista varten
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(koskee myo6s saanndllisen tydajan ulkopuolella tutkittuja potilaita
koskevia todistuksia ja lausuntoja).

6.1.4 Neuvottelut ja kokoukset

TyOpaikkakoulutus ja neuvottelut merkitédan tyévuoroluetteloon.

Ennen kello 16 tapahtuneet viranomaisen maaraamat kokoukset tai
neuvottelut luetaan séanndlliseen tybaikaan, mutta kello 16:n jal-
keen tapahtuvia kokouksia ei, silla viranhaltija saa naista kokouksis-
ta KVTES:n mukaiset kokouspalkkiot. Luottamustehtéavien ja ulko-
puolisten asiantuntijatehtavien hoitamisesta johtuvat kokoukset ei-
vat kuulu sdannolliseen tydaikaan.

Terveyskeskuksen omalaakarit (tydsuunnitelma)

Sopimuksen yleisen osan 14 §:ssd maaratylla lagkéarin tavoitetta-
vuudella tarkoitetaan asianmukaisesti jarjestettya paivéaajan vas-
taanottoa. Laakarin vastaanottoajasta, -paikasta ja tavoitettavuu-
desta samoin kuin muihinkin tehtéviin kaytettavasta ajasta ja péai-
vystyksestd laaditaan etukateen tydsuunnitelma. Ty&suunnitelmaa
laadittaessa tulee ottaa huomioon terveyskeskuksen muun henkil-
kunnan tdiden ja tyévuorojen tarkoituksenmukainen jarjestaminen
vaestovastuisen perusterveydenhuollon toiminnan toteuttamiseksi.
Ty6suunnitelmaa koskevat tarkemmat ohjeet antaa toimivaltainen
kunnallinen viranomainen.

Laakarin tydosuunnitelmaan merkitdan paivittin vastaanottotunteja
vastaanottotoimintaa varten riittavasti, jotta 1adkarin vastuuvaestoon
kuuluvat henkilét paasevat heille osoitetun omalddkarin hoitoon
yleensa laakérin seuraavana tydpaivana ja ainakin kolmen paivan
kuluessa. Liséaksi varataan riittdvasti aikaa muita laakarille kuuluvia
tehtavia varten.

Vastaanottotoiminnan ja paivystyksen lisaksi ladkarille kuuluvia teh-
tavid ovat mm. aitiys- ja lastenneuvola-, koulu- ja opiskelijatervey-
denhuolto-, vuodeosasto- ja laitoshoito- seka tyéterveydenhuolto-
tyot, puhelinkonsultaatiot, kotikayntitoiminta ja erikseen maaratyt
hallinnolliset tehtavéat. Laéakarille kuuluvan avosairaanhoidon vas-
taanottotyon, ehkéisevan tyon ja muut tehtéavat vahvistaa toimival-
tainen kunnallinen viranomainen.

Terveyskeskuksen hammaslaakarit

6.3.1 Kliininen vastaanottoty®

Kliinisella vastaanottotyolla tarkoitetaan sekéd hammashoitolassa et-
t& neuvolassa suoritettavaksi maarattya vastaanottotyota, mika ka-
sittdd potilaalle suoritettavia hampaiden, suun ja koko purentaeli-
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men terveydentilan sailyttAmiseksi ja parantamiseksi tarpeellisia
tutkimuksia ja hoitotoimenpiteita.

6.3.2 Muu kuin Kliininen tyo

Tydvuoroluetteloon tulee varata riittavasti aikaa viikoittaiseen poti-
lastydn suunnitteluun, potilashallintoon, vaeston suusairauksien eh-
kaisyyn, valistustybhon ja muuhun kliiniseen potilastydhon sisalty-
mattémaan tehtavaan, esimerkiksi oppilaitokset, tydn ohjaus ja vas-
taanoton toiminnan suunnittelu yms.

6.4 Terveyskeskuksen ladkarien/hammasladkarien hallinnolliset tehtavéat

Jaliempana sanottu koskee soveltuvin osin myds ylilaakaria /yli-
hammaslaakaria/verrattavassa asemassa olevaa. Suurissa Yyksi-
koissa vylilaakarille/ylihammaslaakarille saattaa kuitenkin kuulua
pelkastaan hallinnollisia tehtavia.

Hallinnolliset tehtavéat keskitetddn vastaavalle ja osatoiminnasta
vastaavalle ladkarille/hammaslaakarille ja naité tehtavia varten va-
rataan ao. ladkarille’lhammaslaékarille tarpeellinen tuntimaara vii-
kossa huomioon ottaen mm. terveyskeskuksen koko, osatoiminnan
laatu ja alaisten lukumaara. Myds hallinnollisten tehtavien osalta tu-
lisi pyrkia ajankayttd yksildimaan silloin, kun kyse on saanndllisesti
toistuvista tai muutoin etukéteen tiedossa olevista tehtévista.

TyOnantaja antaa ohjeet siitd, kuinka monta tuntia hallinnollisiin teh-
taviin vastaavan tai osatoiminnasta vastaavan laékéarin/ hammas-
ladkarin edellytetddn enintdan kayttavan viikossa. Mikali hallinnolli-
siin tehtaviin kaytetddn aikaa enemman kuin edellytetdén, tulee yli-
tyksen olla perusteltavissa.

Kun vastaavalle ladkarille/hammaslaakarille annetaan tilapaisen eri-
tyistehtavan suorittaminen (esim. vuodeosaston tai uuden ham-
mashoitolan suunnittelun tai hankintaohjelman tekeminen), tulisi
tydnantajan samalla paattaa, paljonko tydvuoroluettelossa téahan
tehtédvaéan varataan aikaa.

6.5 Terveyskeskuksen laékarien/hammasladkarien kliininen lisatyo
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Lisatydna suoritettava vastaanottotyd merkitdén tyévuoroluetteloon
yleensd etukateen. Potilastilanteesta riippuen tydvuoroluetteloon
etukateen suunnitellun lisatyén maara voi jonkin verran alittua tai
ylittyd. Muutos merkitaan tyévuoroluetteloon.

Lahtdkohtana on, ettd paivittainen tytaika aloitetaan saanndllisella

tydajalla ja lisatyota tehdaan tarvittaessa paivittdisen saanndllisen
tydajan jalkeen. Poikkeustapauksissa voidaan toiminnallisista syista

49




YLEINEN OSA j YLEISEN OSAN SOVELTAMISOHJELIITE 1

lisatyota tehda ennen saanndllisen tybajan alkamista (esim. neuvo-
lavastaanotto klo 16 jalkeen).

Terveyskeskuksen tuloksellisen toiminnan takaamiseksi on tarkoi-
tuksenmukaista seurata mm. sdanndllisen tybajan ja lisdtyfajan
vastaanottotoiminnan tehokkuutta. Yleensa saannéllisena tydaika-
na ja lisdtydaikana pidettavalla vastaanotolla potilasta kohti varatta-
va aika on suunnilleen sama.

6.6 Sairaalalaakarit

6.6.1 Yleista

Tyo6vuoroluetteloon merkitdan kellonaikoina ainakin ne laékarin
tyoskentelyajat, jotka vaikuttavat muun henkilokunnan toimintaan.
Mahdollisesti kellonaikoihin sitomatonkin ty6é on mahdollisimman
tarkasti maariteltava ja sellaisena tulee kysymykseen vain toimin-
nan kannalta tarpeellinen sairaala- ja poliklinikkaty®. Kellonaikoihin
sitomattoman saannoéllisen tybajan suoritusajat merkitdan tyévuoro-
luetteloon. Myds mahdolliset ns. iltakierrot merkitdén tydvuoroluet-
teloon.

6.6.2 Yksityisvastaanoton merkitseminen

Saanndllisen tydajan liséaksi merkitdan tydvuoroluetteloon mahdolli-
sesti sairaalassa pidettavaksi myonnetyn yksityisvastaanoton vas-
taanottoajat. Yksityisvastaanoton tulee kokonaisuudessaan tapah-
tua ladkarin saanndllisen tybajan ja paivystysajan ulkopuolella.

Milloin ladketieteelliset tai muut valttamattdmat syyt vaativat ja mil-
loin se sairaalan omaa toimintaa hairitseméatta on mahdollista, voi-
daan kuitenkin rontgen-, laboratorio-, anestesia- ja patologian alan
ladkarien tutkimukset aikaisemmin mahdollisesti noudatetun kay-
tdnndn mukaisesti suorittaa asianomaisen laakarin saanndllisend
tybaikana edellyttden, ettd tutkimuksiin kuluva tydaika korvataan
saanndllisen tydajan ulkopuolella suoritettavalla tydlla. Talldin ty6-
vuoroluetteloon merkitdan yksityisvastaanottoon kaytetty tydaika ja
se ylimaarainen vastaava tyOskentelyaika sairaalassa, jolla yksi-
tyisvastaanottoon kaytetty tydaika korvataan.

6.6.3 Kliininen lisatyo

slp10yleinen.doc

Kliininen lisatyd merkitdan etukateen ladkarin tyévuoroluetteloon
(ks. yleisen osan 16 8:n 3 momentin soveltamisohje).
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YLEISEN OSAN SOVELTAMISOHJELIITE 2

LAAKARISOPIMUKSEN SOVELTAMISPIIRIA KOSKEVIEN
MAARITELMIEN SOVELTAMISOHJE

Sopimuksen liitteissé on kaytetty seuraavaa kasitteistoa:
Yleislaakarin oikeuden omaava laillistettu laakari

- Laakari, joka on ladketieteen lisensiaatin tutkinnon jalkeen suoritta-
nut terveydenhuollon ammattihenkildistda annetun lain (559/1994)
4 8:n 2 momentissa sadadetyn ladkarin perusterveydenhuollon lisa-
koulutuksen ja jolla on em. lain sddnnokseen perustuen oikeus har-
joittaa yleislaakarin ammattia itsenaisesti laillistettuna laékarina.

- Laakari, jolle Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto (jal-
jempana Valvira) on myontanyt em. lain perusteella oikeuden har-
joittaa yleisladkarin ammattia itsendisesti laillistettuna laakarina tai
vastaavan ammatinharjoittamisluvan muualla kuin Suomessa suori-
tetun koulutuksen perusteella.

- Em. lain 46 8:n 1 momentin siirtymasaannoksessa tarkoitetut, jotka
ovat olleet laillistettuja laékareité ao. lain voimaan tullessa 1.7.1994,
so. joilla oli tuolloin oikeus harjoittaa itsendisesti laakarin ammattia
Suomessa.

- Sopimusta sovellettaessa rinnastetaan jaliempéana sanottu erikois-
ladkarin oikeuden omaava laakari yleisladkarin oikeuden omaavaan
laillistettuun laékariin, mutta ei painvastoin.

Erikoislaakarin oikeuden omaava laakari

- Laakari, jolla on terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain
4 8:n 3 momentissa (1030/00) tarkoitettu erikoislaakarin oikeus tai
31.12.2000 voimassa olleessa 6 8:ssé (559/94) tarkoitettu erikois-
ladkarin patevyys taikka jolle oli em. lain voimaan tullessa 1.7.1994
myoOnnetty erikoislaédkarin oikeus (ks. em. lain 46 8:n 1 momentin
siirtymasaannags).

- Laakari, jolle Valvira on myodntanyt em. lain perusteella oikeuden
harjoittaa erikoisladkarin ammattia laillistettuna laékéarina tai vas-
taavan ammatinharjoittamisluvan muualla kuin Suomessa suorite-
tun koulutuksen perusteella.

Laillistettu l1&aékari, jolta puuttuu yleisladkarin oikeus tai erikoislaékarin oikeus

- Laakari, jolle Valvira on myontanyt terveydenhuollon ammattihenki-
I6ist& annetun lain 4 8:n 1 momentissa sanotun oikeuden harjoittaa
ladkarin ammattia toisen johdon tai valvonnan alaisena laillistettuna
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Laakari

ladkarina eika ladkarilla myoskaan ole edella tarkoitettua erikoislaa-
karin oikeutta.

Laakari, jolle Valvira on myodntanyt em. lain perusteella oikeuden
harjoittaa laakarin ammattia toisen johdon tai valvonnan alaisena
laillistettuna laakarina tai vastaavan ammatinharjoittamisluvan
muualla kuin Suomessa suoritetun koulutuksen perusteella eika
ladkarilla mydskaén ole edella tarkoitettua erikoisladkérin oikeutta.

Em. laillistuksen tai ammatinharjoittamisluvan saaneet laékarit ryh-
tyvat yleensa luvan jalkeen suorittamaan laakarin perusterveyden-
huollon lisékoulutusta (ks. em. lain 4 8:n 2 momentti ja asetus
1435/93 laakarin perusterveydenhuollon lisdkoulutuksesta) ja/tai
erikoisladkarin tutkintoa.

Tarkoitetaan kaikkia edelld lueteltuja laakéareita.

Laaketieteen opiskelija

Amanuenssi

Terveydenhuollon ammattihenkiloista annetun asetuksen
(564/1994) 3 8:ssa ja 3 b 8§ momentissa (muutettu 104/2008) saa-
detyt opinnot suorittanut, joka ao. sdéannoksen perusteella saa tila-
paisesti toimia laakarin tehtavissa laakarin ammattia itsendisesti
harjoittamaan oikeutetun laillistetun laakarin johdon ja valvonnan
alaisena.

Amanuenssilla eli ladkariharjoittelijalla tarkoitetaan laaketieteen
opiskelijaa, joka suorittaa ladkarikoulutukseen vaadittavaa palvelua
amanuenssina ty6- tai virkasuhteessa (amanuenssit ovat yleensa
tydsuhteessa).

Laillistettu hammaslaakari

slp10yleinen.doc

Hammaslaékari, joka on hammasladketieteen lisensiaatin tutkinnon
jalkeen suorittanut terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun
lain (559/1994) 4 §:n 2 momentissa sdddetyn, Valviran hyvaksyman
kaytannon palvelun ja jolla on em. lain sddnndksen perusteella oi-
keus harjoittaa hammaslaéakarin ammattia itsendisesti laillistettuna
hammaslaakarina.

Hammaslaékari, jolle Valvira on myoéntanyt em. lain perusteella oi-
keuden harjoittaa hammaslaakarin ammattia itsenaisesti laillistettu-
na hammaslaakarina tai vastaavan ammatinharjoittamisluvan muu-
alla kuin Suomessa suoritetun koulutuksen perusteella.

Em. lain 46 §:n 1 momentin siirtyméasaannoksessa tarkoitetut, jotka
ovat olleet laillistettuja hammaslaékareitd ao. lain voimaan tullessa
1.7.1994, so. joilla oli tuolloin oikeus harjoittaa itsenaisesti hammas-
ladkarin ammattia Suomessa.
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Sopimusta sovellettaessa rinnastetaan jaliempéané erikoishammas-
laékarin patevyyden omaava hammaslaakari laillistettuun hammas-
l&adkéariin, mutta ei painvastoin.

Erikoishammaslaakarin oikeuden omaava hammaslaakari

Hammasléaéakari, jolla on terveydenhuollon ammattihenkildista anne-
tun lain 4 8:n 3 momentissa (1030/00) tarkoitettu erikoishammas-
ladkarin oikeus tai 31.12.2000 voimassa olleessa 6 §:ssé (559/94)
tarkoitettu erikoishammaslaakarin patevyys tai jolle oli em. lain voi-
maan tullessa 1.7.1994 myonnetty erikoishammaslaakarin oikeus
(ks. em. lain 46 §:n 1 momentin siirtymasaannos).

Hammaslaékari, jolle Valvira on myodntanyt em. lain perusteella oi-
keuden harjoittaa erikoishammaslaakarin ammattia laillistettuna
hammaslaakarina tai vastaavan ammatinharjoittamisluvan muualla
kuin Suomessa suoritetun koulutuksen perusteella.

Osalaillistettu hammaslaakari

Hammaslaéakari, jolle Valvira on myodntanyt terveydenhuollon am-
mattihenkildistd annetun lain 4 § 1 momentissa sanotun oikeuden
harjoittaa hammasladkéarin ammattia toisen johdon tai valvonnan
alaisena laillistettuna hammasléaakarina.

Hammaslaéakari, jolle Valvira on myontanyt em. lain perusteella oi-
keuden harjoittaa hammaslaakarin ammattia toisen johdon tai val-
vonnan alaisena laillistettuna hammaslaakariné tai vastaavan am-
matinharjoittamisluvan muualla kuin Suomessa suoritetun koulutuk-
sen perusteella.

Em. osalaillistuksen tai ammatinharjoittamisluvan saaneet hammas-
laakarit ryhtyvat yleensa luvan jéalkeen suorittamaan em. lain 4 §:n 2
momentissa ja asetuksen 6 8:ssa saaddettya kaytannon palvelua.

Hammaslaakari

Tarkoitetaan kaikkia edella lueteltuja hammaslaéakareita.

Hammaslaéketieteen opiskelija

slp10yleinen.doc

Terveydenhuollon ammattihenkildistda  annetun asetuksen
(564/1994) 3 a tai 3 b §:ssa saadetyt opinnot (muutettu 104/2008)
suorittanut, joka ao. sddnndksen perusteella saa tilapaisesti toimia
hammaslaakarin tehtavissa hammaslaakarin ammattia itsendisesti
harjoittamaan oikeutetun laillistetun hammaslaakarin johdon ja val-
vonnan alaisena.
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Laillistettu elainlaakari

Elainlaakari, jolle Elintarviketurvallisuusvirasto on eldinladékarinam-
matin harjoittamisesta annetun lain (29/2000) mukaisesti myontanyt
oikeuden toimia laillistettuna elainlaakarina.

Erikoiselainlaakari

Elainladkari, joka tayttda elainladkarinammatin harjoittamisesta an-
netun lain 42 8:ss& (29/2000) ja erikoiselainlaakarin tutkinnosta ja
oikeudesta toimia erikoiseldinlaakarind annetun asetuksen 6 §:ssa
(275/2000) saadetyt edellytykset.

Elainlaéketieteen opiskelija

Elainlaakarin ammatin harjoittamisesta annetun lain 7 8:ssa saade-
tyt opinnaytteet suorittanut, joka saannodksen perusteella saa har-
joittaa valiaikaisesti eldinlaédkarinammattia.
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LITE1
TERVEYSKESKUSTEN LAAKARIT

18 Palkkahinnoittelu 1.2.2010 lukien

Laakarin virkanimike/tehtava Omalaakari Muu kuin
Peruspalkka, € |omal&akéari
Peruspalkka, €

1
Ylilaakarit/verrattavassa asemassa
olevat

Laakarilta edellytetddn tehtavaan
soveltuvaa erikoisladkéarin oikeutta

L1VV2001 / L1TK2000 3 794,63 4 336,86

2
Erikoislaakarit/erikoislaakarin oikeuden
omaavat terveyskeskuslaakarit

Terveyskeskuslaakarilla on tehtavaan
soveltuva erikoislaakarin oikeus

L1VV3001 / L1TK5100 3 092,53 3 890,28

3

Muut terveyskeskuslaakarit
Terveyskeskuslaakariltéa edellytetaan
yleisladkarin oikeutta

L1VV3002 / L1TK5200 2711,53 3415,12

4
Muut laakarit

4.1

Laillistettu l&aékari, jolla ei ole yleislaéakarin
eika erikoislaakarin oikeutta, peruspalkka on
hoidettavasta laékérin virasta/tehtavasta riip-
pumatta

L1VV4000 / L1TK6100 2 458,99 2 620,61
4.2

Laaketieteen opiskelija, peruspalkka on hoi-
dettavasta laékarin virasta/tehtavasta riippu-
matta

L1TK6200 2 335,52
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Soveltamisohje

1 Johdon ja esimiesten tehtéavakohtaisen palkan
maarittdminen

Johtavat laakarit ovat palkkahinnoittelun ulkopuolisia. Vastaa-
vaksi ladkariksi maaratty terveyskeskuslaakari on palkkahin-
noittelun ulkopuolinen maarayksen antamisesta lukien sen
paattymiseen saakka, jonka jalkeen ladkarin palkka maaritel-
laan uudelleen muuttuneen perusteen mukaiseksi.

Tavoitteena on, ettéd kunkin esimiehen palkka on oikeassa
suhteessa paitsi hanen tehtaviensa vaativuuteen, maaraan ja
tyotuloksiin myds oikeassa suhteessa hanen alaistensa palk-
kaan. Ks. KVTES:n palkkausluvun 5 §:n 1 momentin sovelta-
misohjeen kohta 5.3 Esimiesasema.

Mahdollisimman oikealla palkanmuodostuksella voidaan tukea
hyvéa johtajuutta ja koko yksikon menestystéd asetettujen ta-
voitteiden saavuttamiseksi.

KVTES palkkausluvun 4 ja 5 8:n ja niiden soveltamisohjeissa
todetun lisaksi johdon ja esimiesten tehtavakohtaista palkkaa
maadariteltdessa otetaan huomioon tyon vaativuuteen ja maa-
raén vaikuttavina tekijoind esimerkiksi vaesttpohja, eri kuntien
vastaavista yksikoistd muodostetun kokonaisuuden tuomat
uudet velvoitteet ja vastuut samoin kun yliladkérin osallistumi-
nen johtamistehtdavan ohella saannéllisen paivaajan potilas-
tyéhon tai erikoissairaanhoidon palvelujen tuottaminen silloin,
kun tallaisia seikkoja pidetdan perusteltuna toiminnan koko-
naisuuden kannalta.

2 Ylilaakari/verrattavassa asemassa oleva

Verrattavassa asemassa olevalla tarkoitetaan ladkéaria, joka
on asemansa ja tehtaviensa puolesta ylilaédkariin verrattavissa
ja jonka paatehtavana on johtaminen.

3  Osatoiminnasta vastaava laakari

Osatoiminnasta vastaavalla laakéarilla tarkoitetaan tietyn suu-
rehkon kokonaisuuden antamista jonkun terveyskeskuslaaka-
rin johdettavaksi (ei siis ladkéarien valisen tydnjaon toteuttamis-
ta). Osatoiminnasta vastaava voi vastata esimerkiksi suuren
kunnan/kuntayhtyman taikka yhteistoiminta-alueen osa-alueen
toiminnasta ja kehittamisesta. Osatoiminnasta vastaavien laa-
karien nimittAmisella voidaan taata riittdva lahiesimiestoiminta
ja ndin tukea hyvan johtajuuden toteutumista.
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Osatoiminnasta vastaavaksi maaratyn terveyskeskuslaakarin
tehtavakohtaista palkkausta maarattaessa otetaan lisdtehtava
tai lisdvastuu huomioon KVTES:n palkkausluvun 5 8:n 2 mo-
mentin mukaisesti maarayksen antamisesta lukien sen paat-
tymiseen saakka, jonka jalkeen laakarin palkka maaritellaan
uudelleen muuttuneen perusteen mukaiseksi.

4 Omalaakarin tehtédvakohtaisen palkan maarittdminen

Omalaékarin tehtavakohtainen palkka on korvausta mm. en-
naltaehkaisevasta tyosta tai muista vastaavista vastuuvaeston
tarvitsemista palveluista, hallinnollisista tehtavistda yms. Kunkin
omalaakarin tehtavakohtaista palkkaa maéariteltdessa ja tarkis-
tettaessa otetaan huomioon ty6n vaativuus ja maara KVTES:n
palkkausluvun 5 §:n mukaisesti (ks. myds taméan sopimuksen
yleisen osan 5 §:n soveltamisohje).

Kun siirrytddn omalédékarijarjestelmaan, maaritellddn kunkin
omalaakarin tehtavakohtainen palkka uudelleen taman liitteen
puitteissa KVTES:n em. maaraykset huomioon ottaen.

5 Tehtavien ja tydnjakojen muutokset

Organisaation erilaisissa muutostilanteissa kuten esim. ter-
veydenhuollon henkiléston tehtavia ja tydnjakoja uudistettaes-
sa (esim. tehtavasiirrot laékareiltd hoitajille), saattaa muutok-
sen lapivienti edellyttaa laakareiltd keskimaaraista enemman
muun henkiléston koulutusta, ohjausta ja opastusta, jolloin
myos laékéarien tydnkuvan painopiste ladkarin oman vastaan-
otto- yms. potilastydn ja muun tydn suhteen muuttuu tilapai-
sesti. Myds em. muutoksen toiminnalliset vaikutukset ja kesto
tulee etukateen arvioida ja ottaa paikallisesti huomioon laaka-
rien ty6- ja palkkausjarjestelyissa. Ks. KVTES:n palkkausluvun
4 ja 5 8:n maaraykset soveltamisohjeineen.

28 Omalaékarin palkan véestbosa

Vaestdosan suuruus maaraytyy taman sopimuksen yleisen osan
3 8:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun laékarin perusvastuuvaes-
tén maaran ja laadun mukaan siten, etta vaestdéosa on 1,80-2,12 €
kuukaudessa jokaista omaldakarin perusvastuuvaestoon kuuluvaa
henkil6a kohti. Laillistetun 1&8kérin, jolla ei ole yleislaakarin oikeutta,
vaestdosa on vahintdan 90 % em. vaestbosan alarajasta.

Laakarille maaratyn vastuuvaeston ja perusvastuuvaestdn maara
tarkistetaan vuosittain.
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Soveltamisohje

Véaestbosa maksetaan ladkarin perusvastuuvaeston avosai-
raanhoidosta. Perusvastuuvaestoon kuuluvaksi katsotaan jo-
kainen sellainen laékarin vastuuvaestoon kuuluva henkild, jo-
ka kay terveyskeskuksen laakarin vastaanotolla vahintdan
kolme kertaa kalenterivuodessa. Sopimusmaarayksessa tar-
koitettuihin perusvastuuveston kaynteihin lasketaan mukaan
potilaan kaikki terveyskeskuksen laakarissa kaynnit ts. varsi-
naiset paivaajan vastaanottokaynnit, paivystyskaynnit ja esim.
neuvolassa suoritetut sairauskaynnit, so. laékarin avosairaan-
hoidon kaynnit. Jos tydterveydenhuolto on liitetty vaestdvas-
tuujarjestelmaén, lasketaan kaynneistda tyoterveyslaakarin
luona mukaan varsinaiset sairaskaynnit.

Kunkin laakarin perusvastuuvaestdn suuruus (lukumaard) tu-
lee otetuksi vaestbosassa huomioon automaattisesti (euroa x
perusvastuuvaestoon kuuluvat henkilot). On kuitenkin perus-
teltua, ettd myds vaestbosan euroa/henkild vaihtelee laakari-
kohtaisesti, koska nain tulee otetuksi huomioon erilaisten vas-
tuuvaestdjen luonteesta johtuva eri lailla tydllistava vaikutus
(vaeston ikarakenne, palvelujen kayttotottumukset tms.). Em.
voidaan ottaa huomioon véaestbosan euromaaraa asteikon
puitteissa harkittaessa tai esim. laskemalla kullekin [&akérille
painotettu euromaard vastuuvaestoon sisaltyvien eri vaesto-
ryhmien yms. perusteella. Ks. liséksi 4 §8:n 1 momentin sovel-
tamisohjeen 1 kohta ja tdmé&n sopimuksen yleisen osan 3 8§:n
soveltamisohje.

38 Toimenpidepalkkiot
1 mom. Toimenpiteiden korvaaminen

Laakarille maksetaan saanndllisena tydaikana/omalddkarin paiva-
aikana ja paivystysaikana suoritetuista seka taytta tydaikaa tekeval-
le l1adkarille (muut kuin omalaéakarit) kliinisena lisatydna suoritetuista
terveyskeskuksen laékarin toimenpideluettelossa sanotuista toi-
menpiteistd 2 momentin korvaustaulukosta ilmenevét toimenpide-
palkkiot.

Poytakirjamerkinta

Terveyskeskusten laakéarien toimenpideluetteloon tehdyt muu-
tokset tulevat voimaan 1.9.2010. Siihen saakka noudatetaan
ladkarisopimuksen 2007-2009 terveyskeskusten laékarien
toimenpideluetteloa.
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Soveltamisohje

Toimenpidepalkkio maksetaan siitd riippumatta, missa toi-
menpide on tehty esim. vastaanotolla, vuodeosastolla tai neu-
volassa, ja kuuluuko potilas esim. omaldakarin vastuuvaes-
toon vai ei.
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2 mom. Toimenpiteiden korvaustaulukko

Palkkiot ja Saanndllinen | Kliininen | Aktiivi- Muu tydpaikka-

korvaukset tybaika/oma- | lisatyo paivystys paivystys ja
l&akarin (muu kuin vapaamuotoinen
paivaaika oma- paivystys

laakari)

Toimenpideryhmat € € € €

RO 2,58 2,92 2,58 2,92

RI,RUI,RR I 7,00 7,92 7,00 7,92

RI,RUILRRII 10,56 13,09 10,56 13,09

R I, RR I 25,83 29,66 25,83 29,66

3 mom. Osa-aikatyota tekevan Kliinisen lisétyon toimenpidepalkkiot

(muut kuin omalaakarit)

Osa-aikatyota tekevélle laakarille maksetaan kliinisend lisatyona
suoritetuista toimenpiteistd 2 momentin mukaiset saannéllisen tyo-
ajan toimenpidepalkkiot siihen saakka kunnes osa-aikaisen laakéarin
yhteenlaskettu séanndéllinen ja kliininen lisatybaika ylittaa taytta tyo-
aikaa tekevan laakarin sdanndllisen tydajan.

48 Kayntipalkkiot
1 mom. Omalaakarin vastaanottotoiminnan kayntipalkkiot

Omalaakarille maksetaan péivaajan vastaanottotoiminnasta (muu
kuin paivystysaika) kayntipalkkiot seuraavan korvaustaulukon mu-

kaisesti.

Palkkiot ja korvaukset Omalaakari
(muu kuin
paivystysaika)

Kayntipalkkiot €

Perusvastuuvaestéon kuuluvan potilaan kaynti

oman omaléékérin luona -

Perusvastuuvaestdon kuuluvan potilaan kaynti

muun kuin oman omaléakarin luona

1) potilaan oma omalaakari on vuosilomalla, paivystys- 1) 5,12-6,08

vapaalla, virkavapaalla tai koulutukseen maarattyna

2) muuna aikana 2) —

Muun kuin perusvastuuvaestéon kuuluvan potilaan

k&ynti omalédékarin luona 5,12-6,08

Laakarin erillinen kaynti potilaan luona, mikali

matka la&karin vastaanottopaikasta potilaan kotiin on

a) enintaan viisi kilometria a) 14,10

b) vli viisi kilometria b) 20,28
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Soveltamisohje

1 Omalaéakarin kayntipalkkiot

Kayntipalkkiot ovat korvausta muun kuin perusvastuuvaeston
avosairaanhoidon kaynneista ja ne maksetaan vain vastaanot-
totoiminnasta, ei potilaan neuvola- yms. kaynnista.

Palkkion suuruus maaritellaan asteikon puitteissa paikallisiin
olosuhteisiin soveltuvasti. Véestbosaa ja pdaivaajan kaynti-
palkkioita on yleenséa aina perusteltua tarkastella palkkauksel-
lisena kokonaisuutena siten, ettd niiden euromaaria voidaan
tarvittaessa tarkistaa liitteessa sanottujen asteikkojen puitteis-
sa puoleen ja toiseen mm. jarjestelméan vakiintumisen myéta
tai kun ladkarikohtaisia vastuuvaestdjd muutetaan taikka kun
ladkarin vastuuvaestossa esim. ikarakenteen muutosten seu-
rauksena potilaskayttdytyminen muuttuu. Erityisen tarkeaa po.
harkinnanvaraisten palkkauselementtien tarkastelu yhdessa
on vaestbvastuisen toiminnan alkuvaiheessa.

2 Perusvastuuvaestoon kuuluvan kaynti

Perusvastuuvaestoon kuuluvien henkildiden kaynnista [aaka-
rin luona ei paasaantoisesti makseta kayntipalkkiota. Merkitys-
ta ei ole silla, kenen laakarin perusvastuuvaesttéén henkild
kuuluu ja kaykdé han oman vai jonkun muun omaléékarin luo-
na. Poikkeus tasta paasaanndsta on tilanne, jolloin henkildn
omaléakari on vuosilomalla, péivystysvapaalla, virkavapaalla
tai koulutukseen maarattyna. Jos taas laakari on virantoimi-
tuksessa vaikkakin esim. virkamatkalla, ei hanen perusvas-
tuuvdestdéonsa kuuluvan potilaan kaynnista toisen laakarin
luona makseta kayntipalkkiota.

3 Muun kuin perusvastuuvaestoon kuuluvan kaynti

Muiden Kkuin perusvastuuvéestoon kuuluvien henkildiden
kaynneista maksetaan palkkio riippumatta siitd, kenen laéaka-
rin vastuuvaestoon henkildé kuuluu tai kuuluuko han kenen-

kaan vastuuvaestoon (esim. terveyskeskuksen alueella lomai-
levat kesaasukkaat).

4  Kotikayntipalkkion maksaminen

Kotikayntipalkkio maksetaan riippumatta siitd, onko kyseessa
ladkarin perusvastuuvaestoon kuuluva potilas tai muu potilas.
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2 mom.
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5  Siirtymdaajan ohjeita

Omalaéakarijarjestelmaan siirtymisestd on tarkempia ohjeita
omaléaékarioppaassa. Siirtymévaiheessa saattaa olla harkittua
maaritelld po. muusta kuin perusvastuuvaesttsta maksettava
kayntipalkkio asteikon alarajalta/alarajan tuntumasta ja tarkis-
taa palkkiota tarvittaessa jarjestelman vakiintumisen myota.

Kliinisen lisatyon ja paivystysajan kayntipalkkiot
Laakarille maksetaan paivystysaikana ja taytta tytaikaa tekevélle
(muu kuin omalaakari) kliinisena lisatydaikana jokaisesta potilaasta

jallempéand 5 8:n 1 momentin korvaustaulukosta ilmeneva kaynti-
palkkio.
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58§ Kiliinisen lisatyon ja paivystyksen kayntipalkkiot

1 mom. Korvaustaulukko

Palkkiot ja korvaukset Kliininen | Aktiivi- Muu tyo-
lisatyo paivystys paikka-
(muu kuin paivystys ja
omaléaéka- vapaa-
i) muotoinen

paivystys

Kayntipalkkiot € € €

Potilaan kaynti laakarin luona 10,14

a) yOaikana ja viikonloppuna a) 8,03 a) 9,08

b) muuna aikana b) 7,11 b) 7,67

Laakarin erillinen kaynti potilaan luona

(kotikaynti) 12,45

a) yOaikana ja viikonloppuna a) 15,33 a) 16,85

b) muuna aikana b) 11,54 b) 12,94

Vuodeosastokaynti terveyskeskuksen

vuodeosastolle, sairaalaan tai huoltolai-

tokseen:

Etaisyys tyopaikkapdaivystajan paivystys-

paikasta tai vapaamuotoisen paivystajan

asunnosta

1) alle yksi kilometri la) 8,03 |[1la) 9,08

la) yoaikana ja viikonloppuna 1b) 7,11 |1b) 7,67

1b) muuna aikana

2) yli yksi kilometri 2a) 15,33 |2a) 16,85

a) yoOaikana ja viikonloppuna 2al) 8,03 |2al) 9,08

al) seuraavat potilaat / sama kaynti 2b) 11,54 |2b) 12,94

b) muuna paivystysaikana 2bl) 7,11 |2bl) 7,67

bl) seuraavat potilaat/sama kaynti

Vapaamuotoisen paivystajan erillinen

kaynti terveyskeskukseen, sen

vuodeosastolle,

sairaalaan tai huoltolaitokseen

1) ennen klo 22.00 la) 9,08

1a) viikonloppuna 1b) 7,67

1b) muuna aikana

2) klo 22.00-8.00 vélisena aikana 2a) 16,85

2a) ensimmainen potilas/kaynti 2b) 9,08

2b) seuraavat potilaat/sama kaynti

Yli 45 minuuttia kestényt potilaskaynti, 4,26

lisiys alkavalta neljannestunnilta, koti-

kaynnisséa kayntiaikaan luetaan matkoihin

kulunut aika a) 5,19

a) ybaikana ja viikonloppuna b) 4,44

b) muuna aikana
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2 mom.

Soveltamisohje
1 Yoaika/viikonloppu

Yo6ajalla/viikonlopulla tarkoitetaan aikaa maanantaista perjan-
taihin klo 22.00-8.00 ja perjantaista klo 18.00 maanantaihin
klo 8.00 seka arkipyhaa tai joulu- ja juhannusaattoa edeltavas-
ta arkipaivasta klo 18.00 ensiksi seuraavaan arkipaivaan klo
8.00.

2 Vapaamuotoisen paivystdjan kotikayntipalkkio

Vapaamuotoiselle paivystgjalle maksettavan kotikayntipalkki-
on (vapaamuotoisen paivystdjan erillinen kaynti terveyskes-
kuksessa, sen vuodeosastolla, sairaalassa tai huoltolaitokses-
sa kello 22.00-8.00) maksamisen edellytyksena on, etta laa-
kari ei ole tehnyt kdyntia edeltdvan tunnin aikana aktiivista tyo-
ta ja ettd hanelle ei makseta po. kaynnista kotik&yntipalkkiota
vuodeosastokaynnin perusteella maariteltdvan kaynnin mu-
kaisesti.

3  Paivystysajan kayntipalkkion rajoitus

Mikali paivystysaikana otetaan vastaan potilas, jonka laakari
on maarannyt uusintatarkastukseen aikaisemmin suoritetun
kaynnin perusteella, ei téllainen kaynti oikeuta potilaskaynti-
palkkioon.

Osa-aikatyota tekevan Kliinisen lisatyon kayntipalkkiot
(muut kuin omaléékarit)

Osa-aikatyota tekevalle laékarille maksetaan hanen oman saanndl-
lisen tybaikansa (osa-aikatybaika) ylittdvasta Kliinisesta lisatyosta
50 % 1 momentin korvaustaulukossa todetuista kliinisen lisatyon
kayntipalkkioista siihen saakka kunnes osa-aikaisen laékarin yh-
teenlaskettu saannéllinen ja kliininen lisatydaika ylittda taytta tyo-
aikaa tekevan laakarin saanndllisen tybajan.

6 8 Aktiivipaivystyksen korvaukset
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Kultakin aktiivipaivystyksen paivystystunnilta maksetaan korottama-
ton tuntipalkka tai annetaan yksi tunti vapaata sdanndéllisena ty6-
aikana.
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Soveltamisohje

Ks. korvauksen suorittamisesta yleisen osan 15 §:n 6 momen-
tin soveltamisohje seka yleisen osan 21 ja 22 §:t.

Huomautus

Vapaamuotoisen ja muun ty6paikkapdaivystyksen peruskorva-
ukset maaraytyvat timan sopimuksen yleisen osan 15 &n 6
momentin mukaan.
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LIITE 2
TERVEYSKESKUSTEN HAMMASLAAKARIT

18 Palkkahinnoittelu 1.2.2010 lukien

Virkanimike/tehtava Peruspalkka €/kk
1
Ylihammaslaakarit/verrattavassa asemassa olevat

Hammaslaakarilta edellytetddn tehtavaan soveltuvaa
erikoishammaslaakarin oikeutta
L2TH2000 4 065,99

2
Erikoishammaslaakarit/erikoishammaslaékarin oikeuden
omaavat terveyskeskushammaslaakarit

Terveyskeskushammaslaakarilla on tehtavaan soveltuva
erikoishammaslaakarin oikeus
L2TH5100 3 740,46

3
Muut terveyskeskushammaslaakarit

Terveyskeskushammaslaakarilta edellytetdan laillistetun
hammaslaakarin oikeutta

L2TH5200 3131,04

4
Muut hammaslaakarit

4.1

Osalaillistuksen omaava hammaslaéakari, peruspalkka on
hoidettavasta hammaslaakarin virasta/tehtavasta rippumat-
ta

L2TH6100 2 265,60
4.2

Hammaslaéketieteen opiskelija, peruspalkka on hoidetta-
vasta hammaslaakarin virasta/tehtavasta riippumatta

L2TH6200 1 955,99
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Soveltamisohje

1 Johdon ja esimiesten tehtéavakohtaisen palkan
maarittdminen

Johtavat hammaslaéakéarit ovat palkkahinnoittelun ulkopuolisia.
Vastaavaksi hammaslaakariksi maaratty terveyskeskusham-
maslaakari on palkkahinnoittelun ulkopuolinen maarayksen
antamisesta lukien sen paattymiseen saakka, jonka jalkeen
hammaslaakéarin palkka maaritellddn uudelleen muuttuneen
perusteen mukaiseksi.

Tavoitteena on, ettd kunkin esimiehen palkka on oikeassa
suhteessa paitsi hnen tehtéviensa vaativuuteen, maaréan ja
tyotuloksiin my6s oikeassa suhteessa hanen alaistensa palk-
kaan. Ks. KVTES:n palkkausluvun 5 §:n 1 momentin sovelta-
misohjeen kohta 5.3 Esimiesasema.

Mahdollisimman oikealla palkanmuodostuksella voidaan tukea
hyvaa johtajuutta ja koko yksikdbn menestystad asetettujen ta-
voitteiden saavuttamiseksi.

KVTES palkkausluvun 4 ja 5 8:n ja niiden soveltamisohjeissa
todetun lisdksi johdon ja esimiesten tehtdvakohtaista palkkaa
madriteltdessa otetaan huomioon tyon vaativuuteen ja maa-
raan vaikuttavina tekijoina esimerkiksi vaestépohja ja eri kun-
tien vastaavista yksikdistd muodostetun kokonaisuuden tuo-
mat uudet velvoitteet ja vastuut.

2 Ylihammaslaakari/verrattavassa asemassa oleva

Verrattavassa asemassa olevalla tarkoitetaan hammaslaaka-
ria, joka on asemansa ja tehtéviensa puolesta ylihammaslaa-
kariin verrattavissa ja jonka paatehtavana on suurehkon osa-
alueen toiminnan johtaminen.

3 Osatoiminnasta vastaava hammaslaakari

Osatoiminnasta vastaavalla hammaslaakarilla tarkoitetaan tie-
tyn suurehkon kokonaisuuden antamista jonkun terveyskes-
kushammaslaakarin johdettavaksi (ei siis hammaslaakarien
valisen tybnjaon toteuttamista). Osatoiminnasta vastaava
hammaslaakari voi vastata esimerkiksi suuren kun-
nan/kuntayhtymén taikka yhteistoiminta-alueen alueellisen
hammashoitolan tai hammaslaéketieteellisen osa-alueen toi-
minnasta ja kehittdmisesta. Osatoiminnasta vastaavien ham-
maslaakarien nimittdmisella voidaan taata riittava lahiesimies-
toiminta ja nain tukea hyvén johtajuuden toteutumista.
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Osatoiminnasta vastaavaksi maaratyn terveyskeskusham-
maslaakarin tehtdvéakohtaista palkkausta maarattdessa ote-
taan lisdtehtava tai lisdvastuu huomioon KVTES:n palkkauslu-
vun 5 8:n 2 momentin mukaisesti maarayksen antamisesta lu-
kien sen paattymiseen saakka, jonka jalkeen hammaslaakarin
palkka maaritellaan uudelleen muuttuneen perusteen mukai-
seksi.

4  Oikojahammaslaékarin tehtavakohtaisen palkan
maarittdminen

Oikojahammaslaakarin sekd hammas- ja suu-/ hammaskirur-
gin virassa tai yli puolet tydajastaan po. tehtavia suorittavan
terveyskeskushammaslaakarin tehtavakohtaista palkkausta
maarattiessd otetaan tdma huomioon tehtdvien vaativuutta
arvioitaessa KVTES:n palkkausluvun 5 8:n 1 momentin mu-
kaisesti.

28 Toimenpidepalkkiot

Hammaslaékarille maksetaan sédénndllisend tybaikana ja paivys-
tysaikana suoritetuista seka taytta tybaikaa tekevalle hammaslaa-
kéarille kliinisen& lisdtydnéa suoritetuista, terveyskeskuksen hammas-
ladkarin toimenpideluettelossa sanotuista toimenpiteistd korvaus-
taulukosta ilmenevét toimenpidepalkkiot.

Palkkiot ja | Saanndllinen tybaika Kliininen | Paivystys |Ensiapu-
korvaukset lisatyd kaynti
Toimenpi- Yli 30 t/vk tai
depalkkiot keskimaarin yli

30 t/vk tai arki-

iltoina klo 18.00

jalkeen ja

viikonloppuna*
Toimenpi- € € € € €
deryhméat
TKHL 2 2,00 3,67 3,67 3,67 3,67
TKHL 3 3,81 6,72 6,72 6,72 6,72
TKHL 4 4,84 6,72 6,72 6,72 6,72
TKHL 4 B 8,00 11,10 11,10 11,10 11,10
TKHL 5 11,07 15,13 15,13 15,13 15,13
TKHL 6 15,98 19,80 19,80 19,80 19,80
TKHL 7 27,00 33,48 33,48 33,48 33,48
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Palkkiot ja | Saanndllinen tybaika Kliininen | Paivystys |Ensiapu-
korvaukset lisatyd kaynti
Kliinista Em. toimenpidepalkkiot maksetaan
vastaanot- |30 %:lla korotettuna.

totyota yk-
sin (ilman
avustavaa
henkilokun-
taa) tekeva
hammas-
laakari

* Viikonlopun maéritelmd, ks. 3 §:n soveltamisohje.

Soveltamisohje

Hammaslaakarien toimenpideluettelon seuraavien toimenpi-
teiden palkkiot poikkeavat em. taulukon euroista: TKHL 223,
224, 227, 301.

Mikali kaytdssa on tybaikajakso, voidaan tydaikajakson sisalla
mm. kliinistd vastaanottotydtd suunnitella tehtavéaksi eri lailla
eri paivina ja viikkoina ja kliinisen ty6n ylitys maksetaan suun-
nitellun mukaisesti edellyttaen, etta kliinisen tyén maara ylittyy
koko tyOaikajaksolla vastaavasti. Esim. jos henkil6lle on suun-
niteltu tydaikajakson 1. viikolla 32 h, 2. viikolla 30 h ja 3. viikol-
la 35 h kliinista ty6ta (yhteensa 97 h), maksetaan 1. viikon 2
tuntiin ja 3. viikon 5 tuntiin siséltyneet toimenpiteet (yhteensa
7 h) korotettuina alkuperaisen suunnitelman mukaisesti. Jos
hammaslaakari poissaolon tai tydjarjestelymuutosten tms. ta-
kia tekisikin Kliinistd tydta yhteensa vain 93 h, maksettaisiin
korotetut palkkiot vain em. 3 tunnilta.

Em. 30 Kliinisen ty6tunnin tarkastelun menettelytavoista voi-
daan sopia paikallisesti toisin hammaslaakarien/heitéa edusta-
van luottamusmiehen kanssa.

38§ Kayntipalkkiot
Hammaslaakarille maksetaan paivystysaikana ja taytta tydaikaa te-

kevalle hammaslaakarille kliinisend lisatydaikana jokaisesta poti-
laasta korvaustaulukosta ilmeneva kayntipalkkio.
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Palkkiot ja korvaukset Kliininen | Paivystys |Ensiapu-
lisatyd kaynti
Kayntipalkkiot € € €
Potilaan kaynti hammaslaakarin luona
a) viikonloppuna a) 9,46 a) 9,46
b) muuna aikana b) 9,46 b) 4,29
Hammaslaakarin erillinen kaynti potilaan
luona
a) viikonloppuna a) 12,03 |a) 20,63
b) muuna aikana b) 12,03 |b) 15,48
Hammaslaakarin vapaa-aikanaan ensiapu-
tapauksessa suorittama kaynti terveyskes-
kukseen tai muuhun hoitopaikkaan
a) viikonloppuna a) 20,63
al) seuraavat potilaat/sama kaynti al) 9,46
b) muuna péivystysaikana b) 15,48
bl) seuraavat potilaat/sama kaynti bl) 4,29
Hammaslaékarin erillinen yli 45 minuuttia
kestanyt kaynti potilaan luona, lisays alka-
valta neljannestunnilta (kayntiaikaan lue-
taan my0ds matkoihin nopeinta reittia kaytet-
taessa kuluva aika)
a) viikonloppuna a) 3,96 a) 4,99 a) 4,99
b) muuna aikana b) 3,96 b) 3,96 b) 3,96
Kliinista vastaanottoty6ta yksin (ilman avus- | Em. kayn-
tavaa henkilokuntaa) tekevd hammaslaaka- |tipalkkiot
ri makse-
taan
30 %:lla
korotettu-
na.

Soveltamisohje

Kunkin potilaan osalta maksetaan yksi korvaustaulukosta il-
meneva kayntipalkkio, vaikka saman kaynnin yhteydessa teh-
daan useampia palkkioon vaikuttavia tutkimus- ja hoitotoi-
menpiteita.

Edella taulukossa mainitulla viikonlopulla tarkoitetaan aikaa
perjantaista klo 18.00 maanantaihin klo 8.00 sekéa arkipyhaa
tai joulu- ja juhannusaattoa edeltavasta arkipaivasta klo 18.00
ensiksi seuraavaan arkipaivaan klo 8.00.
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Hammaslaékérin erillinen kéynti potilaan luona on harvinainen
ja koskee yleensd vain huoltolaitoksessa tai vuodeosastolla
hoidettavia potilaita.

48 Osa-aikatyota tekevan Kliinisen lisatyon palkkiot

Osa-aikatyota tekevalle hammaslaakarille maksetaan hanen oman
saannollisen tybaikansa (osa-aikatydaika) ylittavasta kliinisesta lisa-
tyosta toimenpidepalkkiot kuten saannéllisena tydaikana ja 50 %
3 8:n korvaustaulukossa todetuista Kliinisen lisatyon kayntipalkkiois-
ta. Jos osa-aikaisen hammasladkarin yhteenlaskettu saannéllinen
tybaika ja lisdtydaika ylittdad taytta tydaikaa tekevan hammaslaaka-
rin sdanndllisen tydajan, maksetaan tadman ylittavasta lisatyosta
korvaustaulukoista (2 ja 3 8) kliinisen lisatyon kohdalta ilmenevéat
kaynti- ja toimenpidepalkkiot-

Osa-aikatyota tekevalle hammaslaakarille maksetaan yksin tyota
tekevén Kliinisen lisatyon palkkioiden 30 %:n korotus vasta, kun ha-
nen yhteenlaskettu saannéllinen tydaikansa ja lisatytaikansa ylittaa
taytta tydaikaa tekevan hammaslaéakarin sdannéllisen tydajan.

58 Aktiivipaivystyksen korvaukset

Kultakin aktiivipaivystyksen paivystystunnilta maksetaan korottama-
ton tuntipalkka tai annetaan yksi tunti vapaata sdanndéllisena ty6-
aikana.

Soveltamisohje

Ks. korvauksen suorittamisesta yleisen osan 15 §8:n 6 momen-
tin soveltamisohje seka yleisen osan 21 ja 22 8:t.

Huomautus

Vapaamuotoisen paivystyksen peruskorvaukset maaraytyvat
tdméan sopimuksen yleisen osan 15 8:n 6 momentin mukaan.

Poytakirjamerkinta

Tybnantajan tulee seurata terveyskeskuksen hammasladkarin
tydpaikalla tapahtuvan paivystyksen aktiivisuutta. Mikali ham-
maslaakarille terveyskeskuksessa tapahtuvasta paivystykses-
ta LS:n 2007-2009 mukaan maaraytynyt paivystyskorvaus
(sis. peruskorvaukset, toimenpide- ja kayntipalkkiot ja takuu-
palkan) on suurempi kuin liitteen 2 5 §:n mukaan maéaraytyva
aktiivipaivystyksen korvaus ja ko. ajalta suoritettavat toimen-
pide- ja kayntipalkkioineen yhteensd, otetaan kuluvan sopi-
muskauden ajaksi kayttéon em. sopimuksen liitteen 2 5 8:n 2
momentin mukainen takuupalkka edellyttaen, ettd hammas-
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ladkarin palvelussuhde jatkuu keskeytyméttomana samassa
tai vastaavassa virassa.

6 8 Korvaus vapaa-aikana suoritetusta ensiapukaynnista

slp10liite02.doc

Hammaslaakarin vapaa-aikanaan ensiaputapauksessa suoritta-
masta kaynnista terveyskeskukseen tai muuhun hoitopaikkaan
maksetaan edella korvaustaulukoista (2 ja 3 8) ilmenevat kaynti- ja
toimenpidepalkkiot. Myos kaynnistd aiheutuneet suoranaiset mat-
kakustannukset korvataan.
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LIITE 3
SAIRAALALAAKARIT

I PALKKAUS

18 Palkkahinnoittelu 1.2.2010 lukien

Virkanimike/tehtava Peruspalkka €/kk

1
Ylilaakarit/verrattavassa asemassa olevat

Laakarilta edellytetdén tehtavaan soveltuvaa
erikoislaakarin oikeutta

11

Ylilaékari, hallintoylilaédkari, osastonylilaakari
yliopistollisessa sairaalassa

L3SL1100 4 936,63

1.2
Muut ylilaakarit ja apulaisylilaakarit/verrattavassa
asemassa olevat

L3SL1200 4 484,16

2
Erikoislaakari, osastonlaakari

Laakarilta edellytetddn tehtavaan soveltuvaa
erikoislaakarin oikeutta

L3SL3000 4 006,93
Maéraystéa sovelletaan myos erikoislaékariin, joka on
erikoistumassa toiselle erikoisalalle, jos hanella jo
olevasta erikoislaékarin oikeudesta on olennaista
hyotya hanen nykyisessa virassaan.

3.1
Laillistettu lagkari
L3SL4100 2 940,81

3.2

Laillistettu 1aékari, joka on toiminut vahintdan 2 vuotta
erikoistumiskoulutukseen hyvaksyttavassa laakarin
tehtavassal/virassa

L3SL4102 3 137,16
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Virkanimike/tehtava Peruspalkka €/kk

3.3

L3SL4104

Laillistettu laékari, joka on toiminut vahintaan 4 vuotta
erikoistumiskoulutukseen hyvéaksyttavassa laakarin
tehtéavassa/virassa

Em. palveluista (2 ja 4 v) on henkiltn esitettava luotettava
selvitys tybnantajalle.

3 352,29

4

riippumatta
L3SL5000

Laéketieteen opiskelijat
Peruspalkka on hoidettavasta laékérin virasta/tehtéavasta

2 296,67

Soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ks. liitteen 1 1 8:n sovelta-
misohje 1.

1 Palkkahinnoittelun ulkopuoliset

Sairaanhoitopiirin johtajaylilaakarin virka ja sairaalan johtavan
ladkarin paatoiminen virka ovat hinnoittelemattomia virkoja,
joiden palkkauksesta paattaa tydnantaja. Samoin hinnoittelun
ulkopuolisia ovat yliladkéri sivutoimisena johtavana laakarina
ja tulosvastaavana toimiva ylilaakari.

2 Ylildakari/verrattavassa asemassa oleva
Verrattavassa asemassa olevalla tarkoitetaan laékaria, joka

on asemansa ja tehtaviensa puolesta yliladkariin verrattavissa
ja jonka paatehtavana on johtaminen.

2 8§ Laakarintodistus- ja -lausuntopalkkiot

Tata maaraysta ei sovelleta 1 §8:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitet-

tuihin l&&ketieteen opiskelijoihin.

Laakarille maksetaan ladkarintodistuksista ja -lausunnoista, jotka
eivat liity potilaan hoitoon, jaliempanéa sanotut palkkiot. Alan erikois-

ladkarille maksetaan palkkio 50 %:lla korotettuna.
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Laakarintodistus- ja lausuntopalkkiot Palkkio/€

1
Laakarinlausunnot

11

Suppea lausunto, joka sisaltad sairauden, vamman tai invaliditeetin
kuvauksen ja siihen nojautuvan perustellun ilmoituksen tydkyvytto-
myys- tai haitta-asteesta, l&dke- tai muun hoidon tarpeesta ja vas-
taavista seikoista (esim. sairausvakuutuslain mukaisen etuuden ha-
kemiseksi tarpeellinen lomakkeelle B laadittu taikka elake- tai invali-
dihuoltohakemukseen liitettdva suppea lausunto, C-lausunto) 14,00

1.2

Perusteellinen lausunto, joka siséltaa sairauden, vamman tai invalidi-
teetin kuvauksen ja siihen nojautuvan perustellun ilmoituksen tyoky-
vyttomyys- tai haitta-asteesta, laake- tai muun hoidon tarpeesta, kor-
vattavuudesta, hengenvaarallisuusasteesta ja vastaavista seikoista
(esim. sairausvakuutuslain mukaisen etuuden hakemiseksi tarpeelli-
nen lomakkeelle B laadittu taikka poliisi-, huolto- tai muille viranomai-
sille annettava perusteellinen lausunto) tai perusteellinen ja aikaa
vieva elakehakemukseen liitettava lausunto 16,00
1.3

Oikeustoimikelpoisuutta koskeva lausunto (esim. testamentin tekoa,
avioliittolupaa tai holhouslain mukaisen paatoksen tekemisté varten) 24,00
2

Tapaturmavakuutuslain 29 8:ssa tarkoitetulle vakuutuslaitokselle
vakuutetun potilaan tutkimuksen tai hoidon perusteella annettavat
ladkarintodistukset ja -lausunnot niiden laadusta riippuen

2.1
Tavallinen laakarintodistus 10,00
2.2
Perusteellinen laakarintodistus tai -lausunto 17,50
2.3
Laaja ja aikaa vieva ladkarintodistus tai -lausunto 24,00

Soveltamisohje

Potilaan hoitoon liittyvista laékarintodistuksista ja -lausunnois-
ta ei suoriteta palkkiota. Laakarintodistus tai -lausunto on poti-
laan hoitoon liittyva (ei siis palkkioon oikeuttava), kun se anne-
taan sairaalassa tai poliklinikalla hoidettavana tai tutkittavana
olevalle potilaalle

1 tybnantajalta haettavaa sairauslomaa varten

2  toiseen sairaanhoitolaitokseen paasemista varten
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3  sairauden hoidon vuoksi tarpeellisen laékinnallisen toi-
menpiteen suorittamista varten (esim. raskauden kes-
keyttdminen tai steriloiminen).
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Il PAIVYSTYS

38 Aktiivipaivystyksen korvaukset seka muun tydpaikkapdaivystyksen
ja vapaamuotoisen paivystyksen aktiivitydn korvaukset

1 mom.

2 mom.

slp10liite03.doc

Kultakin aktiivipaivystyksen paivystystunnilta seka muun tydpaikka-
paivystyksen ja vapaamuotoisen pdivystyksen aktiivitydtunnilta
maksetaan 55 %:lla korotettu tuntipalkka tai annetaan vastaavasti
korotettu vapaa-aika.

Huomautus

Vapaamuotoisen ja muun tyopaikkapdaivystyksen peruskorva-
ukset maaraytyvat taman sopimuksen yleisen osan 15 &:n 6
momentin mukaan.

Mikali vapaamuotoisen paivystyksen aktiivityd kestda alle tunnin,
suoritetaan aktiivitydstd 1 momentin mukainen korvaus kuitenkin
yhdelta tunnilta. Mikéli samaan tuntiin siséltyy useampia alle tunnin
mittaisia aktiivitybrupeamia tai aktiivitydn ohella puhelinkonsultaati-
oita, suoritetaan ndista yhteensd enintddn yhden tunnin korvaus.
Saman tunnin tarkastelu tehd&én kronologisessa jarjestyksessa ak-
tiivitydrupeaman alkamisesta eteenpain.

Muun tyOpaikkapéivystyksen ja vapaamuotoisen paivystyksen aktii-
vityon katsotaan alkavan siita, kun tyopaikkapaivystgja kutsun saa-
tuaan lahtee valitttmasti tyéhon tai kun vapaamuotoisessa paivys-
tyksessa oleva kutsun saatuaan on saapunut paivystyspisteeseen
ryhtyakseen valittdomasti tydhon. Aktiivityd paattyy siihen, kun ao.
ty®d on suoritettu ja ladkari jattaa ao. tydskentelypisteen tms.

Puhelinkonsultaatioon kéaytetty aika katsotaan aktiivityoksi. Muun
tydpaikkapdaivystyksen ja vapaamuotoisen paivystyksen aikana ta-
pahtuneesta puhelinkonsultaatiosta suoritetaan puheluun kulunutta
aikaa vastaava korvaus, paitsi jos samalta tunnilta suoritetaan ylla
todettu enintdan yhden tunnin korvaus.

Puhelinkonsultaatiolla tarkoitetaan potilaan hoitoa koskevaa puhe-
linneuvottelua paivystavan ladkarin ja saman sairaalan toisen pai-
vystavan ladkarin (yleensa ns. etu- tai takapaivystajien) tai potilaan
hoidosta laakarin poissa ollessa lahinnd vastuussa olevan hoito-
henkilokuntaan kuuluvan kanssa taikka toisen sairaalan tai terveys-
keskuksen paivystavan laakéarin kanssa.
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3 mom.
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Puhelinkonsultaatiosta ei suoriteta korvausta, mikali laakari pelkas-
tdan kutsutaan sairaalaan, taikka han mahdolliset hoito-ohjeet an-
nettuaan lahtee soiton johdosta sairaalaan.

Soveltamisohje

Puhelinkonsultaatiosta tulee olla luotettava selvitys (paivays,
kellonaika, konsultoinnin pyytaja ja syy seka kesto). Jos puhe-
lun kesto on 15 minuuttia, merkitdan puhelun kestoksi 15 mi-
nuuttia ja 1 momentin mukainen korvaus suoritetaan 15 mi-
nuutilta.

Epamukavan tytajan korvaukset aktiivipaivystyksessa
seka muun tydpaikkapdaivystyksen ja vapaamuotoisen
paivystyksen aktiivityosta

Aktiivipaivystyksen paivystystunnilta sekd muun ty6paikkapaivys-
tyksen ja vapaamuotoisen pdivystyksen aktiivitydtunnilta, mukaan
lukien puhelinkonsultaatioon kaytetty aika, suoritetaan KVTES:n
tydaikaluvun 19 8:ss& maaratty sunnuntai-, lauantai- ja aattokorva-
us sekad 20 8:n 1 momentissa maaratty iltatyokorvaus. Korvaukset
suoritetaan KVTES:n tydaikaluvun 19 ja 20 §:ssé todetuilta ajoilta.
KVTES:n 20 8:n 2 momentissa tarkoitetun y6tyén raha- tai vapaa-
aikakorvaus on seuraava:

aktiivipaivystyksessad 30-100 % kuitenkin siten, ettd yodtyokorvaus
on

— vahintaan 60 %, kun ao. aktiivipaivystysvakanssin aktiivityo-
maara on keskimaarin vahintaan 75 %, ja

— 100 %, kun ao. aktiivipdivystysvakanssin aktiivitydmaara on
keskim&arin vahintdan 85 %, seka

muussa tydpaikkapaivystyksessa ja vapaamuotoisessa paivystyk-
sessé 100 %.

Soveltamisohje

Ks. korvauksen suorittamisesta yleisen osan 15 §:n 6 momen-
tin soveltamisohje seka yleisen osan 21 ja 22 §:t.
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1 SIVUVIRANHALTIJOIDEN PALVELUSSUHTEEN EHDOT

4 8 VYliopistollisten sairaaloiden sivuviranhaltijoiden
palvelussuhteen ehdot

Erikoissairaanhoitolain (1062/89) 28 &:ssa tarkoitettujen sivuviran-
haltijoiden palvelussuhteen ehdot maaraytyvéat taman pykalan mu-
kaan.

Poytakirjamerkinta

Yliopistollisissa sairaaloissa sovelletaan edelleen 30.11.1994
voimassa olleen laakarisopimuksen 6 8:n 7 momentin (KVTES
1992-1993 liite 35 6 § 7 momentti) siirtymamaarayksia.

Soveltamisohje

Tassa tarkoitetut sivuviranhaltijat ovat ao. yliopiston paavirois-
sa, minka lisaksi he toimivat yliopistollisen sairaalan sivuviras-
sa. Yliladkarin ja apulaisyliladkarin (professori) sivuvirkojen
palkkioista hinnoittelemattomina paattaa tyénantaja.

1 mom. Peruspalkka
Sivuviranhaltijoille maksetaan sairaalatydsta vahintdan seuraava .
tehtavékohtainen palkka:

Peruspalkka €/kk 1.2.2010

L3SL9003  Erikoislaékari 30 % liitteen 3 1 §:n palkkahin-
(apulaisopettajalyliassistentti) noittelun 2 kohdan (erikoislaakari,
osastonlaakari) peruspalkasta

L3SL9004 Erikoistuva laakari (assistentti) 20 % liitteen 3 1 8:n palkkahin-
noittelun 2 kohdan (erikoislaakari,
osastonlaakari) peruspalkasta

2 mom. Henkilokohtaisen lisan vuosisidonnainen osa

Sivuviranhaltijoilla noudatetaan KVTES:n palkkausluvun 6 §:n maa-
raystd henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaisesta osasta. Vuo-
sisidonnainen osa lasketaan sivuviranhaltijan tehtdvéakohtaisesta
palkasta. Lisdan oikeuttavana palveluna pidetddan myds toimimista
tassa tarkoitetuissa sivuviroissa.
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3 mom.

4 mom.

5 mom.
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Harkinnanvarainen henkilokohtainen lisé ja tehtavalisa

Edella 2 mom:ssa maarétyn liséksi voidaan sivuviranhaltijalle mak-
saa KVTES:n tarkoittamaa henkilokohtaista lisdé ja tavanomaisten
tehtavien lisdksi maaratyista lisatehtavista erillistéa tehtavalisaa yh-
teensé enintddn 840,94 €, ellei paikallisesti erityisesta syysta toisin
paateta. Lisat ovat varsinaista palkkaa.

Paivystyskorvaukset

Sivuviranhaltijan péivystyskorvaukset maaraytyvat taman liitteen ja
yleisen osan 15 &:n 6 momentin mukaan kuitenkin siten, ettd ao.
korvausmadrayksissa tarkoitettuna kuukausi- ja varsinaisena palk-
kana pidetdan vastaavan sairaalalaakarin kuukausi- ja varsinaista
palkkaa. Paivystyksen aikaista aktiivityotd korvattaessa otetaan
huomioon vain sairaalalaékarin tehtaviin kaytetty aika. Korvattaessa
paivystyksenaikainen aktiivityd vapaa-aikana se annetaan viikon pi-
tuisina vapaina, jolloin [Adkarin palkkiosta védhennetaan vastaava
osuus, joka on viikkoa kohden palkkion euromaara jaettuna luvulla
4,3.

Soveltamisohje

Sivuviranhaltijoiden tydaikaa ei ole sopimuksessa maaritelty,
vaan sen suhteen noudatetaan aiemmin yleisesti omaksuttua
kaytantéa. Yliopistoviranhaltijoiden tytaikaa ei ole tarkoituk-
senmukaista erotella toisaalta sairaalatydthon ja toisaalta yli-
opiston viran hoidosta aiheutuviin tehtaviin.

Sivuviranhaltijoiden péaivystyskorvaukset maaraytyvat paa-
saantdisesti samalla tavoin kuin muiden sairaalaldékarien.
Paivystyksenaikaisena aktiivitybna otetaan huomioon vain sai-
raalalaakarin tehtavissa toimittu aika. Mikali laakari paivystys-
aikanaan suorittaa yliopiston paavirkaan kuuluvia tehtavia,
naihin kulunutta aikaa ei oteta huomioon paivystyksenaikaista
aktiivityota korvattaessa.

Vuosi- ja sairausloma seka aitiysvapaa

Sivuviranhaltijan vuosiloma, lomaraha seka sairausloma ja aitiys-
vapaa madaraytyvat kuten p&avirassa toimivan sairaalalddkarin.
KVTES:n ao. maarayksissa tarkoitettuna varsinaisena palkkana pi-
detdén edellda 1 momentissa mainittua tehtdvékohtaista palkkaa
mahdollisine 2 ja 3 momenteissa maaréattyine lisineen.
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LIITE 4
SAIRAALAHAMMASLAAKARIT

18 Palkkahinnoittelu 1.2.2010 lukien

Sairaalahammaslaakarin virkanimike/tehtava Peruspalkka €/kk

1
Ylihammaslaakari/verrattavassa asemassa olevat
yliopistollisessa sairaalassa

Hammaslaékarilta edellytetddn kohdissa 1-3 tehtavaan
soveltuvaa erikoishammaslaakarin/erikoislaakarin oikeutta

L4SH1000 4 936,63

2
Muut ylihammaslaékarit ja apulaisylihammas-
ladkarit/verrattavassa asemassa olevat

L4SH2000 4 484,16

3
Erikoishammaslaakari

L4SH5000 4 006,93

4
Erikoistuva hammaslaakari/ladkarihammaslaakari

4.1

Laillistettu hammaslaakari
L4SH7000 2 940,81
4.2

Laillistettu hammaslaakari, joka on toiminut vahintaan 2
vuotta erikoistumiskoulutukseen hyvaksyttavassa hammas-
ladkarin tehtavassalvirassa

L4SH7002 3137,16
4.3

Laillistettu hammaslaakari, joka on toiminut vahintaan 4
vuotta erikoistumiskoulutukseen hyvaksyttavassa hammas-
ladkarin tehtavasséa/virassa

LASH7004 3352,29
Em. palveluista (2 ja 4 v) on henkiltn esitettéava luotettava
selvitys tybnantajalle
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Soveltamisohje

28 Saanndllisen

Paavi

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ks. liitteen 1 1 §:n
soveltamisohjeet 1 ja 2.

tydajan ja kliinisen lisatyon toimenpidepalkkiot

rassa toimivalle sairaalahammasladkarille maksetaan sairaa-

lahammaslaakarien toimenpideluettelossa sanotulta kultakin toi-
menpiteelta toimenpidepalkkiot seuraavasti:

Saanndllinen tydaika Kliininen lisatyo
Toimenpide- Taytta tydaikaa
ryhma Laillistettu Erikoishammas- tekeva erikois-
hammaslaakari |ladkéarin oikeuden hammaslaakarin
omaava oikeuden omaava

Palkkio, € Palkkio, € Palkkio, €
SHL 1 — — 3,03
SHL 2 — — 7,90
SHL 3 — — 9,25
SHL 4 0,84 1,74 13,62
SHL 5 1,01 2,09 17,83
SHL 6 1,26 2,61 27,08
SHL 7 1,68 3,48 27,08
SHL 8 2,50 5,00 48,00
SHL 9 3,00 6,00 50,00
SHL 10 3,50 7,00 55,00
SHL 11 5,00 10,50 65,00
SHL 12 7,20 15,00 88,00
SHL 13 9,10 19,00 —
SHL 14 11,30 24,00 —
SHL 15 16,00 30,00 —
SHL 16 25,23 52,29 —

Soveltamisohje

slp10liite04.doc

Kirurgisissa toimenpiteissa, joihin osallistuu useampi ham-
maslaakari, maksetaan péaavastuulliselle toimenpidepalkkiot
kuten erikoishammaslaékarin oikeuden omaavalle ja avustajil-
le kuten laillistetulle hammaslaékarille.

Toimenpidepalkkion maksamisen edellytyksend on, etta
hammaslaakari tekee toimenpiteen ym. taysin itsendisesti ja
omalla vastuullaan. Erikoistumiskoulutusvaiheessa olevan
hammaslaakarin katsotaan toimivan em. tavalla sen jalkeen
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kun paikallisesti maaritelty ajanjakso toimenpiteen ym. oppi-

miselle (ns. oppimisjakso)

38§ Kiliinisen lisatydn kayntipalkkiot

on kulunut.

Paavirassa toimivalle, taytta tydaikaa tekevélle, erikoishammaslaa-
karin oikeuden omaavalle sairaalahammasléékéarille maksetaan
kliinisesta lisatyosta jokaiselta potilaalta kayntipalkkio seuraavasti:

Potilaskaynti Palkkio/€
Potilaan kadynti hammaslaakarin luona 3,27
Hammaslaékarin erillinen kaynti potilaan luona (kutsutaan

tyohon vapaa-aikana tydpaikalta poistuttua) 20,63
Yli 45 minuuttia kestava kaynti, lisys kultakin alkavalta

neljannestunnilta (erillisessa kaynnissa potilaan luona

k&yntiaika luetaan matka-aikaan) 5,16

48 Yleisen osan ja liitteen 3 erdiden maaraysten soveltaminen

Edellda sanotun lisédksi noudatetaan liitteen 3 (sairaalaldakarit) ja
yleisen osan 15 §:n maarayksia paivystyskorvauksista seka liitteen
3 maarayksia yliopistollisten sairaaloiden sivuviranhaltijoiden palve-

lussuhteen ehdoista.

Téassa tarkoitettuja sivuviranhaltijoita ovat

Peruspalkka €/kk 1.2.2010 lukien

L4SH9003 Erikoishammaslaakari
(apulaisopettaja/yliassistentti/
lehtori/osastonhammaslaakari)

30 % liitteen 4 1 8:n palkkahinnoit-
telun 3 kohdan (erikoishammaslaa-
kari) peruspalkasta

L4SH9004 Erikoistuva hammaslaakari
(assistentti)

20 % liitteen 4 1 §:n palkkahinnoit-
telun 3 kohdan (erikoishammaslaa-
kari) peruspalkasta

Soveltamisohje

Hinnoittelemattomat ylihammasléaékérin ja apulaisylihammas-
ladkarin (professori) sivuvirat, ks. liitteen 3 4 8:n soveltamisoh-

je.
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I PALKKAUS

18 Palkkahinnoittelu 1.2.2010 lukien

Peruspalkka €/kk

Virkanimike/Tehtava

Tehtavaan
soveltuva
erikoiselainladkarin
tutkinto

Laillistettu elainladkari

1

Kokopaivatoiminen hygieenikko
ja valvontaa suorittava
elainlaakari

L5EL3000

4 006,96

3 873,56

2

Terveysvalvonnan johtajana

toimiva tai vastaavana elain-

la&karina toimiva praktikko-

elainlaakari *

L5EL4000

—  ymparistéterveydenhuollon
ym. tehtavista

—  praktiikkatehtdvista

4 006,96
1 859,73

3 873,56
1618,31

3
Muu praktikkoelainlaékari

L5EL5010
L5EL5000

1 859,73

1618,31

* Ks. 2 kohdan kaksijakoisesta tehtéavakohtaisesta palkasta
soveltamisohjeen 4 kohta.

Soveltamisohje

1 Palkkahinnoittelun ulkopuoliset

Ympaéristoterveydenhuollon johtaja, | kaupunginelainlaakari,
johtava hygieenikko ja terveysvalvonnan johtaja seka labora-
torion johtajana toimiva kokopdivatoiminen hygieenikko ovat

hinnoittelun ulkopuolisia.

slp10liite05.doc
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2 TyoOn vaativuuden arviointi ja tehtavakohtaisen
palkan maarittely

Maariteltdessa elainladkarin tehtavakohtaista palkkaa héaneen
sovellettavassa palkkaryhméssa KVTES:n palkkausluvun
5 8:n mukaan otetaan tyon vaativuuteen ja maaraan vaikutta-
vina tekijoéind huomioon mm. seuraavia tekij6ita:

—  vaestopohja tyon ulottuessa useamman kunnan alueelle
ja kuntien valinen yhteistyd muutoinkin, jolloin esim.
isompia alueita muodostettaessa erikoistumista edellyt-
tavia tehtavid voidaan keskittaa jollekin tai joillekin viran-
haltijoille

— alueen elinkeinorakenne (kuten valvottavien teollisuus- ja
muiden laitosten m&ara, koko ja luonne), rajaan tai sa-
tamaan liittyvat erityistehtavat

—  ymparistonsuojelun tehtéavien ja ympéaristdlupa-asioiden
maéara ja laatu ja ulkopuolelle myytavien palvelujen luon-
ne ja maara

— elainlaakarilla mahdollisesti oleva erityispatevyys, jota
voidaan hyddyntaa virkatehtavissa.

Palkkauksellisesti otetaan huomioon ja tuetaan valtakunnallis-
ten ja seudullisten kehittdmishankkeiden ja suunnitelmien ta-
voitteiden toteuttamista paikallisesti silloin, kun niiden seura-
uksena on elainladkarien tehtdvien maéaraan ja laatuun vaikut-
tavia olennaisia muutoksia taikka keskinaiseen tydnjakoon ja
tehtavajarjestelyihin  johtavia merkittavid ratkaisuja (ks.
KVTES:n palkkausluvun 5 §:n soveltamisohjeiden kohta 4 vi-
ranhaltijan tehtdvakuvauksen tarkistamisesta ja tyon vaati-
vuuden uudelleen arvioinnista tehtdvamuutosten yhteydessa).

3  Kokopaivatoiminen hygieenikko

1 8:n 1 kohdan kokopaivatoimiset hygieenikot ovat kokonais-
palkkausjarjestelméssa (tehtavéakohtainen palkka ja mahdolli-
nen henkildkohtainen lisd) ja kokonaistyOajassa. Heidan
saanndllinen tydaikansa on keskimaarin 37 tuntia viikossa (Kks.
ladkarisopimuksen yleisen osan 13 8). Kokopdivatoimisten
hygieenikkojen tehtavéat muodostuvat eldinldékintahuoltolaissa
tarkoitetuista ymparistoterveydenhuollon valvonta- ja tarkas-
tustehtavista, laboratorioelainladkarin tehtavista, ymparistoter-
veydenhuollon suunnittelu-, ohjaus-, neuvonta- ja tiedotusteh-
tavistd sekd muista tydnantajan maaraamistad viranomaisteh-
tavista kuten elainsuojelun ja ymparistéterveydenhuollon teh-
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tavistd seka elaintautien vastustamistehtavisté. Johtavassa ja
esimiesasemassa olevien paatehtavat muodostuvat terveys-
valvonnan johtamis-, esimies-, suunnittelu- ja muista hallinnol-
lisista viranomaistehtavista.

4  Terveysvalvonnan johtajana toimiva tai vastaavana
elainlaakarina toimiva praktikkoelainlaakari

1 8:n 2 kohdassa tarkoitettu praktikkoelainlaakari vastaa joh-
tosdannon tai viranomaisen maarayksen perusteella ymparis-
toterveydenhuollon ja muista edella kohdassa 3 todetuista
tehtavista ja hoitaa lisdksi praktiikkaa. Mikali kunnassa/kunta-
yhtyméssa ei ole koko- tai osapaivatoimista hygieenikkoa eika
elainlaakarille saadosten perusteella kuuluvia ymparistoter-
veydenhuollon ym. tehtavia ole annettu toisen kun-
nan/kuntayhtymén hoidettavaksi, katsotaan yhden eléinlaéka-
rin toimivan tassa kohdassa tarkoitetussa tehtavassa.

Téllaisen elainlaékéarin tehtdvakohtainen palkka maéaraytyy
ymparistdterveydenhuollon tehtaviin (valvonta- ja tarkastus-
yms. tehtavat, ks. edelld kohta 3) ja johtajan/vastaavan eldin-
l[adkarin hallinnollisiin  viranomaistehtaviin maaratyn tydajan
seka praktiikkaan keskimaarin kaytettavan tydajan perusteella
palkkahinnoittelua kayttaen (peruspalkkaa em. ty6aikojen suh-
teessa maadritettdessa kaytetaan taytena tydaikana 37 viikko-
tuntia). Maaraysta sovelletaan, mikali ymparistdterveyden-
huollon tehtaviin ja hallinnollisiin tehtaviin maaratty tybaika on
keskimaarin 3—-33 tuntia viikossa. Peruspalkkaa tarkistetaan
tehtdvamuutoksia vastaavasti tarvittaessa vuosittain. Maara-
yksessa tarkoitetun praktikkoelainlaékérin palkkauksesta voi-
daan sopia toisinkin kunnan/kuntayhtyman ja elainlaékarin va-
lila.

EsimerkkKi

Terveysvalvonnan johtajan/vastaavan elainladkarin tehtaviin
ja ymparistdterveydenhuollon tehtéaviin maaratty tybaika on
keskimaarin 15 tuntia viikossa, mika on 40,5 % 37 tunnin tyo-
ajasta. Hanen peruspalkkansa maaraytyy seuraavasti:
40,5/100 x (taulukon ymparistoterveydenhuollon ym. tehtavéat
kohdassa maaritelty peruspalkka + 59,5/100 x (taulukon prak-
tiikkatehtavat maaritelty peruspalkka). Ymparistéterveyden-
huollon ym. tehtavien osalta peruspalkkaa maarattaessa ote-
taan tehtévien vaativuuteen vaikuttavina tekijoina huomioon 2
kohdassa todetut seikat.
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5 Muu praktikkoelainlaakari
5.1 Palkkausjarjestelma ja tehtavat

1 8n 3 kohdassa tarkoitetun muun praktikkoelainlaakarin
palkkaus muodostuu tydnantajan maksamasta varsinaisesta
palkasta ja kunnallisen eldinlaakaritaksan mukaisista palkki-
oista. Praktikkoelainlaakarit eivat siis ole kokonaispalkkausjar-
jestelmassa eika heidan saanndllista tydaikaansa ole sopi-
muksessa maaratty. Nain ollen maaraytyy sijaisen tms. palk-
kaus vajaalta kalenterikuukaudelta aina paivapalkkana riip-
pumatta sijaisten palvelussuhteen pituudesta (vrt. KVTES:n
palkkausluvun 18 8).

Valvonta- ja tarkastustehtavat ja muut viranomaistehtavat

Edelld 1 8:n 3 kohdassa maarattyyn praktikkoelainladkarin pe-
ruspalkkaan katsotaan sisaltyvan ymparistdterveydenhuollon
valvonta- ja tarkastustehtavia sekd muita tydnantajan maa-
rédmia viranomaistehtévia keskimaarin 3 tuntia viikossa elain-
ladkintédhuoltolaissa virkaeldinlaédkarille sdadettyjen tehtéavien
ohella.

Myds praktikkoeléinlaakari, jonka tehtaviin ei sédnnénmukai-
sesti kuulu elainladkintahuoltolain 15 §:n 2 momentin mukaisia
valvontatehtavia ja/tai tehtavien maara ei sisélly edellisessa
kappaleessa tarkoitettuun kolmeen tuntiin, voi kuitenkin sa-
tunnaisesti joutua suorittamaan naita valvontatehtavia. Talléin
hanelle maksetaan téllaiseen tehtdvaan kaytetylta ajalta mat-
ka-aika mukaan lukien tuntipalkka. Tehtavaan kaytetyksi ajak-
si luetaan valvontatehtavaan valittomasti liittyvaén valmiste-
luun ja jalkiselvittelyyn kaytetty aika.

Tuntipalkka lasketaan kayttden palkkaa, joka muodostuu joko
vahintdan kokopaivatoimisena hygieenikkona toimivan laillis-
tetun eldinlaékarin peruspalkasta ja tasta lasketusta henkilo-
kohtaisen lisan vuosisidonnaisista osista tai kunnassa vastaa-
vaa tyotd tekevan kokopaivatoimisen valvontaeldinladkarin
tehtavakohtaisesta palkasta ja tastad lasketuista ao. praktik-
koelainladkarin henkildkohtaisen lisan vuosisidonnaisesta
osasta. Tuntipalkan jakajana kaytetddn lukua 160. Silta osin
kun tallainen valvontatehtdava suoritetaan yleisen osan
12 8:ssa tarkoitettuna epamukavana tydaikana, maksetaan
praktikkoelainlaakarille siihen kaytetylta ajalta matka-aika mu-
kaan lukien ao. maardyksen mukaiset epadmukavan tydajan
korvaukset. Elainlaakarin tulee toimittaa tyonantajalle yksiloity
selvitys valvontatehtavista ja niihin kaytetysta ajasta tydnanta-
jan edellyttaméssa ajassa.
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Mikali praktikkoeldinlaakarin tehtavissa alueellisen yhteistyon
tms. hankkeiden tai lainsdddantéuudistusten seurauksena ta-
pahtuu olennaisia ja pysyvid muutoksia ympéristoterveyden-
huollon yms. tehtdvien maarassd, maaritelladn hanen tehta-
vakohtainen palkkansa uudelleen 1 8§:n 2 kohdassa (vastaa-
vana elainlaékérina toimiva praktikko) maaraysta noudattaen
(ks. edella 1 §:n soveltamisohje 4).

TyOnantaja ja elainladkari voivat sopia palkkauksesta valvon-
tatehtavien osalta toisinkin, jolloin ei mydskdan noudateta
edellda 1 §:n maaraysta vahimmaisperuspalkasta.

Huomautus

Kunnaneléinlaakarin eldkkeessad huomioitavat ansiot maaray-
tyvat Kunnallisen elékelain 68 §:n 6 momentin mukaan. Prak-
tikkoelainlddkarien tydnantajan ja tyontekijan tyottémyysva-
kuutusmaksujen maksuperusteesta on annettu Suomen Kun-
taliiton yleiskirje 30/80/99.

5.2 Praktikkoeldinlaakarien eraistéa tyojarjestelyista

Praktikkoelainladkarien tehtaviin kuuluu yleensa eléinlaaka-
riavun antamisen ohella viranomaistehtéavia (mm. eldinsuojelu,
tarttuvat taudit, elintarvikelain mukaiset valvontatehtavat) joi-
den suorittaminen voi vaatia pidempaa yhtajaksoista tyoru-
peamaa tyOpaivan (arkipaivana paivaaikana) kuluessa ja/tai
joiden suorittaminen on perusteltua pyrkia keskittamaan en-
nalta maaratyiksi ajoiksi. Téllaisia tilanteita varten voidaan
kunnassa/kuntayhtymassa tai paivystysrenkaaseen yms. kuu-
luvien kuntien kesken esim. sopia, etta eldinlaakarille tiettyna
aikana tulevat kiireelliset sairausmatkat ohjataan alueen muille
elainlaakareille. Em. tyojarjestelyt toteutetaan elainladkarien
kesken vastavuoroisuusperiaatteella. Kyseessa ei ole eldin-
ladkintahuoltoa koskeva eldinlaakaripaivystys, jolta suoritettai-
siin paivystyskorvauksia.

5.3 Ulkopuoliset elainlaakarit

Ulkopuolisilla eldinlaékareilla tarkoitetaan muita kuin oman
kunnan/kuntayhtyman tai sovittuun paivystysrenkaaseen kuu-
luvia elainladkareita. Ulkopuolinen eléinladkari otetaan tehta-
vista riippuen maaraaikaiseen virka- tai tydsuhteeseen (esim.
elainlaéakarin viransijainen tai viikonlopun/muun paivystysru-
peaman paivystava eldinlaakari). Julkista valtaa siséltavia teh-
tavia voidaan tehda vain virkasuhteessa.
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Ulkopuolisten, yksinomaan elainladkaripaivystykseen osallis-
tuvien eldinladkarien palkkauksesta ei ole sopimusmaarayk-
sia. Usein heille maksetaan 4 §:ss& sanotut paivystyksen pe-
ruskorvaukset ja lisaksi heilla on oikeus taksan mukaisiin
palkkioihin, joskin palkkioperusteet saattavat vaihdella.

Mikali ulkopuolinen eldinladkari hoitaa virkavapaalla, vuosilo-
malla tai 3 8:ssa tarkoitetuilla vapaapaivilla olevan vakituisen
elainlaakarin tehtavia elainlaédkaripaivystykseen osallistumista
laajemmin, kyseessa on ao. elainladkarin sijainen (maaraai-
kainen viranhaltija), jonka palkkaus maaraytyy taman liitteen
ja KVTES:n palkkausluvun maaraysten mukaan.

2 8§ Kunnallinen elainlaakaritaksa

1 mom.

2 mom.
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Praktikkoelainlaakarilla on oikeus peria antamastaan elainlaakarin
avusta ja todistuksista elaimen omistajalta tai haltijalta kulloinkin
voimassa olevan kunnallisen eldinlaékaritaksan mukaiset palkkiot.

Kokopaivatoiminen hygieenikko, joka on maaratty saannéllisen tyo-
aikansa lisaksi osallistumaan eléinlaakintdhuoltoa koskevaan péi-
vystykseen, on oikeus peria paivystysaikana edella 1 momentissa
tarkoitetun taksan mukaiset palkkiot.

Soveltamisohje

1 Taksan peruste

Kunnallinen elainlaékaritaksa perustuu elainlaakintdhuoltolain
19 8:n ja kunnallisen virkaehtosopimuslain 2 8:n sdannoksiin.
Taksan palkkioista sovitaan Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen
ja Juko ry:n kesken. Kunnallista elainladkaritaksaa sovelletaan
normaalisti my6s niissa tapauksissa, joissa kunta elainlaakin-
tahuoltolain 22 §:n perusteella korvaa hyodtyeldimen omistajal-
le tai haltijalle osan taksan matkakustannuksista seka kaynti-
ja toimenpidemaksuista.

2  Matkakulut

Taksassa tarkoitetun eldinladkariavun antamisesta johtuvat
matkakustannukset suorittaa eldimen omistaja taksan 7 §:n
3 momentin perusteella. Muusta kuin taksassa tarkoitettua
elainlaakarin apua koskevasta virka- tai virantoimitusmatkasta
maksetaan matkakustannusten korvaukset KVTES:n matka-
kustannusten korvauksia koskevan liitteen 16 mukaan.
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3 Kokopéaivatoimiset hygieenikot

Mikali kokopdivatoiminen hygieenikko joutuu séannéllisena
tydaikanaan esim. praktikkoelainlaakarin estyneena ollessa
suorittamaan ensiapuluonteisen tms. kaynnin, hanella on oi-
keus peria taksassa sanotut palkkiot eldimen omistajalta.
Kayntiin kulunutta saanndllista tytaikaa ei tasta syysta teeteta
takaisin, mutta oikeus ladkarisopimuksen yleisessa osassa
maarattyihin tybaikakorvauksiin syntyy vasta kun kokopaiva-
toimisen hygieenikon saanndllinen tydaika on ylittynyt.

Tybaikakorvauksia ei suoriteta myodskaan silloin, jos hygiee-
nikko saanndllisen tydaikansa ulkopuolella joutuu suoritta-
maan ensiapuluontoisen tms. kdynnin, misté hanella on oike-
us perid taksassa sanotut palkkiot eldimen omistajalta.
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38§ Vapaapdivien vahimmaismaara

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.
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Elainlaakarin tydskentely jarjestetdan viisipaivaisen tyoviikon poh-
jalle, mikali tama on eldinldékintédhuollon toimintojen tarkoituksen-
mukaisen jarjestamisen kannalta mahdollista.

Elainlaakarille annetaan kutakin taytta virantoimituksessaolokuu-
kautta kohti vahintaan 8 sellaista vapaapdaivaa, joina han on vapaa
virkatehtavistaan ja paivystysvelvollisuudestaan. Vajaan virantoimi-
tuskuukauden vapaapdivien maéara on suhteellinen osuus 8 vapaa-
paivasta. Elainladkintdhuollon toimintojen tarkoituksenmukaiseksi
jarjestamiseksi voidaan naita vapaapaivia keratda kuukautta pidem-
malta ajalta, kuitenkin enintdan kalenterivuosipuoliskolta siten, etta
ne annetaan viimeistddn seuraavan kalenterivuosipuoliskon lop-
puun mennessa.

Elainlaakareihin ei sovelleta tamén sopimuksen yleisen osan 20 §:n
maéraysta viikoittaisen vapaan menettamisen korvaamisesta.

Elainlaakarin suostumuksella tydskentely voidaan jarjestaa toisinkin
kuin edella tassa pykalassa on sanottu.

Taman pykalan maaraystéa ei sovelleta eldinlaéketieteen opiskelijoi-
hin.

Soveltamisohije
1 Viisipdivaisen tydviikon periaate ja vapaapaivat

Sopimuksessa tarkoitettujen vapaapéaivien antaminen mahdol-
listetaan elainlaékintahuollon kannalta tarkoituksenmukaisin
viikonloppu- ja arkipéivystysjarjestelyin seka tarvittaessa si-
jaisjarjestelyin. Lahtdkohtana on, ettd vapaapdivat annetaan
arki- ja viikonloppupaivystysjarjestelyin vastavuoroisuusperi-
aatteella siten, ettd kunnan/kuntayhtyman omat elainlaékarit
hoitavat toistensa tehtavat ilman sijaista ja eri korvausta. Kun
tehtavien hoitamiseksi tarvitaan ulkopuolinen eldinlaakari, ta-
ma voidaan ottaa méaaraaikaiseksi viranhaltijaksi tai tydsopi-
mussuhteeseen talousarviossa varattujen maararahojen puit-
teissa (koska elainlaékari po. vapaapaivilla ollessaan on viran-
toimituksessa, héanelle ei voida vapaapdivien ajaksi ottaa var-
sinaista viransijaista). Ks. kuntalain 44 8:n 2 momentti vir-
kasuhteeseen ottamisesta ilman perustettua virkaa.
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Vaikka eldinladketieteen opiskelijoihin ei sovelleta taman py-
kalan maaraysta, pyritddn myods heihin soveltamaan viisipai-
vaisen tyoviikon periaatetta.

Elainladkintahuollon toimintoja ja paivystysta jarjestettiessa
tulee huolehtia siitd, ettei eldinladkarien tybhénsidonnaisuus
muodostu kohtuuttomaksi.

Tasséd sopimuksessa samoin kuin ohje-/johtosdannéssakin
tarkoitetut vapaapaivat annetaan vapaa-ajan muodossa eika
niiden sijasta voida kayttdaa rahakorvausta. Jos vapaapaivat
jaavat pitamatta esim. sen vuoksi, etta elainlaakarin virkasuh-
de paattyy, ei pitamatta jaaneistd vapaapaivista makseta ra-
hakorvausta.

2 Vapaapaivien kerailyjarjestelma

Myds sovellettaessa 2 momentissa sanottua vapaapaivien ke-
railyjarjestelmaa ne pyritdan antamaan mahdollisimman pian
ao. kalenterikuukauden jalkeen. Vapaapdivien antamis-
ajankohdasta paattaa tydnantaja.

Esimerkki

Elainlaékari on ajalla 1.1.—30.6. saanut 35 vapaapaivaa. Ha-
nella on ao. kalenterivuosipuoliskon ajalta saamatta 13 va-
paapaivaa (6 kk x 8 vp = 48 vp), mitka voidaan antaa elainlaa-
karille esim. heindkuuksi vahvistetun vuosiloman jatkoksi. Ajal-
ta 1.1.-30.6. saamatta jaaneet 13 vapaapaivaa on annettava
viimeistaan ao. vuonna 31.12. mennessa.

Mikali viranhaltija on virantoimituksessa vajaan kuukauden,
lasketaan 2 momentissa tarkoitettujen vapaapaivien suhteelli-
nen osuus vajaalta kuukaudelta (esim. puolesta virantoimitus-
kuukaudesta vapaapaivaosuus on puolet taydesta vapaapai-
vamaarasta).

3  Ohje- tai johtosdannossa tarkoitetut vapaapaivat/KVTES

Myds ohje-/johtosaannéssa on yleensa maarayksia elainlaa-
karin oikeudesta olla vapaana ohjesaanndssa mainittuina péi-
vind mikali virkatehtavéat sen sallivat. Niissa voi myds olla to-
teamus siitd, ettd mikéali vapaapaivia ei ole mahdollista antaa,
elainlaakarilla on oikeus saada vastaava vapaapdivd muuna
aikana. Ohje-/johtosaannon ao. maarayksia voidaan noudat-
taa tyOajan jarjestelyd koskevina maarayksina. Ne eivat kui-
tenkaan voi olla ristiriidassa virkaehtosopimuksen vapaapai-
vamaaraysten kanssa eika edella 3 8:n 2 momentissa sanottu
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vapaapdivien kerailyjarjestelmd koske ohje-/johtosaanndssa
tarkoitettuja vapaapaivia.

Virkaehtosopimuksessa tarkoitettujen vapaapdivien antamisen
kannalta ei ole merkitysta silld, onko annettu vapaa samalla
esim. ohje-/johtosdéanndsséa tarkoitetun tydaikajarjestelyn to-
teuttamista (ndin asianlaita yleensa onkin). Seka taman liit-
teen vapaapdivamaaraysten ettd ohjesdanndn tydajan
jarjestelya koskevien maaraysten tavoitteena on viisipdivainen
tyoviikko.
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48 Paivystyskorvaukset
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Peruskorvaukset

Elainlaakintdhuoltoa koskevaan paivystykseen maaratylle elainlaa-
karille maksetaan paivystyksen peruskorvauksena jokaiselta péi-
vystystunnilta

31 % perjantaista klo 17.00 alkaen maanantaihin klo 8.00 saakka
seka arkipyhaa tai joulu- ja juhannusaattoa edeltavéasta arkipaivasta
klo 17.00 alkaen ensiksi seuraavaan arkipaivaan klo 8.00 saakka
(ns. pyhapéaivystys)

18 % muuna aikana (ns. arkipéivystys)

laskettuna korottamattomasta tuntipalkasta, joka saadaan 1 8:n 3
kohdan praktikkoelainlaakarina toimivan laillistetun eldinlaékarin pe-
ruspalkasta kerrottuna 1,8:lla.

Soveltamisohje

Paivystyskorvausten maksaminen edellyttdd toimivaltaisen
kunnallisen viranomaisen vahvistamaa ja hyvaksymaa paivys-
tysjarjestysta.

Esim. torstaiksi sattuvasta itsenédisyyspaivasta maksetaan so-
pimuksessa sanottu ns. pyhapaivystyskorvaus itsendisyyspai-
vaa edeltavan paivan keskiviikkoillasta lukien itsenéisyyspéai-
van jalkeisen perjantaipaivan aamuun saakka.

Elainladkarin paivystysajalta ei suoriteta tdman sopimuksen
yleisessa osassa maarattyja tydaikakorvauksia.
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TERVEYSKESKUSTEN LAAKARIEN TOIMENPIDELUETTELO
1.9.2010 LUKIEN

YLEISOHJEET

1

Tassa toimenpideluettelossa on lueteltu tyhjentavasti ne toimenpi-
teet, joista maksetaan laakarisopimuksen mukaan toimenpidepalk-
kio terveyskeskuksen laékarille.

Toimenpidepalkkiot maksetaan laékarin henkildkohtaisesti suorit-
tamista toimenpiteista riippumatta siitd, missa laékari on tehnyt toi-
menpiteen (esim. vastaanotolla, vuodeosastolla tai neuvolassa).

Jokainen operatiivinen toimenpide siihen sadannénmukaisesti kuulu-
vine lisatoimenpiteineen kasittda kokonaisuuden, mista syysta lisa-
toimenpiteistd ei makseta erikseen palkkiota. Samoin mikali tutki-
muksen, hoidon tai toimenpiteen suorittamiseen saédnndénmukaisesti
liittyy toinen tutkimus, hoito tai toimenpide, palkkio maksetaan toi-
menpidekokonaisuuteen sisaltyvan korkeimman toimenpideryhman
mukaan.

Esimerkki

N&in ollen ehkaisykierukan vaihto on vain yksi toimenpide
riippumatta siitd, mitd muita siihen liittyvid toimenpiteitad vaih-
don yhteydessa tehdaan.

Eri toimenpiteistd, vaikka ne kuuluisivat samaan palkkioryhmé&an,
maksetaan palkkio jokaisesta erikseen. Useista samoista toimenpi-
teista (esim. kahden haavan ompelu) maksetaan vain yksi palkkio.

Toimenpiteistd tai tutkimuksista, jotka suoritetaan joukkotutkimuksi-
na, ei makseta palkkiota (esim. silmanpaineen mittaus tai mammo-
grafia).

Ao. erikoislaakarin virassa toimivalle laakarille ei makseta palkkiota
ao. erikoislaakarin perustutkimuksiin kuuluvista toimenpiteista.

Soveltamisohje

Esim. toimenpiteistd 101 ja 102 maksetaan erikoislaékarille
palkkio vain, jos kyseessd on perustutkimuksia olennaisesti
laajempi ja vaativampi tutkimus.

Radiologisista toimenpiteistda RU | 101-RU | 106 ja RU Il 201 mak-
setaan palkkio muille terveyskeskuksen laakéreille paitsi ront-
generikoislaakareille. Radiologisista toimenpiteistd RR | 101-RR |l
305 maksetaan palkkio vain terveyskeskuksen rontgenerikoislaaka-
reille.
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Soveltamisohje

Toimenpiteet RU | 101-RU | 106 kuuluvat joko réntgenerikois-
laékarien perustutkimukseen (ks. edella kohta 6) tai sisaltyvat
rontgenerikoislaakarien omaan RR-luokitukseen.

Johtavan l&8kérin tulee ohjata ja valvoa toimenpidejarjestelman
kaytannon soveltamista ja tarvittaessa informoida virkaehtosopi-
muksen sopijapuolia.

TOIMENPIDELUETTELO

TOIMENPIDERYHMA R 0-R Il

TERVEYSKESKUSTEN KAIKKIIN LAAKAREIHIN SOVELLETTAVAT
EM. YLEISOHJEET HUOMIOON OTTAEN

RO

Korvattavat toimenpiteet

001

Laakarin potilaalle puhelimitse tai sahkdisesti antama hoito-ohje,
jonka laékari kirjaa sairauskertomusjarjestelmaén

Soveltamisohje

Toimenpiteelld korvataan yleensa vastaanottokaynti. Toimenpi-
depalkkiota ei makseta, jos potilas tulee vélittbmasti soiton jal-
keen hoitoon. Toimenpidettd ei korvata, mikéli ohje annetaan
toisen henkilon valityksella, paitsi niissa tilanteissa, joissa poti-
las ei esim. ikdnsa, ymmarryksensa, kieliongelmiensa tai vam-
maisuutensa perusteella pysty itse hoitamaan asiaansa. Talla
toimenpiteella ei tarkoiteta terveydenhuollon henkildston keski-
naista konsultointia.

002

Laakarin muulle terveydenhuollon ammattihenkiltlle suorittama
konsultointi, johon liittyy potilaan hoitoa koskeva sairauskertomus-
jarjestelméaan kirjattava hoito-ohje.

Soveltamisohje

Toimenpiteelld korvataan yleensa vastaanottokaynti. Toimenpi-
depalkkiota ei makseta, jos potilas tulee konsultoinnin seurauk-
sena valittémasti lagkéarin hoitoon. Sairauskertomuksesta tulee
l6ytya saatu konsultaatiovastaus sekad merkinta konsultaation
antavasta laakarista, jolle korvaus suoritetaan. Toimenpiteen
kayttd perustuu terveydenhuollon ammattihenkilostén tehtava-
ja tyénjakomuutoksiin. Ne voivat liittya lakimuutoksiin, organi-
saatiouudistuksiin tai palvelutarpeiden ja henkildstén osaamisen
parempaan hyddyntamiseen palvelu- ja henkildstOstrategioiden
toteuttamiseksi.
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R

Korvattavat toimenpiteet

101

Laékarin suorittama naodntutkimus silmanpohjatutkimuksineen

Soveltamisohje

Tutkimuksella tarkoitetaan laakarin suorittamaa nadntutkimusta
silméanpohjatutkimuksineen. Tutkimus on korvattava toimenpide
vain silloin, kun se tehdaan potilaan valittaessa nékovikaan tai
silmasairauteen liittyvia oireita tai se muuten tehdéan samalla
perusteellisuudella esim. diabeetikoille vuositarkastuksen yh-
teydessa. Tata toimenpidetta kaytetddn myos annettaessa do-
kumentoitu lausunto silmanpohjakuvista.

102

Laakarin suorittama kuulontutkimus &anirautakokeineen

Soveltamisohje

Tutkimuksella tarkoitetaan yleislaakaritasoista perusteellista
kuulontutkimusta. Tutkimus on korvattava toimenpide vain sil-
loin, kun se tehdaan potilaan valittaessa kuulovikaan tai korva-
sairauteen liittyvia oireita. Kuulontutkimukseen kuuluu otologi-
sen statuksen teko ja kuiskaustutkimus tai audiodiagramman
tulkinta.

103

Laakarin suorittama perusteellinen neurologinen tutkimus

Soveltamisohje

Tutkimuksella tarkoitetaan yleisladkaritasoista perusteellista
neurologista tutkimusta. Tutkimus on korvattava toimenpide
vain silloin, kun se tehd@én potilaan valittaessa neurologisia oi-
reita tai on syyta epailla, ettd potilaan oireiden takana voi olla
neurologista selvittelya vaativa syy taikka tutkimus tehdaan vas-
taavalla perusteellisuudella muusta syystd. Toimenpide ei ole
korvattava esim. silloin kun tutkimus tehd&&n orientoivana neu-
rologisena tutkimuksena ajokorttitutkimuksen yhteydessa.

105

Kardiorespiratorinen kokonaisarvio laboratoriotutkimuksineen

Soveltamisohje

Tutkimuksella tarkoitetaan esim. vuosittain tapahtuvaa, tavan-
omaista vastaanottokayntia perusteellisempaa sydan- tai keuh-
kosairauspotilaan tai verenpainepotilaan tutkimusta. Tutkimus
on korvattava toimenpide vain silloin, kun sen yhteydessa tulki-
taan EKG-, thorax-rtg, hengitysfunktiotutkimuksia ja/tai laborato-
riotutkimuksia. Liséksi tutkimus on korvattava toimenpide silloin,
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kun joudutaan tekem&an akuutissa vaiheessa perusteellinen
sydan- ja keuhkosairauspotilaan kliininen tutkimus ja voidaan
ottaa ja tulkita edella mainittuja lisatutkimuksia.

106

Pinnalliset leikkaukset, haavojen revisio ja suturaatio

Soveltamisohje

Arvio haavojen suturoimisessa toimenpide R1 106:n ja Rl
206:n valilla tehdaan tapauskohtaisesti ottaen huomioon ajan-
kayttd ja toimenpiteen vaativuus. Mikali pinnalliset leikkaukset
kohdistuvat selvasti eri asioihin ja niiden hoitamiseen kuluu
huomattavasti aikaa ja potilas esim. joudutaan valmistelemaan
kahdesti toimenpiteeseen, voidaan peria kaksi tdman ryhman
mukaista palkkiota.

Tata toimenpidetta kaytetddn myos esim. sadarihaavapotilaan
haavan revisiossa.

107

Incisiot, joissa puudutus

108

Rikan poisto silmésta puudutuksessa

109

Korvakaytavan huuhtelu ja/tai imu

Soveltamisohje

Tata toimenpidettd kaytetddn myos vaikean externin otiitin
imussa, huuhtelussa ja tamponaatiohoidossa.

110

Tarykalvopisto

Soveltamisohje

Parasenteesi on yksi toimenpide, vaikka se tehtaisiin molempiin
korviin.

111

Poskiontelopunktio/huuhtelu

Soveltamisohje

Poskiontelopunktio on yksi toimenpide, vaikka se tehtaisiin mo-
lemmin puolin. Toimenpide on maksullinen myds silloin, kun on
kyseessa antrostomia-potilas, jolle tehddan huuhtelu lavaa-
tiokarjella.

113

Kynsiin ja kynsivalleihin kohdistuvat leikkaukset, jotka tehdaan
puudutuksessa
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114

Injektiohoidot muualle kuin lihaksiin tai ihon alle

Soveltamisohje

Esimerkiksi erilaiset niveliin kohdistuvat la&keinjektiot. Mikali
reumapotilaalle laitetaan laakettd useampiin pikkuniveliin sa-
manaikaisesti, on kyseessa vain yksi toimenpide. Myds injektiot,
jotka kohdistetaan pehmytkudoksiin tarkoituksena esimerkiksi
tulehdusprosessin rauhoittaminen jannekiinnitysalueella, ovat
korvattavia toimenpiteita.

116

Kipsaus

117

Psykiatrisen tilan suunnitellut terapiakaynnit (esim. perheterapia)

Soveltamisohje

Psykiatrisen tilan suunnitelluilla terapiakaynneillda tarkoitetaan
kaynteja, jotka on etukateen sovittu potilaan kanssa koskemaan
tiettya tavoitteellista hoitoa tai hoidon suunnittelua.

118

Laakarin suorittama konsultointi, johon liittyy potilaan tutkiminen

Soveltamisohje

Toimenpiteelld tarkoitetaan niitd tilanteita, joissa esimerkiksi
nuorempi tai kokemattomampi laékari kysyy kokeneemman kol-
legan mielipidetté potilaan hoidosta ja tdméa konsultaation anta-
va laékari suorittaa itse potilaan tutkimuksen. Sairauskertomuk-
sesta tulee Ioytya saatu konsultaatiovastaus seka merkinnat
konsultaation antavasta laakarista, jolle korvaus suoritetaan.

119

Ladkekapselin asettaminen ihon alle

Soveltamisohje

Kyseeseen tulevat [&hinna ehkaisykapselit ja antabuskapselit.
Tata toimenpidetta kaytetdan myds poistettaessa esim. ehkai-
sykapseleita.

120

Suonensisaisen nestehoidon aloittaminen

Soveltamisohje

Toimenpiteella tarkoitetaan paatdstd suonensisdisen nestehoi-
don aloittamisesta siihen liittyvine mahdollisine ladkehoitoineen.
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121

Koagulaatiohoidot (nenén limakalvot, kohdunsuu, pinnalliset iho-
muutokset)

123 Gynekologinen tutkimus ja siihen liittyva irtosolunaytteen otto
Soveltamisohje
Toimenpiteeseen kuuluvalla irtosolunaytteen otolla tarkoitetaan
[&hinn& PAPA-tutkimuksia. Joukkotutkimuksena otettuja ir-
tosolunaytteitd ja aitiysneuvoloissa rutiininomaisesti otettuja ir-
tosolunaytteitd ei kuitenkaan korvata toimenpiteind. Korvattava
toimenpide solundytteenotto on myds silloin, kun laékari tekee
sen GC-naytteen saamiseksi tapauksissa, joissa han itse suorit-
taa myo6s naytteen mikroskopoinnin.

124 Akupunktiohoidot

126 Silmanpaineen mittaus

127 Aanihuulten tutkimus
Soveltamisohje
Aanihuulten tutkimuksella tarkoitetaan esimerkiksi epasuorassa
laryngoskopiassa tapahtuvaa aanihuulten asennon, liikkeiden ja
rakenteen tutkimista.

128 Luxoituneen nivelen reponointi

129 Kierukan asettaminen

130 Tamponaatiohoidot (nenaan tai korvaan)

131 Polyypin poisto

132 Vierasesineen poisto kehon luonnollisista aukoista ja onteloista

133 Otomikroskopia korvamikroskooppia kayttaen

134 Ohutneulabiopsia

136 Rakkopunktio

137 Nivelpunktio

139 Karsastuksen perusteellinen tutkimus
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141

Perapukamiin kohdistuva ei-leikkauksellinen toimenpide
(ligaatio, kryokoagulaatio, trombosoivat injektiohoidot)

143

Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn selvittely,
arviointi ja hoidon suunnittelu

Soveltamisohje

Toimenpide edellyttda yleensa potilaan omakohtaista tutkimista.
Toimenpide tulee kysymykseen esimerkiksi vanhuspotilaan hoi-
topaikkaa/jatkohoitopaikkaa selviteltdessa ja/tai suunniteltaes-
sa. Toimenpiteestd syntyy tarvittavat merkinnét sairauskerto-
mukseen ja/tai syntyy erillinen todistus/lausunto.

145

Elavéan henkildn kliininen (oikeuslaékeopillinen) tutkimus

Soveltamisohje

Tutkimus tulee kyseeseen esimerkiksi ulkoisten pahoinpitely-
vammojen tutkimuksena.

146

Ensikaynti aitiysneuvolassa

Soveltamisohje

Kayntiin liittyy aina asiakkaan terveydentilan arvio ja raskauden
keston maaritys. Lisaksi yleensa kayntiin liittyy yleinen raskau-
den riskien kartoitus, seulontavalistus, tupakka-alkoholi-valistus,
ohjeet ravinnosta, liikunnasta jne.

147

Lapsille suoritettava viimeinen neuvolatarkastus ennen
kouluunmenoa

Soveltamisohje

Tarkastus tehdaan yleensa 5-6 vuoden iassa ja siihen kuuluu
psyykkisen ja fyysisen kehitystason arviointi seka sosiaalisten
taitojen arviointi ja mahdollisesti tarvittavien tukitoimenpiteiden
suunnittelu. Lapsen ja vanhempien suhdetta ja lasten itsenéais-
tymisté tuetaan ja opastetaan ja ohjataan hoitoon kasvatuson-
gelmissa. Neuvolatarkastuksella tarkoitetaan tdssd myos en-
simmaisen kouluvuoden aikana tehtyd perusteellista tarkastus-
ta, mikali ko. tarkastusta ei ole tehty 5—-6-vuotiaana ennen kou-
luunmenoa.
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148

Koulu- ja opiskelijaterveydenhuoltoon kuuluva tarkastus, jonka
yhteydessé tehdéaan lausunto

Soveltamisohje

Tarkastus tehdaan koulun loppuvaiheessa ja sen yhteydessa
voidaan tehda perusteltuja kannanottoja tai lausuntoja oppilaan
soveltuvuudesta suunnittelemiinsa ammatteihin tai tehdéaén ns.
nuorison terveystodistus.

149 Hormonikorvaushoidon aloittaminen joko naiselle tai miehelle
Soveltamisohje
Toimenpiteelld tarkoitetaan kayntia, jonka yhteydessa tehdaan
kliininen tutkimus ja selvitetdan mahdollisen hoidon edut ja hai-
tat sekd suunnitellaan hoidon toteutus ja sovitaan jatkoseuran-
nasta.

150 Verenkierron tutkiminen Doppler-UA -laitteen avulla.
Soveltamisohje
Toimenpidetta kaytetdén tutkittaessa esimerkiksi diabeetikon
valtimoverenkiertoa tai sdarihaavojen etiologiaa.

R Korvattavat toimenpiteet

201 Psykososiaalisen tilanteen laaja kartoitus
Soveltamisohije
Toimenpidettad voidaan kayttaa esimerkiksi harkittaessa M | lau-
sunnon (tarkkailulahete M I) antamista. Toimenpidetta kaytetaan
myds arvioitaessa mahdollista lasten huostaanottoa.

202 Kokonaisvaltainen kuntoutusarviointi

Soveltamisohje

Toimenpiteelld tarkoitetaan laajaa toimintakyvyn arviointia, johon
yleensa liittyy kuntoutussuunnitelman tekeminen kayttaen esi-
merkiksi muuta kuntoutushenkilokuntaa apuna. Veteraanikun-
toutusta varten tarvittavat tutkimukset ja lausunnot katsotaan
taman ryhman mukaisiksi, mikali ne tehdaan viranomaisen asi-
asta antamien ohjeiden perusteella ja veteraanikuntoutuksen va-
linnan kriteerit ovat ensisijaisesti l1aéketieteelliset. Mikéli nain ei
ole, kaytetdan toimenpidettd R | 143.
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203 Ty6kyvyn arviointi
Soveltamisohje
TyOkyvyn arvioinnilla tarkoitetaan laajaa, perusteellista tydkyvyn
arviointia riippumatta siitd, mika on lopputulos. Toimenpide ei tu-
le kyseeseen maarattdessa lyhytaikaista sairauslomaa esimer-
kiksi SVA-lomakkeella. Rutiininomainen tydhéntulotarkastus ei
mydskaan ole tassa tarkoitettu toimenpide. Toimenpiteeksi ei
lueta esimerkiksi asevelvollisten palvelukelpoisuuden selvittami-
seksi tehtyja tarkastuksia tai tavanomaisen T-lausunnon teke-
mista. E-lausunnolla ilmaistu tyékyvyn arvio on téssa tarkoitettu
toimenpide vain, mikali tyokykya joudutaan laajemmin tutkimaan
ja perustelemaan.

204 Leikkauskelpoisuuden arviointi
Soveltamisohje
Toimenpide tulee kysymykseen esimerkiksi tilanteissa, joissa
terveyskeskuslaakariltd etukéteen pyydetdén arviota leikkaus-
kelpoisuudesta silméleikkauksia varten.

206 Suurten haavojen hoito
Soveltamisohje
Toimenpide tarkoittaa tilanteita, joissa on kyseessa haavojen
hoito, joihin liittyy esimerkiksi vaikeita ja tyolaitéa reviisioita seké
syvempien kudosten kerroksittaista suturointia tai haavojen hoito
vie huomattavasti aikaa.

207 Syvét koepalat ja ihonalaiset operaatiot
Soveltamisohje
Toimenpidetta voidaan kayttdd esimerkiksi poistettaessa ihon-
alaisia kasvaimia tai tehtdessa esimerkiksi imu- tai koekaavinto-
ja, jos niitd ei tehda selvasti leikkaussaliolosuhteissa, jolloin kay-
tetdan toimenpidetta R 111 301.

208 Rasitus-EKG
Soveltamisohje

Rasitusergometria luetaan tassa tarkoitetuksi toimenpiteeksi
tilanteissa, joissa ladkari itse valvoo ja tulkitsee tutkimuksen.
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210

Allergiatestaus

Soveltamisohje

Laakarin suorittama allergiatestauksen arviointi jatkohoito-
suosituksin.

211 Luuydinpunktio

212 Kehon ontelon tyhjennys (keuhkot, vatsa)

213 Rektaalinen, intramuskulaari-, intravenddsianestesia

214 Sentraalinen johtopuudutus

215 Inhalaatioanestesia

216 Resuskitaatiohoito
Soveltamisohje
Toimenpide on korvattava kaikille elvytykseen osallistuville 1a&-
kareille, kunhan asiapapereista, vahintdan elvytyskertomukses-
ta, 16ytyy merkinta laakarin osallistumisesta elvytykseen. Téata
tq_imenpidett‘a kaytetaan myds sdhkoisen rytminsiirron yhteydes-
sa.

217 Ihonsiirto

219 Tympanostomiaputken asennus

220 Kitarisaleikkaus, nielurisaleikkaus

222 Perkutaanisen rakkokatetrin asettaminen

223 Parafimoosin reponointi

224 Kuolinsyyn selvittdminen

Soveltamisohje

Toimenpide ei tarkoita pelkastaan kuolintodistuksen allekirjoit-
tamista, vaan ohjeitten ja maaraysten mukaista kuolinsyyn sel-
vittelyd. Toimenpiteen korvaus ei tule kysymykseen esimerkiksi
syOpépotilaiden terminaalivaiheessa, jolloin kuolinsyy on etuka-
teen tiedossa ja kuolema on odotettavissa.
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225 Arvio jatkuvan ladkityksen tarpeesta lausuntoineen
Soveltamisohje
Toimenpide tulee kyseeseen tehtdessa arviota ja kirjoitettaessa
lausuntoa kokonaan tai osittain korvattavien laékkeiden osalta.

226 Huume-/humalatilatutkimus
Soveltamisohje
Huume-/humalatilatutkimuksella tarkoitetaan kliinista tutkimusta
joko humalatilan tai huumeiden vaikutuksen selvittamiseksi. Mi-
kali Kliinista tutkimusta ei tehdd, vaan otetaan ainoastaan veri-
nayte, kaytetaan toimenpidettd R | 120. Mikali tehdaan seka klii-
ninen humalatilatutkimus etté otetaan verindyte, korvataan vain
tdméan ryhmén mukaisena toimenpiteena.

227 Endoskopiatutkimukset
Soveltamisohje
Endoskopiatutkimuksella tarkoitetaan esimerkiksi gastroskopiaa,
rektoskopiaa, rektosigmoideoskopiaa ja kolonoskopiaa. Pelkka
proktoskopia on korvattava vain, mikali tutkimus on vaativuudel-
taan ja ajankaytoltdan R Il:n tasoa vastaava.

228 Takatamponaatio nendverenvuodon hoitona
Soveltamisohje
Takatamponaatio tulee korvattavaksi riippumatta siitd, onko tek-
nisend suorituksena harsosyker6illa tai pallokatetreilla tapahtuva
toimenpide.

230 Kyynelteiden sondeeraus

231 Murtumareponointi + kipsaus

233 Keskuslaskimokanylointi

R 1 Korvattavat toimenpiteet

301 %) Leikkaussaliolosuhteissa tehtavat leikkaukset ja vastaavat toimenpi-

teet, jotka vaativat joko sentraalista johtopuudutusta, rektaalista,
intramuskulaari- tai intraventddsianestesiaa tai lyhyttd inhalaatio-
anestesiaa tai laajaa infiltraatiopuudutusta.
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303

Saattohoidon kotikaynti

Soveltamisohje

Toimenpiteelld tarkoitetaan vaikeasti sairaan terminaalivaiheen
hoitoon liittyvaa laakarin kotikayntia. Taman toimenpiteen liséksi
ei makseta liitteessa 1 maarattyja kayntipalkkioita.

304 Laakarin lasnéoloa vaativa sairaankuljetus
Soveltamisohje
Toimenpiteelld tarkoitetaan niita tilanteita, joissa ladkéri joutuu
potilaan tilan vakavuuden takia saattamaan tdman seuraavaan
hoitopaikkaan

305 Infarktin liuotushoito
Soveltamisohje
Toimenpide tarkoittaa terveyskeskuksessa diagnosoitua
sydaninfarktia, sen liuotushoidon aloittamista ja toteuttamista.

*) Tutkimusten lisdksi maksetaan terveyskeskuksen laékarille palkkiot
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TOIMENPIDERYHMA RU I-RU I

MUIHIN TERVEYSKESKUSTEN LAAKAREIHIN KUIN
RONTGENERIKOISLAAKAREIHIN SOVELLETTAVAT
RADIOLOGISET TOIMENPITEET

RU | Korvattavat toimenpiteet

101 Ylavatsan yleistutkimus

102 Alavatsan yleistutkimus

103 Jaannosvirtsan tutkimus

104 Ehkaisykierukan paikantaminen
105 Varhaisraskauden toteaminen
106 Yksittédinen mittakontrolli

RU I Korvattavat toimenpiteet

201 Sydamen ultradanitutkimus

Soveltamisohje

Toimenpide edellyttaa erikoisladkarin perehtyneisyyttd sydamen
ultradanitutkimuksiin

TOIMENPIDERYHMA RR I-RR I

TERVEYSKESKUSTEN RONTGENERIKOISLAAKAREIHIN
SOVELLETTAVAT RADIOLOGISET TOIMENPITEET

RR | Korvattavat toimenpiteet

101 Skolioositutkimus

102 Nivelen rasitustutkimus

103 Hypofarynx

104 Ruokatorven kaksoiskontrastitutkimus
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RR |

Korvattavat toimenpiteet

105 Mahalaukun kaksoiskontrastitutkimus
106 Ohutsuolipasaasi

107 Urografia

108 Akuutti urografia

109 Miktiokystografia

110 Ylavatsan ultradénitutkimus

111 Alavatsan ultradanitutkimus

112 Kaulan alueen ultradanitutkimus

113 Nivelten ultradanitutkimus

114 Lihasten ja janteiden ultradénitutkimus
115 Pehmytosaresistenssin ultradénitutkimus
116 Virtsaelinten ultragaénitutkimus

117 Kivesten ultradanitutkimus

118 Prostatan ultradanitutkimus

119 Munuaisten ultragénitutkimus

120 Kilpirauhasen ultradénitutkimus

121 Sylkirauhasen ultradénitutkimus

RR I Korvattavat toimenpiteet

201 Usean nivelen rasitustutkimus

202 Fistelitutkimus

203 Mammografia
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204 Mahalaukun kaksoiskontrasti, vaativa
206 Ultradaniohjattu ONB pinnalliseen elimeen
207 Rintarauhasten ultradanitutkimus

208 Raajalaskimoiden ultradanitutkimus
209 Sydamen ultradénitutkimus

210 Alaraajan venografia

RR 1l Korvattavat toimenpiteet

301 Artrografia

302 Paksunsuolen kaksoiskontrastitutkimus
303 Lumbaalinen varjoainemyelografia

304 Vaativa abdomenin ultradénitutkimus
305 Ohutsuolen kaksoiskontrastitutkimus
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TERVEYSKESKUSTEN HAMMASLAAKARIEN TOIMENPIDELUETTELO
1.2.2010 LUKIEN

YLEISOHJEET

1

Toimenpidepalkkio maksetaan kaynnin yhteydessa hammaslaaka-
rin suorittamalta kultakin toimenpideluettelossa sanotulta toimenpi-
teeltd, ellei ao. toimenpiteen kohdalla ole toisin todettu.

Kaikki jonkin toimenpiteen suorittamiseksi tarpeelliset toimenpiteet
sisaltyvat kyseiseen toimenpiteeseen, ellei ko. toimenpidetta ole
erikseen mainittu luettelossa.

Erityisesti tulee kiinnittdé& huomiota siihen, ettd potilaan hoitoon kay-
tetty aika ja tuolloin suoritetut toimenpiteet taytyy olla oikeassa suh-
teessa toisiinsa.

TOIMENPIDELUETTELO

(TKHL = toimenpideryhma)

TKHL Korvattavat toimenpiteet

TKHL 2

204 Oikomishoidon suunnittelu
Yksinkertaisin kojein (ristikumivedot, hionnat) tapahtuvan
oikomishoidon kirjallinen hoitosuunnitelma.

205 Potilaan esilaékitys
I.m.- i.v.- p.r. ja p.o.-laakitys jalkivalvontoineen.

211 Epamuodostuneiden limakalvojanteiden poistoleikkaus
Mm. kielijanteen leikkaus, joka ei sisélly toimenpiteeseen 405.
Toimenpide kayntikerralta.

212 Hampaan poisto osittain, hemisektio
Esim. monijuurisen hampaan yhden juuren poisto. Monijuurisen
hampaan halkaisu. Ei sisalla juurihoitoa.

213 Ikenen limakalvomuovaus

Preproteettinen harjanteiden muotoilu kestoltaan korkeintaan
40 min. Toimenpide kayntikerralta.
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TKHL

Korvattavat toimenpiteet

214 Parodontologinen hoito, suppea, muun hammashoidon yhteydessa
Esim. hammaskiven poisto ja ientaskujen hoito kayntikerralta.
Kesto enintaan 20min.

217 Hampaan poisto
Maitohampaan poisto vain silloin, kun vastaava pysyvan ham-
paan aihe puuttuu. Sisaltdd myds mahdolliset poistosta aiheu-
tuvat jalkeenpdin tapahtuvat kaynnit toimenpiteineen.

219 Maitohampaan amputaatio

222 Yhden pinnan tayte

223 Yksil6llinen oikomishoidon seulontatutkimus
Tata varten varatulla potilaskohtaisella vastaanottoajalla tehty
oikomishoidon tarpeen ja hoitoon ottamisen maaritys: makse-
taan vain yhdelle hammaslaakarille kerrallaan. Maksetaan puo-
let 2. ryhméan palkkiosta.

224 Puudutus
Kéayntikertaa kohti. Maksetaan puolet 2. ryhméan palkkiosta.

226 Suppea osatutkimus tai muu kestoltaan vastaava tutkimus
Esim. riskipotilaan uusintatarkastus ja tapaturmapotilaan
jalkitarkastus.

227 Rengaskiinnike hampaalta
Maksetaan puolet 2. ryhméan palkkiosta.

229 Hampaiston oikomishoitoon liittyva hoito- tai kontrollikéynti
Esim. ekstraoraalivedon hoitokaynti, niskavedon saadot,
ristikumivedon asettaminen (nupit ja kdyton opetus) tai muu
vastaava seurantakaynti.

230 Purentafysiologinen hoitokaynti, suppea
Kesto enintaan 10 min.

TKHL 3

301 Suun ja hampaiston kokonaistutkimus

Toimenpiteeseen sisédltyy purentaelimen, hampaiston ja lima-
kalvojen tutkimus ja diagnosointi. Kéynnin yhteydesséa suorite-
taan myds tarpeelliset ehkdisevat toimenpiteet, joista ei suorite-
ta hammaslaakarille erikseen palkkiota.
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Palkkion suuruus maaraytyy seuraavasti:

Potilaan ika Saanndllinen tydaika Kliininen
tutkimuspaivana lisaty®
yli 30 t/vk tai
keskimaarin
yli 30 t/vk,
arki-iltoina klo
18.00 jalkeen ja
viikonloppuna
0 — 5 vuotta 1,89 3,10 3,10
6 — 21 vuotta 3,78 6,19 6,19
22 — 40 vuotta 7,57 12,38 12,38
41 - 63 vuotta 9,46 15,48 15,48
vahintaan
64 vuotta 11,35 18,57 18,57
Soveltamisohje

Mikali potilaalle on maaritelty yksilollisen sairastavuuden perus-
teella suoritettava seuraava tutkimusajankohta siten, ettd yksi-
I6llinen tutkimusvali on vuotta pidempi, maksetaan palkkio vuo-
sittain taannehtivasti tutkimuksen tekovuoden liséksi myos tut-
kimusten véliselta ajalta (ns. valivuoden palkkio) kulloinkin uu-
den tutkimuksen tehneelle hammaslaakarille.

Ns. valivuoden palkkio tulee kysymykseen silloin, kun hammas-
l&&karin potilaalle maarittama yksildllinen tutkimusvali ei edellyta
tutkimuksen suorittamista vuosittain.

Palkkio maksetaan niin kauan kuin potilas on hammaslaakarin
hoidossa ja palkkion maksamisessa seurataan suoritettujen tut-
kimusten ajankohtia.

Paikallisesti on syytéa laatia kirjalliset ohjeet mm. hoitojen ja toi-
menpiteiden kirjaamismenettelystd ja potilaiden kutsukaytéan-
noistd ym. hammaslaakarien yhdenmukaisten menettelytapojen
varmistamiseksi.
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303 Erikoisalakohtainen tutkimus
Kéaytetddn esim. purennan tai purentasuhteiden rekonstruktio-
hoidon pohjana. Perustuu Kliinisen tutkimuksen liséksi rontgen-
tutkimukseen ja/tai kipsimalleihin, esim. eri erikoisalojen tutki-
mukset.

305 Konsultaatio
Sisaltda hoito-ohjeet ja /tai kirjallisen lausunnon, myés hampais-
ton réntgentutkimuksesta. My6s vakuutuslaitokselle, viranomai-
sille annettavat lausunnot kuuluvat tdh&n toimenpiteeseen.

307 Lahetepotilaan kirjallinen hoitosuunnitelma

308 Koepalan otto
Vain, jos suoritetaan erillisena toimenpiteena. Sisaltda myos
tuloksen selvittamisen potilaalle ja mahdollisen lahetteen jatko-
hoitoon.

309 Oikomishoidon tyésuunnittelu
Irto-/kiintedn oikomiskojeen suunnittelu kirjallisine hoitosuunni-
telmineen ja jaljennokset kojetta varten. Kesto enintaéan 20 min.

310 Irtokojeen sovitus, kayton opetus tai aktivointi.

311 Suun ja hampaiston kokonaistutkimukseen liittyva hoitosuunnitelma
Toimenpide siséltéda kirjallisen hoitosuunnitelman mahdollisine
kustannusarvioineen seka korjaavan, ehkaisevan- ja yllapito-
hoidon suunnitelmineen.

TKHL 4

402 Kahden tai kolmen pinnan tayte
Tayte ulottuu kahdelle tai kolmelle hampaanpinnalle korvaten
niistd huomattavan osan. Koodi sisaltéd mahdollisen alustayt-
teen.

404 Hampaan paljastus
Luun sisélla olevan hampaan paljastus.

405 Frenulum-plastiikka

Erilaisilla leikkausmenetelmilla tehtava limakalvojanteitéa piden-
tava leikkaus/-kset kayntikerralta.
Pienemmat vastaavat toimenpiteet TKHL 211:een.
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406

Suun limakalvossa olevan kasvaimen poisto

Leukoplakian, lichenin, verrukan tai vastaavan exkiisio/-t
kayntikerralta.

407

lenmuutoksen poisto

Esim. hyperplasian poisto. Toimenpide kestoltaan 20—-30 min.

409

Purennanhoidon suunnittelu

Kirjallinen hoitosuunnitelma, joka perustuu kliiniseen ja rontgen-
tutkimukseen sek&d mahdolliseen kipsimallianalyysiin.

410

Pieni kova- ja/tai pehmytosaplastiikka

Yksittéisten kova- ja/tai pehmytosakudosten kirurginen
muotoilu/-t kéyntikerralta.

412

Hammasproteesin korjaus
Proteesin korjaus ilman jaljenndsta.
My6s hammaslaédkéarin itsensé vastaanotolla suorittamat kor-

jaukset. Proteesireunan hionta painohaavojen paranemiseksi
sisaltyy muihin taman liitteen toimenpiteisiin.

413

Keskivaikea oikomishoidon hoitokaynti

Aktivaattorin tai vastaavan kojeen sovitus ja kayton opetus tai
sen hionnat ja saadot.

Kiintedn kojeen valmistus / leuka, enintdéan 6 kiinniketta

Kiintedn oikomiskojeen kaaren irrotus ja/tai uudelleen aktivointi
ja kiinnitys.

Tehdas- tai laboratoriovalmisteisen linguaali- tai palatinaali-
kaaren etsauskiinnitys tai sementointi.

Hammaslaékarin tekema linguaali- tai palatinaali- ym. kaari
juotoksineen.

Ekstraoraalivedon kasvokaaren sovitus ja/tai vetojarjestelyt ja
kaytén opetus.

Hammaslaakarin tekema oikomiskojeen korjaus.
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416

Keskivaikea erikoisalojen tutkimus

Tata kohtaa sovelletaan kliinisten erikoisalojen erikoishammas-
ladkareihin tai noin kolmanneksen tydajastaan po. tehtavia suo-
rittavaan terveyskeskushammaslaakariin, jolta puuttuu ao. alan
erikoishammaslaékarin patevyys. Palkkio maksetaan erikois-
hammaslaakéarille 1,5-kertaisena.

417

Hoitovasteen arviointikaynti laajojen parodontologisten
hoitojen jalkeen ja kliinisen jatkohoidon maarittaminen

Toimenpide on kestoltaan noin 20 minuuttia ja edellyttaa yksilol-
lisia kirjallisia hoito-ohjeita.

420

Puhelinneuvonta ensiapua tarvitsevalle potilaalle

Toimenpiteelld tarkoitetaan puhelimitse virka- tai vapaa-aikana
annettavaa reseptimaéaraysté ja/tai puhelinneuvontana annetta-
via hoito-ohjeita.

421

Hampaan juurentayttd, 1-juurikanavainen hammas

423

Suun ulkopuolella valmistettu yhden pinnan tayte

426

Hampaiston ja leukojen TT-tutkimukset (yksi leukapuolisko)

Mm. mikro-tt, kartiokeila-tt. Sisaltaa kirjallisen lausunnon.

427

Purentafysiologinen hoitokaynti

Kesto enintdaan 20 min.

428

Vaativa oikomishoidon tydsuunnittelu

Kesto enintaan 30 min.

TKHL 4B

451

Suun ulkopuolella valmistettu kahden pinnan tayte

Tayte korvaa huomattavan osan hampaan kahdesta pinnasta.

452

Suun ulkopuolella valmistettu kolmen pinnan tayte

Tayte korvaa huomattavan osan hampaan kolmesta pinnasta.
Sisaltaa etuhampaan fasadin, joka ulottuu hampaan kérjen yli.
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453 Hammaskruunun tai pienen hammassillan irrottaminen ja uudelleen
sementointi
454 Fasadin korjaus

Fasadin korjaus vastaanotolla tayteaineella.

455 Yksikanavaisen hampaan juurikanavan avaus ja laajennus

Sisaltaa juurikanavan avauksen, kanavan pituuden maarittami-
sen ja laajennuksen.

456 Kiireellistd ensiapua tarvitsevan potilaan tutkimus

Kiireellistd ensiapua tarvitsevaksi potilaaksi katsotaan potilas,
joka ensiapua tarvitsevana otetaan vastaanotolle noin vuoro-
kauden kuluessa siitd, kun han ottaa yhteytta terveyskeskuk-
seen. Sisaltaa tarvittavien tutkimusten liséksi vahaiseksi katsot-
tavat ensiapuluonteiset toimenpiteet esim. taytteen, hampaan
tai proteesin teravan reunan hiomisen. Hampaan avaus ja laa-
kehoito, valittdbmasti ihon tai limakalvon alla olevan marka-
pesdkkeen avaaminen tai punktoiminen, limakalvossa, ientas-
kussa tai hampaiden valissd nakyvissa olevan vierasesineen
poisto, verenvuodon tyrehdyttdminen ja/tai muut vastaavat toi-
menpiteet kayntikerralta.

Sisaltaa tarvittaessa jatkohoitoon ohjauksen.

457 Vaativa erikoisalojen suunnittelu

Vaativalla erikoisalojen suunnittelulla tarkoitetaan kliinisen ham-
mashoidon, suukirurgian tai oikomishoidon erikoishammaslaa-
karin tai ao. terveyskeskuksessa ko. tehtavia suorittavan terve-
yskeskushammaslaakarin tekemaa vaativaa erikoisalojen hoito-
suunnitelmaa, joka perustuu TKHL 516 tutkimukseen.

Jos suunnitteluun osallistuu useampia hammaslaakareita, hoi-
don suunnittelusta vastaavan hammaslaékarin toimenpide on
TKHL 457 ja muiden suunnitteluun osallistuneiden toimenpide
on TKHL 305.

Palkkio maksetaan erikoishammaslaakarille 1,5-kertaisena.

458 Hampaan juurentayttd, 2-juurikanavainen hammas

459 Muu vaativa juurentayttod

Siséltaa 3- tai useampi juurikanavaisen hampaan juurentayton.
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460 Parodontologinen hoito
Esim. hammaskiven poisto, kyretointi tai syvien ientaskujen
hoito. Kesto vahintdan 20 min.

461 Purentafysiologinen hoitokaynti, vaativa
Kesto enintaan 30 min.

462 Erittdin vaativa oikomishoidon tyésuunnittelu
Esim. kasvokaarianalyysi ja konstruktiopurennan otto. Kesto yli
30 min.

463 Kiintedn kojeen valmistus / leuka, vahintaan 7 kiinniketta

464 Proteettisen tydn hoitokaynti
Siséltéa irto- ja kiintedén protetiikkaan liittyvien tarkkuusjéljen-
ndsten oton, purennan maarityksen kaavion avulla tai sillan run-
kovaiheen sovituksen, kukin kayntikertaa kohden.

465 Vaativa hampaan poisto ilman leikkausta
Edellyttdd monijuurisen hampaan juurten erottelua

466 Kiintedn oikomiskojeen kaari, yksinkertainen tai muotoiltava.

TKHL 5

503 Suun pehmytkudoskasvaimen poisto tai torusten poisto
Valittdbmasti limakalvon alla olevan kasvaimen poisto (esim.
lipoma, papilloma, mucocele jne.) kdyntikerralta.

505 Vaativa ienmuutoksen poisto
Esim. laaja gingivoektomialeikkaus, kestoltaan 30—60 min.

507 Hampaan Kiinnitys sijoiltaan menon vuoksi tai hammasmurtuman

hoito tai hampaan siirto

Kaytetdan reponoitaessa hammas tai kiskotettaessa juurimur-
tuma. Koodi merkitaan kerran jokaista ko. tavalla vaurioitunutta
hammasta kohti.

510 Vaativa hammasproteesin korjaus tai pohjaus

Proteesin korjaus, joka edellyttaa jaljenndsta. Sisaltaa tarpeel-
liset jalkitarkastukset toimenpiteineen.
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513

Leukamurtuman kiskotus

514

Hammastera tai kruunu paikkamateriaalista

Téayte korvaa huomattavan osan ainakin neljasta hampaan
pinnasta.

516

Vaativa erikoisalojen tutkimus

Vaativalla erikoisalojen tutkimuksella tarkoitetaan kliinisen ham-
mashoidon, suukirurgian tai oikomishoidon erikoishammaslaa-
kérin tai ao. terveyskeskuksessa ko. tehtavid suorittavan terve-
yskeskushammaslaakarin tekemaé vaativaa laajaa kliinista tut-
kimusta, mihin liittyy mm. malli- ja rontgenanalyysiin seké toi-
minnalliseen ja/tai kasvoanalyysiin perustuva diagnoosi.

Esim. laékinnallisen kuntoutuspotilaan, ortognaattista kirurgiaa

tarvitsevan, implanttisuunnitteluun tulevan potilaan tutkimus on
tallainen toimenpide.

Palkkio maksetaan erikoishammaslaakarille 1,5-kertaisena.

517

Inhalaatiosedaatio

Siséltédéd inhalaatiosedaation kayntikerralta tarpeellisine
jalkivalvontoineen.

518

Vaativa kiintedn oikomiskojeen kaari

519

Erikoishammaslaakarin hoidossa olevan potilaan lopputarkastus ja
siihen liittyva kirjallinen epikriisi. Oikomishoidossa palkkio maksetaan
1,5-kertaisena.

Soveltamisohje

Tatad kohtaa sovelletaan kliinisten alojen erikoishammaslaaka-
reihin tai noin kolmanneksen tyfajastaan po. tehtavia suoritta-
vaan terveyskeskushammaslaékariin, jolta puuttuu ao. alan eri-
koishammaslaakarin patevyys.

Koodia ei kaytetd puhkeamattoman tai osittain puhjenneiden
hampaiden leikkaukselliseen poistoon.

520

Tavanomaista huomattavasti vaikeahoitoisemman potilaan
valmistelu toimenpidetta varten

Tavanomaista huomattavasti vaikeahoitoisemmalla potilaalla
tarkoitetaan vaikeasti hoidettavaa kehitysvammaista, suun alu-
eelle sddehoitoa saanutta, hemofiliaa, hepatiittia tai vaikeaa sy-
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dantautia sairastavaa taikka muuta vastaavanlaista potilasta,
jonka hoito vaatii erityistoimenpiteita.

Tavanomaista huomattavasti vaikeahoitoisempi potilas voi olla
myds leukanivelen tai puremalihasten vaivoista karsiva potilas
(suun avaamisvaikeudet) taikka sellainen lapsipotilas, jonka hoi-
to edellyttdéd erityistoimia. Arvioitaessa, onko potilas vaikeahoi-
toinen, tulee hoidon suorittamistilanteeseen liittyd tavanomai-
sesta poikkeavia jarjestelyja. Kaytettdessa koodia TKHL 520 yl-
& mainitussa tarkoituksessa voi sen kanssa kayttda muita ta-
man liitteen toimenpidekoodeja.

Veritartuntavaarallisten (HIV- ja hepatiitti) potilaiden tai hoito- ja
huoltolaitoksessa tai terveyskeskuksen vuodeosastolla pysyvéas-
ti hoidossa olevien potilaiden hoitokaynniltd palkkio maksetaan
1,5-kertaisena riippumatta siitd, missd hammashoito suorite-

taan.

523 2-kanavaisen hampaan juurikanavien avaus ja laajennus
Sisaltda kanavien avauksen, pituuksien maarittamisen ja laa-
jennuksen.

524 Hampaiston oikomishoidon viimeistely
Sisaltdd purennan tasapainotushionnan ja hampaiston vélien
hionnan.

525 Hammassillan irrottaminen, korjaus ja uudelleen sementointi
Toimenpide, joka kestaa yli 30 min. Tarkoittaa my6s véliaikai-
sen hammassillan irrottamista ja sementointia.

526 Purentafysiologinen hoitokaynti, erittiin vaativa
Kesto yli 30 min.

527 Hampaiston ja leukojen TT-tutkimukset (kaksi tai useampi

leukapuolisko)
Mm. mikro-tt, kartiokeila-tt. Siséltaa kirjallisen lausunnon.

TKHL 6

601 Levyproteesi

Sisaltdd myos tarpeelliset jalkitarkastukset toimenpiteineen.
Toimenpide koskee myds tilapaistd osaproteesia.
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602 Hammassillan valihampaat
Myds pintakiinnitteinen silta merkitd&n ko. koodilla sen mukaan,
montako véliosaa sillassa on. Jos véliosia on esim. kaksi, merki-
tédan koodi TKHL 602 kaksi kertaa.

603 Vaativa hammastera tai kruunu
Hampaan kruunun tulee olla kokonaan téytemateriaalista.
Toimenpide edellyttdd vaikeita tydskentelyolosuhteita tai esim.
kuparirenkaan kayttoa.

605 Laaja ja vaativa ienmuutoksen poisto
Esim. laaja gingivoektomialeikkaus. Kestoltaan yli 60 min.

606 Parodontologinen lappéaleikkaus

607 Hampaan poistoleikkaus
Sisaltdad mm. puhkeamattoman hampaan leikkauksellisen pois-
ton tai osittain puhjenneen hampaan leikkauksellisen poiston,
joka edellyttaa viillosta tapahtuvaa hampaan poistoa ja mahdol-
lisesti hampaan ja/tai luun poraamista hampaan/juuren poista-
miseksi sek& haavan suturointia

609 Parodontologinen hoito, pitkékestoinen
Esim. hammaskiven poisto, laaja ja vaativa kyretointi, syvien
ientaskujen hoito. Kesto vahintadan 30 min.

610 3-kanavaisen hampaan juurikanavien avaus ja laajennus
Sisaltda kanavien avauksen, pituuksien maarittamisen ja
laajennuksen.

611 Hampaan juurenpaan poisto tai kystan fenestraatio
Juurihoito ei sisally toimenpiteeseen.

TKHL 7

701 Parodontologinen hoito, komplisoitu sairaus seka komplisoitu sairaus

laaja ja vaativa

Erityistoimenpiteita vaativien syvien ientaskujen (yli 6 mm) tai
furkaatiomuutosten yli 30 min. kestava hoito.
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702 Vaativa parodontologinen lappéaleikkaus seké uudiskiinnityskirurginen
leikkaus ja/tai iensiirreleikkaus
Vahintdan 4 hampaan alue.
703 Implantti- tai implantti- ja limakalvokantoinen hammaskoko- tai
osaproteesi
704 Metallirunkoinen hammasosaproteesi
705 Hampaan keinojuuren (implantin) asettaminen
706 Purentakiskon valmistus ja suuhun sovitus seka purennan hoito
purentakiskolla parodontologisin indikaatioin
707 Vastaanotolla valmistettu hammassilta (yksittainen silta)
708 Hampaiden yhteen kytkeminen paikkamateriaalilla
Toimenpide on yksi kokonaisuus.
709 Hampaiden yhteen kytkeminen kayttaen upotettua tai pintakiinnitteista
vahviketta
Toimenpide on yksi kokonaisuus.
710 Parodontologinen hoito, erittéin pitkékestoinen
Kesto vahintdan 45 min.
711 Hammaskruunu
712 Vaativa hampaan poistoleikkaus)
Esim. syvalla luun sisélla oleva puhkeamaton hammas.
713 Vaativa limakalvokantoinen hammaskokoproteesi
714 Monijuurisen hampaan juurenpaan poisto tai leukakystan poisto
Juurihoito ei sisélly toimenpiteeseen.
715 4- tai useampikanavaisen hampaan juurikanavien avaus ja laajennus,

erittain vaativa

Siséaltaa kanavien avauksen, pituuksien maarittamisen ja
laajennuksen.
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SAIRAALAHAMMASLAAKARIEN TOIMENPIDELUETTELO 1.2.2010 LUKIEN

Toimenpide-
ryhma
(SHL)

Korvattavat toimenpiteet

TUTKIMUKSET

JA SUUNNITTELUT

4 Kontrollikaynti tai jalkitarkastus

5 Erikoishammaslaakarin hoidossa olevan potilaan lopputarkastus
ja siihen liittyva kirjallinen epikriisi

6 Natiivirontgen-, varjoaine-, ultradéni- ja magneettitutkimus
kirjallisine lausuntoineen

6-8 Hoidon, jatkohoidon tai yllapitovaiheen suunnittelu

9 Erityisalakohtainen tutkimus

10 Ortognaattinen tai muu useamman hammaslaakarin suorittama
hoidon suunnittelu
Maksetaan jokaiselle erityisalakohtaisesti suunnitteluun
osallistuvalle hammasléakarille

12 Erityisalakohtainen hoidon suunnittelu

13 Sylkitutkimukset seka suun ja leukojen erityistutkimukset,

esim. leukanivelen artroskopia

HAMPAISTOON KOHDISTUVAT TOIMENPITEET

5-6 Hampaan poisto/hammas

6 Hammasperdisen abskessin avaus ja dreneeraus
6-8 Implanttidistanssin asettamisleikkaus

7 Hampaan paljastamisleikkaus

8-11 Hampaan leikkauksellinen poisto/hammas

8-10 Juurenpdaan resektio

11 Implantin asettaminen/implantti

13 Hampaiston saneeraus ja hoito yleisanestesias-

sal/infektiosuojauksessa

IKENIIN, LIMAKALVOIHIN JA ALVEOLIHARJANTEESEEN KOHDISTUVAT

TOIMENPITEET

6 Limakalvobiopsia

5 Limakalvomuutoksen poisto (ekskiisio, kryo, laser)/pienen
haavan ompelu

8-12 Alveoliharjanteen plastia preproteettisena toimenpiteena
(my6s sulkus- ja suupohjaplastiat)

13 Alveoliharjanteen plastia iho/limakalvosiirrdnnaistd kayttéen

14 Alveoliharjanteen plastia luuta tai alloplastista materiaalia

kayttaen

LEUKALUIHIN KOHDISTUVAT TOIMENPITEET

10 Luubiopsia tai eksploraatioleikkaus
8,11 Kystan fenestraatio tai ekstirpaatio
89 Luuplastia (torus, linea mylohyoidea tms.)
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ryhma

(SHL)

13-14, 16 Tuumorin ekstirpaatio

15 Alaleuan resektio tai poisto
15 Ylaleuan resektio tai poisto

ORTOGNAATTISET, LEUKANIVELKIRURGISET JA
REKONSTRUKTIOTOIMENPITEET

11 Ylaleuan nopea levitys kirurgisesti

11 Siirteen otto (luu, iho yms.)

12-13 Alaleuan avoin tai sulkeinen kondylotomia tai koronoidektomia

13 Alaleuan segmentaalinen osteotomia

13 Genioplastia

13 Uniapnean hoito

13-14 Leukanivelen plastia

14 Alaleuan ramusosteotomia

14 Alaleuan korpusosteotomia tai -ostektomia

14 Ylaleuan segmentaalinen osteotomia

14 Leukanivelen diskukseen kohdistuva toimenpide

15-16 Rekonstruktio mikrovaskulaarisiirteella

14-16 Leukaluun ja/tai kasvojen luiden plastia luuta tai alloplastista
materiaalia kdyttden

15 Le Fort | osteotomia

15 Alaleuan rekonstruktio

15 Ylaleuan rekonstruktio

16 Le Fort |l ja/tai Il osteotomia

16 Kombinoitu ylaleuan ja alaleuan osteotomia

16 Leukanivelen plastia luu- tai muuta siirrdnnaista kayttéden

SUULAKIHALKION KORJAUSLEIKKAUKSET

15 Huulen plastia tai rekonstruktio suulakihalkion vuoksi

15 Suulakirekonstruktio

15 Piilohalkiorekonstruktio

15 Luunsiirto ylaleukaan

15 Suulaen fistelin sulku

15 Alveolaarikaaren korjausleikkaus

HUULEEN JA SUULAKEEN KOHDISTUVAT TOIMENPITEET

9-11 Oronasaali- tai oroantraalifistelin sulkuplastia
10 Paikallisen suulakimuutoksen ekskiisio

11 Suulaen tuumorin poisto

12 Huulituumorin ekstirpaatio

13-14 Huulen resektio ja/tai plastia

KIELEEN JA SUUPOHJAAN KOHDISTUVAT TOIMENPITEET

6 Kielijanteen plastia
8 Suunpohjan abskessin dreneeraus
11 Kielen plastia
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13 Kielen tai suupohjan tuumorin poisto
14 Hemiglossektomia

14-15 Syvan kaulainfektion dreneeraus

SYLKIRAUHAS

IIN KOHDISTUVAT TOIMENPITEET

10-11

Sylkikiven poisto

11

Submandibulaarirauhasen poisto

9,13,15

Paikallisen muutoksen (esim. ranulan tai mukoseelen) poisto tai
eksploraatio

PAAN JA KAULAN ALUEEN TUOREISIIN VAMMOIHIN KOHDISTUVAT
TOIMENPITEET

Leukojen ja hampaiden vammoihin kohdistuvat toimenpiteet

8, 10 Hammasmurtuman ja/tai hammasluksaation hoito (myds replant.)
8-10 Alveoliluun murtuman repositio ja fiksaatio

11 Trakeostomia

12-15 Pehmytosavammojen revisio ja suturaatio

13 Alaleuan murtuman suljettu repositio ja immobilisaatio

13-15 Kauladissektio

14 Alaleuan avoin repositio ja osteosynteesi (ja immobilisaatio)
14-15 Le Fort | ja Il murtuman hoito

15 Le Fort Ill murtuman hoito

MUIHIN KASVOJEN ALUEEN MURTUMIIN KOHDISTUVAT TOIMENPITEET

11-14 Zygoma-maksilla -alueen fragmentin kohotus, orbitan seudun
murtuman hoito

11-13 Osteosynteesi- tai fiksaatiomateriaalin poisto

16 Multippelin kasvo- ja/tai leukamurtuman hoito tai nen&murtuman

avoin repositio

OIKOMISHOITO

4-6 Oikomishoidon hoitokaynti

4-8 Kaari tai muu kiinteiden kojeiden muutostyd

5-7 Kiintedn kojeen kaaren aktivointi (ao. kohtaa ei sovelleta kojeen
valmistuksen yhteydessd)

7 Kiinteiden kojeiden purku/leuka,

6 Irtokojeen sovitus

8 Funktionaalisen kojeen sovitus ja aktivointi

9-11 Kiinteiden kojeiden valmistus/leuka

KLIININEN HAMMASHOITO

Hampaiden kiinnityskudoksiin kohdistuvat toimenpiteet

5-9 Parodontolginen hoito/kdyntikerta
6-8 Parodontaalikiskotus

10-14 Parodontaalikirurgia

10-14 Komplisoituneen parodontiitin hoito
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Korjaava karieshoito

5-8 Tayte

9 Kruunu tai nastapilari tadytemateriaalista

Juurenhoitotoim

enpiteet

5-9

Hampaan juurikanavan avaus ja/tai laajennus / taytto / kanava

6-7

Ladkehoito / hammas / kdyntikerta

Purentafysiologi

nen hoito

6-9

Purentafysiologinen hoitokaynti sisaltdd mm. purennan hionnan
seka toimintahairion ja kivun hoidon

11-12

Purentakiskon valmistaminen ja sovitus

Proteettinen hoit

(0]

8 Suun valmistaminen proteettista tyotd varten

8 Véliaikainen kruunu / silta

8-12 Proteesin / irtokojeen korjaustoimenpide

10 Tarkkuuskiinnike/proteesiyksikk6

11 Hammaskruunu/siltayksikko tai valu- tai keraaminen tayte
11 Pintakiinnitteinen silta/kisko

12 Osa-/kokoproteesin valmistus

15 Resektioproteesi / epiteesiproteesi

10-15 Implanttikiinnitteinen proteesi

slp10tpluettelo shl.doc

125




T

Kunnallisen ladkarien virkaehtosopimuksen
(LS) piirissa on 14 700 kunnissa tai kunta-
yhtymissa tyoskentelevaa ladkaria. Heista

8 500 tyoskentelee sairaaloissa ja 3 400 terveys-
keskuksissa. Hammaslaakareina tyoskentelee

2 400 ja eldinladkareina noin 400 ladkaria.

Kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa on
kaikkiaan 437 000 viranhaltijaa ja tyontekijaa.

’n‘ Kunnallinen tydmarkkinalaitos

Kommunala arbetsmarknadsverket

www.kuntatyonantajat.fi

ISBN 978-952-213-569-8 - Tilausnumero 3-0795

WDV :33uuey|



	LS 2010-2011
	SISÄLLYS
	ALLEKIRJOITUSPÖYTÄKIRJA
	YLEINEN OSA
	I SOVELTAMISALA
	1 § Soveltamisala
	2 § Sopimuksen soveltaminen
	3 § Liitteen 1 omalääkärinä toimivien lääkärien erityismääräysten soveltamisedellytykset
	4 § Amanuenssien palvelussuhteen ehdot

	II PALKKAUS
	5 § KVTES:n palkkausluvun sovellettavat määräykset
	6 § Kasvatus- tai perheneuvolan lääkärien palkkahinnoittelu
	7 § Omalääkärin varsinainen palkka, päiväpalkka ja tuntipalkka (muun kuin vuosiloman ajalta)
	8 § Terveyskeskuksen hammaslääkärin varsinainen palkka palkallisen virkavapaan ajalta
	9 § Eläinlääkärin vuosisidonnaisen osan laskentapalkka, palkka palkallisen virkavapaan, koulutuksen ja lomarahavapaan ajalta sekä lomarahan laskentaperuste
	10 § Vuosilomapalkka ja terveyskeskuksen ja sairaalan lääkärin ja hammaslääkärin lomarahan laskentaperuste
	11 § Henkilökohtaisen lisän vähimmäismäärä

	III TYÖAIKA JA TYÖAIKAKORVAUKSET
	12 § KVTES:n työaikaluvun sovellettavat määräykset
	13 § Säännöllinen työaika
	14 § Liitteen 1 omalääkärin tavoitettavuusaika
	15 § Päivystys
	16 § Lisä- ja ylityö
	17 § Korvaus vapaa-aikana työhön kutsutulle
	18 § Ylitöiden enimmäismäärän tarkastelujakso
	19 § Työaika-asiakirjat
	IV LEPOAJAT
	20 § Viikoittainen vapaa-aika
	21 § Aktiivipäivystystä seuraavan työpäivän suunnitteleminen vapaaksi
	22 § Vapaa-aikakorvausten suorittaminen
	23 § Päivittäinen lepoaika (ruokailutauko)
	V MUUT MÄÄRÄYKSET


	IV LEPOAJAT
	20 § Viikoittainen vapaa-aika
	21 § Aktiivipäivystystä seuraavan työpäivän suunnitteleminen vapaaksi
	22 § Vapaa-aikakorvausten suorittaminen
	23 § Päivittäinen lepoaika (ruokailutauko)

	V MUUT MÄÄRÄYKSET
	24 § KVTES:n muut sovellettavat määräykset
	25 § Lomarahavapaa
	26 § Paikallinen sopiminen
	27 § Sopimuksen voimassaolo
	28 § Työrauha


	YLEISEN OSAN SOVELTAMISOHJELIITE 1
	TYÖVUOROLUETTELOA KOSKEVA SOVELTAMISOHJE

	YLEISEN OSAN SOVELTAMISOHJELIITE 2
	LÄÄKÄRISOPIMUKSEN SOVELTAMISPIIRIÄ KOSKEVIEN MÄÄRITELMIEN SOVELTAMISOHJE

	LIITE 1 TERVEYSKESKUSTEN LÄÄKÄRIT
	1 § Palkkahinnoittelu 1.2.2010 lukien
	2 § Omalääkärin palkan väestöosa
	3 § Toimenpidepalkkiot
	4 § Käyntipalkkiot
	5 § Kliinisen lisätyön ja päivystyksen käyntipalkkiot
	6 § Aktiivipäivystyksen korvaukset

	LIITE 2 TERVEYSKESKUSTEN HAMMASLÄÄKÄRIT
	1 § Palkkahinnoittelu 1.2.2010 lukien
	2 § Toimenpidepalkkiot
	3 § Käyntipalkkiot
	4 § Osa-aikatyötä tekevän kliinisen lisätyön palkkiot
	5 § Aktiivipäivystyksen korvaukset
	6 § Korvaus vapaa-aikana suoritetusta ensiapukäynnistä

	LIITE 3 SAIRAALALÄÄKÄRIT
	I PALKKAUS
	1 § Palkkahinnoittelu 1.2.2010 lukien
	2 § Lääkärintodistus- ja -lausuntopalkkiot

	II PÄIVYSTYS
	3 § Aktiivipäivystyksen korvaukset sekä muun työpaikkapäivystyksen ja vapaamuotoisen päivystyksen aktiivityön korvaukset

	III SIVUVIRANHALTIJOIDEN PALVELUSSUHTEEN EHDOT
	4 § Yliopistollisten sairaaloiden sivuviranhaltijoiden palvelussuhteen ehdot


	LIITE 4 SAIRAALAHAMMASLÄÄKÄRIT
	1 § Palkkahinnoittelu 1.2.2010 lukien
	2 § Säännöllisen työajan ja kliinisen lisätyön toimenpidepalkkiot
	3 § Kliinisen lisätyön käyntipalkkiot
	4 § Yleisen osan ja liitteen 3 eräiden määräysten soveltaminen

	LIITE 5 KUNNALLISET ELÄINLÄÄKÄRIT
	I PALKKAUS
	1 § Palkkahinnoittelu 1.2.2010 lukien
	2 § Kunnallinen eläinlääkäritaksa

	II LEPOAJAT
	3 § Vapaapäivien vähimmäismäärä

	III PÄIVYSTYS
	4 § Päivystyskorvaukset


	TERVEYSKESKUSTEN LÄÄKÄRIEN TOIMENPIDELUETTELO 1.9.2010 LUKIEN
	TERVEYSKESKUSTEN HAMMASLÄÄKÄRIEN TOIMENPIDELUETTELO 1.2.2010 LUKIEN
	SAIRAALAHAMMASLÄÄKÄRIEN TOIMENPIDELUETTELO 1.2.2010 LUKIEN

