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ÄNDRINGAR I DET KOMMUNALA TJÄNSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET  
FÖR UNDERVISNINGSSEKTORN (UKTA) 

GRUNDSKOLAN 

GRUNDLÖN FÖR KLASSLÄRARE I GRUNDSKOLAN  
I VISSA FALL FR.O.M. 1.8.2005 

I början av augusti 2005 övergick undervisningspersonalen vid grundsko-
lorna till eurobaserad lön. Nu har det framkommit att klasslärare med 
högre högskoleexamen som har dubbel behörighet och ger nybörjarun-
dervisning i vissa fall har lägre lön än motsvarande klasslärare utan dub-
bel behörighet.  

Den dubbla behörigheten har gett s.k. kompetenstillägg för att personen 
har kunnat utnyttjas på ett mångsidigt sätt i årskurserna 1–9. Den höjda 
lönen har inte nödvändigtvis förutsatt att läraren ger båda typerna av 
undervisning (klassundervisning och ämnesundervisning). Som regel ger 
klasslärare med dubbel behörighet annan undervisning än nybörjarunder-
visning. 

Eftersom det inte är meningen att lärare med extra behörighet ska ha 
lägre lön för nybörjarundervisning än de som inte har ämneslärarbehörig-
het betalas klasslärare med lönekod 4 03 04 02 9 lön enligt lönekod 
4 03 04 03 0. Detta innebär att en lärare med behörighet för andra ämnen 
än matematik, modersmålet, det andra inhemska språket eller ett främ-
mande språk som ger nybörjarundervisning fr.o.m. 1.8.2005 har en må-
nadslön som är 2 182,56 euro i dyrortsklass I och 2 132,06 euro i dyrorts-
klass II. I grundlönen ingår ett tillägg för nybörjarundervisning som i 
dyrortsklass I är 83,94 euro/mån. och i dyrortsklass II 82,00 euro/mån. 
Motsvarande ändring görs för timlärare om de nämnda förutsättningarna 
uppfylls. 

I löneräkningen innebär tolkningsändringen att klasslärare med dubbel 
behörighet som ger nybörjarundervisning inte placeras under lönekod  
4 03 04 02 9 utan under 4 03 04 03 0, och på denna lön beräknas enligt 
UKTA tillägget för nybörjarundervisning och den årsbundna delen.  För 
timlärare i huvudsyssla är motsvarande lönesättningskoder 4 03 07 05 5 
och 4 03 07 05 6. Ändringen genomförs fr.o.m. 1.8.2005 t.o.m. 31.7.2006, 
tills tilläggsarvodena slopas. 

AVTALSBESTÄMMELSER FÖR UNDERVISNINGSPERSONAL VID MUSIKLÄROANSTALTER, 
MEDBORGARINSTITUT OCH FOLKHÖGSKOLOR 

1 ENGÅNGSERSÄTTNING I DECEMBER 2005 

I samband med lönebetalningen i december 2005 betalas ett engångsbe-
lopp på 2,2 % av den totala lönen för november till de tjänsteinnehavare, 
timlärare i huvudsyssla och motsvarande lärare i arbetsavtalsförhållande 
enligt UKTA bilaga 10 och 11 som är anställda hos arbetsgivaren i no-
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vember och december och som får lön i december. I den totala lönen in-
går alla månatligen regelbundet återkommande lönetillägg, tilläggsarvo-
den och ersättningar, inklusive övertimarvoden. Om arbetsgivaren inte 
hinner betala engångsersättningen i december kan den betalas vid löne-
betalningen i januari 2006. 

Timlärare vid medborgarinstitut och folkhögskolor anses vid betalningen 
av engångsersättning ha uppgiften som huvudsyssla om antalet undervis-
ningstimmar i snitt per vecka vid den egna läroanstalten är minst 16. 

Tillämpningsdirektiv 

Den totala lönen är en s.k. normal lön, utan retroaktiva eller avvikande lö-
neposter. I anställningen kan ingå frånvaro (tjänst-/arbetsledighet, sjukle-
dighet e.d.), förutsatt att personen i fråga är anställd i november-december 
2005 och får lön i december 2005. 

Engångsbetalningen inverkar inte på semesterpengen, semesterdagser-
sättningen eller semesterersättningen. 

Tillsvidareanställningar 

Engångsbeloppet betalas till alla tjänsteinnehavare/befattningshavare och 
timlärare i huvudsyssla vid medborgarinstitut, folkhögskolor och musik-
läroanstalter som har tillsvidareanställning och får lön i december. En-
gångsersättningen är 2,2 % av lönen i november.  

Visstidsanställningar 

Engångsersättning betalas till visstidsanställda tjänsteinnehavare/befatt-
ningshavare och timlärare i huvudsyssla vid musikläroanstalter, medbor-
garinstitut och folkhögskolor om 

– läraren är anställd i november och december och 

– anställningen pågår oavbrutet från november till december och varar 
längre än 5 av läroanstaltens arbetsdagar och 

– läraren betalas lön för anställningen i november och december. 

Engångsersättningen för visstidsanställda är 2,2 % av lönen i november. 
Om läraren har flera anställningar i november, beräknas engångsersätt-
ningen på den sammanlagda totallönen för de olika anställningarna. 
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2 MUSIKLÄROANSTALTER (DEL F, BILAGA 10) 

ÖVERFÖRING AV LÄRARE MED C-LÖNESYSTEM TILL LÖN I EURO 1.1.2006 

Undervisningspersonalens arbetstidsformer är oförändrade. I det arbets-
tidssystem som baserar sig på undervisningsskyldighet och övertimmar 
betalas fortsättningsvis övertimarvode för timmar som överskrider under-
visningsskyldigheten, men beräkningsgrunden för övertimarvodet har änd-
rats. Nedan följer ett schema över de lönedelar som omvandlas till euro. 

MUSIKLÄROANSTALTER 

Lärarnas uppgiftsrelaterade löner 

– Grundlön 
avdrag för avsaknad av behörighet (del A § 7) 

– Tillägg för undervisning vid filial (del A § 17 och bilaga 10 § 4) 

Årsbunden del av det individuella tillägget 
– Tjänstetillägg (del A § 10–16) 
– Årstillägg (bilaga 10 § 5) 

Arbetstid för lärare 

– Undervisning och annat arbete 

– Särskilda arbetsuppgifter som kan räknas till undervisnings-
skyldigheten 

Övertimarvode 

 

BESTÅNDSDELARNA I LÄRARNAS LÖNER 

Uppgiftsrelaterad lön Individuellt tillägg Överti-
marvode 

Individuellt löne-
tillägg 

Årsbunden del Prövnings-
baserat 
individuellt 
tillägg  
(del A § 18) 

Grundlön 
enligt löne-
sättnings-
punkten 

Tillägg för 
undervis-
ning vid 
filial 

Tjänste-
tillägg 

Årstillägg Vid arbets-
tid baserad 
på uvs 

Övergångsbestäm-
melse (§ 15) 
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I LÄRARE INOM DEN GRUNDLÄGGANDE MUSIKUNDERVISNINGEN  
OCH YRKESUTBILDNINGEN I MUSIK 

Uppgiftsrelaterad lön 

1) Grundlön 

Lärarnas inplaceringslöneklasser ersätts med grundlöner i euro. Lönesätt-
ningspunkterna är desamma som tidigare. Till exempel är lönesättnings-
punkten för en lärare med högre högskoleexamen och behörighet för 
grundläggande musikundervisning 4 08 04 01 2.  

2) Tillägg för undervisning vid filial 

Om en lärare förutom vid huvudskolan undervisar vid en eller flera filialer, 
har lönen tidigare höjts med 1–3 löneklasser (tidigare § 3 mom. 2.). I det 
eurobaserade lönesystemet beräknas arvodet för undervisning vid filialer 
så att grundlönen enligt lönesättningspunkten multipliceras med en koeffi-
cient som bestäms utgående från antalet resekilometer enligt följande ta-
bell.  

Kilometer per vecka Koefficient 

100–149 0,03 

150–199 0,055 

200 eller mera 0,08 

Exempel på en lärares uppgiftsrelaterade lön 

Lärare inom den grundläggande musikundervisningen som har lämplig 
högre högskoleexamen och den lärarbehörighet som krävs (lönekod 
4 08 04 01 2), dyrortsklass II. 

– Grundlön 1 942,36 €/mån. 

– Uppgiftsrelaterad lön totalt 1 942,36 €/mån. 

Exempel på en lärares uppgiftsrelaterade lön 

Lärare inom den grundläggande musikundervisningen som har lämplig 
högre högskoleexamen och den lärarbehörighet som krävs (lönekod 
4 08 04 01 2), dyrortsklass II. Läraren har utöver undervisningen vid den 
huvudsakliga läroanstalten beordrats att undervisa vid en filial och har to-
talt 155 resekilometer per vecka. 

– Grundlön 1 942,36 €/mån. 

– Tillägg för undervisning vid filial  
(0,055 x 1 942,36) 106,83 €/mån. 

– Uppgiftsrelaterad lön totalt 2 049,19 €/mån. 
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Individuellt tillägg 

Den årsbundna delen av det individuella tillägget består av tjänstetillägg 
(del A § 10–16) och årstillägg (bilaga 10 § 5). Den tid som berättigar till 
tjänstetillägg och årstillägg är oförändrad. Tjänstetilläggets och årstilläg-
gets inverkan på slutlönen räknas utgående från lönesättningspunktens 
grundlön enligt principen ränta på ränta utan avrundning mellan räkne-
momenten. 

Årsbunden del av det individuella tillägget 

 Lön som används som 
beräkningsgrund 

Procenttal 

Tjänstetillägg 

Lärare inom den 
grundläggande  
musikundervisning-
en eller yrkesutbild-
ningen i musik 

Grundlön enligt löne-
sättningspunkten 

2 år 
5 år 
8 år 
13 år 

2 % 
2 % 
5 % 
5 % 

Årstillägg 

Lärare inom den 
grundläggande  
musikundervisning-
en eller yrkesutbild-
ningen i musik 

Grundlön enligt löne-
sättningspunkten 

10 år 
15 år 
20 år 

4 % (tid. 1C) 
6 % (tid. 2C) 
6 % (tid. 2C) 

Exempel på beräkning av årsbunden del 

Lärare inom den grundläggande musikundervisningen som har lämplig 
högre högskoleexamen och den lärarbehörighet som krävs (lönekod 
4 08 04 01 2), dyrortsklass II. Läraren har dessutom beordrats att under-
visa vid en filial. Läraren har 13 års anställning som berättigar till tjänstetill-
lägg och årstillägg. Tjänstetilläggen är 2, 2, 5 och 5 procent och årstilläg-
get 4 procent. Den årsbundna delens inverkan på slutlönen beräknas på 
grundlönen enligt följande: 

(grundlönen x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,04) – grundlönen 

1 942,36 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,04 – 1 942,36 = 374,73 €/mån.  

Eftersom den årsbundna delen alltid beräknas på den grundlön som 
anges i lönesättningspunkten beaktas inte tillägget för undervisning vid 
filial vid beräkning av den årsbunda delens inverkan på lönen. 

Övertimarvode När arbetstiden baserar sig på undervisningsskyldighet betalas övertimar-
vode för de timmar som överstiger undervisningsskyldigheten. Övertimar-
vodet beräknas på den uppgiftsrelaterade lönen, som omfattar grundlönen 
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enligt lönesättningspunkten och eventuellt tillägg för undervisning vid filial. 
Denna lön multipliceras med koefficienten för dyrortsklassen (0,83 i 
dyrortsklass I och 0,85 i dyrortsklass II) och divideras med tjänstens oför-
minskade undervisningsskyldighet (§ 7 mom. 2). Talen avrundas efter att 
de multiplicerats med dyrortskoefficienten. 

Dyrortsklass I 

NYTT 

Övertimarvode ≥ 1.1.2006 

TIDIGARE 

Övertimarvode ≤ 31.12.2005 

((Grundlönen enligt lönesättnings-
punkten €/mån. + tillägg för underv. 
vid filial) x 0,83) : tjänstens under-
visningsskyldighet i veckotimmar 

(Beloppet i tabellen för övertimar-
vode enligt tjänstens löneklass) : 
tjänstens undervisningsskyldighet i 
veckotimmar 

 

Dyrortsklass II 

NYTT 

Övertimarvode ≥ 1.1.2006 

TIDIGARE 

Övertimarvode ≤ 31.12.2005 

((Grundlönen enligt lönesättnings-
punkten €/mån. + tillägg för underv. 
vid filial) x 0,85) : tjänstens under-
visningsskyldighet i veckotimmar 

(Beloppet i tabellen för övertimar-
vode enligt tjänstens löneklass) : 
tjänstens undervisningsskyldighet i 
veckotimmar 

Exempel på uträkning av övertimarvode 

Lärare inom den grundläggande musikundervisningen som har lämplig 
högre högskoleexamen och den lärarbehörighet som krävs (lönekod 
4 08 04 01 2), dyrortsklass II. Läraren har dessutom beordrats att under-
visa vid en filial och har 155 resekilometer per vecka. Läraren undervisar 
totalt 25 veckotimmar. Övertimmar sammanlagt 2 veckotimmar. 

 Årsarvodet för en veckoövertimme = övertimarvodesgrunden : den 
oförminskade undervisningsskyldigheten = ((grundlönen 1 942,36 
€/mån. + filial 106,83 €/mån. x 0,85) = 1 741,81 : 23 = 75,73 €/mån. 

 Det månatliga (1/12) årsarvodet för 2 veckoövertimmar är 2 x 75,73 
= 151,46 €/mån. 

II TIMLÄRARE I HUVUDSYSSLA 

Uppgiftsrelaterad lön 

Inplaceringslöneklasserna för timlärare i huvudsyssla ersätts med grund-
löner i euro. Lönesättningspunkterna är desamma som tidigare. Till exem-
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pel är lönesättningspunkten för en behörig lärare med lämplig högre hög-
skoleexamen 4 08 07 02 6. Tillägg för undervisning vid filial beräknas som 
för lärare i § 2. Om lärarens undervisningsskyldighet inte uppfylls är lönen 
lägre än full lön i samma proportion som lärarens undervisningstimmar 
understiger undervisningsskyldigheten. Förutsättningarna för tillägg för 
undervisning vid filial är desamma som tidigare, dvs. att en timlärare i hu-
vudsyssla utöver timmarna vid filialen bör undervisa minst 16 timmar vid 
en musikläroanstalt. 

Individuellt tillägg 

Den årsbundna delen av det individuella tillägget består av tjänstetillägg 
och årstillägg. Den bestäms och beräknas på samma sätt som för en in-
nehavare av lärartjänst. 

Övertimarvode Övertimarvodet beräknas på samma sätt som för en innehavare av lärar-
tjänst. Dyrortsklassens grundlön följer dock punkten för timlärare i huvud-
syssla (§ 10). 

III TIMLÄRARE I BISYSSLA 

Timarvodesgrunden för en timlärare i bisyssla bestäms t.o.m. 31.12.2005 
utgående från lönesättningspunkten för en timlärare i huvudsyssla, så att 
grunden är 2 löneklasser lägre än för en timlärare i huvudsyssla. Därefter 
beräknas timarvoden för timlärare i bisyssla inte längre utifrån grundlönen 
för timlärare i huvudsyssla, utan arvodena har samlats separat i § 10 
mom. 2. 

INDIVIDUELLT LÖNETILLÄGG (§ 15) 

Enligt övergångsbestämmelsen (§ 15) betalas ett individuellt lönetillägg 
från början av januari 2006 till innehavare av lärartjänst och lärare i hu-
vudsyssla som övergår till lön i euro om lärarens totalinkomst för samma 
uppgift och samma antal veckotimmar 31.12.2005 är större än den nya to-
talinkomst som gäller från 1.1.2006. För timlärare i bisyssla betalas inget 
individuellt lönetillägg enligt § 15. 

Exempel på beräkning av individuellt lönetillägg för en lärare  
som ger grundläggande musikundervisning 

En innehavare av lärarbefattning som har lämplig högre högskoleexamen 
och den lärarbehörighet som krävs (lönekod 4 08 04 01 2), dyrortsklass II. 
Läraren har dessutom beordrats att undervisa vid en filial och har totalt 
145 resekilometer per vecka. Läraren har 13 års anställning som berätti-
gar till tjänstetillägg och årstillägg. Läraren undervisar totalt 25 veckotim-
mar läsåret 2005–2006. 
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Ny totallön 1.1.2006 (jämförelselön) 

– Grundlön 1 942,36 €/mån. 
– Tillägg för undervisning vid filial 58,27 €/mån. 
– Årsbunden del 374,73 €/mån. 
– Övertimarvode för 2 övertimmar 147,88 €/mån. 
– Totallön 2 523,24 €/mån. 

Gammal totallön 31.12.2005 

– Inplaceringslöneklass C49 
– Tillägg för undervisning vid filial 1 C 
– Årsförhöjning 1 C 
– Tjänstetillägg 2, 2, 5 och 5 % 
– Övertimarvode 2 x (C50/23) 
– Totallön 

2 297,12 € + 148,20 = 2 445,32 €/mån. 

Individuellt lönetillägg 1.1.2006 

– 2 523,24 €/mån. > 2 445,32 €/mån.→ 0 €/mån. 

Lön som betalas fr.o.m. 1.1.2006  

– Ny totallön 1.1.2006 2 523,24 €/mån. 
– Individuellt lönetillägg 1.1.2006 0 €/mån. 
– Slutlig lön 2 523,24 €/mån. 

Exempel på beräkning av individuellt lönetillägg för en lektor  
som ger yrkesundervisning i musik 

Lektor som ger yrkesundervisning i musik och som har lämplig högre hög-
skoleexamen och den lärarbehörighet som krävs (lönekod 4 08 04 01 8), 
dyrortsklass I. Läraren har 20 års anställning som berättigar till tjänstetill-
lägg och årstillägg och undervisar totalt 23 veckotimmar läsåret 2005–
2006 (1 övertimme).  

Ny totallön 1.1.2006 (jämförelselön) 

– Grundlön 1 988,37 €/mån. 
– Årsbunden del 676,78 €/mån. 
– Övertimarvode för 1 övertimme 75,02 €/mån. 
– Totallön 2 740,17 €/mån. 

Gammal totallön 31.12.2005 

– Inplaceringslöneklass C49 C49  
– Årsförhöjning 5 C 
– Tjänstetillägg 2, 2, 5 och 5 % 
– Övertimarvode 1 x (C49/22) 
– Totallön 

2 597,18 € +75,34 = 2 672,52 €/mån. 

Individuellt lönetillägg 1.1.2006 

– 2 740,17 €/mån. > 2 672,52 €/mån. → 0 €/mån. 
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Lön som betalas fr.o.m. 1.1.2006  

– Ny totallön 1.1.2006 2 740,17 €/mån. 
– Individuellt lönetillägg 1.1.2006 0 €/mån. 
– Slutlig lön 2 740,17 €/mån. 

Exempel på beräkning av individuellt lönetillägg för en timlärare  
i huvudsyssla 

En timlärare i huvudsyssla som har lämplig påbyggnadsexamen vid kon-
servatorium och den lärarbehörighet som krävs (lönekod 4 08 07 02 8), 
dyrortsklass I. Läraren undervisar totalt 20 timmar och har 20 års anställ-
ning som berättigar till tjänstetillägg och årstillägg.  

Ny totallön 1.1.2006 (jämförelselön) 

– Grundlön (20/23 x 1 785,29) 1 552,43 €/mån. 
– Årsbunden del 528,40 €/mån. 
– Totallön 2 080,83 €/mån. 

Gammal totallön 31.12.2005  

– Inplaceringslöneklass C46 C46 
– Årsförhöjning 5 C 
– Tjänstetillägg 2, 2, 5 och 5 % 
– Totallön 

20/23 x C51 2 044,81 €/mån. 

Individuellt lönetillägg 1.1.2006  

– 2 080,83 €/mån. > 2 044,81 €/mån. → 0 €/mån. 

Lön som betalas fr.o.m. 1.1.2006  

– Ny totallön 1.1.2006 2 080,83 €/mån. 
– Individuellt lönetillägg 1.1.2006 0 €/mån. 
– Slutlig lön 2 080,83 €/mån. 

3 MEDBORGARINSTITUT 

ÖVERFÖRING AV LÄRARE MED C-LÖNESYSTEM TILL LÖN I EURO 1.1.2006 

Undervisningspersonalens arbetstidsformer är oförändrade. Nedan följer 
ett schema över de lönedelar som omvandlas till euro. 

MEDBORGARINSTITUT  

Lärarnas uppgiftsrelaterade löner 
– Grundlön 

avdrag för avsaknad av behörighet (del A § 7) 
– Tillägg för kvällsundervisning (bilaga 11 § 3) 
– Arvode för biträdande rektor vid litet institut (bilaga 11 § 4) 

Årsbunden del av det individuella tillägget 
– Tjänstetillägg (del A § 10–16) 
– Årstillägg (bilaga 11 § 5) 
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Arbetstid för lärare 
– Undervisning och annat arbete 
– Minskning av antalet undervisningstimmar 

 

BESTÅNDSDELARNA I LÄRARNAS LÖNER 

Uppgiftsrelaterad lön Individuellt tillägg Individuellt 
lönetillägg 

Årsbunden del Prövnings-
baserat indi-
viduellt till-
lägg (del A § 
18) 

Grundlön en-
ligt lönesätt-
ningspunkten 

Kvälls-
tillägg 

Arvode för 
biträdande 
rektor vid 
litet institut 

Tjänste-
tillägg 

Årstillägg Övergångs-
bestämmelse 
(§ 31) 

Uppgiftsrelaterad lön 

1) Grundlön 

Lärarnas inplaceringslöneklasser ersätts med grundlöner i euro. Lönesätt-
ningspunkterna är desamma som tidigare. Till exempel är lönesättnings-
punkten för en behörig lärare med lämplig högre högskoleexamen 
4 07 04 00 6.  

2)  Undervisning kvällstid 

Om en lärare håller minst hälften av undervisningstimmarna efter kl. 16 
har lönen tidigare höjts med en löneklass (tidigare § 4 mom. 2.). I det 
eurobaserade lönesystemet beräknas arvodet för kvällsundervisning så att 
grundlönen enligt lönesättningspunkten multipliceras med koefficienten 
0,03. 

3) Biträdande rektorer vid små institut 

Om en innehavare av lärartjänst har förordnats till biträdande rektor vid ett 
medborgarinstitut har lönen tidigare höjts med två löneklasser (tidigare 
§ 8). I det eurobaserade lönesystemet beräknas arvodet för biträdande 
rektorer vid små institut så att grundlönen enligt lönesättningspunkten mul-
tipliceras med koefficienten 0,04.  

Exempel på en lärares uppgiftsrelaterade lön 

Lärare som har lämplig högre högskoleexamen och den lärarbehörighet 
som krävs (lönekod 4 07 04 00 6), dyrortsklass II. 

– Grundlön 1 967,87 €/mån. 

– Uppgiftsrelaterad lön totalt 1 967,87 €/mån. 
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Exempel på uppgiftsrelaterad lön för en lärare som undervisar kvällstid 

Lärare som har lämplig högre högskoleexamen och den lärarbehörighet 
som krävs (lönekod 4 07 04 00 6), dyrortsklass II. Läraren håller största 
delen av timmarna efter kl. 16. 

– Grundlön 1 967,87 €/mån. 

– Kvällsundervisning (0,03 x 1 967,87) 59,04 €/mån. 

– Uppgiftsrelaterad lön totalt 2 026,91 €/mån. 

Individuellt tillägg Den årsbundna delen av det individuella tillägget består av tjänstetillägg 
(del A § 10–16) och årstillägg (bilaga 11 § 5). Den tid som berättigar till 
tjänstetillägg och årstillägg är oförändrad. Tjänstetilläggets och årstilläg-
gets inverkan på slutlönen räknas utgående från lönesättningspunktens 
grundlön enligt principen ränta på ränta utan avrundning mellan räkne-
momenten. 

Årsbunden del av det individuella tillägget 

 Lön som används som 
beräkningsgrund 

Procenttal 

Tjänstetillägg 

Lärare 

 

Grundlön enligt löne-
sättningspunkten 

2 år 
5 år 
8 år 
13 år 

2 % 
2 % 
5 % 
5 % 

Årstillägg 

Lärare 

 

Grundlön enligt löne-
sättningspunkten 

10 år        
15 år 
20 år 

4 % (tid. 1C)  
6 % (tid. 2C) 
6 % (tid. 2C) 

Exempel på beräkning av årsbunden del 

Lärare som har lämplig högre högskoleexamen och den lärarbehörighet 
som krävs (lönekod 4 07 04 00 6), dyrortsklass II. Läraren håller största 
delen av timmarna efter kl. 16. Läraren har 13 års anställning som berätti-
gar till tjänstetillägg och årstillägg. Tjänstetilläggen är 2, 2, 5 och 5 procent 
och årstillägget 4 procent. Den årsbundna delens inverkan på slutlönen 
beräknas på grundlönen enligt följande: 

(grundlönen x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,04) – grundlönen 

1 967,87 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,04 – 1 967,87 = 379,65 €/mån.  
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Eftersom den årsbundna delen alltid beräknas på den grundlön som 
anges i lönesättningspunkten beaktas inte tillägget för kvällsundervisning 
vid beräkning av den årsbunda delens inverkan på lönen. 

Individuellt lönetillägg (§ 31) 

Enligt en övergångsbestämmelse (§ 31) betalas ett individuellt tillägg från 
början av januari 2006 till lärare som övergår till lön i euro (§ 2) i de situat-
ioner då lärarens totalinkomst för samma uppgift och samma antal vecko-
timmar 31.12.2005 är större än den nya totalinkomst som gäller från 
1.1.2006. 

Exempel på beräkning av individuellt lönetillägg 

Lärare som har lämplig högre högskoleexamen och den lärarbehörighet 
som krävs (lönekod 4 07 04 00 6), dyrortsklass II. Läraren håller största 
delen av timmarna efter kl. 16. Läraren har 13 års anställning som berätti-
gar till tjänstetillägg och årstillägg. Tjänstetilläggen är 2, 2, 5 och 5 procent 
och årstillägget 4 procent.  

Ny totallön 1.1.2006 (jämförelselön) 

– Grundlön 1 967,87 €/mån. 
– Kvällstillägg 59,04 €/mån. 
– Årsbunden del 379,65 €/mån. 
– Totallön 2 406,56 €/mån. 

Gammal totallön 31.12.2005 

– Inplaceringslöneklass C49 
– Kvällstillägg 1 C 
– Årsförhöjning 1 C 
– Tjänstetillägg 2, 2, 5 och 5 % 
– Totallön 

(C51 / 4 tjänstetillägg) 2 297,12 €/mån. 

Individuellt lönetillägg 1.1.2006 
 

– 2 406,56 €/mån. > 2 297,12 €/mån.  0 €/mån.  

Lön som betalas fr.o.m. 1.1.2006  
– Ny totallön 1.1.2006 2 406,56 €/mån.  
– Individuellt lönetillägg 1.1.2006 0 €/mån. 
– Slutlig lön 2 406,56 €/mån. 

Planeringsansvarig Löne- och arbetstidsbestämmelserna för planeringsansvariga lärare har 
samlats i kap. III. 

I avtalsbestämmelserna i medborgarinstitutsbilagan i UKTA 2001–2002 
skrevs anställningsbestämmelserna om planeringsansvariga lärare in 
temporärt. Senare blev avtalsbestämmelsen permanent. Bestämmelserna 
om planeringsansvariga lärare togs in i bilagan eftersom de stora städerna 
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önskade att man i UKTA också skulle ha en annan uppgiftsbeskrivning än 
den traditionella uppgiftsbeskrivningen för lärare. 

En planeringsansvarig lärare har haft samma årsförhöjningar som övriga 
lärare. När lärare med lön enligt C-lönetabeller nu övergått till löner i euro 
ändrades årsförhöjningarna så att 1C motsvarar 4 % och 2C motsvarar 
6 %. Eftersom de planeringsansvariga lärarna tidigare har övergått till lön i 
euro avviker deras årsförhöjningsprocent från denna princip. För att olika 
lärargrupper i detta avseende ska stå i samma ställning men de anställdas 
löner inte ska behöva sänkas gavs möjligheten att på lokalplanet enligt 
gemensam överenskommelse frivilligt använda samma årsförhöjningspro-
center. Den årsbundna delens inverkan på slutlönen ändrades i alla fall 
centralt så att den beräknas som för lärare enligt § 5, dvs. enligt den nedre 
gränsen i skalan (§ 10 mom. 2). Om man för en redan anställd plane-
ringsansvarig lärare har fastställt en lön som är högre än den nedre grän-
sen i skalan beräknas den årsbundna delen enligt de tidigare principerna 
(se KA:s cirkulär 2/2003, anvisningarna i bilaga 2). 

Utöver årstilläggen kan man lokalt avtala om att inte tillämpa maximianta-
let undervisningstimmar enligt § 7 mom. 1. Detta innebär alltså att flera 
undervisningstimmar tillåts. 

Avtal om undantag från bestämmelserna om årstillägg och antal undervis-
ningstimmar ingås mellan arbetsgivaren och läraren med förtroendeman. 
Om läraren inte tillhör en fackförening som hör till FOSU kan avtalet ingås 
av arbetsgivaren och läraren. Avtalet kan gälla tills vidare och vi rekom-
menderar att man då tar med en bestämmelse om giltighetstid och upp-
sägningvillkor. Alternativt kan man ingå ett avtal för viss tid. 

4 FOLKHÖGSKOLOR 

ÖVERFÖRING AV LÄRARE MED C-LÖNESYSTEM TILL LÖN I EURO 1.1.2006 

Undervisningspersonalens arbetstidsformer är oförändrade. Nedan följer 
ett schema över de lönedelar som omvandlas till euro. 

FOLKHÖGSKOLOR 

Lärarnas uppgiftsrelaterade löner 

– Grundlön (alternativ 1, bilaga 11 § 14 och alternativ 2, bilaga 11 
§ 19) 
avdrag för avsaknad av behörighet (del A § 7) 

– Arvode för biträdande rektor/prorektor (alternativ 1, bilaga 11 § 15) 

Årsbunden del av det individuella tillägget 
– Tjänstetillägg (alternativ 1 och 2, del A § 10–16) 
– Årstillägg (alternativ 1, bilaga 11 § 16) 

Arbetstid för lärare 

– Undervisning och annat arbete (alternativ 1, bilaga 11 § 18) 
– Helhetsarbetstid (alternativ 2, bilaga 11 § 21) 
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BESTÅNDSDELARNA I LÄRARNAS LÖNER 

Uppgiftsrelaterad lön Individuellt tillägg Individuellt 
lönetillägg 

Årsbunden del Prövningsba-
serat individu-
ellt tillägg 
(del A § 18) 

Grundlön enligt 
lönesättnings-
punkten 

Arvode för 
biträdande 
rektor (alter-
nativ 1) 

Tjänstetill-
lägg (alter-
nativ 1 och 
2) 

Årstillägg 
(alternativ 
1) 

Övergångs-
bestämmelse 
(§ 31) 

Uppgiftsrelaterad lön 

1) Grundlön 

Lärarnas inplaceringslöneklasser ersätts med grundlöner i euro. Lönesätt-
ningspunkterna är desamma som tidigare. Till exempel är lönesättnings-
punkten för en behörig lärare med lämplig högre högskoleexamen 4 07 04 
01 3 i alternativ 1 och 4 07 04 02 1 i alternativ 2.  

2)  Biträdande rektor eller prorektor 

Om en lärare har förordnats till biträdande rektor eller prorektor för en 
folkhögskola med arbetstidsalternativ 1 har lönen tidigare höjts med två 
löneklasser (tidigare § 14 mom. 2.). I det eurobaserade lönesystemet be-
räknas arvodet för biträdande rektorer eller prorektorer så att grundlönen 
enligt lönesättningspunkten multipliceras med koefficienten 0,04. 

En lärare som tjänstgör som biträdande rektor eller prorektor har fått lön 
enligt C58 (tidigare § 18). I det eurobaserade lönesystemet bestäms 
grundlönen för en lärare som tjänstgör som biträdande rektor eller prorek-
tor så att månadslönen avvikande från § 19 är 2 618,39 € i dyrortsklass I 
och 2 557,81 € i dyrortsklass II.  

Exempel på en lärares uppgiftsrelaterade lön med alternativ 2 

Lärare som har lämplig högre högskoleexamen och den lärarbehörighet 
som krävs (lönekod 4 07 04 02 1), dyrortsklass II. 

– Grundlön 2 489,05 €/mån. 

– Uppgiftsrelaterad lön totalt 2 489,05 €/mån. 

Exempel på uppgiftsrelaterad lön för en biträdande rektor med alternativ 1 

Lärare som har lämplig högre högskoleexamen och den lärarbehörighet 
som krävs (lönekod 4 07 04 01 3), dyrortsklass II. Läraren har dessutom 
förordnats till biträdande rektor. 
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– Grundlön 1 944,25 €/mån. 

– Biträdande rektor (0,04 x 1 944,25) 77,77 €/mån. 

– Uppgiftsrelaterad lön totalt 2 022,02 €/mån. 

Individuellt tillägg 

Den årsbundna delen av det individuella tillägget består av tjänstetillägg 
(del A § 10–16 alternativ 1 och 2) och årstillägg (alternativ 1, bilaga 11 
§ 16). Den tid som berättigar till tjänstetillägg och årstillägg är oförändrad. 
Tjänstetilläggets och årstilläggets inverkan på slutlönen räknas utgående 
från lönesättningspunktens grundlön enligt principen ränta på ränta utan 
avrundning mellan räknemomenten. 

Årsbunden del av det individuella tillägget 

 Lön som används som 
beräkningsgrund 

Procenttal 

Tjänstetillägg 

Lärare  
(alternativ 1 och 2) 

 

Grundlön enligt löne-
sättningspunkten 

2 år 
5 år 
8 år 
13 år 

2 % 
2 % 
5 % 
5 % 

Årstillägg 

Lärare  
(alternativ 1) 

 

Grundlön enligt löne-
sättningspunkten 

10 år        
15 år 
20 år 

4 % (tid. 1C)  
6 % (tid. 2C) 
6 % (tid. 2C) 

Exempel på beräkning av årsbunden del med alternativ 1 

Lärare som har lämplig högre högskoleexamen och den lärarbehörighet 
som krävs (lönekod 4 07 04 01 3), dyrortsklass II. Läraren har dessutom 
förordnats till biträdande rektor. Läraren har 13 års anställning som berät-
tigar till tjänstetillägg och årstillägg. Tjänstetilläggen är 2, 2, 5 och 5 pro-
cent och årstillägget 4 procent. Den årsbundna delens inverkan på slutlö-
nen beräknas på grundlönen enligt följande: 

(grundlönen x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,04) – grundlönen 

1 944,25 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,04 – 1 944,25 = 375,09 €/mån.  

Eftersom den årsbundna delen alltid beräknas på den grundlön som 
anges i lönesättningspunkten beaktas inte tillägget för uppgiften som bi-
trädande rektor vid beräkning av den årsbunda delens inverkan på lönen. 
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Individuellt lönetillägg (§ 31) 

Enligt en övergångsbestämmelse (§ 31) betalas ett individuellt tillägg från 
början av januari 2006 till lärare som övergår till lön i euro (§ 14 i alternativ 
1 och § 19 i alternativ 2) i de situationer då lärarens totalinkomst för 
samma uppgift och samma antal veckotimmar 31.12.2005 är större än 
den nya totalinkomst som gäller från 1.1.2006. 

Exempel på beräkning av individuellt lönetillägg med alternativ 1 

Lärare som har lämplig högre högskoleexamen och den lärarbehörighet 
som krävs (lönekod 4 07 04 01 3), dyrortsklass II. Läraren har dessutom 
förordnats till biträdande rektor. Läraren har 13 års anställning som berät-
tigar till tjänstetillägg och årstillägg. Tjänstetilläggen är 2, 2, 5 och 5 pro-
cent och årstillägget 4 procent.  

Ny totallön 1.1.2006 (jämförelselön) 

– Grundlön 1 944,25 €/mån. 
– Arvode för biträdande rektor 77,77 €/mån. 
– Årsbunden del 375,09 €/mån. 
– Totallön 2 397,11 €/mån. 

Gammal totallön 31.12.2005 

– Inplaceringslöneklass C49 
– Arvode för biträdande rektor 2 C 
– Årsförhöjning 1 C 
– Tjänstetillägg 2, 2, 5 och 5 % 
– Totallön 

(C52 / 4 tjänstetillägg) 2 370,90 €/mån. 

Individuellt lönetillägg 1.1.2006 
 

– 2 397,11 €/mån. > 2 370,90 €/mån.  0 €/mån.  

Lön som betalas fr.o.m. 1.1.2006  
– Ny totallön 1.1.2006 2 397,11 €/mån.  
– Individuellt lönetillägg 1.1.2006 0 €/mån. 
– Slutlig lön 2 397,11 €/mån. 

Exempel på beräkning av individuellt lönetillägg med alternativ 2 

Lärare som har lämplig högre högskoleexamen och den lärarbehörighet 
som krävs (lönekod 4 07 04 02 1), dyrortsklass II. Läraren har 13 års an-
ställning som berättigar till tjänstetillägg och årstillägg. Tjänstetilläggspro-
centerna är 2, 2, 5 och 5. 

Ny totallön 1.1.2006 (jämförelselön) 

– Grundlön 2 489,05 €/mån. 
– Årsbunden del (tjänstetillägg) 365,99 €/mån. 
– Totallön 2 855,04 €/mån. 
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Gammal totallön 31.12.2005 

– Inplaceringslöneklass C57 
– Totallön 

(C57 / 4 tjänstetillägg) 2 832,39 €/mån. 

Individuellt lönetillägg 1.1.2006 
 

– 2 855,04 €/mån. > 2 832,39 €/mån.  0 €/mån.  

Lön som betalas fr.o.m. 1.1.2006  
– Ny totallön 1.1.2006 2 855,04 €/mån.  
– Individuellt lönetillägg 1.1.2006 0 €/mån. 
– Slutlig lön 2 855,04 €/mån. 

5 TIMLÄRARE VID MEDBORGARINSTITUT OCH FOLKHÖGSKOLOR 

Timlärarnas arvodesgrunder har redan tidigare börjat anges i euro. Timlä-
rararvodet höjs 2006 med 2,6 %. De nya justerade timarvodena finns i 
§ 24. Om en timlärares timarvode har varit högre än den nedersta gränsen 
i skalan i avtalet höjs det individuella timarvodet från början av januari 
2006 med 2,6 %.  


