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DEL F 

A MEDBORGARINSTITUT  

I LÖN FÖR TJÄNSTE-/BEFATTNINGSINNEHAVARE  
VID MEDBORGARINSTITUT 

I/1 Uppgiftsrelaterad lön 

§ 1 Uppgiftsrelaterad grundlön för rektorer och biträdande rektorer 

mom. 1 
4 07 01 00 1 Den uppgiftsrelaterade grundlönen för en rektor bestäms enligt föl-

jande löneskala: 

dyrortsklass I 2 674,54-3 229,91 €/mån. 
dyrortsklass II 2 612,44-3 156,02 €/mån. 

mom. 2 
4 07 02 00 2 Den uppgiftsrelaterade grundlönen för en biträdande rektor bestäms 

enligt följande löneskala: 

dyrortsklass I 2 264,33-2 861,92 €/mån. 
dyrortsklass II 2 211,76-2 795,48 €/mån. 

§ 2 Grundlön för lärare 

 Lön, €/mån. 
  I II 

4 07 04 00 6 Lämplig högre högskoleexamen 2 014,48 1 967,87 

4 07 04 00 7 Annan lämplig examen eller dispens för  
lärartjänst vid medborgarinstitut 1 812,55 1 770,61 

I/2 Tilläggsarvoden 

§ 3 Kvällsundervisning 

Om en lärare beordras att hålla minst hälften av sina undervisnings-
timmar efter kl. 16, räknas ett kvällstillägg ut genom att grundlönen 
enligt lönesättningskoden i § 2 multipliceras med koefficienten 0,03. 

§ 4 Biträdande rektorer vid små institut 

4 07 02 01 0 Om en lärare förordnas att sköta uppgiften som biträdande rektor 
för ett medborgarinstitut, räknas ett tillägg för uppgiften ut genom 
att grundlönen enligt lönesättningspunkten i § 2 multipliceras med 
koefficienten 0,04. 
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I/3 Individuellt tillägg 

§ 5 Årsbunden del av det individuella tillägget 

mom. 1 Den årsbundna delen av det individuella tillägget för en lärare, en rek-
tor och en biträdande rektor består av tjänstetillägg och årstillägg. 
Den tid som berättigar till tjänstetillägg och procenttalen bestäms en-
ligt del A kap. II § 10–16. Årstillägget bestäms utgående från sådan 
tjänstgöring som anges i del A kap. II § 17 mom. 1.  

mom. 2 Antalet år som berättigar en lärare till årstillägg och procenttalen för 
tillägget är följande: 

10 år 15 år 20 år 

4 % 6 % 6 % 

mom. 3 Till en rektor eller biträdande rektor med 20 års anställningstid som 
berättigar till årstillägg betalas ett årstillägg på 10 %.  

Tillämpningsdirektiv 

Årstillägg räknas ut enligt anvisningarna i bilaga 2 till KA:s cirkulär 2/2003. 

mom. 4 Den årsbundna delens inverkan på lönen beräknas utgående från 
grundlönen i lönesättningen enligt lärarens befattningsbeteckning och 
dyrortsklass inklusive tidigare årstillägg och tjänstetillägg. 

Tillämpningsdirektiv 

Den årsbundna delens inverkan på lönen räknas ut så att grundlönen enligt lö-
nesättningen multipliceras med de koefficienter som följer av den årsbundna 
delens anställningsårs- och årstilläggsprocent (t.ex. 2 % = 1,02) utan att belop-
pen avrundas under uträkningen. Avrundningen till hela cent görs först på den 
slutliga lönen. Beräkningen görs alltså enligt principen ränta på ränta. 

Om en rektors, biträdande rektors eller lärares grundlön på grund av avsaknad 
av behörighet är lägre än lönen enligt § 1 eller 2 beräknas den årsbundna delen 
på den minskade lönen. 
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II ARBETSTID FÖR TJÄNSTE-/BEFATTNINGSINNEHAVARE 

§ 6 Arbetstid och semester för rektorer och biträdande rektorer 

mom. 1 På rektorer tillämpas en helhetsarbetstid som i tillämpliga delar följer 
en byråarbetstid anpassad till läroanstaltens verksamhet. 

Protokollsanteckning 

I rektorsuppgifterna ingår delvis sådana uppgifter som är svåra att utföra inom 
byråarbetstiden och delvis uppgifter som det är mer ändamålsenligt att utföra 
någon annanstans än i skolan. Dessutom varierar rektorns arbetsmängd under 
läsåret. Därför är arbetstiden flexibel både dagligen och under olika tider av 
läsåret och avviker från byråarbetstid. 

mom. 2 Rektorer har rätt till semester enligt del A § 30 mom. 1.  

mom. 3 En rektors undervisningsskyldighet fastställs av arbetsgivaren till mel-
lan 75 och 100 timmar med beaktande av institutets storlek och andra 
lokala omständigheter. 

mom. 4 Vid en läroanstalt med minst 11 000 undervisningstimmar per ar-
betsår gäller för biträdande rektorns arbetstid och semester vad som 
ovan föreskrivs om rektorer.  

Undervisningsskyldigheten för en biträdande rektor är 150 timmar un-
der arbetsåret. 

§ 7 Årlig arbetstid och antal undervisningstimmar för lärare 

mom. 1 Lärare är skyldiga att hålla följande antal undervisningstimmar per ar-
betsår: 

a) lärare i samhällsämnen, pedagogik, modersmålet, det andra in-
hemska språket och främmande språk samt i matematisk-
naturvetenskapliga ämnen 530 timmar, 

b) övriga lärare 580 timmar. 

mom. 2 Den övriga arbetsskyldigheten för en lärare uppgår till 350 timmar per 
arbetsår. Om en lärare i medeltal reser 200 kilometer per vecka på 
grund av resor till en annan verksamhetsenhet, räknas av den för re-
sor använda tiden högst 75 timmar per år till den ovan nämnda övriga 
arbetsskyldigheten. 

mom. 3 Om en lärare undervisar i flera ämnen med olika undervisningsskyl-
dighet, skall undervisningstimmarna per år räknas så att de vägs en-
ligt de olika ämnena. 
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mom. 4 Om undervisningsskyldigheten bestäms så att den understiger de ti-
mantal som anges i mom. 1, skall den övriga arbetsskyldigheten ökas 
med 1 ½ timme per minskad undervisningstimme. Med lärarens sam-
tycke kan undervisningsskyldigheten också ett arbetsår i sänder be-
stämmas vara större, varvid den övriga arbetsskyldigheten minskas 
med 1 ½ timme per tillagd undervisningstimme. Den övriga arbets-
skyldigheten är härvid minst 200 timmar per arbetsår. 

mom. 5 En undervisningstimme omfattar 45 minuter. Till undervisningstimmen 
hör förberedelse för undervisningen och likaså utarbetande och korri-
gering av till undervisningen hörande repetitioner, prov och övriga 
uppgifter samt deltagande i lärarmöten. 

mom. 6 En timme av den övriga arbetsskyldigheten omfattar 60 minuter. 

Tillämpningsdirektiv 

Till den övriga arbetsskyldigheten hör, beroende på institutarbetets karaktär, 
allmänna arrangemang, uppgörande av läroplan, utveckling av undervisningen, 
studiehandledning, deltagande i elevkårsverksamheten vid institutet samt andra 
liknande uppgifter. 

mom. 7 Om en lärare får i uppgift att sköta handledningen av distansundervis-
ning, räknas det av arbetsgivaren fastställda antalet handlednings-
timmar till undervisningstimmarna så att 1 1/2 timme arbete motsvarar 
en undervisningstimme. 

mom. 8 Från en lärares arbetstid görs med anledning av trettondagen, om 
denna infaller på en annan vardag än lördag, en kalkylerad minskning 
som motsvarar en dags arbets- och undervisningsskyldighet. 

§ 8 Minskning av antalet undervisningstimmar för lärare 

mom. 1 Om en lärare är förordnad till biträdande rektor vid ett institut med 
6 000–10 999 undervisningstimmar kan arbetsgivaren minska antalet 
undervisningstimmar för biträdande rektorn till minst 400 timmar. Om 
det vid institutet finns minst fyra lärartjänstinnehavare kan antalet 
undervisningstimmar för biträdande rektorn minskas till minst 300 
timmar. 

mom. 2 Om en lärare är förordnad till avdelningsföreståndare kan arbetsgiva-
ren minska lärarens undervisningstimmar till minst 400 timmar. Om 
det finns över 2 000 elever vid avdelningen kan arbetsgivaren minska 
avdelningsföreståndarens undervisningstimmar till minst 150 timmar, 
om detta är synnerligen motiverat med hänsyn till mängden administ-
rativa uppgifter. 



5 DEL F, BILAGA 11 
Medborgarinstitut  
och folkhögskolor  

3405_bilaga_till_bilaga_2__Del_F-bilaga_11[1].doc 

mom. 3 Arbetsgivaren kan minska antalet undervisningstimmar till minst 200 
timmar för en lärare som leder sitt eget undervisningsområde och som 
inom detta särskilt sköter utvecklingen av undervisningen och under-
visningsmaterialet och handleder timlärare. Institutet skall i så fall ha 
minst 11 000 undervisningstimmar per år. 

III LÖN OCH ARBETSTID FÖR PLANERINGSANSVARIGA LÄRARE 

§ 9 Grundlön för planeringsansvariga lärare 

mom. 1 Till en planeringsansvarig lärares uppgifter hör planering och koordi-
nering av studieprogram/kurser samt ledning och uppföljning av pro-
jekt (ekonomiskt e.d. ansvar). 

mom. 2 Den uppgiftsrelaterade grundlönen för en planeringsansvarig lärare 
bestäms enligt följande löneskala: 

  Lön, €/mån. 

4 07 04 00 8 Lämplig högre högskoleexamen 2 229,61–2 474,45 

4 07 04 00 9 Annan lämplig examen eller dispens för  
lärartjänst vid medborgarinstitut 2 016,58–2 194,47 

§ 10 Årsbunden del av det individuella tillägget för planeringsansvariga lärare 

mom. 1 Den årsbundna delen av det individuella tillägget för en planeringsan-
svarig lärare består av tjänstetillägg och årstillägg. Den tid som berät-
tigar till tjänstetillägg och procenttalen bestäms enligt del A kap. II 
§ 10–16. Årstillägget bestäms utgående från sådan tjänstgöring som 
anges i del A kap. II § 17. 

mom. 2 Antalet år som berättigar en planeringsansvarig lärare till årstillägg 
och procenttalen för tillägget är 5 procent för 10 år, 10 procent för 15 
år och 10 procent för 20 år. Den årsbundna delens inverkan på lönen 
beräknas på det sätt som bestäms i § 5 mom. 4. 

§ 11 Arbetstid för planeringsansvarig lärare 

mom. 1 Den årliga bundna arbetstiden för en planeringsansvarig lärare fast-
slås till 1 200 timmar. Arbetstiden delas enligt arbetsgivarens beslut in 
i undervisning och andra uppgifter som regleras av arbetsgivaren, så 
att undervisningstimmarna kan uppgå till högst det antal som anges i 
§ 7 mom. 1.  

Tillämpningsdirektiv 

Förberedelse av egna lektioner och efterarbete sker utanför undervisningstid 
och övrig arbetstid (dvs. 1 200 timmar) som regleras av arbetsgivaren. 
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mom. 2 Arbetsgivaren och en lärare som har arbetstid enligt § 7 kan komma 
överens om övergång till arbetstid enligt § 11 mom. 1, så att över-
gången sker den 1 augusti. 

§ 12 Avvikelse från årstillägg och antal undervisningstimmar för planeringsan-
svariga lärare 

Arbetsgivaren samt läraren och/eller lärarens förtroendeman kan till-
sammans avtala om att procenttalen för årstillägg enligt § 10 mom. 2 
tills vidare eller för viss tid är desamma som i § 5 mom. 2 och/eller att 
maximiantalet undervisningstimmar enligt § 11 mom. 1 inte tillämpas. 
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B FOLKHÖGSKOLOR 

I LÖN FÖR TJÄNSTE-/BEFATTNINGSINNEHAVARE VID FOLKHÖGS-
KOLOR 

I/1 Uppgiftsrelaterad lön 

§ 13 Uppgiftsrelaterad grundlön för rektorer 

4 07 01 01 1 Den uppgiftsrelaterade grundlönen för en rektor bestäms enligt föl-
jande löneskala: 

dyrortsklass I 2 597,73-3 106,29 €/mån. 
dyrortsklass II 2 537,41-3 023,44 €/mån. 

§ 14 Grundlön för lärare med alternativ 1 

  Lön, €/mån. 
  I II 

4 07 04 01 3 Lämplig högre högskoleexamen 1 990,30 1 944,25 

4 07 04 01 4 Annan lämplig examen eller dispens för  
lärartjänst vid folkhögskola 1 805,33 1 763,56 

Tillämpningsdirektiv 

Arbetsgivaren och en lärare på vilken alternativ 2 tillämpas kan komma överens 
om övergång till lön och arbetstid enligt alternativ 1. 

I/2 Tilläggsarvoden 

§ 15 Biträdande rektor eller prorektor 

Om en lärare i huvudsyssla förordnas att sköta uppgiften som biträ-
dande rektor eller prorektor, räknar man ut ett tillägg för uppgiften ge-
nom att multiplicera grundlönen enligt lönesättningspunkten i § 14 
med koefficienten 0,04. 

1/3 Individuellt tillägg 

§ 16 Årsbunden del av det individuella tillägget 

mom. 1 Den årsbundna delen av det individuella tillägget för en lärare och en 
rektor består av tjänstetillägg och årstillägg. Den tid som berättigar till 
tjänstetillägg och procenttalen bestäms enligt del A kap. II § 10–16. 
Årstillägget bestäms utgående från sådan tjänstgöring som anges i 
del A kap. II § 17 mom. 1. 
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mom. 2 Antalet år som berättigar en lärare till årstillägg och procenttalen för 
tillägget är följande: 

10 år 15 år 20 år 

4 % 6 % 6 % 

mom. 3 Till en innehavare av rektorstjänst/rektorsbefattning med 20 års an-
ställningstid som berättigar till årstillägg betalas ett årstillägg på 10 %. 

Tillämpningsdirektiv 

Årstillägg räknas ut enligt anvisningarna i bilaga 2 till KA:s cirkulär 2/2003. 

mom. 4 Den årsbundna delens inverkan på lönen beräknas utgående från 
grundlönen i lönesättningen enligt lärarens befattningsbeteckning och 
dyrortsklass inklusive tidigare årstillägg och tjänstetillägg. 

Tillämpningsdirektiv 

Den årsbundna delens inverkan på lönen räknas ut så att grundlönen enligt lö-
nesättningen multipliceras med de koefficienter som följer av den årsbundna 
delens anställningsårs- och årstilläggsprocent (t.ex. 2 % = 1,02) utan att belop-
pen avrundas under uträkningen. Avrundningen till hela cent görs först på den 
slutliga lönen. Beräkningen görs alltså enligt principen ränta på ränta. 

Om en rektors eller lärares grundlön på grund av avsaknad av behörighet är 
lägre än lönen enligt § 13 eller 14 beräknas den årsbundna delen på den mins-
kade lönen. 

II ARBETSTID FÖR TJÄNSTE-/BEFATTNINGSINNEHAVARE 

§ 17 Arbetstid och semester för rektorer 

mom. 1 På rektorer tillämpas en helhetsarbetstid som i tillämpliga delar följer 
en byråarbetstid anpassad till läroanstaltens verksamhet. 

Protokollsanteckning 

I rektorsuppgifterna ingår delvis sådana uppgifter som är svåra att utföra inom 
byråarbetstiden och delvis uppgifter som det är mer ändamålsenligt att utföra 
någon annanstans än i skolan. Dessutom varierar rektorns arbetsmängd under 
läsåret. Därför är arbetstiden flexibel både dagligen och under olika tider av 
läsåret och avviker från byråarbetstid. 

mom. 2 En rektors undervisningsskyldighet fastställs årligen av arbetsgivaren 
till högst 325 timmar med beaktande av institutets storlek och andra 
lokala omständigheter. 

mom. 3 Rektorer har rätt till semester enligt del A § 30 mom. 1. 
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§ 18 Arbetstid för lärare med alternativ 1 

mom. 1 En lärares totala arbetsskyldighet fördelas under arbetsåret i under-
visningsskyldighet och annan arbetsskyldighet. 

mom. 2 Den årliga undervisningsskyldigheten för lärare är följande: 

modersmålet 700 timmar 
för eleven främmande språk, 
matematik, fysik och kemi 800 timmar 

övriga ämnen 870 timmar 

En lärares undervisningsskyldighet är 3/4 av timantalet för den totala 
arbetsskyldigheten. 

Om en lärare undervisar i flera ämnen med olika timantal, beräknas 
den totala undervisningsskyldigheten vägd enligt undervisningsskyl-
digheten i de olika ämnena. 

Protokollsanteckning 

En undervisningstimme omfattar 45 minuter. Till undervisningstimmen hör för-
beredelse för undervisningen och likaså utarbetande och korrigering av till 
undervisningen hörande repetitioner, prov och övriga uppgifter, med undantag 
för handledning och granskning av arbeten för specialkurser vid en folkaka-
demi, samt deltagande i lärarmöten. 

mom. 3 Om undervisningsskyldigheten utgör 3/4 av den totala arbetsskyldig-
heten är lärarens övriga arbetsskyldighet 315 timmar per år.  

En timme av den övriga arbetsskyldigheten omfattar 60 minuter. 

Protokollsanteckning 

De arbetsuppgifter som hör till en lärares övriga arbetsskyldighet skall definie-
ras allmänt vid fördelningen av den totala arbetsskyldigheten. Primärt hör till 
den övriga arbetsskyldigheten sådana pedagogiska uppgifter samt handled-
nings-, övervaknings- och vårduppgifter som följer av internatverksamhetens 
karaktär. I den övriga arbetsskyldigheten ingår biträdande rektorns och prorek-
torns uppgifter samt eventuella särskilda arbetsuppgifter som en lärare tillde-
lats, t.ex. skötseln av biblioteket.  

mom. 4 Om organiseringen av undervisningsarbetet vid en folkhögskola av 
särskilda skäl så kräver kan en lärares undervisningsskyldighet be-
stämmas vara större eller mindre än vad som anges ovan. Härvid 
ökas eller minskas den övriga arbetsskyldigheten med 1 1/2 timme 
per undervisningstimme. En lärares undervisningsskyldighet skall 
dock vara minst 2/3 av arbetsskyldigheten, om inte den behöriga 
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myndigheten av särskilda skäl beslutar minska undervisningsskyldig-
heten till hälften av den totala arbetsskyldigheten. 

mom. 5 För den lärare som sköter uppgifterna som kontaktlärare inom yrkes-
vägledningen får 10 timmar per arbetsår räknas som undervisnings-
timmar för varje grupp på 30 studerande som läraren har hand om. 

mom. 6 Om en lärare får i uppgift att sköta handledningen av distansundervis-
ning, räknas det av arbetsgivaren fastställda antalet handlednings-
timmar till undervisningstimmarna så att 1 1/2 timme arbete motsvarar 
en undervisningstimme. 

mom. 7 Från en lärares arbetstid görs med anledning av trettondagen, om 
denna infaller på en annan vardag än lördag, en kalkylerad minskning 
som motsvarar en dags arbets- och undervisningsskyldighet. 

III/1 Uppgiftsrelaterad lön 

§ 19 Grundlön för lärare med alternativ 2 

  Lön, €/mån. 
  I II 

4 07 04 02 1 Högre högskoleexamen 2 548,00 2 489,05 

4 07 04 02 2 Lägre högskoleexamen 2 484,19 2 426,71 

4 07 04 02 3 Annan examen 2 132,85 2 083,51 

Tillämpningsdirektiv 

Alternativ 2 tillämpas på anställningsvillkoren för de lärare vid folkhögskolor på 
vilka alternativ 1 inte tillämpas. 

Arbetsgivaren och en lärare på vilken alternativ 1 tillämpas kan komma 
överens om övergång till lön och arbetstid enligt alternativ 2. 

III/2 Tilläggsarvoden 

§ 20 Grundön för lärare som tjänstgör som biträdande rektor eller prorektor 

4 07 04 02 0  Om en lärare har förordnats till biträdande rektor eller prorektor för en 
folkhögskola är grundlönen, avvikande från § 19, 2 618,39 € i dyrorts-
klass I och 2 557,81 € i dyrortsklass II. 
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IV ARBETSTID FÖR LÄRARE 

Alternativ 2 

§ 21 Arbetstid och semester för lärare 

Alternativ 2 

mom. 1 På lärare tillämpas en helhetsarbetstid som i tillämpliga delar följer en 
byråarbetstid anpassad till läroanstaltens verksamhet. Helhetsarbets-
tiden omfattar undervisning och annat arbete. 

Protokollsanteckning 

I lärarnas arbetsuppgifter ingår delvis uppgifter som är svåra att utföra inom by-
råarbetstiden och delvis uppgifter som det är mer ändamålsenligt att utföra nå-
gon annanstans än i skolan. Dessutom varierar arbetsmängden under läsåret. 
Därför är arbetstiden flexibel både dagligen och under olika tider av läsåret och 
den avviker till denna del från byråarbetstid. 

mom. 2 Lärare har rätt till semester enligt del A § 30 mom. 1. 

mom. 3 En lärares undervisningsskyldighet per arbetsår är följande: 

1 modersmålet 525 timmar 

2 för eleven främmande språk, 
matematik, fysik och kemi 600 timmar 

3 religion, psykologi, historia, litteratur, 
samhällslära, ekonomikunskap, biologi, 
geografi och övriga ämnen 652 timmar 

mom. 4 Om organiseringen av undervisningsarbetet vid folkhögskolan av sär-
skilda skäl så kräver, kan en lärares undervisningsskyldighet be-
stämmas vara större eller mindre än vad som anges ovan. Undervis-
ningsskyldigheten får likväl inte minskas så att den underskrider 9/10 
av undervisningsskyldigheten. 

Protokollsanteckning 

En undervisningstimme som hör till undervisningsskyldigheten omfattar 45 mi-
nuter. 

mom. 5 För den lärare som sköter uppgifterna som kontaktlärare inom yrkes-
vägledningen får 10 timmar per arbetsår räknas som undervisnings-
timmar för varje grupp på 30 studerande som deltar i yrkesvägled-
ningen. 
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C TIMLÄRARE VID MEDBORGARINSTITUT OCH FOLKHÖGSKOLOR 

§ 22 Anställningens början 

I fråga om anställningens början iakttas kap. I § 6 i det allmänna 
kommunala tjänste- och arbetskollektivavtalet (AKTA). 

§ 23 Arbetsuppgifter 

mom. 1 En timlärare anställs för att ge den undervisning som anges i arbets-
avtalet. I timlärarens skyldigheter ingår att förbereda undervisnings-
timmarna, hålla undervisningstimmarna, utföra övrigt arbete i direkt 
anslutning till undervisningstimmarna samt delta i arbetsavtalsenliga 
lärarmöten. 

Tillämpningsdirektiv 

En undervisningstimme omfattar 45 minuter. 

mom. 2 En timlärare är vid behov tillfälligt skyldig att också utföra andra såd-
ana uppgifter som fastställts i medborgarinstitutets eller folkhögsko-
lans verksamhets- och undervisningsplan och som är fast anknutna till 
medborgarinstitutets eller folkhögskolans verksamhet inom lärarens 
eget område och som på grundval av lärarens utbildning och arbets-
erfarenhet kan anses lämpa sig för läraren. Arvodet för uppgifterna 
fastställs enligt § 24. 

Tillämpningsdirektiv 

En ovan avsedd timme som inte är en undervisningstimme omfattar 60 minuter. 

§ 24 Timarvoden 

mom. 1 Till en timlärare (4 30 07 03 3) betalas 20,45-23,48 euro för varje 
undervisningstimme läraren hållit. 

mom. 2 Till en timlärare som har behörighet som lärare i huvudsyssla vid folk-
högskolor och medborgarinstitut samt till en timlärare som har slutfört 
35 studieveckors pedagogikstudier för lärare betalas ett timarvode 
som är 10 % högre än vad som annars betalas timläraren. Om timlä-
raren slutfört endast grundstudierna i vuxenpedagogik är timarvodet 5 
% högre. 

Tillämpningsdirektiv 

När timarvoden fastställs bör uppgifternas svårighetsgrad enligt AKTA kap. II § 
5 mom. 1 beaktas. På timlärare tillämpas i fråga om handledning av distansun-
dervisning § 7 mom. 7 eller § 18 mom. 6. 
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mom. 3 Angående föreläsningsarvoden träffas separat avtal lokalt. 

§ 25 Årsförhöjning 

Till en timlärare som i snitt undervisar minst 16 timmar per vecka och i 
tre år har undervisat i snitt minst 16 timmar per vecka vid sitt eget eller 
något annat medborgarinstitut, betalas timarvodet förhöjt med 6 %. 

§ 26 Semesterersättning och semesterpenning 

mom. 1 En timlärares rätt till (semester, semesterlön och) semesterersättning 
följer semesterlagen. Semesterersättning betalas vid utgången av 
medborgarinstitutets eller folkhögskolans arbetsperiod eller när an-
ställningen upphör. Timläraren skall ges en specifikation över se-
mesterersättningen som upptar en utredning över ersättningsgrunden. 

mom. 2 Om timläraren för samma tid får semester, semesterersättning eller 
semesterpenning på basis av ett annat anställningsförhållande hos 
samma arbetsgivare, har läraren inte rätt till den semesterersättning 
som avses i denna paragraf.  

mom. 3 En timlärare intjänar semesterpenning för sådana kalendermånader 
då han har minst 14 arbetade dagar, om han omfattas av regeln om 
intjäning med 14 arbetade dagar, eller 35 arbetstimmar, om han om-
fattas av regeln om intjäning med 35 arbetstimmar (full kvalifikat-
ionsmånad). Semesterpenningen räknas ut enligt följande: 

50 % 

Semester-
ersättning  
för arbetsåret 

 
Månader med 14 arbetsdagar eller 
35 undervisningstimmar 

Antalet anställningsmånader 

Tillämpningsdirektiv 

Semesterförmånerna för en timlärare fastställs med stöd av bestämmelserna i 
semesterlagen, utom vad gäller semesterpenningen. 

Om timlärare anställs i arbetsavtalsförhållande för viss tid, t.ex. för en arbetspe-
riod eller en kortare tid, beviljas de i regel inte semester och semesterlön, utan i 
stället får de semesterersättning. Om arbetsgivaren ändå beviljar semester in-
nan anställningen upphör, är detta möjligt endast under tiden mellan den första 
januari och den dag då anställningen upphör under det år kvalifikationsåret ut-
går (4 § 3 mom. semesterlagen). 

Semesterersättningen utgör 8,5 % av de löner som betalts under hela anställ-
ningsförhållandet (11 %, om anställningen skulle ha fortgått utan avbrott minst 
ett år före kvalifikationsårets utgång). 
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Semesterersättning betalas en timlärare 

a) vars anställning inte har omfattat en enda full kvalifikationsmånad, men 
dock minst 6 arbetstimmar under anställningen, 

b) som har varit anställd hos en och samma arbetsgivare i en eller flera an-
ställningar i sammanlagt minst 6 timmar under en kalendermånad och om 
läraren inte i övrigt har rätt till semester eller semesterersättning. 

Ingen rätt till semesterpenning föreligger i vare sig punkt a eller punkt  b. 

Arbetsgivaren är skyldig att ge arbetstagaren en specifikation över semesterer-
sättningen. 

§ 27 Sjuklön och lön för moderskapsledighet 

mom. 1 Till en timlärare som i snitt undervisar minst 14 timmar per vecka be-
talas sjuklön och lön för moderskapsledighet enligt § 2 och 9 i kap. V i 
AKTA. 

Tillämpningsdirektiv 

Vid beräkningen av karenstider betraktas timlärarens anställning som oavbru-
ten, om läraren har varit i sitt eget medborgarinstituts eller sin egen folkhögsko-
las tjänst fram till utgången av föregående ordinarie arbetsperiod och härvid 
undervisat i genomsnitt 14 timmar per vecka. 

mom. 2 Rätten för andra timlärare än de i mom. 1 avsedda timlärarna att få 
moderskapsledighet och avlönad sjukledighet bestäms i enlighet med 
arbetsavtalslagen. 

§ 28 Tilapäinen hoitovapaa 

En timlärare som undervisar i genomsnitt minst 14 timmar per vecka 
har i enlighet med § 10 i kap. V i AKTA rätt att få avlönad arbetsledig-
het (tillfällig vårdledighet) för att ordna vård för eller vårda sitt barn då 
barnet insjuknat plötsligt. 

§ 29 Ersättningar för resekostnader 

En timlärares rätt att få resekostnadsersättningar följer respektive be-
stämmelser i AKTA, dock med följande undantag: 

1 Till en timlärare som är bosatt i någon annan kommun än den 
där medborgarinstitutet eller folkhögskolan är belägen betalas 
resekostnadsersättning för timlärarens resa från bostaden som 
ligger utanför kommunen eller från lärarens verksamhetsställe 
utanför kommunen till medborgarinstitutets eller folkhögskolans 
arbetsställe till den del resans längd överstiger sex kilometer. På 
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samma grunder ersätts återresan samt betalas dagtraktamente. 

2 Till en timlärare som är bosatt i samma kommun betalas rese-
kostnadsersättning från timlärarens bostad eller verksamhets-
ställe till medborgarinstitutets eller folkhögskolans arbetsställe, 
dock högst till den del resan överstiger sex kilometer. På samma 
grunder ersätts återresan. 

§ 30 Lönebetalning 

Lönebetalningsperioden är en kalendermånad. Lönebetalningstid-
punkten för en timlärare som i genomsnitt undervisar minst 16 timmar 
per vecka följer § 17 i kap. II i AKTA. Lönen för övriga timlärare beta-
las senast den sjunde kalenderdagen i följande månad. Till övriga de-
lar följs nämnda § 19 i kap. II. 

§ 31 Övergångsbestämmelse för lärare som 1.1.2006 övergår  
till lön angiven i euro 

mom. 1 Om en lärare 31.12.2005 för sin uppgift har en totalinkomst som är 
större än totalinkomsten fr.o.m. 1.1.2006, beräknad på samma antal 
veckotimmar, blir skillnaden ett individuellt lönetillägg. 

mom. 2 Det individuella lönetillägget slopas vartefter som det sker förändring-
ar i den uppgiftsrelaterade grundlönen eller om personen övergår till 
en annan befattning/tjänst. 

Tillämpningsdirektiv 

Också tidigare tillkomna individuella lönetillägg slopas på samma sätt. Till för-
ändringar i den uppgiftsrelaterade lönen räknas inte allmänna förhöjningar eller 
individuella tillägg. 


