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DEL F 
MUSIKLÄROANSTALTER 

I TJÄNSTEINNEHAVARNAS LÖNER 

I/1 Uppgiftsrelaterad lön 

§ 1 Uppgiftsrelaterad grundlön för rektorer och biträdande rektorer 

mom. 1 
4 08 01 00 2 Den uppgiftsrelaterade grundlönen för en rektor bestäms enligt föl-

jande löneskala: 

dyrortsklass I 2 674,54–3 367,30 €/mån. 
dyrortsklass II 2 612,44-3 289,10 €/mån. 

mom. 2 
4 08 02 00 5 Den uppgiftsrelaterade grundlönen för en biträdande rektor bestäms 

enligt följande löneskala: 

dyrortsklass I 2 406,78-2 975,45 €/mån. 
dyrortsklass II 2 350,88-2 906,37 €/mån. 

Tillämpningsdirektiv 

Angående användning av löneskalan se del A kap. II § 6. 

§ 2 Grundlön för lärare som ger grundundervisning i musik 

  Lön, €/mån. 
  I II 

4 08 04 01 2 Lämplig högre högskoleexamen 1 988,37 1 942,36 

4 08 04 01 4 Lämplig yrkeshögskoleexamen, påbyggnads-
examen vid konservatorium eller tidigare lek-
torsbehörighet 1 936,35 1 891,55 

4 08 04 01 3 Annan lämplig examen eller tidigare 
behörighet som lärare eller ackompanjatör 1 742,33 1 702,02 

§ 3 Grundlön för lärare inom yrkesutbildningen (II stadiet) 

4 08 04 00 8 Lektor i dyrortsklass I 1 988,37 €/mån. och i dyrortsklass II 
1 942,36 €/mån. 



DEL F, BILAGA 10 2 
Musikläroanstalter 

sop05osioFliite1001r.doc 

Anmärkning 

På yrkesutbildning tillämpas del C § 11 mom. 1. 

Yrkesutbildningen på yrkeshögskolenivå har till största delen överförts till yr-
keshögskolorna. På lärare som har tjänst som överlärare vid ett konservatorium 
tillämpas bestämmelserna för överlärare i UKTA 2001–2002. 

I/2 Tilläggsarvoden 

§ 4 Undervisning vid filial 

Om en innehavare av lärartjänst förutom vid huvudskolan beordras att 
undervisa vid en eller flera filialer, räknar man ut ett tillägg för under-
visning vid filial genom att multiplicera lönesättningskodens grundlön 
enligt § 2 med koefficienten 0,03–0,08 utgående från hur många kilo-
meter per vecka läraren åker från huvudskolan eller bostaden till filia-
len/filialerna enligt följande: 

Kilometer per vecka Koefficient 

100–149 0,03 
150–199 0,055 
200 eller mera 0,08 

I/3  Individuellt tillägg för tjänsteinnehavare 

§ 5 Årsbunden del av det individuella tillägget 

mom. 1 En lärares, en rektors och en biträdande rektors årsbundna del av det 
individuella tillägget består av tjänstetillägg och årstillägg. Den tid som 
berättigar till tjänstetillägg och procenttalen bestäms enligt del A 
kap. II § 10–16. Årstillägget bestäms utgående från sådan tjänstgöring 
som anges i del A kap. II § 17 mom. 1. 

mom. 2 Antalet år som berättigar en lärare till årstillägg och procenttalen för 
tillägget är följande: 

10 år 15 år 20 år 

4 % 6 % 6 % 

mom. 3 Till en innehavare av rektorstjänst eller biträdande rektorstjänst med 
20 års anställningstid som berättigar till årstillägg betalas ett årstillägg 
på 10 %.  
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Tillämpningsdirektiv 

Årstillägg räknas ut enligt anvisningarna i bilaga 2 till KA:s cirkulär 2/2003. 

mom. 4 Den årsbundna delens inverkan på lönen beräknas utgående från 
grundlönen i lönesättningen enligt lärarens tjänstebeteckning och 
dyrortsklass inklusive tidigare årstillägg och tjänstetillägg. 

Tillämpningsdirektiv 

Den årsbundna delens inverkan på lönen räknas ut så att grundlönen enligt lö-
nesättningen multipliceras med de koefficienter som följer av den årsbundna 
delens anställningsårs- och årstilläggsprocent (t.ex. 2 % = 1,02) utan att belop-
pen avrundas under uträkningen. Avrundningen till hela cent görs först på den 
slutliga lönen. Beräkningen görs alltså enligt principen ränta på ränta. 

Om en rektors, biträdande rektors eller lärares grundlön på grund av avsaknad 
av behörighet är lägre än lönen enligt § 1, 2 eller 3 beräknas den årsbundna 
delen på den minskade lönen. 

II TJÄNSTEINNEHAVARNAS ARBETSTID 

§ 6 Arbetstid och semester för rektorer och biträdande rektorer 

mom. 1 På rektorer och biträdande rektorer tillämpas en helhetsarbetstid som 
i tillämpliga delar följer en byråarbetstid anpassad till läroanstaltens 
verksamhet. 

Protokollsanteckning 

Rektors- och biträdande rektorsuppgifterna består delvis av sådana uppgifter 
som är svåra att utföra inom byråarbetstiden, delvis av sådana som det kan 
vara ändamålsenligare att utföra på någon annan plats än i skolan och dessu-
tom varierar arbetsmängden avsevärt under läsåret. Därför är arbetstiden flexi-
bel både dagligen och under olika tider av läsåret och avviker från byråarbets-
tid. 

mom. 2 Rektorer och biträdande rektorer har rätt till semester enligt bestäm-
melserna i del A § 30 mom. 1. 

mom. 3 Med beaktande av läroanstaltens storlek och andra lokala förhållan-
den bestämmer arbetsgivaren för varje läsår antalet undervisnings-
timmar för en rektor till högst 315 timmar och för en biträdande rektor 
till högst 420 timmar. 

mom. 4 För en lärartjänstinnehavare som tjänstgör som biträdande rektor 
fastställs det årliga antalet undervisningstimmar till mellan 350 och 
560. 
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§ 7 Årlig arbetstid och undervisningsskyldighet för lärare 

mom. 1 En lärare undervisar minst 35 veckor och utför annat arbete högst tre 
veckor per läsår. En arbetsvecka omfattar fem dagar. Från dagarna 
avdras självständighetsdagen, trettondagen och första maj, om dessa 
infaller på någon annan vardag än lördag. 

mom. 2 En lärares undervisningsskyldighet är 23 undervisningstimmar per 
vecka. För lärare inom yrkesutbildningen (II stadiet) är undervisnings-
skyldigheten avvikande från detta 22 undervisningstimmar per vecka. 

mom. 3 I det övriga arbetet ingår utveckling av undervisningen och andra 
uppgifter som arbetsgivaren anvisar och som ingår i lärarens befatt-
ningsbeskrivning men inte direkt anknyter till lektionerna. Arbetstiden 
per vecka för sådant övrigt arbete är 30 timmar, och en timme omfat-
tar 60 minuter. 

Protokollsanteckning 

En undervisningstimme omfattar 45 minuter. Längden på en arbetstimme (gäl-
ler kursexamen, vårexamen och inträdesförhörsnämnd) och på en planerings-
timme (utbildning och undervisningsarbete) är 60 minuter. 

mom. 4 I stället för övrigt arbete kan läraren åläggas att undervisa mer än 35 
arbetsveckor. En undervisningstimme förkortar då det övriga arbetet 
med två timmar. Om läraren åläggs att utföra övrigt arbete i mer än 90 
timmar, betalas en timmes övertimarvode för varje timme övrigt ar-
bete. 

mom. 5 Lärarens arbetstid bör i mån av möjlighet förläggas mellan måndag 
och fredag. Om det är nödvändigt för läroanstalten att ordna under-
visning på lördagar eller överenskommelse om detta ingås med lära-
ren, skall lärarens lediga dag förläggas till en måndag, såvida inte nå-
got annat av särskilda skäl avtalas på lärarens begäran.  

Särskilda arbetsuppgifter som räknas till undervisningsskyldigheten 

§ 8 Föreståndare för filial 

För befattningen som föreståndare för en filial betalas den innehavare 
av lärartjänst som förordnats till befattningen ett tilläggsarvode enligt 
följande: 

Antalet elever vid filialen Ersättning, veckotimmar 
20–50 1 
51–100 2 
101–200 3 
201– 4 
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Övertimarvode 

§ 9 Övertimarvoden för innehavare av lärartjänst 

mom. 1 För de timmar som överstiger undervisningsskyldigheten betalas en 
lärartjänsteinnehavare övertimarvode. Övertimarvodet bestäms enligt 
del A § 24. 

mom. 2 Övertimarvodesgrunden är den grundlön enligt dyrortsklassen som för 
grundundervisning i musik bestäms enligt § 2 och för yrkesutbildning 
enligt § 3, och där även tillägg enligt § 4 har beaktats. Övertimarvodet 
beräknas på den angivna grunden, som multipliceras med 0,83 i 
dyrortsklass I och med 0,85 i dyrortsklass II och divideras med tjäns-
tens oförminskade undervisningsskyldighet enligt § 7. 

Tillämpningsdirektiv 

Övertimarvodesgrunden för en timlärare i huvudsyssla är den vägda grundlö-
nen, om det för läraren har räknats ut en vägd lön i euro enligt del A § 48 
och/eller en vägd undervisningsskyldighet enligt § 49. 

Övertimarvodesgrunden beräknas på den uppgiftsrelaterade grundlönen från 
och med den tidpunkt som anges i § 3 i tjänste- och arbetskollektivavtalet. 

LÖN OCH ARBETSTID FÖR TIMLÄRARE 

§ 10 Uppgiftsrelaterad lön för timlärare 

mom. 1 Grundlön för timlärare i huvudsyssla 

  Lön, €/mån. 
  I II 

4 08 07 02 6 Lämplig högre högskoleexamen 1 821,57 1 779,42 

4 08 07 02 8 Lämplig yrkeshögskoleexamen, påbygg-
nadsexamen vid konservatorium eller tidi-
gare lektorsbehörighet 1 785,29 1 743,98 

4 08 07 02 7 Annan lämplig examen eller tidigare 
behörighet som lärare eller ackompanjatör 1 661,20 1 622,76 
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mom. 2 Timarvode för timlärare i bisyssla 

  Arvode, €/timme 

 Lämplig högre högskoleexamen 22,72 

 Lämplig yrkeshögskoleexamen, påbygg-
nadsexamen vid konservatorium eller tidi-
gare lektorsbehörighet 22,30 

 Annan lämplig examen eller tidigare 
behörighet som lärare eller ackompanjatör 20,88 

§ 11 Undervisningsskyldighet och nämnde- och planeringsuppgifter  
för timlärare 

mom. 1 Undervisningsskyldigheten för en timlärare i huvudsyssla är 23 timmar 
per vecka. 

mom. 2 Om en timlärare ges nämnde- och planeringsuppgifter betalas för 
varje timme ett timarvode som räknas ut enligt bestämmelserna om 
övertimarvode i § 9 utifrån lönen i § 10 mom. 1 ovan och undervis-
ningsskyldigheten i § 11 mom. 1. Timarvodet för en timlärare i bi-
syssla bestäms enligt § 10 mom. 2. I arvodesgrunden för en timlärare 
i huvusyssla enligt § 10 mom. 1 beaktas även undervisning vid filial 
enligt § 12 mom. 2. 

§ 12 Övriga anställningsvillkor för timlärare 

mom. 1 På anställningsvillkoren för timlärare tillämpas i övrigt vad som i den 
allmänna delen i UKTA föreskrivs om timlärare i huvud- respektive bi-
syssla. 

mom. 2 I lönegrunden för en timlärare som undervisar minst 16 timmar per 
vecka vid en musikläroanstalt beakts dessutom undervisning vid en 
filial på det sätt som anges i § 4. 

III SÄRSKILDA BESTÄMMELSER 

§ 13 Ersättning för resekostnader 

Till en timlärare som undervisar mindre än 16 timmar i veckan vid en 
och samma musikläroanstalt och bor i en annan kommun än den där 
verksamhetsstället finns, kan arbetsgivaren enligt prövning betala de 
kostnader som resorna föranleder. 
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§ 14 Hur tjänstledighet eller annat avbrott i tjänsteutövningen  
påverkar betalningen av övertimarvode 

För en avlönad tjänstledighet görs inga avdrag för en lärare på grund 
av ohållna övertimmar. 

§ 15 Övergångsbestämmelse för lärare som 1.1.2006 övergår  
till lön angiven i euro 

mom. 1 Om en innehavare av lärartjänst 31.12.2005 för sin uppgift har en 
totalinkomst som är större än totalinkomsten fr.o.m. 1.1.2006, be-
räknad på samma antal veckotimmar, blir skillnaden ett individuellt 
lönetillägg. 

mom. 2 Det individuella lönetillägget slopas vartefter som det sker föränd-
ringar i den uppgiftsrelaterade grundlönen för tjänsten eller om 
tjänsteinnehavaren övergår till en annan tjänst. 

Tillämpningsdirektiv 

Också tidigare tillkomna individuella lönetillägg slopas på samma sätt. Till för-
ändringar i den uppgiftsrelaterade lönen räknas inte allmänna förhöjningar eller 
individuella tillägg. 

 


