1 UNDERTECKNINGS-
PROTOKOLL

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TIMAVLONADE 2001-2002

18 Verkstadllandet av det inkomstpolitiska avtalet

Genom detta arbetskollektivavtal verkstélls det 17.11.2000 underteck-
nade forhandlingsresultatet for det inkomstpolitiska avtalet inom tillamp-
ningsomradet for avtalet for timavionade.

2 8§ Avtalets innehall och giltighetstid

Avtalet for timavlionade 2000, som undertecknades 10.2.2000, upphor att
galla 31.1.2001.

Arbetskollektivavtalet for timaviénade ar i kraft 1.2.2001-31.1.2003. Efter
31.1.2003 fortsatter avtalet att galla ett ar i sander, om inte nagondera
parten skriftligt sager upp det minst 6 veckor innan avtalsperioden gar ut.
Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna ge-
mensamt konstaterar att férhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts el-
ler tills nagondera parten skriftligt uppger sig anse att férhandlingarna ar
slutforda.

38 LOnejusteringar
Lonejusteringar 1.2.2001

Lonerna hojs 1.2.2001 eller vid ingangen av den I6nebetalningsperiod
som borjar narmast darefter, s som nedan sags om hojning av léner.
Forhojningen ar i medeltal 3,3 %. Den innefattar en allméan forhojning pa
2,6 %, en kvinnolénepott pa 0,1 %, en laglénepott pad 0,1 % samt en
branschpott pa 0,5 %.

Lonejusteringar 1.3.2002

Information om I6neférhéjningen 1.3.2002 eller vid ingangen av den I6ne-
betalningsperiod som bdrjar narmast darefter ges senare. Forhdjningen
ar i medeltal 2,5 %. Den innefattar en allméan férhojning pa 2,2 % samt en
branschpott pa 0,3 %. Hur branschpotten anvands avtalas lokalt.

4 8 Grundtimloner och tidloner

Grundtimlénerna och I6nerna for unga arbetstagare hojs med 160 penni i
timmen. Grundtimlénerna och lonerna for unga arbetstagare ar da:

Lonegrupp mk/timme €/timme
I A 58,40 9,82

B 54,90 9,23

C 51,30 8,63
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D 47,80 8,04
E 44.30 7,45
1 A 44,70 7,52
B 43,30 7,28
C 4210 7,08
" 41,50 6,98
\Y] 37,90 6,37
@] 39,30 6,61
Lonerna for mk/timme €/timme
unga arbetstagare 34,60-35,90 5,82-6,04
58 Totaltimloner

68

78

88

98§

Totaltimlénerna (utan arbetserfarenhetstillagg) hoéjs med 160 penni per
timme.

Arbetserfarenhetstillagg
Arbetserfarenhetstillaggen hojs sa att arbetserfarenhetstillagget efter
2 tjanstgoringsar ar 2,26 mk (0,38 €), efter 4 tjanstgoringsar 4,52 mk (0,76
€) och efter sju tjanstgoringsar 6,78 mk (1,14 €).

Individuellt tillagg

Det individuella tillagget héjs med i medeltal 2,5 %. Det individuella tillag-
get skall vara minst 0,50 mk (0,08 €) i timmen.

Arbetsmiljétillagg

Arbetsmiljotillaggen hdjs med i medeltal 2,5 %. Det hojda arbetsmiljétill-
agget kan vara hogst 14,15 mk (2,38 euro) i timmen.

Prestationsléner

Prestationslonerna, utom nar det galler |6neséattningen inom den privata
sektorn, hojs med i medeltal 3,1 %. Pa grund av systemet med forkortning
av arbetstiden betalas de |6ner som féljer gallande ackordlénesattning i
respektive kollektivavtal inom den privata sektorn, fransett skogs-
branschen, forhojda med 4,6 %.

De fortjanstmal for delackordlonesattningen som avses i bilaga 6 till ar-
betskollektivavtalet hojs med 3,1 %. Fortjanstmalen, de fasta delarna och
koefficienterna for omréakning i pengar ar da foljande:

Fortjanstmal
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Niva 69,71-86,39 mk/tim. 11,72-14,53 €/tim.
Niva Il 62,48-77,14 mk/tim. 10,51-12,97 €/tim.
Niva Il 59,99-70,25 mk/tim. 10,09-11,82 €/tim.
Niva IV 57,32-67,05 mk/tim. 9,64-11,27 €/tim.
Niva V 53,14-62,07 mk/tim. 8,94-10,44 €/tim.
Niva VI 48,66-56,69 mk/tim. 8,18-9,53 €/tim.
Fasta delar
Niva | 45,31-56,15 mk/tim. 7,62-9,44 €/tim.
Niva Il 40,61-50,14 mk/tim. 6,83-8,43 €/tim.
Niva 1l 39,00-45,66 mk/tim. 6,56-7,68 €/tim.
Niva IV 37,26-43,58 mk/tim. 6,27-7,33 €/tim.
Niva V 34,54-40,34 mk/tim. 5,81-6,79 €/tim.
Niva VI 31,63-36,85 mk/tim. 5,32-6,20 €/tim.
Koefficienter fér omrakning i pengar
Niva | 0,4066-0,5040 mk/min.  0,0684-0,0848 €/min.
Niva Il 0,3645-0,4500 mk/min. 0,0613-0,0757 €/min.
Niva Il 0,3500-0,4098 mk/min. 0,0589-0,0689 €/min
Niva IV 0,3344-0,3911 mk/min. 0,0562-0,0658 €/min.
Niva V 0,3100-0,3621 mk/min 0,0521-0,0609 €/min.
Niva VI 0,2838-0,3307 mk/min. 0,0477-0,0556 €/min.

10 8 LOn for arbetstagare i skyddat arbete

Grundtimlénerna for arbetstagare i skyddat arbete hdjs med samma pro-
centsats som grundtimlénen i respektive l6negrupp.

Individuellt tillagg for huvudfértroendeman

Det individuella tillagget for huvudfértroendeman, vilket namns i § 31
punkt 4 i arbetskollektivavtalet, har hojts till 1,50-3,96 mk/tim. (0,25-0,67
€/tim.). Arvodet for enskilda fortroendeméan héjs med 10 %, dock sa att
arvodet efter forhojningen ar minst 1,50 mk/tim. (0,25 €/tim.).

12 § Justering av medeltiminkomsten i § 19 punkt 5.3 i arbetskollektivavtalet

Den allmanna forhojningen har foljande verkan pa de medeltiminkomster
per kvartal som avses i 8 19 punkt 5 i arbetskollektivavtalet:

De medeltimfortjanster som raknats ut pa Il, Il och IV kvartalet ar 2000
hojs med 3,3 %. Den medeltiminkomst som raknats ut pa | kvartalet ar
2001 hojs med 1,1 %.

De hojda medeltiminkomsterna anvands fr.o.m. den dag da den ovan
namnda allménna férhdjningen har tratt i kraft.
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13 § Da anstéllningsvillkoren &r battre an villkoren i arbetskollektivavtalet

Anstallningsvillkor som 31.1.2001 var battre an de som galler enligt detta
arbetskollektivavtal och den Iéneniva som uppstatt pa grundval av dessa
villkor forblir oforandrade, om inte ndgot annat har éverenskommits ge-
nom detta arbetskollektivavtal.

Lokala system som géller ersattning for resekostnader och/eller kostpen-
ning iakttas oférandrade, ifall man inte lokalt kommer dverens om att borja
tillampa 8 24 i arbetskollektivavtalet.

14 8 Unga arbetstagare

Medan detta arbetskollektivavtal ar i kraft kan man komma 6verens om
foljande betraffande I6nen for unga arbetstagare:

For att forbattra sysselsattnings- och praktikforutsattningarna fér ungdo-
mar under 25 ar kan den hogsta lonen till ungdomar betalas medan obli-
gatorisk praktik i anknytning till en examen pagar.

For att forbattra sysselsattningsforutsattningarna for ungdomar kan man
genom lokala avtal avvika fran bestammelserna i § 19 i arbetskollektivav-
talet om den 16n som betalas for praktikantjobb, sommarjobb o.dyl. under
semesterperioden. Denna bestdmmelse géaller inte s.k. sdsongarbetare.

15 § Inf6rande av euro

| detta tjanste- och arbetskollektivavtal anges alla belopp for &r 2001 forst
i mark och penni och darefter i euro och cent. Alla belopp i mark omrak-
nas i avtalet med den officiella omrakningskursen 1 euro = 5,94573 finska
mark. Beloppen i euro avrundas med normala avrundningsregler till narm-
aste cent, om inte tiondels cent behovs for att kostnadsmotsvarigheten
skall uppfyllas. Om beloppet efter omrékningen ligger exakt mitt emellan
tva tal avrundas det uppat. Loner och Ionedelar i euro anges med en cents
noggrannhet (euro + 2 decimaler). Samma omrékningsprincip bor iakttas
ocksa i lokala avtal. Fr.o.m. 1.1.2002 betalas I6nerna i euro.

16 8 Medlemsavgifter till fackforeningar

Vid uppborden av medlemsauvgifter till fackforeningar f6ljs fortfarande de
bestdmmelser som var i kraft 31.1.2001.
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17 8 Den ekonomiska utvecklingen och indexvillkor

Den inkomstpolitiska utredningskommissionen undersdker den ekono-
miska situationen, konkurrenskraften, sysselséattningen och pris- och for-
tjanstutvecklingen i Finland och det 6vriga euroomradet samt konstaterar
hur mycket konsumentprisindex (1995 = 100) har stigit fran januari 2001
till december 2001.

| januari 2002 kommer parterna i det inkomstpolitiska avtalet att utifran
kommissionens utredning gora en beddémning av den ekonomiska ut-
vecklingen och inga en 6verenskommelse om de atgarder utvecklingen
eventuellt foranleder. Indexvillkoret har nedan tillampas om inte parterna
i det inkomstpolitiska avtalet enhalligt kommer 6verens om nagot annat.

Om konsumentprisindex (1995 = 100) stiger med mer &n 2,6 % fran janu-
ari 2001 till december 2001, hojs Ionerna i samband med féljande all-
manna forhdjning med ett belopp som motsvarar dverskridningen.

Stegringen i konsumentprisindex raknas utgaende fran poéngtal med tva
decimaler. Stegringen i indexet avrundas till ett forandringsprocenttal med
en decimal.

Forhojningar pa 0,4 % eller mindre betalas dock inte ut.

Den inkomstpolitiska utredningskommissionen konstaterar foréandringen i
konsumentprisindex och storleken pa en eventuell indexforhdjning.

18 § Fartjanstutvecklingsklausul

Parterna i det inkomstpolitiska avtalet sammantrader i april-maj 2002 for
att dryfta den allmédnna ekonomiska situationen och fortjanstutvecklingen
och for att utreda hur de mal som stallts upp for avtalet uppnatts.

Fortjanstutvecklingen granskas under perioden IV/2000-1V/2001 eller un-
der en motsvarande statistikperiod. Den inkomstpolitiska utredningskom-
missionen bistar vid behov vid utredningsarbetet. Man kommer att utreda
hur jamnt inkomsterna har utvecklats under avtalsperioden for alla |6nta-
gare och inom olika sektorer eller avtalsomraden, med beaktande av de
mal som uppstélldes for [6nerna i detta avtal. Parterna i det inkomstpoli-
tiska avtalet skall avtala om hur val utredningarna skall tdcka de enskilda
sektorerna och avtalsomradena.

Parterna avtalar ocksa om vilka atgarder som eventuellt behover vidtas.

Om nagon av parterna anser att man i fortjanstutvecklingsgranskningen
for nagon sektors eller nagot avtalsomrades del inte har natt det slutresul-
tat som avses i avtalet, kan parten krava att granskningen overfors till en
skiljenamnd som tillsatts i enlighet med vad som narmare avtalats i for-
handlingsresultatet i det inkomstpolitiska avtalet.
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19 § Andringar i texten

| 8 3 punkt 1 har hanvisningarna till lagen om arbetsavtal preciserats.

| 8 4 har punkterna 5—-8 och 10 slopats och dessutom har uppséagningsti-
derna andrats sd att de 6verensstammer med lagen.

I 8 5 har bestdmmelserna om rehabiliteringsstdd slopats.

De andringar som Kristi himmelsfardsdag foéranleder i arbetstidsarrange-
manget under sdckenhelgsveckor och betalningen av sdckenhelgersatt-
ning har gjorts i 8 6, 13 och 18.

| § 26 punkt 5.2 har punkt 2 fatt féljande ordalydelse:

Om arbetstagaren 31.3 har varit anstalld hos kommunen eller samkom-
munen och han fore utgangen av det kvalifikationsar som slutar da har
minst 10 ar i punkt 1 avsedd anstallningstid som inverkar pa ratten till se-
mester, ar langden pa hans semester 30 arbetsdagar i stallet for 28, for-
utsatt att han tjanar in semester under 12 fulla kvalifikationsmanader.

| 8 29 punkt 2 har de tider som ligger till grund for betalning av I16n under
moderskapsledighet andrats till 2 manader.

Till bilaga 6 D, Totalrenovering av byggnader, har sammanlagt 102 I6ne-
sattningar fogats till punkterna D1, D2, D3, D4, D5, D6, D8, D9 och D11.

20 8 Arbetsgrupper

21 8 Forfall

Parterna enades om att bilda en arbetsgrupp som under avtalsperioden
skall revidera tidavioningens struktur med beaktande av utvecklingen i
frdga om arbetets produktivitet samt utarbeta en handbok om hur I6nesy-
stemet anvands.

Om det forhandlingsresultat for det inkomstpolitiska avtalet som under-
tecknades 17.11.2000 inte undertecknas som ett inkomstpolitiskt avtal,
forfaller detta avtal.

Helsingfors den 13 december 2000

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

KOMMUNSEKTORNS FACKFORBUND KAT RF
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