UNDERTECKNINGSPROTOKOLL FOR FORHANDLINGARNA
OM ARBETSLIVSUTVECKLINGEN INOM KOMMUNSEKTORN AR 2000

13.12.2000

Kommunala arbetsmarknadsverket,
Andra linjen 14, Helsingfors

Justering och underteckning av protokollet

Protokollet justeras och undertecknas vid detta mote.

Det allmanna avtalet om samarbetsforfarande

Det allmanna avtalet om samarbetsforfarande andras sa som anges i en
separat bilaga (bilaga 1).

§ 3 Totalreformen av lagen om féretagshalsovard

Arbetsgruppen for foretagshalsovardslagen fortsatter sitt arbete pa en to-
talreform av lagen om foretagshalsovard under ledning av social- och hal-
sovardsministeriet, i enlighet med sitt uppdrag och punkt 1.1. i den bilaga
2 om utvecklingen av arbetslivet som ingar i forhandlingsresultatet for ett
inkomstpolitiskt avtal foér a&ren 2001-2002.

| anslutning till det ovan anforda avtalades om en forlangning till
31.12.2001 av tidsfristen for den arbetsgrupp som bereder en reform av
rekommendationsavtalet om foretagshalsovard och rekommendationen
om verksamhet som uppratthaller arbetsférmagan, i enlighet med en ge-
mensamt framstalld begaran som riktats till huvudférhandlingsgruppen
5.10.2000.

84  Arbetarskyddsfullmaktiges tidsanvandning

Arbetarskyddscentralens kommungrupp foljer fér kommunsektorns del ar-
betet i den arbetsgrupp som namns i punkt 3.3 i forhandlingsresultatet for
en inkomstpolitisk helhetslésning 2001-2002.
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§5

§6

§7

§8

Inlarning i arbetet

Det konstaterades att Finlands Kommunforbund gett en rekommendation
om ordnandet av inlarning i arbetet. Dartill har ledningsgruppen for Fin-
lands Kommunforbund hdsten 2000 tillsatt en arbetsgrupp med uppgift att
bereda en avtalsmall och utreda ansvars- och arbetarskyddsfragor i syfte
att framja inlarning i arbetet inom kommunsektorn. Arbetsgruppen kom-
mer att samarbeta med undervisningsministeriet och olika organisationer.
Det samarbete i denna fraiga som Kommunférbundet inledde hosten 1999
med organisationer som foretrader personalen fortsatter i en separat ar-
betsgrupp.

Regeringens program "Orka arbeta”

Det konstaterades att kommunsektorns sardrag bor beaktas i de belast-
ningsmatare och det gemensamma utbildningsmaterial som ansluter sig
till regeringens program "Orka arbeta ” och som avses i punkt 1.2 respek-
tive 1.3 i forhandlingsresultatet fér en inkomstpolitisk helhetsldsning
2001-2002. Samtidigt konstaterades att vidareutvecklingen av persona-
lens prestationsférmaga, ett delbegrepp inom resultatutvarderingen, bor
knytas till detta arbete.

Samarbete for att beméstra forandringarna i arbetslivet och arbetet

Arbetarskyddscentralens kommungrupp har till uppgift att folja de allt
snabbare forandringarna i arbetslivet och arbetet samt vid behov med-
verka i ett samarbetsprojekt som inriktas pa att bemastra dessa forand-
ringar.

Kommungruppen bor beakta de redan pagaende projekten inom kom-
munsektorn:

—  projektet Arbetsférmaga i kommunen

—  projektet for utveckling av resultatutvarderingen

—  KVALITET-natverket

- HENSTRA-undersokningen

—  utvecklingsprojekt inom ramen for det nationella programmet for ut-
vecklande av arbetslivet, det nationella produktivitetsprogrammet
samt programmet Orka arbeta.

Projektet for utveckling av resultatutvarderingen

Projektet for utvecklingen av resultatutvarderingen inom kommunsektorn,
som inletts av Arbetarskyddscentralens kommungrupp tillsammans med
delegationen for kommunala samarbetsfragor, skall fortsatta under avtal-
sperioden i syfte att
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—  producera allmént och sektorspecifikt utbildningsmaterial

—  framja ett mangsidigt utbildningsutbud i kommuner och samkom-
muner

- inratta ett forsknings- och utvecklingsnatverk for resultatutvardering
inom kommunsektorn

—  forsoka skapa mojligheter for kommuner och samkommuner att
gOra sina resultatutvarderingsprojekt delaktiga av de externa finan-
sieringsformer som inrattats for arbetslivs- och produktivitetsut-
veckling.

Helsingfors 13.12.2000

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET
AKAVA-OS RF

KOMMUNFACKETS UNION RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR TEKNIK OCH GRUNDSER-
VICE FKT RF

TJANSTEMANNENS FORHANDLINGSORGANISATION TFO RF
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BILAGA 1 TILL UNDERTECKNINGSPROTOKOLLET FOR FORHANDLINGARNA
OM ARBETSLIVSUTVECKLINGEN INOM KOMMUNSEKTORN

§ 1 OCH 4 | DET ALLMANNA AVTALET
§1 TILLAMPNINGSOMRADE OCH SYFTE

Tillampningsdirektiv

Detta avtal ar ett sddant allmant avtal som avses i 3 § 4 mom. lagen om
kommunala tjanstekollektivavtal (669/1970) och samtidigt ocksa ett ar-
betskollektivavtal om samarbetsforfarande och en rekommendation som géal-
ler § 4.

8§84 FORFARANDE
Allmant

Innan en fraga som omfattas av samarbetsforfarandet avgors, skall kom-
munen forhandla om grunderna for, féljderna av och alternativen till den
atgard som ar under beredning, atminstone med de tjansteinnehavare och
arbetstagare som fragan beror eller med dessas representanter.

Samarbetsforfarandets mal uppnas bast med hjalp av ett fortlopande for-
handlingsférfarande och det fértroende mellan parterna som detta skapar.
Samarbetsforfarandet utgor aven ett hjalpmedel for ledningen av verk-
samheten.

Samarbete och delaktighet sker inom ramen for sjalva arbetet, mellan chef
och medarbetare, pa arbetsplatsnivd samt genom representativt samar-
bete.

Kommunikation

Kommunikation och information i olika former i fraigor som omfattas av
samarbetsforfarandet fore och efter samarbetsforfarandet stéder dess ge-
nomforande.

Direkt samarbete

En frdga som omfattas av samarbetsforfarandet och som galler en enskild
tj{dnsteinnehavare eller arbetstagare behandlas i forsta hand mellan den
anstéllde och dennes chef. Om fragans principiella natur sa kraver, kan
ocksa en fraga som galler en enda person behandlas i ett representativt
samarbetsorgan, ifall personen 6nskar det.

Som direkt samarbete anses ocksa behandling pa arbetsplatsniva av fra-
gor som omfattas av samarbetsforfarandet .
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Beslut om inledning av direkt samarbete och formerna for dess genomfo-
rande fattas av arbetsgivaren.

Representativt samarbete

Allmanna personalfrdgor som omfattas av samarbetsforfarandet behand-
las i ett representativt samarbetsorgan eller vid samarbetsférhandlingar
som fors pa begaran.

Ett representativt samarbetsorgan eller motsvarande skall tillsattas nar
kommunen permanent har en personal pa minst 20 anstallda. Om tillsét-
tandet av samarbetsorganet avtalas lokalt.

Som representativt samarbete anses ocksa en forhandling mellan arbets-
givaren och representanter for personalen i en fraga som géller en enskild
forvaltning, enhet, arbetsplats eller yrkesgrupp.

Behandlingen av en fraga i samarbetsorganet skall pa begaran antecknas
skriftligt pa ett gemensamt 6verenskommet satt, sd att man med hjalp av
anteckningarna senare kan utreda nar diskussionen holls, vilka som del-
tog samt resultaten av behandlingen eller parternas standpunkter.

REKOMMENDATION som galler § 4 | DET ALLMANNA AVTALET

Kommunala arbetsmarknadsverket rekommenderar att samarbetsforfa-
randet anvands for att utveckla resultatorienteringen och arbetslivskvali-
teten. Samarbetsforfarandet utgor en del av personalstrategin, och speci-
ellt direkt delaktighet erbjuder ett satt att paverka valbefinnandet i arbetet.

Kommunala arbetsmarknadsverket rekommenderar t.ex. féljande former
av direkt samarbete:

—  utvecklingssamtal

—  chef-medarbetarsamtal

—  arbetshandledning

—  respons

—  arbetsplatsmoten

- informationsmoten

—  férhandlingar av informations- och utbildningstyp
- deltagande i utvecklingsprojekt

- kvalitets- och resultatorienteringsgrupper

—  teamarbete

sypO1lallekirjoituspoytakirja.doc



