TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL

OM ANDRING AV BESTAMMELSERNA OM PARTIELL VARDLEDIGHET

OCH UPPSAGNINGSTIDER | DET ALLMANNA KOMMUNALA TJANSTE-

OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET 2003-2004
| det allménna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet 2003—2004 andras kapitel
V § 13 (réatt till partiell vardledighet) och § 14 mom. 2 (férutsattningarna for partiell vard-
ledighet samt beviljande av den) samt kapitel IX 8 5 (uppgsagningstider) enligt bilagorna
till detta protokoll. Andringen trader i kraft omedelbart.
Helsingfors den 4 november 2003

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

AKAVA-OS RF

KOMMUNFACKETS UNION RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR TEKNIK OCH GRUNDSERVICE FKT RF

TJANSTEMANNENS FORHANDLINGSORGANISATION TFO RF

BILAGOR Kap. V Tjanst-, arbets- och familjeledigheter § 13 och § 14 mom. 2
Kap. IX Ombildning till deltidsanstélining och anstéllningens upphérande § 5



KAP. V

TJANST-, ARBETS- OCH FAMILJELEDIGHET

§ 13 Ratt till partiell vardledighet

Tjansteinnehavare

En tjansteinnehavare har ratt att fa oavlionad partiell vardledighet for att
skota sitt eget barn eller ndgot annat barn som varaktigt bor i samma
hushall till utgangen av det andra lasaret for barnets grundlaggande ut-
bildning. Om barnet omfattas av forlangd laroplikt enligt 25 8 2 mom. la-
gen om grundldggande utbildning (628/1998), géller ratten till partiell
vardledighet till utgangen av barnets tredje lasar.

Tillampningsdirektiv

Anstallningsvillkoren, till exempel 16n och arbetstid, for den som har partiell vardle-
dighet faststélls enligt bestammelserna om deltidsarbete.

Om en tjansteinnehavare har beviljats partiell vardledighet for perioden 2.1-31.12
och tar ut semester i t.ex. juli, betalas fér semestertiden som semesterlén den del-
tidslon som vid semesterns bdrjan utgjorde l6nebetalningsgrund. Om tjansteinne-
havaren i exemplet har haft sjukledigt t.ex. hela februari, betalas deltidslon for sjuk-
ledighetstiden.

Bestammelser om partiell vardledighet for arbetstagare finns i arbetsavtalslagen
(h&nvisningsbestammelse).

§ 14 Forutsattningarna for partiell vardledighet
samt beviljande av den

Tjansteinnehavare

mom. 2

For att en tjansteinnehavare skall fa partiell vardledighet forutsatts dessu-
tom att han eller hon under de senaste 12 manaderna varit anstalld hos
samma kommun eller samkommun i minst 6 manader. Barnets bada for-
aldrar eller vardnadshavare far inte ha partiell vardledighet samtidigt.

Tillampningsdirektiv

Enligt bestammelsen ar det i varje fall mojligt att bada foraldrarnas vardledighetspe-
rioder infaller under samma tidsperiod, till exempel sa att den ena foraldern skoter
barnet under formiddagar och den andra under eftermiddagar, eller att féraldrarna
turas om att skdta barnet varannan dag, dock under férutsattning att foraldrarna inte
har partiell vardledighet samtidigt.
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KAPITEL IX
OMBILDNING TILL DELTIDSANSTALLNING
OCH ANSTALLNINGENS UPPHORANDE

8§ 5 Uppsagningstider

mom. 1 Nar arbetsgivaren sager upp en tjansteinnehavares tjansteforhallande el-
ler en arbetstagares arbetsavtal &r uppsagningstiden minst

— 14 dagar, om anstallningen fortgatt i hogst 1 ar

— en manad, om anstallningen fortgatt i 6ver 1 ar, men hogst 4 ar

— tva manader, om anstallningen fortgatt i 6ver 4 ar, men hogst 8 ar
—  fyra manader, om anstallningen fortgatt i dver 8 ar, men hogst 12 ar
—  sex manader, om anstallningen fortgatt i 6ver 12 ar utan avbrott.

mom. 2 Nar en tjansteinnehavare sager upp sitt tjansteforhallande eller en arbets-
tagare sitt arbetsavtal ar uppsagningstiden minst

— 14 dagar, om anstallningen fortgatt i hogst 5 ar
— en manad, om anstallningen fortgatt i 6ver 5 ar utan avbrott.

Om det &ar fullmaktige som utndmner en tjansteinnehavare ar uppsag-
ningstiden minst tvd manader.

mom. 3 Uppsagningstiden borjar 1opa dagen efter den da uppsagningen meddelas
eller delges. Pa tjansteinnehavarens/arbetstagarens begaran eller med
hans samtycke kan man tillampa en kortare uppségningstid 4n vad som
anges ovan.

Tillampningsdirektiv

Nar man raknar ut den anstéllningstid som bestdammer uppségningstidens langd,
beaktas endast den tid under vilken tjansteinnehavaren/arbetstagaren utan avbrott
varit anstalld av arbetsgivaren i arbetsavtals- eller tjansteforhallande. For en tjans-
teinnehavare beaktas tid i arbetsavtalsforhallande endast om den anstallde ome-
delbart har Overgatt fran arbetsavtalsforhallandet till ett tjansteférhallande. For en
arbetstagare beaktas pa motsvarande satt tid i tjansteforhallande endast om per-
sonen i fraga omedelbart har 6vergatt fran tjansteforhallandet till ett arbetsavtals-
fornallande. Till exempel moderskapsledighet, varnplikt eller studieledighet avbryter
inte ett anstallningsforhallande. Tid som varnpliktig raknas dock inte in i anstall-
ningens langd.

| tjdnste- och arbetskollektivavtalet for undervisningssektorn finns bestammelser om
uppsagningstider for larare.
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