Saipio

BILAGA 4 TILL CIRKULAR 30/2000

21.12.2000 1(11)

TILLAMPNINGSDIREKTIV TILL DET ALLMANNA KOMMUNALA
TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET 2001-2002

1
LONEJUSTERINGAR

Hanvisningar till specifika bestammelser i den gallande lagen om arbets-
avtal har ersatts med allmanna hanvisningar till lagen. Nar den nya arbets-
avtalslagen trader i kraft avser hanvisningarna bestammelserna i den nya
lagen.

| avtalet anges alla penningbelopp for ar 2001 forst i mark och penni och
sedan i euro och cent. Fr.o.m. 1.1.2002 betalas I6nerna i euro. Narmare

bestammelser om inforandet av euro ingar i § 7 i underteckningsprotokol-
let.

Lonerna justeras pa det satt som framgar av underteckningsprotokollet
(konstateras aven i bilaga 1).

Sadan lon for arbetsgivarens representant som avses i § 5 i avliéningskap-
itlet hojs med de allmanna forhojningarna, om inte nagot annat bestamts
om justeringen av lénen.

Den allmanna forhojningen tillampas aven pa totallon som betalas till ar-
betstagare enligt arbetsavtalet eller till jAnsteinnehavare enligt ett lokalt
tjanstekollektivavtal, savida inte nagot annat dverenskommits i arbetsavta-
let/det lokala tjanstekollektivavtalet.

Justering av l6neséttningen

Héjningen av grundidénerna fr.o.m. 1.2.2001 i I6énesattningsbilagorna 1-7
till AKTA motsvarar minst, och i flera I6nesattningspunkter mer &@n, den all-
manna forhojningen. Dyrortsklasserna har avskaffats i alla I6neséattnings-
bilagor utom bilagorna 2 och 4. Av denna orsak har det genomforts niva-
forhojningar i lonegrupperna i dyrortsklass Il. | vissa l6nesattningspunkter
har I6neintervallet i mark utvidgats speciellt genom héjning av de 6vre
granserna. Dessutom har man justerat vissa grundléner genom att slopa
den oanvénda delen av lI6nesattningens nedre grans. Om grundlonen ef-
ter den allméanna forhéjningen ligger under den nedre gransen for den 16-
nesattningspunkt som tillampas, héjs grundlonen till den nedre gréansen.

Engangsersattning i augusti 2001
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| samband med I6nebetalningen for augusti 2001 betalas en separat en-
gangsersattning om 2,6 % av den ordinarie 16nen for juli 2001 till den som
varit anstélld hos kommunen eller samkommunen utan avbrott 1.2-15.8.
2001. Det ar fraga om en retroaktiv utbetalning av en post pa 0,2 % for 13
manader (13 x 0,2 % = 2,6 %) av den branschpott som trader i kraft
1.2.2001 och vars anvandning uppskijutits till efter 1.3.2002.
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Justeringsmanen 1.3.2002
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Individuella tillagg som avses i § 10 i kap. Il i AKTA hdjs med den all-
manna forhojningen om 2,2 %. Av de tillagg som faststélls i mark ar bl.a.
arstillagg, spraktillagg, fjarrortstillagg, motesarvoden, forelasningsarvoden
och teatrarnas turnétillagg ofdrandrade. Arstillagg betalas enligt tidigare
belopp s lange anstallningen fortsatter utan avbrott hos samma arbetsgi-
vare, savida inte arbetstidsforandringar leder till andringar i tillaggets stor-
lek. Nya arstillagg beviljas inte (protokollsanteckning om arstillagg i § 8 i
avldningskapitlet).

Tillagg som faststélls i procent, med grundlénen som berakningsgrund,
hojs till folid av att grundlénen hojs. Sadana tillagg ar bl.a. erfarenhetstill-
lagg och arbetstidersattningar.

Utover den allmanna férhojningen anvands fr.o.m. 1.3.2002 en lokal juste-
ringsman om 0,5 % for att ratta till lokala missforhallanden i I6nerna. Av-
sikten ar att anvanda de nya varderingsfaktorerna vid utredning av miss-
forhallanden i I6nerna (se punkterna 2.2 och 2.3).

Forhandlingar om anvandningen av justeringsmanen skall i enlighet med §
14 i huvudavtalet féras med representanter for huvudavtalsorganisation-
erna. Vid forhandlingarna skall man férsoka uppna enighet. Om detta inte
lyckas, beslutar den behdriga myndigheten i kommunen eller samkommu-
nen om anvandningen av justeringsmanen fr.o.m. 1.3.2002 sa att potten
anvands for hojning av grundlénerna eller motsvarande manadsloner.

Man kan komma Gverens om att anvanda justeringsmanen t.ex. for juste-
ring av grundloner eller individuella I6ner, med beaktande av bestammel-
serna i avléningskapitlet i AKTA.

Vid férhandlingar om anvandningen av justeringsmanen skall arbetsgiva-
ren ge fértroendemannen de l6ne- och kostnadsuppgifter som behévs vid
forhandlingarna. Om nagon forhandlingspart kraver det, skall det 6ver for-
handlingsresultatet upprattas ett protokoll dar parternas synpunkter och
eventuella motiveringar framgar. Arbetsgivaren skall meddela férhand-
lingsparterna innehallet i beslutet om anvandningen av justeringsmanen.

Kommunstyrelsen eller det behoriga organet i samkommunen skall svara
for att de personer som fungerar som arbetsgivarens representanter har
en |6n som star i ratt proportion till den 6vriga personalens [6n, med beak-
tande av bl.a. hur funktionen som arbetsgivarens representant inverkar pa
uppgiftens svarighetsgrad.

Potten om 0,5 procent beraknas pa lonesumman for kommunen/samkom-
munen under en manad som inte omfattar de l6neférhojningar som trader
i kraft 1.3.2002. Vid berékningen av l6nesumman anvands en "normal”
manad utan exceptionella Ioneposter (t.ex. resultatarvoden) eller permitte-
ringar. L6nesumman kan aven utgotra en s.k. "kalkylerad Idnesumma" som
utokats med t.ex. I6ner for permitteringstid.
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Vid berakning av kostnhadseffekten beaktas totalldnerna fér personal som
omfattas av AKTA, med undantag for de familjedagvardare som omfattas
av bilaga 13 (familjedagvardare). Till personalen raknas i detta fall bl.a.
vikarier (t.ex. alterneringsledighets- och extra deltidsvikarier), lantbruksav-
bytare och deltidsanstallda, men inte personer i bisyssla, savida man inte
lokalt 6nskar tillampa en avvikande etablerad praxis.

Om justeringsmanen anvands for hojning av grundléner, kan postens stor-
lek beraknas pa grundlonesumman. Vid berakningen av den slutgiltiga
kostnadseffekten bor man da utdver hojningen av grundidnerna beakta
bl.a. héjningen av erfarenhetstillagg och arbetstidsersattningar samt att
kosthadseffekten ar sammanlagt 0,5 % av ovan namnda totalldonesumma.

2
AVLONINGSBESTAMMELSER

2.1
Malet med revideringen

Malet med revideringen av bestammelserna i aviéningskapitlet ar att

- frAmja goda resultat i kommunernas och samkommunernas verk-
samhet

- motivera personalen till goda arbetsprestationer, och

- uppratthalla konkurrenskraftiga ldner inom kommunsektorn.

For att uppna detta mal efterstravar man en rattvis [6n som grundar sig pa

1 uppgifternas svarighetsgrad

2 tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbetserfarenhet och individu-
ella arbetsresultat

3 arbetsenhetens resultat.

Lonen bildas av féljande I6nedelar:

1 uppgiftsrelaterad 16n

2 individuell I16nedel, som omfattar erfarenhetstillagg och individuellt
tillagg,

3 resultatarvode (grupp), som grundar sig pa att gruppen 6verskrider

resultatenhetens resultatmal,

arbetstiderséttningar, och

vissa andra arvoden och tillagg sdsom métesarvoden, forelasnings-

arvoden och motivationstillagg.

(62 ¢~
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De viktigaste forandringarna och ikrafttradandet

2.3
Uppgiftsrelaterad 16n
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Den storsta forandringen galler den uppgiftsrelaterade 16nen, dar tillamp-
ningsdirektiven kompletterats med allmanna varderingsfaktorer som ar av-
sedda att anvandas vid bedémningen av uppgifternas svarighetsgrad.
Varderingsfaktorer anvands vid tillampningen av l6neskalan.

Direktiven for bedémning av individuell arbetsprestation har fornyats. Av-
sikten ar att individuella tillagg baserade pa bedomning av arbetsprestat-
ionen skall inforas som ett allmént system.

Bedomningen av uppgifternas svarighetsgrad borjar tillampas vid I6neséatt-
ningen fr.o.m. 1.3.2002. Reformen verkstalls stegvis och nédvéandiga ju-
steringar av grundlénerna genomférs efter hand med beaktande av kom-
munens/samkommunens forutsattningar samt den tillgangliga justerings-
manen och eventuella 6vriga for andamalet reserverade medel. Speciellt
inom stora enheter maste man reservera tillrackligt med tid for att genom-
fora reformen. Det &r skél att inleda forberedelserna i god tid fore verkstal-
landet. Det ar uppenbart att de nédvandiga forandringarna inte till alla de-
lar gar att genomfdéra under denna avtalsperiod, utan maste fortga aven
darefter.

Avsikten ar att utnyttja de nya varderingsfaktorerna vid anvandningen av
den lokala justeringsmanen pa 0,5 % som betalas fr.o.m. 1.3.2002. Det
finns & andra sidan inga hinder for att utnyttja de nya varderingsfaktorerna
redan tidigare, t.ex. nar man bestdmmer |l6nen for en nyanstélld. Inget
hindrar heller att den lokala justeringsman som man kommit éverens om
att genomfora 1.3.2002 helt eller delvis verkstélls redan fére 1.3.2002, om
arbetsgivaren énskar anvanda prévningsbaserade I6nemedel fér en tidiga-
relaggning. | sa fall bor man tydligt ange att det handlar om en tidigare-
laggning av den lokala pott om 0,5 % som man kommit éverens om att an-
vanda fr.o.m. 1.3.2002 och inte om nagon annan prévningsbaserad l6ne-
justering.

Bedomningen av uppgifternas svarighetsgrad utfors i forsta hand som en
helhetsbedémning baserad pa de allmanna varderingsfaktorer som namns
i tillampningsdirektivet till § 3 mom. 2 i aviéningskapitlet. Aven andra be-
domningsgrunder &n de som namns i tillampningsdirektivet kan anvéndas,
forutsatt att de &r objektiva. | stallet for en helhetsbedémning kan man
aven gora en analytisk beddmning, &ven om infGrandet av ett analytiskt
beddmningssystem vanligen ar mer tidskravande och forutsatter stérre
specialkompetens. Avsikten ar alltsa inte att gora en jamférande bedém-
ning av svarighetsgraden hos uppgifter i olika I6negrupper.
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Hur uppgifternas svarighetsgrad skall bedémas och andra fragor i anslut-
ning till detta, t.ex. vem som skall utféra bedémningen, bestadms lokalt. For
att trygga en enhetlig linje bor en representant for centralférvaltningen
(t.ex. Ibneombudet) sorja for den ndédvandiga koordinationen och samar-
betet mellan de olika enheterna.

Individuella tillagg med dartill hérande beddmning av arbetsprestationen
kan inforas stegvis. | sa fall kan det vara nddvandigt att ge uppdraget att
leda forberedelserna till en person pa ledningsgruppniva, som vid behov
kan anvanda sig av en s.k. intern konsult. Loneombudet bér ha en central
stallning i beredningen, och kan t.ex. fungera i ndgondera av de namnda
uppgifterna.

Nodvandiga férhandlingar om reformens genomférande och bedémnings-
grunderna férs med representanter fér huvudavtalsorganisationerna. Vid
behov kan man lokalt tillsatta en gemensam uppféljningsgrupp som be-
handlar fragor om hur reformen genomfors, inklusive inférandet av indivi-
duella tillagg och dartill hérande motiveringar. Malet ar en vidstrackt enig-
het om bedémningsgrunderna och forfarandet. Det ar skal att hela tiden
halla representanterna for huvudavtalsorganisationerna ajour med hur re-
formen framskrider och med de olika faserna av genomfoérandet. Aven
personalen bor informeras sa att de kanner till malen och tidtabellen.

Som beddmningsgrunder anvands de allmanna varderingsfaktorer som
anges i avtalets tillampningsdirektiv. Det handlar i férsta hand om en rela-
tivt grov helhetsbedémning, dar man inte behéver ge nagra detaljerade
motiveringar for tillampningen och vikten av enskilda varderingsfaktorer.

Beddmningen géller framst existerande tjanster och befattningar (uppgifts-
helheter) och dartill hérande uppgifter. Mindre betydande eller kortvariga
skillnader i uppgifter mellan likartade tjanster eller befattningar inverkar
inte pad bedomningens slutresultat. Vid bedomningen bor man efterstrava
ett s& objektivt resultat som majligt, trots att bedomningen &r allméant hal-
len utan specificering av detaljer.

Justeringarna av de uppgiftsrelaterade |6nerna gors 1.3.2002 inom ramen
for justeringsmanen och ovriga tillgangliga medel. Som ovan konstaterats
ar avsikten att de nya varderingsfaktorer som bor ligga till grund for juste-
ringen av grundldnerna skall utnyttjas vid anvandningen av den lokala ju-

steringsmanen om 0,5 %.

Det ar skal att forst konstatera eventuella behov av att justera grundiénen.
Darefter, nar grundlonerna star i ratt relation till varandra, kan man allmant
ta i bruk individuella tillagg, vilket forutsatter bedémning av individuella ar-
betsprestationer. Individuella tillagg far inte anvandas for att ratta till even-
tuella brister i grundlonerna. Malet ar ett individuellt tillagg som baseras pa
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en sa objektiv bedomning som majligt av arbetsprestationen. Den revide-
rade anvisningen i bilaga 8 till avtalet innehaller allmanna direktiv om be-
domningen av arbetsprestationen.

For att trygga objektiviteten bér man ga in for att anvanda tva bedémare,
t.ex. den anstalldes narmaste chef och dennes chef. Chefen gar tillsam-
mans med den anstallde igenom bedémningen t.ex. i samband med en
mal- och utvecklingsdiskussion e.dyl., t.ex. en gang i aret, och redogor for
grunderna for bedomningen av uppgiftens svarighetsgrad och den indivi-
duella arbetsprestationen samt beskriver resultatet och ger narmare moti-
veringar.

Beslut om beddmningens inverkan pé I6nens storlek fattas av den beho-
riga myndigheten (t.ex. en tjansteinnehavare i ledande stallning) inom ra-
men for de kostnadsramar och enligt de direktiv som faststallts av styrel-
sen eller motsvarande myndighet, och med beaktande av den bedémning
av arbetsprestationen som utférts av cheferna.

Justeringsmanen kan aven anvandas for justeringar av individuella tillagg,
om det rader lokal enighet darom.

Malet &r att bl.a. med hjalp av information om lyckade resultatarvodestill-
lAmpningar forsoka ge kommuner och samkommuner battre forutsatt-
ningar att inféra system med resultatarvode.

Handledning och samarbete

3

Kommunala arbetsmarknadsverket ger [6neombud och 6vriga lokala an-
svarspersoner nodvandig information och utbildning om malen for de nya
Idnebestammelserna och hur de genomfors. Dessa ger i sin tur de lokala
verkstallarna, speciellt cheferna, nédvandig handledning och utbildning. |
den lokala handledningen och utbildningen ar det skal att &ven ta med for-
troendemannen. Léntagarorganisationerna ger sina fortroendeman mot-
svarande information och utbildning.

Kommunala arbetsmarknadsverket och huvudavtalsorganisationerna ord-

nar aven gemensamma maoten dar man utreder saken for Ibneombud och

fortroendeméan. Narmare besked om informationsmaoten och liknande ges i
ett senare skede.

ARBETSTIDSBESTAMMELSER

3.1

Kristi himmelsfardsdagens inverkan pa arbetstiden
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I enlighet med det inkomstpolitiska avtalets (2001-2002) férhandlingsre-
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sultat forkortas arbetstiden pa arsniva fr.o.m. 1.1.2002 med en tid motsva-
rande den genomsnittliga langden av ett arbetsskift, p.g.a. att Kristi him-
melsfardsdag flyttats till sin ursprungliga plats. Till foljd av detta har den
forkortande effekten av s.k. arbetstidsférkortande séckenhelger (8 7 mom.
2) hojts fr.o.m. ovan ndmnda tidpunkt. Fr.o.m. 1.1.2002 ar séckenhelgsfor-
kortningen i allman arbetstid och periodarbetstid 7 timmar 39 minuter (nu
7 timmar), i byrdarbetstid 7 timmar 15 minuter (nu 6 timmar 15 min.), i 37
timmars veckoarbetstid 7 timmar 24 minuter (nu 6 timmar 30 minuter).

Andrade arbetstidsbestammelser for periodarbete
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Arbetstidsbestammelserna for periodarbete har férenklats, samtidigt som
man beaktat den princip om icke-diskriminering av visstidsanstéllda som
faststallts i direktivet 1999/70/EG. | periodarbete har nattersattningen i
form av ledighet hdjts till 24 minuter per nattarbetstimme (8 20 mom. 2),
d.v.s. ledig tid som motsvarar penningersattningen (40 % av den oftérhdjda
timlonen). Samtidigt har man slopat bilaga 10 till AKTA 2000 (Nattvardstil-
lagg for vissa tjiansteinnehavare och arbetstagare inom halsovarden) och
bestammelserna om periodarbete som jamstélls med treskiftsarbete
(AKTA 2000, § 6 mom. 1 punkt 4, § 9 mom. 4 inklusive hanvisningsbe-
stammelser).

Bestammelserna i § 9 mom. 2 och § 16 om visstidsanstéllda periodarbe-
tare har andrats. Om anstallningen inte pagar en enda full period av 2 eller
3 veckor, forkortas den ordinarie arbetstiden p.g.a. arbetsforkortande
sdckenhelger (8§ 9 mom. 2) i proportion till den tid anstéllningen har varat.
Bestammelsens tillampningsdirektiv innehaller ett exempel pa hur forkort-
ningen beraknas. Enligt bestammelserna i AKTA 2000 har den ordinarie
arbetstiden i fall som dessa inte forkortats p.g.a. ovan ndmnda sdckenhel-
ger.

| 8 16 (mertids- och 6vertidsarbete i periodarbete under en avbruten pe-
riod) har man slopat specialbestammelserna om sadan anstallning som
inte pagar en enda full period av 2 eller 3 veckor (§ 16 mom. 5 i AKTA
2000). Detta innebar i praktiken att gradnsen for mertids- och 6vertidsar-
bete vid dessa korta visstidsanstallningar ar den samma som vid dvriga
anstéllningar under en avbruten period. Vid periodarbete har man som
mal att planera arbetsskiftsforteckningen enligt § 16 mom. 3 eller 4 (for-
mellt periodarbete).

Ovan avsedda forandringar som géller periodarbete (slopandet av special-
bestammelserna om nattvardstillagg och periodarbete som jamstalls med
treskiftsarbete, héjningen av nattersattning i form av ledighet till 24 minu-
ter/nattarbetstimme, och andringarna som galler séckenhelgernas arbets-
tidsférkortande inverkan samt mertids- och 6vertidsarbete i anstéliningar
som inte pagar en enda full period) trader i kraft 1.2.2001 eller fran bérjan
av den period som bdrjar ndrmast darefter.
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4

SEMESTERBESTAMMELSER
| semesterbestammelserna har det gjorts vissa fortydliganden, narmast i
syfte att forbattra lasbarheten, och tillampningsdirektiven har komplette-
rats med nagra exempel.

5

TJANST-, ARBETS- OCH FAMILJELEDIGHET

5.1
Sjuklon
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Karenstiderna som beréttigar till I6neférmaner under langa sjukledigheter
(full 16n for 60 kalenderdagar och 2/3 16n for 120 kalenderdagar) har foren-
hetligats for tjansteinnehavare (med undantag for bitjanstinnehavare) och
arbetstagare. Aven karenstiderna som galler [6n for moderskapsledighet
har forenhetligats. Forandringarna ansluter sig & ena sidan till principen
om icke-diskriminering i direktivet om visstidsarbete (1999/70/EG), och &
andra sidan till behovet att férenkla och undanréja ogrundade skillnader
mellan tjansteinnehavare och arbetstagare.

Enligt avtalsandringen (8 2) har ordinarie huvudtjansteinnehavare samt
tjansteforrattande och tillfalliga tjansteinnehavare med arbete av huvud-
tjanstkaraktar samt arbetstagare i tills vidare géllande eller tidsbundna ar-
betsforhallanden ratt till full I6n for 60 kalenderdagar och darefter till 2/3
I6n for 120 dagar under ett kalenderar, om anstéllningen (tjanste- eller ar-
betsforhallandet) har pagatt utan avbrott i minst 60 kalenderdagar omedel-
bart fore sjukledigheten. Sdsom framgar av tillampningsdirektivet till § 2
mom. 2 forutsatts emellertid att tjansteutdvningen (se 8 7 i kap. |) eller ar-
betsforhallandet redan inletts (se 8 6 mom. 1 i kap. I). Till exempel kan en
person forst ha skott ett vikariat i 20 kalenderdagar, och dagen efter att
vikariatet upphort omedelbart ha inlett en anstallning i arbetsférhallande
hos samma kommun i en annan uppgift. Nar detta arbetsforhallande har
pagatt i 40 kalenderdagar har personen rétt till de sjukledighetsférmaner
som avses i § 2 mom. 1.

Tjansteinnehavare/arbetstagare, vars anstallning inte har pagatt utan av-
brott under ovan avsedd tid fore sjukledighetens bérjan, har ratt till ordina-
rie 16n under sjukledighet for 14 kalenderdagar/kalenderar. Andringarna
som galler sjuklon trader i kraft sa att de andrade bestammelserna tillam-
pas pa sjukledigheter som borjar 1.4.2001 eller senare. For sjukledigheter
som bdrjar tidigare iakttas de bestdammelser i AKTA 2000 som var i kraft
31.1.2001.

De bestdmmelser som géller bitjanstinnehavare har inte &ndrats, utan de-
ras réatt till sjuklon bestéams fortfarande i enlighet med bestammelserna i
lagen om arbetsavtal.
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Lon for moderskapsledighet

6
FORTROENDEMAN
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Ratt till I6n for moderskapsledighet forutsétter att anstallningen (tjanste-
eller arbetsforhallandet) pagatt utan avbrott tvd manader omedelbart fore
moderskapsledighetens borjan (8§ 10). Forutsattningarna for att fa lon for
moderskapsledighet ar desamma for bade tjansteinnehavare (med undan-
tag for bitjanstinnehavare) och arbetstagare. De nya bestammelserna till-
lampas pa moderskapsledigheter som bdérjar 1.4.2001 eller senare. P&
moderskapsledigheter som boérjar tidigare iakttas de bestammelser i AKTA
2000 som var i kraft 31.1.2001.

Bitjanstinnehavare har fortfarande inte réatt till 16n fér moderskapsledighet
(8 10 mom. 3).

Under avtalsperioden trader den nya arbetsavtalslagen i kraft, enligt vilken
arbetsgivaren far saga upp fortroendemannens arbetsavtal av ekonomiska
orsaker eller produktionsskal endast ifall fortroendemannens arbete upp-
hor helt och hallet och arbetsgivaren inte kan ordna sadant arbete som
motsvarar fortroendemannens yrkeskunskap eller som annars ar lampligt,
eller omskola honom pa det satt som avses i lagen. Samtycke av majorite-
ten av de arbetstagare som fortroendemannen representerar ger daremot
inte arbetsgivaren ratt att séaga upp fortroendemannen av ekonomiska or-
saker eller produktionsskal. Vid uppsagning pa grunder som beror pa ar-
betstagaren forutsatts, i tillagg till de allmanna uppsagningsgrunderna, att
majoriteten av de arbetstagare som fértroendemannen representerar ger
sitt samtycke till uppségningen. Vid havning av arbetsavtal kravs inte ovan
namnda samtycke.

Uppsagningsgrunderna i kap. VIl § 7 mom. 3 i AKTA 2000 skulle saledes
std i strid med den nya arbetsavtalslagen nar denna trader i kraft. Bestam-
melserna om uppsagningsgrunder ar s.k. tvingande ratt, vilket betyder att
det inte gar att komma 6verens om annat till nackdel for arbetstagaren. Av
denna anledning har bestammelsen i § 7 mom. 3 om grunderna for upp-
sagning av fortroendeman andrats sa att uppsagningsgrunderna tas direkt
ur den arbetsavtalslag som galler vid respektive tidpunkt. PA motsvarande
satt bestams uppsagningsgrunderna for fortroendeman i tjansteforhal-
lande enligt lagen om kommunala tjansteinnehavares anstallningstrygghet
(8 8 mom. 2 i géllande lag). Den bestdmmelse om grunderna for uppsag-
ning av fértroendeman som ingar i anstallningstrygghetslagen motsvarar
uppsagningsgrunderna i 8 7 mom. 3 i AKTA 2000.
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OMBILDNING TILL DELTIDSANSTALLNING, UTREDNINGSFORFARANDE
SAMT ANSTALLNINGENS UPPHORANDE
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Bestammelserna om uppsagningsgrunder som beror pa arbetstagaren
samt dartill hérande bestammelser om forfarande (8 5-8 och § 10 i AKTA
2000) har slopats. Slopandet beror dels pa den nya arbetsavtalslagen, ef-
tersom lagens beskrivning av uppsagningsgrunder som beror pa arbetsta-
garen ar mer ingaende an motsvarande bestammelse i gallande lag och
av annan ordalydelse &n den i AKTA 2000. Uppsagningsgrunderna ar,
som ovan redan namndes, s.k. tvingande lagstiftning, vilket innebar att
man inte pa ett giltigt satt kan komma 6verens om andra grunder an dessa
till nackdel for arbetstagaren. For att undvika tolkningssvarigheter har upp-
sagningsgrunder som beror pa arbetstagaren slopats i avtalet.

Foérandringen innebar alltsa att grunderna for uppségning av arbetstagare
bestams i enlighet med den arbetsavtalslag som géller vid respektive tid-
punkt, och att konflikter som géaller uppsagningsgrunder (uppsagning som
beror pa arbetstagaren likaval som uppsagning av ekonomiska orsaker
och produktionsskal) i sista hand avgors av tingsratten och inte av arbets-
domstolen. Tvister om grunderna fOr uppségning av tjansteinnehavare av-
gors liksom tidigare i forvaltningsrattslig lagskipningsordning.

Uppséagningstiderna har &ndrats i enlighet med den nya arbetsavtalslagen
(8 5 mom. 1 och 2).

Bestammelserna om att anstéllningen upphér p.g.a. beviljande av rehabili-
teringsstod for viss tid och att anstalliningen fortsatter efter att rehabilite-
ringsstodet upphor om arbetstagaren aterfar arbetsformagan (8 11 mom.
1 och 2) har slopats i avtalet. Motiveringen till att bestdmmelserna slopats
ar att den forstndmnda bestdmmelsen i vissa fall kunde ha stridit mot ar-
betsavtalslagens tvingande bestdammelser om uppsagningsgrunder.

Detta innebér saledes att en arbetstagares anstallning inte upphor auto-
matiskt &ven om Kommunernas pensionsforsakring beviljat rehabiliterings-
stod for viss tid. Arbetsgivaren maste gora en separat bedémning av om
det foreligger arbetsavtalslagenlig grund for uppsagning, och uppsag-
ningen maste ske med iakttagande av de uppséagningstider som faststalls i
AKTA och de forfaranden som foreskrivs i arbetsavtalslagen. Arbetstaga-
ren beviljas oavlonad tjanstledighet for den tid for vilken rehabiliteringsstod
beviljats, ifall grund for uppsagning saknas eller arbetsforhallandet fortsat-
ter trots att det finns grund fér uppsagning. Eftersom man slopat bestam-
melsen om att anstallningen upphér p.g.a. rehabiliteringsstéd for viss tid,
har man &ven slopat bestammelsen om att anstallningen fortsatter efter
det att rehabiliteringssttdet for viss tid har upphort (8 11 mom. 2 i AKTA
2000).

De nya bestammelserna trader utan undantag i kraft 1.2.2001. Det inne-
bar m.a.o. att en anstallning som inte av arbetsgivaren pa behorigt satt
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fore 1.2.2001 konstaterats ha upphdrt p.g.a. beviljande av rehabiliterings-
stod for viss tid enligt de bestammelser som gallde fram till 31.1.2001, dar-
efter endast kan sadgas upp med iakttagande av uppsagningsgrunderna
och férfarandena i den arbetsavtalslag som galler vid respektive tidpunkt
samt med iakttagande av uppsagningstiderna enligt AKTA.

Pa motsvarande satt bor en arbetstagare vars anstéllning konstaterats ha

upphort p.g.a. beviljandet av rehabiliteringsstod for viss tid, och som ater-

fatt sin arbetsformaga, fore 1.2.2001 visa ett godtagbart lakarintyg éver sin
arbetsformaga, for att arbetsgivaren skall vara skyldig att ordna arbete for

honom pé det séatt som forutsatts enligt bestammelserna i AKTA 2000.

LONESATTNINGSBILAGORNA 4 OCH 7

9

| Ibneséttningsbilagorna har man slagit ihop vissa lonesattningspunkter,
vilket har lett till &ndring av nagra I6nesattningspunkter.

Gammal Ny
I6nesattningspunkt | lBnesattningspunkt
BILAGA 4
Forestandare vid specialdaghem | 04PKO013 04PKO011
med farre an 60 platser
Sysselsattningsverksamhet, 04VIR02A 04VIR020
ovriga yrkesuppgifter, A
Sysselsattningsverksamhet, 04VIR02B 04VIR020
Ovriga yrkesuppgifter, B
Basserviceuppgifter inom social- | 04PERO1A 04PERO010
och halsovarden, A
Basserviceuppgifter inom social- | 04PER01B 04PERO010
och halsovarden, B
BILAGA 7
Basserviceuppgifter inom dvriga | 07PER020 07PERO010
sektorer

BILAGA 8 (Anvisning om individuellt tillagg)

10

Anvisningen om individuellt tillagg, som har karaktaren av rekommendat-
ion, &r helt omskrivet. Andringarna har inte markts ut med streck i margi-
nalen.

BILAGA 13 (Familjedagvardare)
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Utover de andringar som namns i bilaga 1 har direktivet om tillampningen
av léneskalorna och beviljande av semester kompletterats.



