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KAPITEL |
ALLMAN DEL

§ 7 Tjansteutdvning

Tjansteinnehavare

Efter att en tjdnsteinnehavare inlett sin tjansteutdévning anses han vara
tjansteutdovande under alla dygn tills anstélliningen upphdr, dock med un-
dantag av den tid da han har semester eller tjanstledigt eller ar avhallen
fran sin tjanst eller da hans tjansteutdvning av nagon annan anledning
anses vara avbruten.

Tillampningsdirektiv

| dvrigt finns bestammelser om nar en tjiansteinnehavares tjansteférhallande borjar
i tjanstestadgan.

8§ 8 Lakarunderstkning och uppvisande av lakarintyg

89 Arbetstagarens uppgifter

KAPITEL I
AVLONING

81 Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas ratt till I6n

mom. 1 Den som anstéllts i en kommun eller samkommun har ratt att fa 16n fran
och med den dag da han inlett sin tjansteutdvning eller borjat skota sina
arbetsuppaqifter.

Tillampningsdirektiv

Begreppet tjansteutdvning definieras i 8 7 i den allmanna delen. Om tjansteuttv-
ningen eller arbetet &nnu inte har inletts (tjansteinnehavaren/arbetstagaren har inte
hunnit vara i tjanst en enda dag t.ex. pa grund av sjukdom eller graviditet), far tjans-
teinnehavaren/arbetstagaren inga Iéneférmaner. Den behdriga myndigheten beslu-
tar nar en tjansteinnehavares tjansteutévning inleds (se tjanstestadgan).
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Anstallningsforhallandet anses inte ha avbrutits, om en tjansteinnehavare inom
samma kommun/samkommun utan en enda mellandag 6vergar fran ett tjanstefor-
hallande till ett annat, eller en arbetstagare med stéd av ett nytt arbetsavtal 6vergar
till en annan uppgift eller en tjansteinnehavare 6vergar till ett arbetsforhallande eller
en arbetstagare till ett tjansteforhallande.

Exempel

En tjansteinnehavare ar tjansteforrattande tjansteinnehavare till 31.3. Han har valts
till ordinarie tjansteinnehavare i samma kommun och tjansteutévningen har fastsla-
gits att borja 1.4. Denna dag ar han dock arbetsoférmdgen. Tjansteinnehavaren
skall da betalas sjuklon.

82 Minimildn

mom. 1 For en heltidsarbetande och fullt arbetsfor person som fyllt 17 &r ar mini-
milonen per manad for ordinarie arbetstid inklusive naturaférmaner 6 349
mk (1067,83 €) fr.o.m. 1.2.2001 och 1097,83 € fr.o.m. 1.3.2002. Bestam-
melsen tillampas pa praktikanter och andra anstéallda i jamfoérbar stallning
forst nar anstallningsforhallandet till kommunen/samkommunen varat i tre
manader.

UPPGIFTSRELATERAD LON
83 Grundlon

Tillampning av I6neskalan

mom. 2 Nar grundlonen for en tjansteinnehavare eller arbetstagare bestams eller
avtalas inom l6negruppens loneskala ar bestdmningsgrunden i forsta
hand uppgifternas svarighetsgrad. Av grundad anledning kan den Gvre
gransen i loneskalan dock 6verskridas.

Tillampningsdirektiv

Den behoriga myndigheten i kommunen/samkommunen faststaller vilken 106-
negrupp som skall tillampas pa de tjansteinnehavare och arbetstagare som omfat-
tas av I6nesattningen. Darefter dvervags grundiénen inom granserna for Ioneska-
lan i lbnegruppen. Grundlonen bestams av den myndighet som det ankommer pa
att besluta om prévningsbaserad 16n. For arbetstagarnas del kommer man dverens
om lénen i arbetsavtalet. Grundlénen kan omprdvas vid nya tjansteférordnanden
och vid ingadende av arbetsavtal, t.ex. nar vikariat forlangs.
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Nar grundlonen bestdms bor arbetsgivaren, vid anvandning av sin provningsratt i
fraga om tillampningen av skalan, beakta uppgifternas svarighetsgrad sa objektivt
som mojligt. Malet &r att grundlénerna skall, inom granserna for I6negruppens 16-
neskala, std i sddan proportion till varandra som uppgifternas svarighetsgrad forut-
satter. Nar grundiénen for anstéllda i lednings- eller chefsuppgifter 6vervags skall
bl.a. den ledda enhetens storlek och ansvarsomradets omfattning beaktas. Grund-
I6nen kan sankas endast i de fall som avses i mom. 3.

Bedomning av uppgifternas svarighetsgrad

Vid bedomning av uppgifternas svarighetsgrad beaktas det kunnande som behovs
i arbetet (kunskaper, fardigheter, omdome), vilka verkningar och vilket ansvar
arbetet medfér (omfattning, varaktighet, ledarskap och inverkan pa
verksamhetsbetingelserna), vilken grad av samarbetsférmaga som behovs
(vaxelverkan, social kompetens) samt arbetsmiljon, om inte den behdriga
myndigheten beslutar tillampa andra objektiva faktorer.

Kunnandet beskriver hur djupgdende, omfattande och méangsidiga kunskaper den
anstéllde behover ha forvarvat sig genom utbildning och arbetserfarenhet samt i
hur hog grad arbetet kraver sjalvstandiga avgoranden. | frdiga om kunskaper be-
doéms vilken utbildning som behdvs (grundlaggande yrkesutbildning, vidareutbild-
ning och kompletterande utbildning) och vilka nya kunskaper den anstéllde maste
inhamta for att uppratthalla sin yrkesskicklighet. | fraga om fardigheter bedéms hur
gedigen och mangsidig arbetserfarenhet och vilka specialkunskaper som behovs
och i vilken man den anstallde behdver kunna gora helhetsbedémningar. | fraga
om omddme bedoéms i vilken grad arbetet forutsatter sjalvstandiga avgoéranden,
vilket paverkas av hur ingaende anvisningar det finns for arbetet. Hit hér ocksa
sjalvstandig uppstallning av mal utifran fackomradets och organisationens varde-
ringar och mal.

Arbetets verkningar och ansvar avser de verkningar och den betydelse som arbetet
har for kommuninvanarna/kunderna och arbetsplatsen i fysiskt, psykiskt, socialt
och ekonomiskt avseende. Verkningarna beddms enligt uppgiftsomradenas omfatt-
ning (olikhet, mangd) och hur varaktiga verkningar arbetet har (Ar de langvariga?
Gar de att andra?). | fraga om sakkunnig-, lednings- och chefsuppgifter laggs ton-
vikten vid inflytandet och ansvaret for verksamhetsbetingelserna, resultatet och
effektiviteten och for att arbetsenheterna fungerar. Inverkan pa
verksamhetsbetingelserna forekommer pa alla organisationsnivaer.

Samarbetsférmagan beskriver den formaga till vaxelverkan och den sociala
kompetens som behévs vid kundkontakter och pa arbetsplatsen. | frdiga om
vaxelverkan bedoms i vilken grad initiativférmaga och malinriktning behovs néar det
galler att informera och kommunicera. | fraga om sociala fardigheter bedoms i
vilken grad den anstéllde behéver kunna sétta sig in i en annan manniskas
situation.
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Nar det galler arbetsmiljo beaktas fysiska och psykiska arbetsmiljofaktorer som ar
forbundna med arbetet och som avviker fran det normala och inte kan avhjalpas
genom arbetarskyddsatgéarder.

Uppgifternas svarighetsgrad bedoms i forsta hand i form av en helhetsvardering.
Olika varderingsfaktorer har olika vikt. Det kunnande som behdvs i arbetet vager
tyngst. Varderingsfaktorerna anvands nar ldneskalan inom en I6negrupp tillampas.
Avsikten ar inte att jamfora svarighetsgraden hos uppgifter i olika I6negrupper.
Det &r meningen att frdgorna om tillampning av I6neskalan skall avgoras lokalt.

Protokollsanteckning

Varderingsfaktorerna for bedomning av uppgifternas svarighetsgrad borjar
tilampas 1.3.2002. Systemet infors steg for steg och nddvandiga justeringar av
grundlonerna genomfors smaningom, varvid kommunens/samkommunens
beredskap och den tillgangliga justeringsmanen beaktas, liksom eventuella andra
medel som reserverats for andamalet. Narmare anvisningar om ges senare.

| samband med bedémningen av uppgifternas svarighetsgrad kan man évervaga
att med beaktande av anvisningarna i bilaga 8 i storre utstrackning betala
individuella tillagg enligt & 10 pa basis av den individuella arbetsprestationen.

84 Sankning av grundlénen p.g.a. avsaknad av
utbildning eller erfarenhet

mom. 1 Om en tjansteinnehavares eller arbetstagares arbetsuppgifter motsvarar
dem som anges i l6neséattningen, men han saknar [amplig utbildning eller
annan kompetens som anges dar, tillampas I6nesattningen sa, att tjans-
teinnehavaren/arbetstagaren betalas en grundlén som ar hogst 15 %
lagre &n vad ifrdgavarande l6nebestammelse i lonesattningen forutsatter.
Av grundad anledning kan man dock lata bli att sanka I[6nen. Med examen
eller utbildning (oftast namns endast examensnivan) avses i l6neséatt-
ningen en sadan examen eller utbildning som lampar sig fér uppgiften.

Tillampningsdirektiv

Loneskalan tillampas sa att den ovre gransen foljer den som anges i lonesatt-
ningen, medan den nedre kan underskridas med hdgst 15 %.

Den kompetens som anges i [6nesattningen utgor inget behdrighetskrav for tjans-
ten eller befattningen, utan enbart en |6negrund.

Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren uppnar den kompetens som forutsatts i den
lonesattningspunkt som tillampas pa hans uppgifter, hojs grundlénen till &tminstone
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den nedre gransen i lonesattningspunkten fr.o.m. ingangen av den manad som f6l-
jer efter att han visat upp en utredning 6éver kompetensen.

INDIVIDUELL LON

8§ 8 Erfarenhetstillagg

KAPITEL IlI
ARBETSTID

Till tjansteinnehavare och arbetstagare betalas erfarenhetstillagg efter 4,
7 och 10 ars anstallning. Varje erfarenhetstillagg utgor 5 % av grundlo-
nen.

Protokollsanteckning

Till en tjansteinnehavare/arbetstagare som 31.12.1999 varit anstalld hos kommu-
nen/samkommunen och som da hade ratt till arstillagg enligt § 11 mom. 2 i da gal-
lande allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal, betalas arstillagg till
samma belopp som 31.12.1999 sd lange som hans anstallning hos kommu-
nen/samkommunen fortgar utan avbrott, om inte § 6 i detta kapitel ger anledning
till nagot annat.

Paragrafnumreringen har andrats.

ORDINARIE ARBETSTIDER

86 Arbetstidsformer

mom. 1

En tjdnsteinnehavares/arbetstagares ordinarie arbetstid bestdms enligt
den arbetstidsform som tillampas pa honom i enlighet med vad som fore-
skrivs ndrmare i detta kapitel om arbetstiden eller i séarskilda bestammel-
ser i bilagorna. De allmanna arbetstidsformerna &ar foljande:

allman arbetstid (8§ 7)

byrdarbetstid (§ 8)

periodarbetstid (8§ 9)

ordinarie arbetstid 37 timmar i veckan (8 10).

A WN P

yleiskirje0030hstliite3.doc



BILAGA 3 TILL CIRKULAR 30/2000 6 (24)

87 Allman arbetstid

Arbetstiden under séckenhelgsveckor

mom. 2

Under de veckor i vilka ingar langfredag, annandag pask, Kristi himmels-
fardsdag, midsommarafton eller pa nagon annan dag &n l6rdag eller s6n-
dag infallande nyarsdag, trettondag, forsta maj, sjalvstandighetsdag, jul-
afton, juldag eller annandag jul (arbetstidsforkortande séckenhelg) ar den
ordinarie arbetstiden per vecka (gransen fér mertidsarbete) 7 timmar kor-
tare, och fr.o.m. 1.1.2002 7 timmar 39 minuter kortare for varje ovan upp-
raknad dag &n vad som bestams i mom. 1. | deltidsarbete minskas ar-
betstiden under saddana veckor proportionellt sa att den for varje ovan
namnd arbetstidsforkortande stckenhelg nedsétts med den andel av 7
timmar, och fr.o.m. 1.1.2002 med den andel av 7 timmar 39 minuter som
tjansteinnehavarens/arbetstagarens deltidsarbetstid utgor av full arbets-
tid enligt mom. 1.

§ 8 Byraarbetstid

Arbetstiden under sdckenhelgsveckor

mom. 2

Under de veckor i vilka det ingar en i 8 7 mom. 2 namnd arbetstidsforkor-
tande sdckenhelg eller helgdagsafton &r den ordinarie arbetstiden per
vecka 6 timmar 15 minuter kortare, och fr.o.m. 1.1.2002 7 timmar 15 mi-
nuter kortare for varje ovan namnd dag an vad som bestams i mom. 1. |
deltidsarbete minskas arbetstiden under sadana veckor sa att den for
varje arbetstidsforkortande séckenhelg nedsatts med den andel av 6 tim-
mar 15 minuter, och fr.o.m. 1.1.2002 med den andel av 7 timmar 15 mi-
nuter som tjansteinnehavarens/arbetstagarens deltidsarbetstid utgor av
full arbetstid enligt mom. 1.

89 Periodarbetstid

Ordinarie arbetstid

mom. 1

Tillampningsdirektiv
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Bestammelserna om periodarbetstid kan tillampas endast i de arbeten och verk-
samhetsenheter som namns i 7 § arbetstidslagen, sdsom bl.a. sjukhus, omsorgs-
inrattningar, halsocentraler, barndaghem som haller 6ppet dygnet runt inklusive
gruppfamiljedaghem och hem foér handikappade, sommarkolonier, flyktingcentraler
och servicehem for aldre samt inom hemservicen (ArbetstidsL 7 8§ 1 mom. 7 punk-
ten). — — —

Arbetstiden under en séckenhelgsperiod

mom. 2

Under de arbetsperioder i vilka det ingar en i 8§ 7 mom. 2 namnd arbets-
tidsforkortande séckenhelg eller helgdagsafton ar den ordinarie arbetsti-
den under perioden 7 timmar kortare, och fr.o.m. 1.1.2002 7 timmar 39
minuter kortare for varje ovan uppraknad dag an vad som bestams i mom.
1. | deltidsarbete minskas arbetstiden under sddana perioder sa att den
for varje arbetstidsforkortande sdckenhelg nedsatts med den andel av 7
timmar, och fr.o.m. 1.1.2002 med den andel av 7 timmar 39 minuter som
tjansteinnehavarens/arbetstagarens deltidsarbetstid utgor av full arbets-
tid enligt mom. 1.

Om anstallningen inte fortgar en enda full 3 eller 2 veckors arbetsperiod,
forkortas den ordinarie arbetstiden for varje arbetstidsforkortande sock-
enhelg eller helgdagsafton som infaller under anstéllningen sa, att forkort-
ningen star i samma proportion till ovan i detta moment namnda forkort-
ning som anstallningens langd star till en full arbetsperiod.

Tillampningsdirektiv

Exempel 1

Anstallningen fortgar fran mandag till féljande veckas onsdag (10 kalenderdagar)
och den innefattar en sdckenhelg. Troskeln for dvertidsarbete ar 54 timmar 15 mi-
nuter, vilket samtidigt utgor den anstélldes ordinarie arbetstid. Den proportionella
forkortningen pa grund av séckenhelgen blir 10/21 x 7 timmar = 3,33 timmar och
fr.o.m. 1.1.2002 10/21 x 7,65 = 3,64 timmar.

Exempel 2

Om den anstélldes ordinarie arbetstid i fallet ovan var 40 timmar (deltidsanstalld),
skulle hans arbetstidsprocent bli 40/54,25 = 73,7 %. FoOrkortningen for sockenhel-
gen skulle pa grund av deltidsarbetstiden bli 73,7 % x 7 = 5,16 och fr.o.m. 1.1.2002
73,7 % x 7,65 = 5,64, men pa grund av anstallningens langd blir férkortningen 10/21
x 5,16 = 2,46 och fr.o.m. 1.1.2002 10/21 x 5,64 = 2,66.
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8 9 mom. 4 Slopats.

8 10 Ordinarie arbetstid 37 timmar i veckan

Arbetstiden under en séckenhelgsvecka/sdckenhelgsperiod

mom. 2 Under de veckor i vilka det ingar en i § 7 mom. 2 namnd arbetstidsforkor-
tande sockenhelg eller helgdagsafton &r den ordinarie arbetstiden per
vecka 6 timmar 30 minuter kortare, och fr.o.m. 1.1.2002 7 timmar 24 mi-
nuter kortare for varje arbetstidsférkortande séckenhelg an vad som be-
stams i mom. 1. | deltidsarbete minskas arbetstiden under sadana
veckor/perioder sa att den for varje arbetstidsforkortande sockenhelg
nedsatts med den andel av 6 timmar 30 minuter, och fr.o.m. 1.1.2002 med
den andel av 7 timmar 24 minuter som tjansteinnehavarens/arbetstaga-
rens deltidsarbetstid utgor av full arbetstid enligt mom. 1.

815 Definition av och ersattning for 6vertidsarbete

mom. 1 Overtidsarbete avser arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ och
som overskrider bade den ordinarie arbetstid som antecknats i arbets-
skiftsforteckningen och foljande granser for 6vertidsarbete:

1 Allman arbetstid (8 7) och byraarbetstid (§ 8)

Gransen for Overtidsarbete per vecka:

Vid allman arbetstid och byraarbetstid ar gréansen for évertidsarbete per
vecka 38 timmar 15 minuter. Under en utjdmningsperiod som overstiger
en vecka ar gransen for Overtidsarbete per vecka vid allmé&n arbetstid
dock den i arbetsskiftsforteckningen antecknade ordinarie arbetstiden per
vecka och i byraarbete den i arbetsskiftsforteckningen antecknade ordi-
narie arbetstiden per vecka utbkad med 2 timmar.

Om det i en utjamningsperiod ingar en arbetstidsforkortande sdéckenhelg
enligt 8 7 mom. 2, utgor gransen for overtidsarbete vid allman arbetstid
den i forteckningen angivna arbetstiden per vecka utbkad med 7 timmatr,
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och fr.o.m. 1.1.2002 utdkad med 7 timmar 39 minuter for varje arbetstids-
forkortande sockenhelg, och i byraarbete den i forteckningen angivna ar-
betstiden per vecka utékad med 2 timmar och darutéver med 6 timmar 15
minuter, och fr.o.m. 1.1.2002 med 7 timmar 15 minuter, for varje arbets-
tidsforkortande sdckenhelg. Den hdjning av gransen som beror pa sock-
enhelg skall gbras samma vecka som den extra ledigheten ges.

| en sadan utjamningsperiod for deltidsarbete som Overstiger en vecka ar
gransen for dvertidsarbete 38 timmar 15 minuter multiplicerad med anta-
let veckor under utjamningsperioden.

| periodarbete (8 9) ar gransen for 6vertidsarbete under en full arbetspe-
riod det timantal som anges i 8 9 mom. 1 och under en avbruten period
det timantal som anges i 8§ 16.

8 16 Mertids- och 6vertidsarbete i periodarbete under en avbruten period

mom. 1

Tillampningsdirektiv

En har avsedd godtagbar orsak till franvaron ar t.ex. semester, tjanstledighet, ar-
betsledighet eller att anstéliningen bérjar eller slutar mitt under en period, vilket
inbegriper situationer dar anstaliningen inte varar en enda full 3 eller 2 veckors
arbetsperiod, dock inte strejk.

Overraskande avbrott

mom. 2

2

Ingér det i perioden en arbetstidsforkortande sockenhelg som avsesi § 7
mom. 2, utgor arbetad tid utdver den planerade ordinarie arbetstiden mer-
tidsarbete ocksa vid full arbetstid, till den del den inte Gverstiger den ar-
betstidsforkortning som foéljer av en séckenhelg utanfor avbrottet (7 tim-
mar och fr.o.m. 1.1.2002 7 timmar 39 minuter per arbetstidsférkortande
stckenhelg).
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Om den i arbetsskiftsforteckningen planerade arbetstiden éverstiger den
I 8 9 mom. 1-2 namnda ordinarie arbetstiden, bestams mer- och 6vertids-
ersattningen i enlighet med mom. 3.

Ett avbrott som man vet om pa forhand

mom. 3

1

mom. 5

Om avbrottet ar kant fem dagar innan arbetsperioden borjar

utgors overtidsarbete av den arbetstid som 6verstiger foljande samman-
raknade antal timmar:

a) for varje full kalendervecka 38 timmar 15 minuter.

b) for varje ofullstdndig kalendervecka enligt foljande:

dagar utanfér avbrottet |1 |2 |3 |4 |
timmar |8 |16 [16 |24 |28 |31 |

utgors, i det fall som avses i 8 9 mom. 2 (s6ckenhelgsperiod), mertidsar-
bete av arbete som ligger under gransen for dvertidsarbete enligt punkt 1
men som Overstiger timantalet i den punkten minskat med 7 timmar, och
fr.o.m. 1.1.2002 minskat med 7 timmar 39 minuter for varje sadan arbets-
tidsforkortande s6ckenhelg utanfor avbrottstiden som avses i 8 7 mom. 2.

Tillampningsdirektiv

Foérsta meningen slopad.

Slopats.

8§ 20 Kvalls-, natt- och skiftersattning

Nattarbete

mom. 2

Med nattarbete avses arbete som utfors kl. 22.00-7.00. Foér nattarbete
betalas en penningersattning pa 30 % av den oférhojda timlonen eller ges
motsvarande ledighet. | periodarbete &r ersattningen i form av ledighet 24
minuter per nattarbetstimme och penningersattningen 40 % av den of6r-
hojda timlénen.

Tillampningsdirektiv
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Skifttillagg och kvalls- eller nattersattning betalas inte samtidigt.

Sarskilda bestammelser om ersattningen for nattarbete till brandpersonal ingar i
avtalet for tekniska sektorn.

8 23 Arbetstidsersattningar till dem som ar i ledande
eller sjalvstandig stallning

mom. 1 -

Tillampningsdirektiv

De tjansteinnehavare/arbetstagare i ledande eller sjalvstandig stallning vilka av-
ses i denna bestammelse kan dock omfattas av arbetstidslagen. | sa fall tillampas
de bestammelser i arbetstidslagen som avses ovan i 8 2 mom. 1 pa dem. Tillamp-
ningsomradet for denna paragraf motsvarar alltsa inte 2 § 1 mom. 1 punkten arbets-
tidslagen till sitt innehall.

§ 24 Utryckningspenning

For olagenhet som fororsakas av ankomst till arbetet betalas 45 mk (7,57
€) i utryckningspenning, om tjansteinnehavaren/arbetstagaren genom ar-
betsgivarens forsorg kallas i arbete (larmas) under sin fritid efter det att
han redan avlagsnat sig fran arbetsplatsen och utan att han beordrats
beredskap eller pa forhand fatt meddelande om detta arbete.- - -

8 30 Arbetsskiftsforteckning

Arbetsskiftets langd i periodarbete
mom. 4 - - - Vid psykiatriska sjukhus och institutioner fér utvecklingsstorda kan

nattskift dock antecknas i arbetsskiftsférteckningen till en langd av 11 tim-
mar.
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84 Dagar som likstélls med arbetade dagar

9 -

Tillampningsdirektiv

Varje dag som ar likstalld med en arbetad dag anses inbegripa det antal arbetstim-
mar som den skulle ha inbegripit om tjansteinnehavaren/arbetstagaren hade varit i
tjanst den dagen. Lediga dagar som ges som arbetstidsersattning eller for att ut-
jdmna arbetstiden &r inte likstallda med arbetade dagar.

85 Semesterns langd

mom.

1

Tillampningsdirektiv

| 8 6 ingar bestammelser om hur semesterdagar atgar nar semester ges.

Semestern bestdms och semestererséattningen och semesterpenningen betalas
separat for varje kvalifikationsar.

Tjansteinnehavaren/arbetstagaren har 31.3 varit anstéalld hos den egna
kommunen eller samkommunen och hans anstallning har fére utgangen
av det kvalifikationsar som slutar da omedelbart och utan avbrott pagatt i
6 manader, och han har minst 5 ar av anstallningstid som avses i punkt
1.

Protokollsanteckning

Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren 31.3 har varit anstalld hos kommu-
nen eller samkommunen och han fére utgangen av det kvalifikationsar
som slutar da har minst 10 ar i punkt 1 avsedd anstallningstid, &r langden
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pa hans semester 30 semesterdagar i stallet for 28, forutsatt att han tjanar
in semester under 12 fulla kvalifikationsmanader.

§6 Hur semesterdagar atgar nar semester ges

Huvudregel (i genomsnitt 5 arbetsdagar per vecka)

mom. 1 -——
Tillampningsdirektiv
| semestertiden kan, beroende pa semesterns langd, utéver arbetsdagar inga
ocksa lediga dagar. Om alla arbetsdagar i en kalendervecka ar semesterdagar kan
hela kalenderveckan bestammas vara semestertid, dvs. semestern kan sluta pa en
sondag.
Forutsattningarna for tillampning av 8§ 6 mom. 1-3 avgors vid den tidpunkt d& se-
mester eller en del av den ges.
(Exemplet slopat.)

mom. 2 ———

2 -

Sockenhelg som forkortar arbetstiden

Inga semesterdagar atgar under sadana arbetstidsforkortande socken-
helger som ingér i semestertiden och som avses i 8 7 mom. 2 i arbets-
tidskapitlet.

Arbetstidsarrangemang som avviker fran det ordinara

mom. 3 -
2 _——

Sockenhelg som férkortar arbetstiden

Inga semesterdagar atgar under sadana arbetstidsférkortande socken-
helger som ingér i semestertiden och som avses i § 7 mom. 2 i arbets-
tidskapitlet.
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Exempel 4

Arbetstiden har 1.1 andrats fran heltid till deltid (50 %) sa att varannan vecka ar
arbetsvecka. Den anstallde har ratt till 38 semesterdagar, varav 25 har tagits ut fore
1.1 (5 veckors semester).Den semestertid som ges efter 1.1 (13 semesterdagar)
inbegriper 7 arbetsdagar (2,5/5 x 13 = 6,5). P& semester som tagits ut fére 1.1
tilampas § 6 mom. 1 och pa semester som tagits ut efter 1.1 tillampas § 6 mom. 3.

Avrundning
mom. 5 -
Kontinuerligt treskiftsarbete

mom. 6 -

8§ 10 Semesterersattning

Semesterersattning nar anstallningen upphor

mom. 2 Om en tjansteinnehavare/arbetstagare under anstallningens ingangs-
och utgdngsmanad har varit i tjanst sammanlagt minst 35 arbetstimmar
eller 14 arbetsdagar och anstallningsforhallandet under ingangs- och ut-
gangsmanaden har fortgatt utan avbrott i sammanlagt minst 16 kalen-
derdagar, till vilka inte raknas strejktid eller annan otillaten franvaro, och
om han inte har fatt semester eller ersattning for den under detta an-
stallningsforhallande, raknas denna tid som en full kvalifikationsmanad
nar semesterersattningen bestams. For denna manad betalas aven se-
mesterpenning.

Procentuell semestererséattning
a) Nar anstallningen fortgar

mom. 3 Till en tjansteinnehavare/arbetstagare, som i enlighet med tjansteférord-
nandet eller arbetsavtalet ar i tjanst under kvalifikationsaret sa fa dagar
eller under en sa kort tid att han darfor inte tjanar in en enda full kvalifi-
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kationsmanad som avses i § 3 i detta kapitel eller att bara en del av ka-
lendermanaderna ar fulla kvalifikationsmanader, betalas, om han under
kvalifikationsaret har arbetat sammanlagt minst 6 timmar, i semesterer-
sattning i stallet for semesterlon 8,5 procent av den 16n som betalts ho-
nom eller som forfallit till betalning for arbetad tid under det foregaende
kvalifikationsaret, med undantag av sadan forhojning som utéver grund-
|I6nen betalas for nbdarbete och lag- eller avtalsenligt dvertidsarbete.
Om anstallningen fortgatt utan avbrott i minst ett ar fore utgangen av det
kvalifikationsar som foregar semesterperioden, betalas i semesterer-
sattning 11 procent av den I16n som avses ovan i detta moment.

b)  Nar anstallningen upphor

mom. 4 Till en tjansteinnehavare/arbetstagare som avses i mom. 3 betalas nar
anstallningen upphér, om han under anstéliningen har arbetat minst 6
timmar, semesterersattning enligt mom. 3 for den tid under vilken han
fram till dess inte har fatt semesterersattning.

Tillampningsdirektiv (mom. 3 och 4)

Det arbete som avses i mom. 3 och 4 skall grunda sig pa ett tjansteférordnande

eller arbetsavtal. Enbart den omstéandigheten att tjansteinnehavaren/arbetstaga-
ren t.ex. pa grund av sjukledighet eller av ndgot annat dylikt skal de facto har ar-
betat fa dagar eller dagligen kortare tid an vad som avtalats, leder inte till tillamp-
ning av mom. 3 eller 4.

Betalningen av semesterersattning forutsatter att tjansteinnehavaren/arbetstaga-
ren har arbetat sammanlagt minst 6 timmar under kvalifikationsaret. Nar antalet
timmar raknas ut beaktas ocksa timmar som likstalls med arbetade timmar enligt
8§ 4 i detta kapitel.

Om det i de fall som avses i mom. 3 och 4 uppkommit en eller flera fulla kvalifikat-
ionsmanader enligt 8 5 i detta kapitel, tjanar tjansteinnehavaren/arbetstagaren in
semester for denna tid. Till tjansteinnehavaren eller arbetstagaren betalas i stallet
for semesterlon en ovan namnd semesterersattning pa 8,5 eller 11 % for se-
mestertiden. Nar semesterersattningen berdaknas beaktas den |6n som betalts el-
ler som forfallit till betalning bade under ofullstandiga och under fulla kvalifikat-
ionsmanader. Semesterersattningen betalas fore semesterns borjan eller, om
ingen semester har tjanats in eller ingen semester tas ut, senast vid semesterpe-
riodens utgang eller nar anstallningen upphar.

Exempel 1

En deltidsanstalld kontorist som varit anstalld av kommunen i 12 ar arbetar enligt
sitt arbetsavtal varje vecka pa mandag och onsdag, 4 timmar per dag. Under kva-
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lifikationsaret 1.4.2001-31.3.2002 uppkommer 7 fulla och 5 ofullstandiga kvalifi-
kationsmanader. For de fulla kvalifikationsmanaderna tjanar kontoristen in semes-
ter enligt tabellen i 8 5 mom. 3 punkt 2, dvs. sammanlagt 18 semesterdagar. | en-
lighet med mom. 3 ovan betalas fér semestertiden i stéllet fér semesterlon en se-
mesterersattning pa 11 % av den 16n som betalts eller forfallit till betalning under
kvalifikationsaret. Sadan forhojning for nodarbete eller 6vertidsarbete som betalts
utdver grundlénen beaktas inte nar semesterersattningen raknas ut. For de fulla
kvalifikationsmanaderna (7) betalas semesterpenning.

Exempel 2

En anstallning fortgadr 2-16.6 och bestar av 15 kalenderdagar (antalet arbetstim-
mar ar dock minst 6). Den anstallde tjanar inte in en enda semesterdag.

Den anstéllde betalas semesterersattning enligt mom. 4 ovan.

Semesterersattning till dem som omfattas av KAPL

mom. 5

8§ 12 Begransning som géller betalningen av semesterersattning

Den ersattning i procent som avses i § 10 mom. 4 betalas inte om tjans-
teinnehavaren/arbetstagaren tjanar in semester for samma kalenderma-
nad pa basis av en annan anstallning hos samma arbetsgivare som inte
pagar samtidigt. Bestammelsen begransar inte betalning av erséttning
enligt 8 10 mom. 2.

8§ 13 Semesterlon

mom. 1

Tillampningsdirektiv

Semesterlonen bestams enligt huvudregeln utgdende fran den ordinarie 16nen vid
den tidpunkt da semestern borjar, dvs. den forsta semesterdagen. En anstalld ra-
knas till manadsavlionade, om han har manadslon nar semestern borjar. Om 16-
nen andras under semestern (t.ex. pa grund av en allméan forhojning eller forand-
ringar i uppgifterna eller arbetstiderna) andras semesterlénen pd motsvarande
satt.

8 14 Semesterpenning

yleiskirje0030hstliite3.doc



BILAGA 3 TILL CIRKULAR 30/2000 17 (24)

mom. 2 Om ett oavldnat avbrott i tjansteutdévningen/arbetet eller en partiellt avlo-
nad sjukledighet uppkommer i juli, raknas semesterpenningen pa den or-
dinarie manadslon som tjansteinnehavaren/arbetstagaren skulle ha tjanat
om han hade arbetat hela juli. Om anstallningsforhallandet har upphort
fore tidpunkten for lonebetalning for juli, raknas semesterpenningen ut pa
den ordinarie manadslonen for den fulla kalendermanad som féregatt an-
stallningsforhallandets upphérande eller, om ingen ordinarie manadslén
har betalts for denna manad eller nagon sadan manad inte existerar, pa
den manadslon som tjansteinnehavaren/arbetstagaren skulle ha tjanat
om han hade varit anstéalld den namnda manaden.

8§17 Slopats.

KAPITEL V
TJANST-, ARBETS- OCH FAMILJELEDIGHET

SJUKLEDIGHET
§2 Sjuklon

mom. 1 Tjansteinnehavare och arbetstagare har under ett kalenderar ratt att for
sjukledighetstid fa

1 sin ordinarie 16n for 60 kalenderdagar,
2 darefter tva tredjedelar av sin ordinarie 16n for 120 kalenderdagar,
3 ytterligare kan enligt prévning betalas hogst tva tredjedelar av den ordi-

narie l6nen for hdgst 185 kalenderdagar.

mom. 2 For att sjuklon skall betalas forutsatts att anstallningen omedelbart fore
sjukledigheten har pagatt utan avbrott i minst 60 kalenderdagar.

Tillampningsdirektiv

Pa sjukledigheter som borjar fore 1.4.2001 iakttas bestammelserna i AKTA per
31.1.2001.

Bitjansteinnehavares ratt till sjuklon bestams enligt mom. 4.
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mom. 3 Om tjansteinnehavarens/arbetstagarens anstallning fore sjukledigheten
har varat kortare tid &n vad som féreskrivs i mom. 2, har han ratt att under
kalenderaret fa ordinarie 16n under sjukledigheten for 14 kalenderdagar,
varefter inga loneformaner betalas.

Tillampningsdirektiv

Det faktum att karenstiden uppfylls under sjukledigheten berattigar inte till tillamp-
ning av lonebetalningstiderna i mom. 1 pa den del av sjukledigheten som infaller
efter att karenstiden uppfylits. Vid utrékning av tiderna i mom. 1 beaktas ocksa
sjukloner som betalts under karenstiden. Varje anstallning behandlas separat i
frdga om karenstider och betalningstider.

48 Olycksfall i arbete och yrkessjukdom

mom. 4 -

Tillampningsdirektiv

Karensen pa 60 dagar tillampas inte om arbetsoformagan orsakats av olycksfall i
arbete eller yrkessjukdom.

85 Sjukdom som leder till pensionsfall eller rehabiliteringsstod
mom. 1 -——=

Tillampningsdirektiv

Rehabiliteringsstod for viss tid

Nar en tjansteinnehavare eller arbetstagare far rehabiliteringsstod for viss tid har
han oavlonad tjanstledighet/arbetsledighet och inte sjukledighet, forutsatt att an-
stallningen fortgar. Tid med rehabiliteringsstdd for viss tid anses séledes inte vara
sjukledighetstid nar man tillampar bestammelsen i 8 2 mom. 5 om sammanhéang-
ande avlonad sjukledighet under hogst 12 manader. Tiden med rehabiliteringsstod
betraktas som pagaende anstallining nar man réaknar ut den karenstid som anges i
§ 2 mom. 2. Tiden réknas ocksa som tid som berattigar till erfarenhetstillagg till den
del som oavldnad tjanstledighet/arbetsledighet dverlag gor det.

Om den som atervant till arbetet efter att ha fatt rehabiliteringsstod for viss tid in-

sjuknar pa nytt i en annan sjukdom an den som ledde till att rehabiliteringsstod
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betalades, betalas sjuklon enligt § 2. Ar det daremot friga om samma sjukdom som
tidigare har lett till att rehabiliteringsstdd for viss tid betalts, tillampas bestammel-
serna i § 5, savida det inte forflutit minst ett ar sedan den anstallde atervande till
tjansteutdvningen/arbetet efter att ha fatt rehabiliteringsstodet for viss tid. | s fall
anses arbetsoformagan vara fororsakad av en annan sjukdom.

FAMILJELEDIGHETER

Helhetsplan

Tillampningsdirektiv

Schema 6ver moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet samt vardledighet:

Moder- Foraldraledighet Vardledighet
skaps-
ledighet

Sammanlagt hogst 263 vardagar*)
(205 vd) (158 vd)

ti.inneh./arb.t. ti.inneh./arb.t.
ratt till hogst ratt till tva
2 perioder minst 1 man.

l&nga perioder++*)
30 75 12-158 vd
RN | |
nedkomst faderskapsledig- barnet fyller 3 ar
het**)

*) en adoptivforalder har réatt till foréldrapenning tills 234 vardagar forflutit
sedan barnets fodelse, dock minst for 180 vardagar.

**) faderskapsledighet 6—12 vardagar under moderskapspenningsperioden,
faderskapsledighet 6 vardagar under moderskaps- eller foréldrapenningspe-
rioden. Lagandring 1.10.2001: 18 vardagar under antingen moderskaps- el-
ler féraldrapenningsperioden for hégst fyra separata sammanhéngande peri-
oder. Lagandringen tillampas pa fader vilkas forsta faderskapspenningspe-
riod, som foranleds av ett sddant barn som berattigar till faderskapspen-
ningen, borjar medan lagen &r i kraft. Adoptivforaldrar har ratt till faderskaps-
penning for 6 vardagar under féraldrapenningsperioden.

***) en period kan den ena forédldern ta ut medan den andra foraldern ar
moderskaps- eller féraldraledig
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8 10 Lon under moderskapsledighet

mom. 1 Tjansteinnehavare och arbetstagare har ratt att for de 72 forsta varda-
garna under moderskapsledigheten fa sin ordinarie 16n, forutsatt att

1 tjansteinnehavaren/arbetstagaren har varit anstalld hos kommunen/sam-
kommunen i minst tva manader utan avbrott och omedelbart fore moder-
skapsledighetens bdrjan.

3 _——
Tillampningsdirektiv
Pa moderskapsledigheter som borjar fore 1.4.2001 tillampas bestammelserna i
AKTA per 31.1.2001.
Nar anstallningsforhallandet upphor, upphor alltid ocksa ratten till loneformaner for
moderskapsledighet.
mom. 3 En innehavare av en bitjanst har inte ratt till avibnad moderskapsledighet.
KAPITEL VII
FORTROENDEMAN

§ 7 Fortroendemannens stallning

mom. 3 Arbetsgivaren far saga upp en fortroendemans tjansteforhallande/arbets-
avtal endast pa de grunder som lagen foreskriver.

Tillampningsdirektiv

Grunderna for uppsagning av en fortroendeman i tjansteforhallande bestams i la-
gen om kommunala tjansteinnehavares anstallningstrygghet och grunderna for
uppsagning av en fortroendeman i arbetsforhallande bestams i arbetsavtalslagen
(bestammelserna har tagits med som en del i detta avtal).
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Arbetstagare

mom. 4 Om en fortroendemans arbetsavtal havs och fértroendemannen bestrider
havningen, skall arbetsgivaren till féortroendemannen betala ett belopp
som motsvarar en manads lon, ifall talan i arendet vacks inom fyra veckor
fran att arbetsavtalet havdes.

mom. 5-6  Momentnumreringen har andrats.

Arbetstagare

mom. 7 Om en fértroendemans arbetsforhallande har avslutats i strid med detta
avtal, skall arbetsgivaren i ersattning till fortroendemannen betala minst
10 och hogst 30 manaders I6n. Ersattningen skall bestammas enligt de
grunder som arbetsavtalslagen foreskriver.

mom. 8 Momentnumreringen har andrats.

8 9 LoOnen for fortroendeman

mom. 1 - - - Grundl6nen for en fortroendeman som helt befriats fran sina uppgifter
ar dock fr.o.m. 1.2.2001 minst 8 200 mk/man. (1379,14 €/man.) och
fro.m. 1.3.2002 1409,14 €/man. plus eventuella erfarenhetstillagg och
eventuellt arstillagg.

8 10 FOrtroendemannaersattning
mom. 1 -——

Antal personer som representeras Ersattning

mk/man. €/man.
-159 250 42,05
160-339 385 64,75
340—- 660 111,00
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§ 12 Utrymme for fortroendemannen

Fortroendemannen skall anvisas ett lasbart skap eller en lasbar lada for
forvaring och, nar det med tanke pa verksamhetens omfattning och art ar
befogat, dessutom nodvandiga mobler sasom ett bord och en stol. For
diskussioner skall varje gang anvisas en fér andamalet lamplig plats.

KAPITEL IX

UTREDNINGSFORFARANDE VID OMBILDNING

TILL DELTIDSANSTALLNING SAMT ANSTALLNINGENS
UPPHORANDE

8 2 Anstallningens upphoérande

Arbetstagare

mom. 2 | fraga om ett arbetsavtals upphérande och forfarandet vid upphavande
av arbetsavtal iakttas respektive bestdmmelser i arbetsavtalslagen (héan-
visningsbestammelse), savida inte ndgot annat bestams nedan i § 3—7.

8§ 3 Utredningsforfarande (ekonomiska orsaker och produktionsskal)

Tillampningsdirektiv

Enligt 13 8 1 mom. lagen om kommunala tjansteinnehavares anstallningstrygghet
skall en tjansteinnehavare fore uppsagningen beredas tillfalle att bli hord om orsa-
kerna till att tjiansteforhallandet avslutas jamte motivering. Tjansteinnehavaren kan
hdras antingen skriftligt eller muntligt (h&nvisningsbestammelse).

8 5 Uppsagningstider

mom. 1 Nar arbetsgivaren sager upp en fastanstalld tjansteinnehavares tjanste-
forhallande eller arbetstagares arbetsavtal &r uppsagningstiden minst

— 14 dagar, om anstallningen fortgatt i hogst 1 ar,

— en manad, om anstéllningen fortgatt utan avbrott i 6ver 1 &r, men
hogst 4 ar
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—  tva manader, om anstéallningen fortgatt utan avbrott i dver 4 ar, men
hogst 8 ar

—  fyra manader, om anstallningen fortgatt utan avbrott i dver 8 ar, men
hogst 12 ar

— sex manader, om anstallningen fortgatt utan avbrott i 6ver 12 ar.

mom. 2 Nar en fastanstalld tjansteinnehavare sager upp sitt tjansteférhallande el-
ler en arbetstagare sitt arbetsavtal ar uppsagningstiden minst

— en manad, om anstallningen fortgatt utan avbrott i over 5 ar,

— i0vriga fall 14 dagar.

8 6 Pensionering av arbetstagare
Beviljande av invalidpension och arbetsforhallandets upphorande

Arbetstagare

mom. 1 Ett arbetsforhallande upphdr utan uppséagning och uppsagningstid nar en
pensionsanstalt har beslutat bevilja arbetstagaren invalidpension. Detta
sker vid utgadngen av den kalendermanad under vilken arbetstagarens
absoluta ratt till sjuklon enligt 8 2, 4 eller 5 i kapitlet om tjanst-/arbetsle-
dighet har upphort eller, om arbetsgivaren fatt del av beslutet vid en se-
nare tidpunkt, vid utgdngen av manaden for delfaendet.

Tillampningsdirektiv

Bestammelsen i detta moment géller inte invalidpension som FPA beviljar.
(Fortsatt arbetsforhallande efter rehabiliteringsstod for viss tid

Momentet slopat.)
Arbetsforhallandets upphdérande pé grund av uppnadd avgangsalder

Arbetstagare
mom. 2 Numreringen har andrats.

Beviljande av forlangning
Arbetstagare

mom. 3 Numreringen har andrats.
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8 7 Obligatorisk arbetspraktik

Numreringen har &ndrats.
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BILAGA 10 (AKTA 2000): Nattvardstillagg for vissa tjansteinnehavare
och arbetstagare inom héalsovarden har slopats.)

BILAGA 10
SARSKILDA BESTAMMELSER FOR ARBETSTAGARE
| SKYDDAT ARBETE

§1 LoOn

§ 2 Arbetsforhallandets upphérande

§ 3 Sjuklon

BILAGA 12
SARSKILDA BESTAMMELSER FOR FOSTRANDE
DAGVARDSPERSONAL

81 Sarskilda bestammelser om den fostrande
dagvardspersonalens arbetstid

Tillampningsdirektiv

De sarskilda bestammelser om arbetstiden som ingar i denna paragraf tillampas

inte pa icke behdoriga vikarier, inte heller pa barnskotare/dagvardare.

1 Ordinarie arbetstid

Av den ordinarie arbetstiden (38 timmar 15 minuter) for sddana tjansteinnehavare
och arbetstagare som avses i denna paragraf skall en tillracklig del anvandas enligt
chefens anvisningar till foraldrakvallar, foraldratraffar och gemensam verksamhets-
planering pa arbetsplatsen samt, utanfor arbetsplatsen, bl.a. till annan planering av
och forberedelse for verksamhet samt hembesok. Till sddan annan planering av
verksamhet hor bl.a. planering av verksamheten f6r den egna gruppen av barn. Det
har allmant ansetts att ca 8 % av den fostrande personalens arbetstid gar till upp-
gifter av detta slag, vilket bér beaktas nar daghemmen planerar arbetstidsanvand-
ningen och arbetsskiftsférteckningen. For den som ansvarar for forskoleundervis-
ningen bor reserveras tillréackligt med tid for att utarbeta en laroplan, och vid behov

ocksa for att gora upp separata planer for enskilda barn eller grupper.

yleiskirje0030hsrliite3a.doc



BILAGA 14

BILAGA 3 A TILL CIRKULAR 30/2000 2 (6)

SARSKILDA BESTAMMELSER FOR LANTBRUKSAVBYTARE

§1 Tillampningsomrade och tillampliga bestammelser

Kap. Il  Avloning 8 1-4, 6, 8-12, 14, 18-21
Kap. lll  Arbetstid, § 1-4, 13, 18, 19 mom. 3, § 21, 24, 25 mom. 3, § 26
mom. 3 och 4, § 29, 30

Pa timavlonade avbytare tillampas inte kap. Il (Avloning), med undantag
av 8 1 och 2, och inte heller 8 24 i kap. Il (Arbetstid), kap. IV (Semester)
och kap. V (Tjanst-/arbetsledighet).

8 2 Ordinarie arbetstid

mom. 2

Under de ovan i mom. 1 avsedda utjamningsperioder i vilka det ingar en
I 8 7 mom. 2 i arbetstidskapitlet namnd arbetstidsforkortande sdckenhelg
eller helgdagsafton, ar den ordinarie arbetstiden per vecka for varje ar-
betstidsforkortande s6ckenhelg 7 timmar, och fr.o.m. 1.1.2002 7 timmar
39 minuter kortare &n vad som bestams i mom. 1. | deltidsarbete minskas
arbetstiden under sadana veckor proportionellt sa att den for varje ovan
namnd arbetstidsforkortande stckenhelg nedsétts med den andel av 7
timmar, och fr.o.m. 1.1.2002 med den andel av 7 timmar 39 minuter som
avbytarens deltidsarbetstid utgor av full arbetstid enligt mom. 1.

8§ 3 Ledighet per vecka och dygnsvila

mom. 1

Tillampningsdirektiv

En i arbetsskiftsforteckningen antecknad ledighet per vecka kan vid behov &ndras.
Om en avbytare inte har arbetat en hel vecka t.ex. pa grund av semester, sjukle-
dighet eller ndgon annan arbetsledighet, och franvaron har varat minst 35 timmar i
en foljd, anses det att ledigheten per vecka har getts.
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8 5 Definition av och erséttning for 6vertidsarbete

mom. 1 -
Om det i utiamningsperioden ingar en arbetstidsforkortande sdckenhelg
enligt 8 1 mom. 2 ovan, utgor gransen for overtidsarbete den i forteck-
ningen antecknade arbetstiden utékad med 7 timmar, och fran 1.1.2002
utdkad med 7 timmar 39 minuter for varje arbetstidsforkortande sdcken-
helg. - - - - -

BILAGA 15

ORDINARIE ARBETSTID OCH TURNETILLAGG FOR
TEKNISK PERSONAL VID KOMMUNALA TEATRAR

8§82 Den ordinarie arbetstiden enligt § 7 i arbetstidskapitlet kan aven ordnas
sa, att den i snitt & hogst 38 timmar 15 minuter per vecka under spelaret
(1.8-31.7).

Arbetsgivaren skall i god tid pa férhand gora upp en arbetsskiftsférteck-
ning for hela utjamningsperioden. Av forteckningen skall arbetsdagar, le-
diga dagar och antalet arbetstimmar framga.

Tillampningsdirektiv

Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp skall féljande omstandigheter beaktas vid
inplaceringen av de lediga dagarna:

Den i 31 § arbetstidslagen avsedda ledigheten per vecka bor i man av méjlighet
alltid ges pa samma veckodag.

Minst en gang per manad bor man om mojligt forlagga tva lediga dagar efter
varandra.

Vid planeringen av lediga dagar i férteckningen bor man forsoka beakta skadespe-
larnas s.k. riksomfattande ledigheter.

De lediga dagar som &r outtagna vid utgangen av varsasongen bor i man av moj-

lighet ges i form av en sammanhangande sommarledighet direkt efter sasongen.
Semestern bor i regel ges i samband med sommarledigheten.
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87 | Ovrigt iakttas det gallande allm&nna kommunala tjanste- och arbetskol-
lektivavtalet.

BILAGA 17
ERSATTNINGAR FOR RESEKOSTNADER
ALLMANNA BESTAMMELSER

85 Kilometerersattning vid tjansteresor och tjansteforrattningsresor

For en resa som en tjansteinnehavare/arbetstagare foretar med ett fordon
som han &ger eller innehar betalas ersattning enligt foljande:
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FORHOJD

bil

for varje
ettarsperiod som
borjar 1.1

225 penni/km (0,378
€/km) for de 5 000
forsta kilometrarna
200 penni/km (0,336
€/km) for darpa fol-
jande kilometrar

Kilometerersattningen betalas forhdjd i foljande

fall:

— med 20 penni (0,034 €), om tjansteuppgif-
terna forutsatter transport av en till bilen kopp-
lad slapvagn

— med 46 penni (0,077 €), om tjansteuppgif-
terna forutsatter transport av en till bilen kopp-
lad husvagn

— med 6 penni (0,010 €), om tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren blir tvungen att i sin bil
transportera en hund eller sddana maskiner
eller anordningar som ar skrymmande eller
vager 6ver 80 kg

— med 22 penni (0,037 €), till den del tjanste-
uppgifterna forutsatter korning med bil pa
skogsbilvag eller pa en for annan trafik av-
stangd vagbyggnadsarbetsplats

— i huvudstadsregionen och i sddana andra
stora kommuner dar tjansteuppgifterna forut-
satter resor huvudsakligen i urban rusnings-
trafik kan, enligt provning av den behdriga
myndigheten i kommunen eller samkommu-
nen, ersattningarna for resekostnader betalas
fornojda med hogst 5 penni (0,008 €) per
kilometer

— om det i ett fordon som é&r i tjansteinnehava-
rens/arbetstagarens besittning reser flera
personer som deltar i samma tjansteresa el-
ler tjansteforrattningsresa eller personer som
det hor till hans tjanste-/arbetsuppgifter att
skjutsa, betalas ytterligare 6 penni (0,010 €)
per kilometer for varje medfdljande person

motorcykel

for varje ettars-
period som bor-
jar 1.1

149 penni (0,251
€)/km for de 5 000
forsta kilometrarna
134 penni (0,225
€)/km for darpa fol-
jande kilometrar

— om det i ett fordon som é&r i tjansteinnehava-
rens/ arbetstagarens besittning reser flera
personer som deltar i samma tjansteresa el-
ler tjansteforrattningsresa eller personer som
det hor till hans tjanste-/arbetsuppgifter att
skjutsa, betalas ytterligare 6 penni (0,010 €)
per kilometer.

motorbat
snoskoter
moped
annat fordon
cykel

300 penni (0,505 €)/km
400 “ (0,673

€)/km

86 “ (0,145

€)/km

— om det i ett fordon som &r i tj{ansteinnehava-
rens/arbetstagarens besittning reser flera
personer som deltar i samma tjansteresa el-
ler tjansteforrattningsresa eller personer som
det hor till hans tjanste-/arbetsuppgifter att
skjutsa, betalas ytterligare 6 penni (0,010 €)
per kilometer.
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46 " (0,077
€)/km

5 mark (0,841 €)/dygn

Tillampningsdirektiv

Forhojda erséttningar for slapvagn och for transport av tunga maskiner osv. kan
komma i fraga ocksa samtidigt.

DAGTRAKTAMENTE
8 6 Forutséattningar for betalning av dagtraktamente

mom. 1 Betalning av dagtraktamente forutsatter att en tjansteresa, uppmatt langs
allméant anvand fardvag, stracker sig langre an 15 km fran tjansteinneha-
varens/arbetstagarens bostad och tjanstestélle/arbetsplats, enligt
huruvida tjansteresan bérjar och slutar vid bostaden eller tjanstestallet/ar-
betsplatsen.

8 9 Dagtraktamentets storlek

Som fullt dagtraktamente betalas 161 mk (27,08 €) och som partiellt dag-
traktamente 72 mk (12,11 €) for varje resedygn som berattigar till respek-
tive dagtraktamente.

OVRIGA ERSATTNINGAR
§ 11 Maltidsersattning

mom. 1 Om dagtraktamente inte betalas for en tjnsteresa som har varat éver sex
timmar, men tjansteinnehavaren/arbetstagaren har intagit en maltid pa
egen bekostnad nagon annanstans an pa sitt sedvanliga maltidsstélle och
pa ett avstand av minst 10 km fran sitt tjanstestalle/sin arbetsplats eller
sin bostad, betalas 40,25 mk (6,77 €) i maltidsersattning.

8 13 Beloppet av logiersattning vid tjansteresa och tjansteforrattningsresa
mom. 1 Maximibeloppen for logiersattning ar féljande:
— Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla 660 mk (111,00 €)
— Ovriga kommuner 480 mk (80,73 €)
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