1 UNDERTECKNINGS
PROTOKOLL

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET ALLMANNA
KOMMUNALA TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET 2001-2002

81 Verkstallandet av det inkomstpolitiska avtalet

Genom detta tjanste- och arbetskollektivavtal verkstalls det 17.11.2000
undertecknade forhandlingsresultatet for det inkomstpolitiska avtalet
2001-2002 inom tillampningsomradet for det allmanna kommunala
tj{dnste- och arbetskollektivavtalet.

§ 2 Avtalets giltighetstid

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal &r i kraft 1.2.2001-31.1.2003.

Efter 31.1.2003 fortsatter avtalet att galla ett ar i sénder, om inte nagon-
dera parten skriftligt sager upp det minst sex veckor innan avtalspe-
rioden gar ut. Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills
parterna gemensamt konstaterar att férhandlingarna om ett nytt avtal har
slutforts eller tills nagon part skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna
ar slutforda.

§ 3 Lonejusteringar
Den allmanna forhojningen 1.2.2001

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas grundloner eller darmed jam-
forbara manadsloner héjs 1.2.2001 genom en allméan férhéjning pa 208
mk (34,98 euro) i manaden, dock minst med 2,2 %. Det individuella till-
lagg som avses i 8 10 i avlioningskapitlet hojs vid samma tidpunkt med
2,2 %.

Den allmanna férhdjningen 1.3.2002

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas grundloner eller darmed jam-
forbara manadsloner hojs 1.3.2002 genom en allman foérhojning pa 30
euro (179 mk) i manaden, dock minst med 1,9 %. Det individuella tillagg
som avses i § 10 i avloningskapitlet hojs vid samma tidpunkt med 1,9 %.

Justering av I6nesattningen och minimilénen

Lonesattningen och minimilénen i avtalet hojs 1.2.2001 och 1.3.2002
minst s mycket som den allmanna férhojningen forutsatter. Grundlo-
nerna i Iénesattningen framgar av bilagorna 1-7.

Deltidsarbete och bitjanst

| deltidsarbete ar den allmé&nna férhdjningen i mark (euro) lagre an ovan

namnda allmanna férhojning i mark (euro) i samma proportion som den

deltidsarbetandes grundlon eller darmed jamforbara manadslon ar lagre

an motsvarande |6n for en anstélld med full arbetstid.
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Sadana léner for bitjanstinnehavare som inte bestams enligt bestam-
melserna for deltidsarbetande, hojs 1.2.2001 med 2,2 % och 1.3.2002
med 1,9 %.

Familjedagvardare

Lonen for familiedagvardare som avses i bilaga 13 hojs 1.2.2001 och
1.3.2002 pé det satt som narmare framgar av bilagan.

| bilaga 13 anvands ocksa for familjedagvardare sadana l6nepotter som
avses i § 4 och 5.

Arbetstagare i skyddat arbete

Lonen for sddana arbetstagare i skyddat arbete som avses i bilaga 10
hojs med samma procenttal som respektive grundlon.

§ 4 Branschpotter

Utbver den allmanna foérhojningen hojs lonerna 1.2.2001 med en
branschpott pa 0,5 % och 1.3.2002 med en branschpott pa 0,3 %.

Branschpotterna anvands pa foljande satt:
1 1.2.2001
1 0,1 % anvands som en allméan férhdjning.

2 Totalt 0,2 % anvands fér en hdjning av grundlénerna i I6nesatt-
ningsbilagorna 1-7 och for textjusteringar. Hojningen av grundlo-
nerna har beaktats i I6neséttningen i bilagorna 1-7.

2 Till dem som varit anstdllda hos kommunen/samkommunen
1.2.2001-15.8.2001 betalas i samband med l6nebetalningen for augusti
2001 en engangsersattning pa 13 x 0,2 % av den ordinarie l16nen for juli
2001.

3 Fr.o.m. 1.3.2002 anvands en lokal justeringspott pa 0,5 % for att ratta till
lokala missforhallanden i [6nerna.

Forhandlingar om anvandningen av den lokala justeringsmanen bor i en-
lighet med § 14 i huvudavtalet féras med representanter for huvudav-
talsorganisationerna, och vid dessa forhandlingar bor man i man av moj-
lighet forsoka uppna enighet. Om detta inte lyckas, beslutar den beho-
riga myndigheten i kommunen eller samkommunen om anvandningen av
justeringsmanen 1.3.2002 sa att potten anvands for hojning av grundlo-
nerna och motsvarande manadsloner.
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8§ 5 Jamstalldhetspotten
Jamstalldhetspotten bestams pa foljande satt:

Kvinnornas relativa andel av alla lontagare inom avtalsomradet multipli-
ceras med 0,6. Till det tal man da far adderas den relativa andel I6nta-
gare inom omradet som fortjanar mindre an 9 950 mark i manaden mul-
tiplicerad med 0,2.

Jamstalldhetspotten, som inom detta avtalsomrade &ar 0,6 % anvands
fro.m. 1.2.2001 fér hojning av grundlonerna enligt l6nesattningsbila-
gorna 1-7 utover den allmanna forhojningen pa det satt som narmare
framgar av bilagorna.

8§ 6 Fortlopande férhandlingar

Avtalsparterna iakttar principen om fortldpande forhandlingar under av-
talsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

8 7 Inférande av euro

| tjanste- och arbetskollektivavtalen for den kommunala sektorn anges
alla belopp for ar 2001 forst i mark och penni och darefter i euro och
cent. Alla belopp i mark omraknas i avtalen med den officiella omrak-
ningskursen 1 euro = 5,94573 finska mark. Beloppen i euro avrundas
med normala avrundningsregler till narmaste cent, om inte tiondels cent
behdvs for att kostnadsmotsvarigheten skall uppfyllas. Om beloppet efter
omrakningen ligger exakt mitt emellan tva tal avrundas det uppat. Loner
och lénedelar i euro anges med en cents noggrannhet (euro + 2 deci-
maler). Samma omrakningsprincip bor iakttas ocksd i lokala avtal.
Fr.o.m. 1.1.2002 betalas |6nerna i euro. Om man vill betala I6nerna i
euro ar 2001 maste detta avtalas genom ett lokalt tjanste- och ar-
betskollektivavtal. Aven i s&dana fall skall summan under évergangspe-
rioden anges ocksa i mark.

8§ 8 Ersattning for resekostnader

Under avtalsperioden justeras resekostnadsersattningarna, utbver vad
som sarskilt bestams i bilaga 17, i tillampliga delar enligt de justeringar
som gors for statstjnsteman.

89 Medlemsavgifter till fackforeningar
Arbetstagare Vid uppbdrden av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare foljs de

anvisningar som getts 9.4.1997 (Kommunala arbetsmarknadsverkets
cirkular 11/1997).
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§ 10 Den ekonomiska utvecklingen och indexvillkor

Den inkomstpolitiska utredningskommissionen undersdker den ekono-
miska situationen, konkurrenskraften, sysselséattningen och pris- och for-
tjanstutvecklingen i Finland och det 6vriga euroomradet samt konstaterar
hur mycket konsumentprisindex (1995 = 100) har stigit fran januari 2001
till december 2001.

| januari 2002 kommer parterna i det inkomstpolitiska avtalet att utifran
kommissionens utredning gora en bedémning av den ekonomiska ut-
vecklingen och inga en éverenskommelse om de atgarder utvecklingen
eventuellt foranleder. Indexvillkoret har nedan tillampas om inte parterna
i det inkomstpolitiska avtalet enhalligt kommer 6verens om nagot annat.

Om konsumentprisindex (1995 = 100) stiger med mer &n 2,6 % fran
januari 2001 till december 2001, hojs lI6nerna i samband med féljande
allmanna forhéjning med ett belopp som motsvarar overskridningen.
Stegringen i konsumentprisindex raknas utgadende fran poangtal med tva
decimaler. Darefter avrundas den till ett forandringsprocenttal med en
decimal.

Forhojningar pa 0,4 procent eller mindre betalas dock inte ut.

Den inkomstpolitiska utredningskommissionen konstaterar foréandringen i
konsumentprisindex och storleken pa en eventuell indexforhojning.

8§ 11 Fortjanstutvecklingsklausul

Parterna i det inkomstpolitiska avtalet sammantrader i april-maj 2002 for
att dryfta den allmédnna ekonomiska situationen och fortjanstutvecklingen
och for att utreda hur de mal som stallts upp for avtalet uppnatts.

Fortjanstutvecklingen granskas under perioden [V/2000-1V/2001 eller
under en motsvarande statistikperiod. Den inkomstpolitiska utrednings-
kommissionen bistar vid behov vid utredningsarbetet. Man kommer att
utreda hur jamnt inkomsterna har utvecklats under avtalsperioden for
alla lontagare och inom olika sektorer eller avtalsomraden, med beak-
tande av de mal som uppstélldes for I6nerna i detta avtal. Parterna i det
inkomstpolitiska avtalet avtalar om hur val utredningarna skall tdcka de
enskilda sektorerna och avtalsomradena.

Parterna avtalar ocksa om vilka atgarder som eventuellt behdver vidtas.

Om nagon av parterna i det inkomstpolitiska avtalet anser att man i for-
tjanstutvecklingsgranskningen fér ndgon sektors eller nagot avtalsom-
rades del inte har natt det slutresultat som avses i avtalet, kan parten
krava att granskningen overfors till en skillendmnd som tillsatts i enlighet
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med vad som narmare avtalats i forhandlingsresultatet i det inkomstpoli-
tiska avtalet.

§ 12 Betalning av justerade l6ner

§ 13 Forfall

De justerade lonerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen
senast inom tva manader och de retroaktiva férhojningarna senast inom
tre manader efter att justeringarna tratt i kraft. | de stora kommuner och
samkommuner dar dessa tidsfrister av utrdkningstekniska skal inte kan
iakttas i fraga om arvoden och tillagg skall de forsta justeringsbeloppen
betalas senast inom tre manader och de retroaktiva férhojningarna sen-
ast inom fyra manader efter ikrafttradandet.

De justerade forhojningar som utgar fran arbetstiden betalas till period-
arbetare fr.o.m. det datum da justeringarna trader i kraft eller fran in-
gangen av den period som borjar narmast efter detta datum.

Om det forhandlingsresultat for det inkomstpolitiska avtalet som under-
tecknades 17.11.2000 inte undertecknas som ett inkomstpolitiskt avtal,
forfaller detta avtal.

Helsingfors den 13 december 2000

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET
KOMMUNFACKETS UNION RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR TEKNIK OCH
GRUNDSERVICE FKT RF

TJANSTEMANNENS FORHANDLINGSORGANISATION TFO RF
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