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DE VIKTIGASTE SUBSTANSANDRINGARNA | DET ALLMANNA
KOMMUNALA TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET

Loner

Allman forhéjning 1.2.2001: 208 mark, minst 2,2 %.
Allman forhojning 1.3.2002: 30 euro (179 mark), minst 1,9 %.

Till férhdjningarna av de nedre granserna i loneséattningsbilagorna 1-7 anvands
fr.o.m. 1.2.2001 sammanlagt 0,8 % utover den allmanna forhdjningen.

| samband med l6nebetalningen for augusti 2001 betalas till arbetstagare som
1.2-15.8.2001 varit anstallda hos en kommun/samkommun en engangsersatt-
ning pa 2,6 % av den ordinarie I6nen for juli.

Fr.o.m. 1.3.2002 anvéands en justeringsman pa 0,5 % for att ratta till lokala miss-
forhallanden i I6nerna.

Avldningskapitlet

Arbetstid

Uppgiftsrelaterad |6n: TillAmpningsdirektivet har kompletterats med allméanna
faktorer for bedomning av svarighetsgrad, som skall tillampas fr.o.m. 1.3.2002
och anvandas for en helhetsbeddémning.

Bestammelserna om periodarbete som jamstélls med treskiftsarbete (arbetstid
114 timmar/3 veckor) har slopats.

Arbetstiden pa arsniva forkortas fr.o.m. 1.1.2002 med den tid som motsvarar den
genomsnittliga langden pa ett arbetsskift (Kristi himmelsfardsdagsveckan).

Om en anstallning inte pagar en enda full period pa 3 eller 2 veckor skall for-
kortningen av den ordinarie arbetstiden p.g.a. arbetsforkortande séckenhelger
st& i proportion till den tid anstalliningen har varat, och gransen for dvertidsarbete
under en avbruten period & den samma som for andra tjansteinnehavare/arbets-
tagare.

Vid periodarbete har nattersattningen i form av ledighet hojts till 24 minuter/
nattarbetstimme (tidigare 20 min.).

Tjanst-, arbets- och familjeledighet

Karenstiderna som berattigar till loneférmaner under langa sjukledigheter (full I6n
for 60 kalenderdagar och 2/3 |6n fér 120 kalenderdagar) har férenhetligats for
tjansteinnehavare (utom bitjanstinnehavare) och arbetstagare. Anstéllningen bor
ha varat utan avbrott minst 60 kalenderdagar omedelbart fore sjukledigheten.
Andringen galler sjukledigheter som borjar 1.4.2001 eller senare. For sjuklonen
for bitjanstinnehavare géaller fortfarande bestammelserna i lagen om arbetsavtal.
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Aven karenstiderna for moderskapsledighet har foérenhetligats for tjansteinne-
havare och arbetstagare. Forutsattningen for I6nebetalning &r att anstallningen
omedelbart fére moderskapsledigheten har varat utan avbrott i tvd manader.
Andringen galler moderskapsledigheter som borjar 1.4.2001 eller senare.
Bitjanstinnehavare har fortfarande inte ratt till avibnad moderskapsledighet.

Fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige

Minimilénen for en fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig som helt befriats
fran arbete hojs 1.2.2001 till 8 200 mark och 1.3.2002 till 1 409,14 euro i
manaden. Den fortroendemannaersattning som betalas till en huvudfortroende-
man hojs pa det satt som anges i det inkomstpolitiska avtalet (minimiersattning
250 mk/man., 6vriga ersattningar har hojts med 10 %).

Ombildning till deltid, utredningsférfarande och anstallningens upphdrande

Bestammelserna om uppsagningsgrunder som beror pa arbetstagaren och de
dartill horande forfarandebestammelserna har slopats.

Uppsagningstiderna har andrats i enlighet med den nya arbetsavtalslagen (som
ar under behandling i riksdagen).

Bestammelserna om arbetsforhallandets upphorande p.g.a. rehabiliteringsstod
for viss tid samt bestammelserna om fortsatt arbetsforhallande efter rehabilite-
ringsstod for viss tid i den handelse att arbetstagaren aterfar sin arbetsformaga
har slopats.

Bilaga 10 (Nattvardstillagg for vissa tjansteinnehavare och arbetstagare inom halsovarden)
Bilagan har slopats.
Bilaga 13 Familjedagvardare

Den allmanna forhdjningen samt bransch- och jamstélldhetspotterna har for
familjedagvardarnas del anvéants centralt pa foljande satt:

Familjedagvardarens individuella grundlon 31.1.2001 hojs med 3,5 %, dock
hogst 200 mark. Den individuella grundiénen 28.2.2002 hojs pa motsvarande
satt med 3,02 %, dock hdgst 30 euro (179 mk). De nya lI6neskalorna fr.o.m.
1.2.2001 och 1.3.2002 framgar av respektive bestammelse.

Kvalls- och l6rdagsersattningarna samt erséattningarna for barn i deltidsvard och
ersattande barn har hojts.

Overtidsersattningen har hojts sa att fr.o.m. 1.2.2001 betalas oférhojd timlon for
de 14 forsta 6vertidstimmarna och for de darpa foljande timmarna 65 % av den
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oférhdjda timlénen, dock minst 20 mark. Fr.o.m. 1.3.2002 har gransen for ovan
namnda Overtidsersattning enligt oférhojd timlon hojts fran 14 till 16 timmar.

Kristi himmelsfardsdag forkortar fr.o.m. 1.1.2002 familjedagvardarens ordinarie
arbetstid med 8 timmar 39 minuter.

Den sarskilda bestammelsen om maximilangden pa en permittering (6ver 90
dagar) har slopats.

Bilaga 17 Ersattningar for resekostnader

Beloppen har justerats i enlighet med de erséttningar som staten betalar.
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