BILAGA 2 TILL CIRKULAR 29/2000

1(4)

TEXTANDRINGAR TILL TS-01

§ 2 Tillampningsomrade

Tillagg till mom. 1 stycke 2:

tekniskt arbete vid arbetscentral for skyddat arbete

8 9 Uppgiftsrelaterad 16n

Tillampningsdirektiv

Det forsta stycket i tillampningsdirektivet slopas. Foljande text fogas in i stéllet:

Den uppgiftsrelaterade 16nen bor basera sig pa en skriftlig uppgiftsbeskrivning och
det lokala varderingssystemet. Anvisningar for bestamning av uppgiftsrelaterad I6n
finns i bilaga 1 till detta avtal.

8§ 11 LOn for deltidsarbetande

Andra stycket i tillampningsdirektivet preciseras enligt féljande:

Lonen for en arbetstagare som hor till kommunens halvordinarie brandkar
betalas i form av timlon, som beréknas pa arbetstagarens uppgiftsrelate-
rade 16n. Berakning av timlénen forutsatter att man forst faststéller den
uppgiftsrelaterade 16n enligt TS-01 som den halvordinarie brandmannen
skulle fa for arbete pa heltid. Timlénen beréknas pa denna lon.

8 12 Individuell I6n

Mom. 3 far féljande ordalydelse:

Om grunderna for beviljande av det individuella tillagget &ndras, kan man
sanka eller sluta betala tillagget.

Mom. 4 slopas.

§ 13 Branschtillagg

mom. 1

Efter att en tjansteinnehavare eller arbetstagare i 3 ar har varit anstalld
hos kommunen eller samkommunen i ett tjanste- eller arbetsforhallande
eller hos en annan arbetsgivare inom en bransch som motsvarar hans
uppgifter eller i ett arbete som han har vasentlig nytta av i sina nuvarande
uppgifter, betalas ett branschtillagg pa 5 % av den uppgiftsrelaterade 16-
nen.
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mom. 2 Efter att en tjansteinnehavare eller arbetstagare i 5 ar har varit anstalld
hos kommunen eller samkommunen i ett tjanste- eller arbetsforhallande
eller hos en annan arbetsgivare inom en bransch som motsvarar hans
uppgifter eller i ett arbete som han har vasentlig nytta av i sina nuvarande
uppgifter, betalas ett branschtillagg pa 9 % av den uppgiftsrelaterade 16-
nen.

mom. 3 Av den anstéllningstid som anges i mom. 1 och 2 avdras dock strejktid
och annan otillaten franvaro.

(Tillampningsdirektivet har flyttats till underteckningsprotokollet).
8 14 Separattillagg

mom. 1 Foéljande l6nedelar utgor separattillagg i1 mark for tjansteinnehavare och
arbetstagare:

1  den loénedel som enligt Overgangsbestammelserna i § 29 i TS-95
andrats till separattillagg,

2 denindividuella I16n som avses i tillampningsdirektivet till § 29 mom.
71 TS-95 och

3 den I6nedel som utdver den uppgiftsrelaterade 16nen i § 9 i detta
avtal betalas pa grund av arbetskraftslaget eller den I6nedel som be-
talas innan den anstallningstid som berattigar till branschtillagg enligt
8 13 i detta avtal uppfylits.

mom. 2 Separattillagget slopas eller minskas i samma man som den uppgiftsre-
laterade |6nen hdjs. Nar den behoriga myndigheten i kommunen eller
samkommunen fattar beslut om separattillagg, kan den besluta att sepa-
rattillagget slopas eller minskas ocksa nar I6nen stiger till foljd av att en
allman forhdjning, individuell 16n enligt 8§ 12 eller branschtillagg enligt § 13
betalas.

mom. 3 Separattillagget i mom. 1 punkt 2 slopas eller minskas endast da den
uppgiftsrelaterade 16nen stiger till foljd av att den anstallde 6vergar till en
annan uppgift eller hans uppgifter &ndras. Tjansteinnehavarens eller ar-
betstagarens totallon maste anda stiga med minst halften av hojningen
av den uppgiftsrelaterade lI6nen.
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TS-01, bilaga 1

Mellanrubriken pa sida 31 i bilaga 1 far foljande ordalydelse:
Varderingssystemet skall vara opartiskt

Foljande nya text fogas in:

Nar kommunen infort ett varderingssystem (poangsattning eller helhets-
beddmning) blir det anvandbart och trovardigt om de uppgiftsrelaterade
I6nerna kan bedomas péa sa enhetliga grunder som mojligt. De uppgifts-
relaterade l6nerna bor sta i ett konsekvent férhallande bade till varandra
och till varderingssystemet.

Varderingssystemet bor vara objektivt, opartiskt och konsekvent. Grun-
derna for systemet bor vara sinsemellan jamforbara.

Denna text ersétter de tva sista styckena pa sida 31 och det forsta stycket
pa sida 32.

TS-01, bilaga 5
Texten i § 6 mom. 1 och 2 i bilaga 5 far foljande ordalydelse:

mom. 1 Sockenhelger och helgdagsaftnar som avses i 8 7 mom. 2 i kapitel Il i
AKTA forkortar inte arsarbetstiden, utan for varje sadan dag, med undan-
tag av Kristi himmelsfardsdag, betalas den oftérh6jda timlénen for 8 tim-
mar (och fr.o.m. 1.1.2002 inklusive Kristi himmelsfardsdag fér 7,2 tim-
mar), aven da tjansteinnehavaren/arbetstagaren enligt arbetsskiftsfor-
teckningen varit ledig fran arbetet, forutsatt att veckans ordinarie arbetstid
ar full.

Tillampningsdirektiv

Om den ordinarie arbetstiden for tjnsteinnehavaren/arbetstagaren under en vecka
da en sockenhelg eller helgdagsafton infaller ar ofullstandig pa grund av semester,
sjukledighet eller moderskapsledighet anses veckans ordinarie arbetstid dock inte
I detta sammanhang vara ofullstandig.

mom. 2 Om det ar andamalsenligt med tanke pa inrattningens verksamhet kan
man alternativt, med undantag av Kristi himmelsfardsdag (och fr.o.m.
1.1.2002 inklusive Kristi himmelsfardsdag), ge eni 8 7 mom. 2 i kapitel 11l
i AKTA avsedd ledig dag som forkortar den i § 3 namnda arsarbetstiden.
| sa fall betalas inte den penningersattning som avses i denna paragraf.

Tillampningsdirektiv
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Bara i undantagsfall, om arbetsgivaren anser det andamalsenligt med tanke pa in-
rattningens verksamhet, kan en anstélld som utfér kontinuerligt treskiftsarbete i
stallet for penningersattning ges en sadan extra ledig dag som avses i § 7 mom. 2
i kapitel Il i AKTA (inte Kristi himmelsfardsdag). En sadan ledig dag forkortar den
avtalsenliga arsarbetstiden med 8 timmar (fr.o.m. 1.1.2002 forkortas den avtalsen-
liga arsarbetstiden med 7,2 timmar per sadan ledig dag inklusive Kristi himmels-

fardsdag).
Helgaftonsersattning som avses i 8 19 mom. 3 i kapitel Ill i AKTA betalas till an-
stallda i kontinuerligt treskiftsarbete pa samma satt som till andra tjansteinneha-
vare/arbetstagare.

TS-01, bilaga 6

§ 5 i bilaga 6 far foljande ordalydelse:

Nagon extra ledig dag enligt 8 7 mom. 2 i kapitel Il i AKTA ges i regel
inte, utan for séckenhelgsdagar och helgdagsaftnar som avses i nAmnda
paragraf betalas, med undantag av Kristi himmelsfardsdag, den oférhéjda
timlénen for 6 timmar per dag (fr.o.m. 1.1.2002 for 7,6 timmar per dag
inklusive Kristi himmelsfardsdag) aven da tjansteinnehavaren/arbetsta-
garen enligt arbetsskiftsférteckningen varit ledig fran arbetet, forutsatt att
veckans ordinarie arbetstid ar full.

Om det ar andamalsenligt med tanke pa inrattningens verksamhet, kan
man dock alternativt, med undantag av Kristi himmelsfardsdag (och
fr.o.m. 1.1.2002 Kristi himmelsfardsdag medréknad), ge en i § 7 mom. 2
kapitel 11l i AKTA avsedd ledig dag som forkortar den i § 3 namnda ar-
betstiden. | sa fall betalas inte den penningersattning som avses i denna
paragraf.
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