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Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen
(OVTES 2012-2013) sopimusmuutosten soveltamisohjeet

Allekirjoituspoytakirja

Vuosi 2012

Sopimus siséltaa stilistisia ja materiaalisia muutoksia. Stilistisilla muutok-
silla on pyritty selkeyttdmé&én 31.12.2011 voimassa olleen OVTES:n sopi-
musmaarayksia. Alla selostetaan materiaalisia muutoksia siséltavia sopi-
musmaarayksia seka informaatioarvoa sisaltavia stilistisia muutoksia. Ma-
teriaaliset muutokset tulevat voimaan 1.1.2012, 1.8.2012 tai 1.2.2013.

OVTES-sopimuskirja siséltda vain uudet, esim. 1.2.2013 voimaan tulevat
sopimusmaaraykset. Muutosajankohtaan, esim. 31.1.2013 saakka sovel-
letaan OVTES 2010-2011 sopimuskirjan maarayksia seka KVTES 2010-
2011 sopimuskirjan maarayksia silté osin, kun OVTES 2010-2011 sopi-
muskirjassa on viitattu KVTES:iin.

Tyypillisid kysymyksié ja niiden vastauksia on koottu ja kootaan KT:n net-
tisivuille (www.kuntatyonantajat.fi > Sopimukset > Opettajat > Yhteiset
maaraykset > Usein kysyttyd OVTES:sta).

OVTES 2012-2013 on voimassa 1.1.2012—-28.2.2014. Allekirjoituspyta-

kirjan 2 § sisaltda ns. kriisilausekkeen, jonka nojalla virka- ja tyéehtosopi-
mus on muutettavissa tai irtisanottavissa keskustasolla. Mikali nain tapah-
tuisi, asiasta ilmoitetaan tydnantajille erikseen.

Yleiskorotus (3 8 1 mom.) ja keskitetty jarjestelyera (58 1 mom.)

Tehtadvakohtainen palkka, henkilékohtainen palkka ja tuntipalkkio

Henkilbkohtainen lisa

yleiskirje1127vp-ovtes-litel.docx

Tammikuun alusta korotetaan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnas-
tettavaa kuukausipalkkaa, hinnoittelutunnuksen mukaista peruspalkkaa tai
siihen rinnastettavaa vahimmaispalkkaa yleiskorotuksella, vuosisidonnai-
sen osan siirrosta peruspalkkaan johtuvalla tarkistuksella ja mahdollisella
tasokorotuksella. Palkantarkistusprosentti kokonaisuudessaan ilmenee
palkkaliitteesta. Koska raami on tehty kustannusvaikutuspohjalta,
yleiskorotusprosentiksi tulee 1,63 %, eik& allekirjoituspdytakirjassa
mainittu 1,6 %.

Tarkistetut peruspalkat, palkkiot ja C-taulukot 1.1.2012 lukien sisaltyvat
palkkaliitteeseen, joka on tulostettavissa netistéa (www.kuntatyontantajat.fi
> Opettajat > Palkat ja palkkiot > 1.1.2012 palkankorotukset).

Tammikuun alusta korotetaan 1,63 %:lla henkil6lle mahdollisesti makset-
tavaa OVTES:n osio A 11 §:n mukaista henkil6kohtaista lisaa.


http://www.kuntatyonantajat.fi/
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Vuosisidonnainen lisd tarkistuu automaattisesti, koska se lasketaan ns.
kirjapalkoista eli hinnoittelutunnuksen mukaisesta peruspalkasta, painote-
tusta peruspalkasta tai palkka-asteikon alarajasta.

Henkilokohtainen palkanlisé ja siirtymékauden lisa

Euroméaaraiset palkkiot

Tyoaikakokeilu (6 8)

Kertaera (4 8)

yleiskirje1127vp-ovtes-litel.docx

Yleiskorotuksella ei koroteta eik& pienenneta osio B 26 8:n, osio C 4 liit-
teen 10 8:n, 5 liitteen 10 8:n, 6 liitteen 9 8:n, 8 liitteen 6 &:n, 9 liitteen

10 8:n, osio F 10 liitteen 14 8:n, 12 liitteen 21 8:n ja 13 liitteen 18 §:n hen-
kilokohtaista palkanlisdé eikd osio B 27 8:n, osio C 14 8:nja osio F 3 8:n
siirtymékauden lis&a.

Keskitetylla jarjestelyeralla toteutetuilla muutoksilla (ks. yhteenveto muu-
toksista, s. 3) ei pienenneta B, C ja F osion henkilokohtaista palkanlisaa
tai siirtymakauden lisaé, lukuun ottamatta litteen 5 (kauppaoppilaitos) ta-
sokorotusta. Kauppaoppilaitoksen opettajan 1.1.2012 tehtédvakohtaisen
palkan tasokorotus pienentaa 1.8.2011 tilanteessa laskettua siirtymakau-
den tms. lisaa (ks. taulukko 3).

OVTES palkkaliitteen euromaaraisia palkkioita korotetaan 1,63 %. Téllai-
sia ovat esim. yksityisopiskelijan kuulustelupalkkiot sekd peruskoulun kou-
lukohtainen lisatehtavakorvaus. Tarkistetut palkkiot iimenevéat palkkaliit-
teestd, joka on tulostettavissa netista.

Palkkiot yleissivistavan koulun osio B 19 § koulu/oppilaitos- ja kuntakoh-
tainen lisatehtavasta seka liitteen 1 23 § taide- ja taitoaineista korotetaan
1,63 % 1.8.2012 alkaen. Ajalla 1.1.—31.7.2012 yleiskorotus toteutetaan
tarkistamalla opettajan saamaa kyseista palkkiota 1,63 %.

Sopimusosapuolet ovat sopineet opetushenkildston tydaika- ja palkkaus-
kokeiluista.

Tammikuun kertaera vastaa toteuttamisen osalta toukokuussa 2011 mak-
settua kertaeraa.

Taytta tybaikaa tekevélle viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan tammikuun
palkanmaksun yhteydessa 150 euron kertaerd. Osa-aikaiselle viranhaltijal-
le/tyontekijdlle kertaerd saadaan laskemalla tydaikojen suhteessa 150 eu-
rosta. Viranhaltijoita ja tyontekijoitd ovat opettajien lisdksi mm. rehtorit.

Kertaerdn saaminen edellyttad, etta palvelussuhde on alkanut viimeistaan
16.9.2011 ja jatkunut 16.12.2011 saakka keskeytymattd vahintaan kolme
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kuukautta. Taman liséksi edellytetaan, etta henkilon palvelussuhde sa-
maan kuntaan/kuntayhtymaan on voimassa 10.1.2012 ja etta henkildlle
maksetaan palkkaa tammikuulta. Kertaerdn maksamisajankohta vaihtelee
sen mukaan, milloin tammikuulta maksetaan palkka. Em. tarkoittaa esim.
sitd, ettd koko tammikuun palkattomalla virkavapaalla olevalle ei makseta

kertaeraa.

Osa-aikaisen kertaera lasketaan samassa suhteessa kuin viranhalti-
jan/paatoimisen tuntiopettajan tydaika on sopimuksen taytta sadannollista
tybaikaa lyhyempi. Opetusvelvollisuustytajassa opetusvelvollisuustunti-
maara vastaa taytta tydaikaa.

Sivutoimiselle tuntiopettajalle kertaera lasketaan seuraavan laskentakaa-

van mukaan

150 € x vahvistetut tunnit vilkkossa

24

Yhteenveto vuonna 2012 keskitetysta jarjestelyerésta toteutetuista muutoksista

Osiolliite

B osio yhteiset, liitteet 1—
13 seka E osion rehtori ja
apulaisrehtori

Vuosisidonnaisen lisdn pienentaminen

B osion peruskoulun
opettajat (liite 1)

Luokanvalvontatydn palkkion yhtendistdminen ja
ulottaminen 6 vuosiluokan luokanopettajille seka
koulumatkakuljetusoppilaiden ohjaus- ja oppilas-
kodin ohjauspalkkioiden yhtenaistaminen

B osion lukion ja aikuislu-
kion opettajat (liitteet 2, 3)

Sopimusmaaraysten yhtenaistamista, tasokoro-
tus, lomarahan laskentaperusteen muutos

C osion kauppaoppilai-
toksen opettajat (liite 5)
OVTES

OSIO A
YLEINEN OSA

6 8 Palkkausperusteet ja palkkausjarjestelma

3 mom.

Tasokorotus korkeakoulututkinnon ja muu tutkin-
non suorittaneelle (jatkoa 1.8.2011 C osiossa
toteutetuille muutoksille)

Sopimusmaarayksia on tarkistettu ottaen huomioon KVTES:n palkkaus-

maaraysten muutokset. OVTES:n tehtéavien vaativuuden arviointi on toteu-
tettu jo alun perin kokonaisarvioinnilla, joten muutokset talta osin eivat vai-

yleiskirje1127vp-ovtes-litel.docx
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kuta paikallisiin palkkausjarjestelmiin. OVTES:n sopimusalalla arviointi
tehdaan edelleen hinnoittelutunnuksittain.

Sopimusosapuolten yhdessa laatima Opetushenkilston palkkausopas on
edelleen kayttokelpoinen opas opetushenkildston palkkausjarjestelmasta
ja sen kayttamisesta.

Tarkempia ohjeita KVTES:n palkkausmaaraysten muutosten vaikutukses-
ta OVTES:n sopimusmaaraysten tulkinnassa lahetetaan myéhemmin.

Poistettu. Sopimusmaarayksen poistaminen on stilistinen muutos, eika
muuta sopimuksen tulkintaa.

7 8 Tehtavien muutoksen vaikutus palkkaan

Sopimusmaaraystéa on tarkistettu ottaen huomioon KVTES:n palkkaus-
maaraysten muutokset.

8 8§ Epéapéatevyysalennus muilla kuin peruskoulun ja lukion opettajilla

11 § Henkildkohtainen liséa

Sopimusmaarayksen muutosten taustalla on kelpoisuusasetuksen
1.8.2011 voimaan tulleet muutokset. 1 momentin soveltamisohjeeseen on
tarkennettu, ettd kun asetuksessa on vaihtoehtoisia tutkintotasoja, epapa-
tevyysalennus tehdaan henkildn suorittamasta tutkintotasosta, eikd enda
tyOnantajan vahvistamasta tutkintotasosta.

Sopimusmaaraystéa on tarkistettu. Henkilékohtaista lisaa voidaan maksaa
siten kuin KVTES:n 11 8:ssd on maaratty ottaen huomioon OVTES:n so-
veltamisohjekirjaus.

12 § Vuosisidonnainen lisa
13 § Vuosisidonnaiseen lisadn oikeuttava aika

19 § Syrjaseutulisa

yleiskirje1127vp-ovtes-litel.docx

Sopimusmaaraystéa on tarkistettu ottaen huomioon KVTES:n palkkaus-
maaraysten muutokset henkilékohtaisen lisén ja vuosisidonnaisen osan
valisen kytkennén poistamisesta. Siséllollisesti vuosisidonnaisen lisén
maaraykset muutoin vastaavat 31.12.2011 voimassa olleen OVTES:n
maarayksia. Yrittdjapalveluaika otetaan huomioon 1.2.2013 lukien.

Syrjaseutulisdd maksetaan 1.1.2012 lukien vain niille viranhaltijoille, joille
sitd maksettiin 31.12.2011. TAma&n jalkeen sité ei voi maksaa enda uusille
viranhaltijoille.
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20 § Kehitysaluelisa yleissivistavassa koulussa

Kehitysaluelisda maksetaan 1.1.2012 lukien vain niille viranhaltijoille, joille
sitd maksettiin 31.12.2011. TAman jalkeen sité ei voi maksaa enda uusille
viranhaltijoille.

21 § Varsinainen palkka
Sopimusmaarays on kirjoitettu vastaamaan KVTES:n palkkausjarjestel-
mamuutoksia siten, ettd henkilokohtainen lisa ja vuosisidonnainen lisa on
erotettu toisistaan ja uusi rekrytointilisa lisatty varsinaisen palkan osaksi.
21 a 8 Rekrytointilisa (uusi)
Sopimusmaarayksen mukaan rekrytointilisdd voidaan maksaa siten kuin
KVTES:n 15 §:ssa on maaratty. Mydhemmin |lahetetdan tarkempia ohjeita
rekrytointilisasté ja sen suhteesta henkilokohtaiseen lisdan.

22 § Tukiopetuspalkkio

Sopimusmaaraysta on muutettu stilistisesti.
34 § Lomaraha

Lomarahamé&arays on yhdenmukaistettu kaikkien henkiléstéryhmien osal-
ta samanlaiseksi. Tama tarkoittaa, etta lukion ja aikuislukion lomarahan
laskentaperuste on varsinainen palkka. Muutoksen vaikutus on siséllytetty
lukiokoulutuksen opettajien perus- ja tehtdvakohtaisten palkkojen tarkis-
tuksiin 1.1.2012 lukien.

38 § Sairausloma
Poytakirjamerkinnéalla on yhdenmukaistettu OVTES:n kyseisen sopimus-
maarayksen tulkinta KVTES:n kanssa (ks. palkkausluvun 1 § 1 momentin
esimerkki).

52 § P&atoimisen tuntiopettajan peruspalkka

3 mom. Soveltamisohjetta on selkeytetty ja lisatty esimerkkeja havainnollistamaan
sopimusmaarayksen siséaltoa.

OSIO B
YLEISSIVISTAVAN KOULUN OPETUSHENKILOSTON YHTEISET MAARAYKSET

1 § Sovellettavat sopimusmaaraykset

2 mom. KVTES:n kokouspalkkio ja luentopalkkio poistuvat 1.1.2012 lukien. Asias-
ta lahetetaan ohjeita myéhemmin.

yleiskirje1127vp-ovtes-litel.docx
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3 8 Peruskoulun rehtorin tehtavakohtainen palkka
4 § Lukion ja aikuislukion rehtorin tehtavékohtainen palkka
5 § Peruskoulun ja lukion apulaisrehtorin tehtavéakohtainen palkka

Henkil6kohtaisen lisédn 5 ja 8 vuoden perusteella maksettu 2 ja 5 % on siir-
retty 1.1.2012 peruspalkkaan. Taman ja yleiskorotuksen vuoksi rehtorin
tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 8,81 %:lla. Vuosisidonnaisen lisdn
prosentit 1.1.2012 lukien ilmenevét taulukosta 1.

6 8 Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorin viran peruspalkka

Vuosisidonnaisen lisén 8 vuoden perusteella maksetusta 5 %:sta 1 pro-
senttiyksikko on siirretty 1.1.2012 peruspalkkaan. Taman ja yleiskorotuk-
sen vuoksi oppilaanohjaajan tehtavéakohtaista palkkaa korotetaan

2,61 %:lla. Vuosisidonnaisen lisdn prosentit 1.1.2012 lukien ilmenevét tau-
lukosta 1.

7 8§ Palkan muodostuminen ja palkkausjarjestelma
Sopimusmaarays on muutettu rakenteeltaan vastaavaksi kuin KVTES:n
palkkausluvun 6 8:ssd. Suurin muutos liittyy siihen, etta ammatinhallinta
(henkilokohtainen lisa) ja tydkokemus (vuosisidonnainen lisd) on erotettu
toisistaan.

Soveltamisohjeeseen on otettu ohjeet tytnantajan muutostilanteista johtu-
valle palkkausjarjestelmén muuttamiselle.

8 § Vuosisidonnainen lisa
Vuoden 2012 alusta henkildkohtaisen lisan vuosisidonnainen osa muuttuu

vuosisidonnaiseksi lisaksi. Vuosisidonnaisen lisan prosentit ilmenevét tau-
lukosta 1.

yleiskirje1127vp-ovtes-litel.docx
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Uudet vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavan ajan prosentit 1.1.2012 lukien
ovat seuraavat:

Taulukko 1 5v 8v 10v 15v 20v

Rehtori ja - - 5% 5% 10 %
apulaisrehtori

Peruskoulun 4% 5% 6 % 6 % 6 %
aineenopettaja,
luokanopettaja,
erityisopetuksen
opettaja ja paa-
toiminen tunti-
opettaja

Esiluokanopettaja 6 % 4 % 9% 6 % 6 %
ja paatoiminen
tuntiopettaja

Peruskoulun 2% 4% 5% 11% -
oppilaanohjauk-
sen viranhaltija

Lukion/aikuis- 6 % 3% 10 % 4% 6 %
lukion aineen-
opettaja ja paa-
toiminen tun-
tiopettaja

Sopimusmaarays on edelleen poistettu 31.7.2014 saakka.

Momentti on poistettu vastaavaksi ajaksi, kuin peruskoululiitteen 1 6 8:n
yhteissuunnittelutybaikaa on lisatty kolmeen viikkotuntiin (OVTES 2005—
2007 allekirjoituspoytakirjan 5 8). Yleiskirjeen 6/2005 liitteen 2 mukaan
tyonantajalla on poikkeuksellisesti erityisesta syysté peruskoulussa ja lu-
kiossa mahdollisuus yksittistapauksessa korvata suunnittelu- ja kehitta-
mistyotd, jota muulla sopimuksen perusteella ei korvata. Korvausperuste
on tuolloin opettajan oma ylituntipalkkioperuste ja 1,5 tunnin tydmaara
vastaa yhta ylituntipalkkiota.

16 § Opettajanviran haltijan tuntien kokoamisjarjestys
17 8§ Demonstraatioiden valmistelutunnit
18 § Kiertdvan opettajan tyon lukeminen opetusvelvollisuuteen

yleiskirje1127vp-ovtes-litel.docx

Sopimusmaarayksia on selkeytetty ja yhdenmukaistettu muiden B osion
sopimusmaaraysten kanssa siten, etta huojentamisen asemasta kayte-
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tédéan vain mainintaa "luetaan opetusvelvollisuuteen”. Muutos on stilistinen,
eika vaikuta sopimusméaéraysten soveltamiseen.

Sopimusosapuolet ovat sopineet selvittavansa kiertavan opettajan tyon
lukemisen opetusvelvollisuuteen toimivuuden ja tehda sita koskevat muu-
tosehdotukset.

20 8§ Rehtorin hallinnolliset tehtavat

Rehtorinviran haltijan virantoimituksen keskeytyksen ajaksi ty6nantaja voi
maarata apulaisrehtorin, vararehtorin tai koulun muun opettajan hoita-
maan oman virkansa ohella rehtorin hallinnolliset tehtavét. Jos néin teh-
daan, tehtavasta maksetaan palkkio, joka saadaan jakamalla maarayksen
saaneen viran haltijan varsinainen kuukausipalkka luvulla 152 ja kertomal-
la tyGnantajan tehtdvaan vahvistamalla tuntim&aralla.

Maéraysta ei anneta kaikista lyhyista virantoimituksen keskeytysajoista,
vaan vararehtorin tms. tulee hoitaa hanen tehtdvakuvaansa méaaratyt teh-
tavat ilman erillistd maaraysta, etenkin jos vararehtorille tai vastaavalle on
vahvistettu tehtdvan hoidosta korkeampi tehtdvakohtainen palkkio.

Pidempiaikaisiin sijaisuuksiin suositellaan annettavaksi rehtorinviran sijai-
suusmaarays. Tallgin viransijaisuutta hoitava viranhaltija vapautetaan
omasta virastaan ja hanelle annetaan rehtorin viranhoitomaarays. Palve-
lussuhteen ehdot maaraytyvat silloin rehtorin virkaa koskevien sopimus-
maaraysten mukaisesti.

21 § Toisen opettajan oppitunnin hoitaminen 1.8.2012 lukien

Sopimusmaarays poistetaan 1.8.2012 lukien, mika tarkoittaa sita, etté jos
tyOnantaja maaraa toisen opettajan oman virkansa ohella pitAmaan toisen
opettajan oppitunnin, maksetaan hanelle tasta kertatuntipalkkio ylitunti-
palkkioméaarayksen mukaisesti (peruskoululla, ks. 26 8§, lukiossa ks. 13 §
ja aikuislukiossa ks. 10 8).

31.7.2012 saakka sovelletaan 31.12.2011 voimassa ollutta OVTES:sta
(OVTES 2010-2011).

22 § Ylituntipalkkion ja tuntipalkkioiden maksaminen/véahentaminen
palkallisen ja palkattoman virkavapaan aikana 1.8.2012 lukien

23 8§ Ylituntipalkkion, tuntipalkkioiden ja erityistehtavékorvausten
maksaminen/vahentaminen virkavapaan ajalta 1.8.2012 lukien

yleiskirje1127vp-ovtes-litel.docx

Sopimusmaaraykset yhdenmukaistetaan 1.8.2012 lukien, jolloin merkitys-
ta ei ole enéa silla, onko kyseessa ylitunti- tai tuntipalkkio tai erityistehta-
vakorvaus.

Elokuun 2012 alusta palkallisen virkavapaan ajalta ylituntipalkkiot ja eri-
tyistehtavat maksetaan tyésuunnitelmassa vahvistetun viikkotuntimaaran
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mukaan. En&é ei selvitetd poissaolojakson/jaksojen keskimaaraisia tunti-
maarid. Ylitunnit ja erityistehtavat maksetaan enintdan seuraavan luku-
vuoden alkuun asti. TAma tarkoittaa sitd, etté jos opettajalla on tyésuunni-
telman mukaan 2 ylituntia ja 1 erityistehtavatunti lukuvuodelle 2011-2012,
hanelle maksetaan ylitunnit ja erityistehtavatunti tydsuunnitelman mukai-
sesti enintdan 31.7.2012 saakka. Jos opettaja jaa virkavapaalle seuraavan
lukuvuoden alussa, hénelle maksetaan ylitunnit ja erityistehtavéatunnit uu-
den ty6suunnitelman mukaan. Pitkissa virkavapaissa seuraavan lukuvuo-
den ty6suunnitelmana voi kayttdd esim. sijaisen tydsuunnitelmaa.

Elokuun alusta palkattoman virkavapaan ajalta menetellaan kuten edelld
eli ylitunnit ja erityistehtavat vahennetdan uuden lukuvuoden tyésuunni-
telman mukaisina.

31.7.2012 saakka sovelletaan 31.12.2011 voimassa ollutta OVTES:sta
(OVTES 2010-2011).

25 § Kiertavan opettajan matkakustannusten korvaus

Sopimusosapuolet ovat sopineet selvittavansa kiertavan opettajan matka-
kustannusten korvausten toimivuuden ja yhdenmukaistamisen KVTES:n
sopimusmaarayksiin.

OSIO B, YLEISSIVISTAVAN KOULUN OPETUSHENKILOSTON TYOAIKAKOKEILUJA
KOSKEVAT SOPIMUSMAARAYKSET 1.8.2012-31.7.2014

1 8 Soveltaminen

yleiskirje1127vp-ovtes-litel.docx

Taman liitteen maarayksia, jotka koskevat

1. peruskoulun rehtorinviran haltijan tydaikaa ja palkkaa

2. vuositybaikaan otetun lukion opinto-ohjajanviran haltijan tyaikaa ja
palkkaa

3. peruskoulun lisatehtavakiintiota

voidaan soveltaa paikallisesti, jos kokeilun kayttdon otosta sovitaan paikal-
lisesti asianomaisen paéluottamusmiehen kanssa. Sopimus tehdaan va-
hintd&n lukuvuodeksi (1.8.—31.7.) kerrallaan. Sopimus koskee sopimus-
maaraysten kayttdonottoa, ei muita ehtoja. Tarkoituksena on kerata ko-
kemuksia kyseisten maéaraysten toimivuudesta ja ratkaista myéhemmin,
voidaanko niita sellaisenaan tai muutettuina ottaa osaksi B osiota. Kokei-
lum&araysten soveltamisesta lahetetd&dn myohemmin tarvittaessa lisdoh-
jeita.
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OSIO B, LIITE 1
PERUSKOULU

2 § Lehtorin (aineenopettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

3 8 Erityisopetuksen opettajan (erityisluokanopettaja ja erityisopettaja)
hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

4 § Luokanopettajan (luokanopetus) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

5 § Esiluokanopettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

Henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaisen osan 8 vuoden perusteella mak-
setusta 6 %:sta 1 prosenttiyksikkd on siirretty 1.1.2012 peruspalkkaan.
Taman ja yleiskorotuksen vuoksi kyseisten opettajien tehtavakohtaista
palkkaa korotetaan 2,61 %:lla. Vuosisidonnaisen lisdn prosentit iimenevat
taulukosta 1. Vastaavat muutokset on toteutettu tuntiopettajille.

6 8 Yhteissuunnittelutydaika
Sopimusmaarayksen voimassaoloaikaa on jatkettu 31.7.2014 saakka.

Sopimusmaarayksen voimassaoloaikaa on jatkettu vastaavaksi ajaksi,
kuin osio B 14 § 4 momentti on poistettu.

8 8 Koulun johtajan tehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen, kun tehtavéat
on maaratty opettajanviran haltijalle

Sopimusmaaraysta on selkeytetty ja momentit 1 ja 3 yhdistetty.

Huojentamisen asemasta kaytetddn mainintaa "luetaan opetusvelvollisuu-
teen”. Muutos on stilistinen, eiké vaikuta sopimusmaarayksen soveltami-
seen.

Aiemmin koulunjohtajan huojennukset on laskettu opetusvelvollisuusker-
toimella, jonka jalkeen lukuun on lisatty 3 momentin perusteella maarayty-
va tuntiméara. 1.8.2012 lukien opetusvelvollisuuteen luettava tuntiméara
on ilmoitettu suoraan taulukossa, jolloin erillisid laskutoimituksia ei enaa
tehda.

31.7.2012 saakka sovelletaan 31.12.2011 voimassa ollutta OVTES:sta
(OVTES 2010-2011).

9 § Apulaisjohtajan tehtéavien lukeminen opetusvelvollisuuteen, kun tehtavat
on maaratty opettajanviran haltijalle

Sopimusmaaraystéa on selkeytetty ja uudistettu sekd uudistuksen vuoksi
tarpeettomaksi kaynyt 3 momentti poistettu.

Huojentamisen asemasta kaytetddn mainintaa "luetaan opetusvelvollisuu-
teen”. Muutos on stilistinen, eiké vaikuta sopimusmaarayksen soveltami-
seen.

yleiskirje1127vp-ovtes-litel.docx
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Aiemmin apulaisjohtajan huojennukset on laskettu opetusvelvollisuusker-
toimella opettajan omasta opetusvelvollisuudesta. 1.8.2012 lukien opetus-
velvollisuuteen luettava tuntimaéra on ilmoitettu suoraan taulukossa as-
teikkona. Uudistamisen jalkeen ty6nantaja maaraéa opetusvelvollisuuteen
luettavan tuntimaaran ottaen huomioon tehtavan tyomaaran, eika opetta-
jan omaa opetusvelvollisuutta. Jos apulaisjohtajan tyémaéraa maarittele-
vat olosuhteet eivat ole muuttuneet, kaytetddn aiemmin vahvistettua tun-
timaarad. Tata tuntimdéraa saadaan muuttaa maaraytymaén asteikon
mukaan olosuhteiden muuttuessa.

Sopimusmaaraykseen on lisatty myds soveltamisohje, joka mahdollistaa

sopimusmaarayksen mukaan laskettavan opetusvelvollisuuteen luettavis-
sa olevan tuntimdaran jakamisen esim. useamman opettajan kesken, jos
tybantaja on maarannyt koululle kaksi tai useampia apulaisjohtajia.

31.7.2012 saakka sovelletaan 31.12.2011 voimassa ollutta OVTES:sta
(OVTES 2010-2011).

10 8 Muiden kuin johtamistehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen

Sopimusmaaraystéa on stilisoitu ja huojentamisen asemasta kaytetaan
mainintaa "luetaan opetusvelvollisuuteen”. Muutos ei vaikuta sopimus-
maarayksen soveltamiseen.

Soveltamisohjeeseen on otettu maininta luokanvalvontatydn lukemisesta
opetusvelvollisuuteen tilanteessa, jossa aineenopettajan opetusvelvolli-
suus ei muutoin tayty.

Erityistehtévat 11-15 § 17-18 §, 19-22 § ja 24-25 §

14 § Luokanvalvontaty6

yleiskirje1127vp-ovtes-litel.docx

Sopimusmaarayksia on stilisoitu. Materiaalisia muutoksia on tehty 14, 20
ja 21 §:iin.

Luokanvalvontatyon ylituntipalkkioperuste muuttuu tammikuun alusta
2012.

Luokanvalvontatydstd maksetaan 1.1.2012 lukien tehtavat hoitamaan
maaratylle aineenopettajalle (lehtorille) 1,4 vuosiviikkotunnin suuruinen
korvaus ja 6 vuosiluokan luokanopettajalle 1 vuosiviikkotunnin suuruinen
korvaus. Muuttunut korvaus maksetaan kevatlukukaudelta kertatuntipalk-
kiolla (1/38), eik& sitd n&in ollen makseta kesdaikana.

Jos luokanvalvontatydsta maksetaan erillinen korvaus, tama maaraytyy
luokanopettajanviran haltijan hinnoittelutunnuksen 4 03 04 03 0 mukaan ja
on kaikille sama. Tama tarkoittaa esim. sitd, ettd palkkio maaraytyy kysei-
sen hinnoittelutunnuksen mukaan, vaikka luokanvalvontatyd olisi maaratty
epapatevalle 6 vuosiluokan luokanopettajalle.
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Jos aineenopettajan tai luokanopettajan opetusvelvollisuus ei muutoin tay-
ty, hanen opetusvelvollisuuteensa on luettavissa luokanvalvontatydsta 1
vuosiviikkotunti.

Luokanvalvojan tunnin lisdksi luokanvalvojan tydhon kuuluu muutakin tyo-
ta. Soveltamisohjeeseen on kirjoitettu kuvaus siita, mita toité opettajan
mm. kuuluu tehda.

20 8§ Koulumatkakuljetusoppilaiden ohjaustyd

Koulumatkakuljetusoppilaiden ohjaustytn teettdmismahdollisuutta on laa-
jennettu koskemaan myos tilannetta, jossa opettaja maarataan jarjesta-
maan ohjattua toimintaa oppilaille, jotka kuljetusjarjestelyjen vuoksi joutu-
vat odottamaan koululla ennen koulutyon alkua.

Odotusaikaa voidaan kayttdd esim. oppilaskuntatoimintaan, kirjaston kayt-
t6on, koulutydta tukevien tilaisuuksien jarjestamiseen, tukiopetukseen tai
kerhoty6hon. Jos tarkoitus on huolehtia pelk&staan oppilaiden turvallisuu-
desta, valvonta voidaan antaa myds jollekin muulle henkildlle kuin opetta-
jalle tehtavaksi. Tallaisia henkildita ovat esim. koulunkdyntiavustajat.

Ohjausty6korvauksen maksaminen edellyttad, ettd kyseisté tyota ei tehda
jonkin muun palkatun tehtavan yhteydessa, esim. "vélituntivalvonnan” ai-
kana tai tukiopetuksena. Vélituntivalvonnasta on kyse myds silloin, kun
opettaja maaratdan tulemaan koululle esim. klo 8.00 oppilaiden ty6paivan
alkaessa klo 8.15 (opettajan ensimmainen tunti alkaa talldin klo 8.00 ja
paattyy klo 9.00).

Tehtadvan korvausperustetta on myds muutettu siten, etta se maaraytyy
luokanopettajanviran haltijan hinnoittelutunnuksen 4 03 04 03 0 mukaan.

21 § Oppilaskodin oppilaiden ohjausty6

Tehtdvan korvausperustetta on muutettu siten, etta se maaraytyy luokan-
opettajanviran haltijan hinnoittelutunnuksen 4 03 04 03 0 mukaan.

30 8 Vieraskielisten opiskelijoiden didinkielté opettavan tuntiopettajan tuntipalkkio
31 § Suomea/ruotsia toisena kielena (S2) opettavan tuntiopettajan tuntipalkkio

Sopimusmaarayksia on stilisoitu ymmarrettdvyyden parantamiseksi. Muu-
tokset eivat vaikuta sopimusmaérayksen soveltamiseen.

32 § Tuntiopettajia koskevia muita maarayksia

Sopimusmaarayksesté on poistettu viittauksia, jotka ovat jo muualla tassa
sopimuksessa. Esim. 32 § 3 momentin viittaus on jo B osion 28 §:ssa.

yleiskirje1127vp-ovtes-litel.docx
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Lukion sopimusmaarayksia on uudistettu yhdenmukaistamalla lehtorinvi-
ran haltijoiden ja tuntiopettajien palvelussuhteen ehtoja. Lisaksi on tehty
stilistisia tekstitarkistuksia, jotka eivét vaikuta sopimusmaaraysten sovel-
tamiseen.

1 § Lehtorin (aineenopettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

Vuosisidonnaisen lisén 8 vuoden perusteella maksetusta 5 %:sta 2 pro-
senttiyksikkdd on siirretty 1.1.2012 peruspalkkaan. Vuosisidonnaisen lisan
prosentit iimenevéat taulukosta 1.

Opettajien tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 5,69 %:lla 1.1.2012 lukien.
Tarkistusprosentti sisaltda yleiskorotuksen, tasokorotuksen ja lomarahan
laskentaperusteen muutoksen.

3 8 Aineenopettajan opetusvelvollisuus

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Terveystiedon opetusvelvollisuus 1.8.2012 lukien on 21 vuosiviikkotuntia.
31.7.2012 saakka sovelletaan 31.12.2011 voimassa ollutta OVTES:sta
(OVTES 2010-2011).

Suomi/ruotsi toisena kielenéa (S2) opetusvelvollisuus on yhdenmukaistettu
tuntiopettajan opetusvelvollisuuden kanssa ja se on 1.8.2012 lukien 18
vuosiviikkotuntia. 31.7.2012 saakka sovelletaan 31.12.2011 voimassa ol-
lutta OVTES:sta (OVTES 2010-2011).

Sopimusmaaraystéa on stilisoitu ja huojentamisen asemasta kaytetaan
mainintaa "luetaan opetusvelvollisuuteen”. Muutos ei vaikuta sopimus-
maarayksen soveltamiseen. Liséksi sopimusmaaraykseen on otettu sovel-
tamisohje sekalehtorista.

9 § Apulaisrehtorin tehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen, kun tehtavat
on maaratty opettajanviran haltijalle
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Sopimusmaaraystéa on selkeytetty ja uudistettu sekd uudistuksen vuoksi
tarpeettomaksi kaynyt 2 momentti poistettu.

Huojentamisen asemasta kaytetddn mainintaa "luetaan opetusvelvollisuu-
teen”. Muutos on stilistinen, eiké vaikuta sopimusmaarayksen soveltami-
seen.

Aiemmin apulaisrehtorin huojennukset on laskettu opetusvelvollisuusker-
toimella opettajan omasta opetusvelvollisuudesta. 1.8.2012 lukien opetus-
velvollisuuteen luettava tuntimaéra on ilmoitettu suoraan taulukossa as-
teikkona. Uudistamisen jalkeen ty6nantaja maaraéa opetusvelvollisuuteen
luettavan tuntimaaran ottaen huomioon tehtavan tyomaaran, eika opetta-
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jan omaa opetusvelvollisuutta. Jos apulaisjohtajan tyémaéraa maarittele-
vat olosuhteet eivat ole muuttuneet, kaytetddn aiemmin vahvistettua tun-
timaarad. Tata tuntimdéraa saadaan muuttaa maaraytymaén asteikon
mukaan olosuhteiden muuttuessa.

31.7.2012 saakka sovelletaan 31.12.2011 voimassa ollutta OVTES:sta
(OVTES 2010-2011).

5 8§ Opetusvelvollisuuteen luettavissa olevat erityistehtavat

Huojentamisen asemasta kaytetddn mainintaa "luetaan opetusvelvollisuu-
teen”. Muutos on stilistinen, eiké vaikuta sopimusmaarayksen soveltami-
seen.

14 § Tuntiopettajan peruspalkka

1 mom. Vuosisidonnaisen lisén 8 vuoden perusteella maksetusta 5 %:sta 2 pro-
senttiyksikkd& on siirretty peruspalkkaan 1.1.2012 lukien. Vuosisidonnai-
sen lisan prosentit ilmenevét taulukosta 1.

Opettajien tehtéavakohtaista palkkaa korotetaan 5,69 %:lla 1.1.2012 lukien.
Tarkistusprosentti sisaltda yleiskorotuksen, tasokorotuksen ja lomarahan
laskentaperusteen muutoksen.

Tuntiopettajan hinnoitteluryhmat ja peruspalkat on yhdenmukaistettu leh-
torinviran haltijaa koskevien maaraysten kanssa. Tasté syysta lu-
kio/perusopetukseen patevan opettajan hinnoittelutunnus 4 04070 40
poistuu ja palkkaus maaraytyy hinnoittelutunnuksen 4 04070 39 mukaan.
Liséksi hinnoitteluryhman 4 04070 37 mukaan palkka mé&araytyy vain lu-
kio-opetusta antavan opettajan kelpoisuuden omaavilla.

Koska hinnoittelutunnusta 4 04070 37 on sovellettu myds perusopetusta
antavan opettajan kelpoisuuden omaavaan henkil6on, tallaisen henkilon
palkka ei pienene uudistuksen vuoksi niin kauan kuin han on katkeamat-
tomassa palvelussuhteessa samaan tyonantajaan.

2 mom. Poistetaan. Opettajaan sovelletaan viranhaltijalakia ja muita osa-
aikaistamiseen liittyvia maarayksia, joten kyseinen sopimusmaarays pois-
tetaan turhana.

15 § Tuntiopettajan ty6aika

2 mom. Tuntiopettajan opetusvelvollisuus maaraytyy 3 §:n mukaan kokonaisuu-
dessaan, jolloin didinkielen ja kirjallisuuden opetusvelvollisuus on 16 vuo-
siviikkotuntia 1.8.2012 lukien. 31.7.2012 saakka sovelletaan 31.12.2011
voimassa ollutta OVTES:sta (OVTES 2010-2011).

17 8 Vieraskielisten opiskelijoiden aidinkieltd opettavan tuntiopettajan tuntipalkkio
18 § Suomea/ruotsia toisena kielend (S2) opettavan tuntiopettajan tuntipalkkio

yleiskirje1127vp-ovtes-litel.docx
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Sopimusmaarayksia on stilisoitu ymmarrettavyyden parantamiseksi. Muu-
tokset eivat vaikuta sopimusmaérayksen soveltamiseen.

Lukion sopimusmaarayksia on uudistettu yhdenmukaistamalla lehtorinvi-
ran haltijoiden ja tuntiopettajien palvelussuhteen ehtoja liitteen 2 ryhmitte-
lyjen mukaiseksi. Lisdksi on tehty stilistisia tekstitarkistuksia, jotka eivéat
vaikuta sopimusmaaraysten soveltamiseen.

2 § Lehtorin (aineenopettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

Vuosisidonnaisen lisén 8 vuoden perusteella maksetusta 6 %:sta 2 pro-
senttiyksikkd& on siirretty peruspalkkaan 1.1.2012 lukien Vuosisidonnai-
sen lisén prosentit ilmenevét taulukosta 1.

Opettajien tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 5,69 %:lla 1.1.2012 lukien.
Tarkistusprosentti sisaltda yleiskorotuksen, tasokorotuksen ja lomarahan
laskentaperusteen muutoksen.

Lehtorin (aineenopettajan) hinnoitteluryhmat ja peruspalkat on yhdenmu-
kaistettu lukioliitteen lehtorinviran haltijaa koskevien méaraysten kanssa.
Tastéa syysta hinnoitteluryhméan 4 04040 24 mukaan palkka maaraytyy
vain lukio-opetusta antavan opettajan kelpoisuuden omaavilla.

Koska hinnoittelutunnusta 4 04040 24 on sovellettu myds perusopetusta
antavan opettajan kelpoisuuden omaavaan henkil6on, tallaisen henkilon
palkka ei pienene uudistuksen vuoksi niin kauan kuin han on katkeamat-
tomassa palvelussuhteessa samaan tyonantajaan.

4 § Aineenopettajan opetusvelvollisuus

3 mom.

4 mom.

Sopimusmaaraystéa on stilisoitu ja huojentamisen asemasta kaytetaan
mainintaa "luetaan opetusvelvollisuuteen”. Muutos ei vaikuta sopimus-
maarayksen soveltamiseen. Liséksi sopimusmaaraykseen on otettu sovel-
tamisohje sekalehtorista.

Poistetaan. Opettajaan sovelletaan viranhaltijalakia ja muita osa-
aikaistamiseen liittyvia maarayksia, joten kyseinen sopimusmaarays pois-
tetaan turhana.

9 8§ Apulaisrehtorin tehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen, kun tehtavat
on maaratty opettajanviran haltijalle

yleiskirje1127vp-ovtes-litel.docx

Sopimusmaaraysté on selkeytetty ja uudistettu.
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Huojentamisen asemasta kaytetddn mainintaa "luetaan opetusvelvollisuu-
teen”. Muutos on stilistinen, eiké vaikuta sopimusmaarayksen soveltami-
seen.

Aiemmin apulaisrehtorin huojennukset on laskettu opetusvelvollisuusker-
toimella opettajan omasta opetusvelvollisuudesta. 1.8.2012 lukien opetus-
velvollisuuteen luettava tuntimaéra on ilmoitettu suoraan asteikkona. Uu-
distamisen jalkeen tytnantaja maaraa opetusvelvollisuuteen luettavan tun-
timaaran ottaen huomioon tehtavan tydmaaran, eika opettajan omaa ope-
tusvelvollisuutta. Jos apulaisjohtajan tyomaardd maarittelevat olosuhteet
eivat ole muuttuneet, kaytetddn aiemmin vahvistettua tuntimaaraa. Tata
tuntimaaraé saadaan muuttaa maaraytymaan asteikon mukaan olosuhtei-
den muuttuessa. 31.7.2012 saakka sovelletaan 31.12.2011 voimassa ol-
lutta OVTES:sta (OVTES 2010-2011).

5 § Opetusvelvollisuuteen luettavissa olevat erityistehtavat

Huojentamisen asemasta kaytetddn mainintaa "luetaan opetusvelvollisuu-
teen”. Muutos on stilistinen, eiké vaikuta sopimusmaarayksen soveltami-
seen.

11 § Tuntiopettajan peruspalkka

1 mom.

2 mom.
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Henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaisen osan 8 vuoden perusteella mak-
setusta 6 %:sta 2 on siirretty 1.1.2012 peruspalkkaan. Vuosisidonnaisen
lisdn prosentit iimenevat taulukosta 1.

Opettajien tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 5,69 %:lla 1.1.2012 lukien.
Tarkistusprosentti sisaltda yleiskorotuksen, tasokorotuksen ja lomarahan
laskentaperusteen muutoksen.

Tuntiopettajan hinnoitteluryhmat ja peruspalkat on yhdenmukaistettu lukio-
litteen lehtorinviran haltijaa ja tuntiopettajaa koskevien maaraysten kans-
sa. Tasta syysta lukio/perusopetukseen péatevéan opettajan hinnoittelutun-
nus 4 04070 52 poistuu ja palkkaus maaraytyy hinnoittelutunnuksen

4 04070 51 mukaan. Lisaksi hinnoitteluryhmén 4 04070 50 mukaan palkka
maaraytyy vain lukio-opetusta antavan opettajan kelpoisuuden omaauvilla.

Koska hinnoittelutunnusta 4 04070 50 on sovellettu myds perusopetusta
antavan opettajan kelpoisuuden omaavaan henkil6on, tallaisen henkilon
palkka ei pienene uudistuksen vuoksi niin kauan kuin han on katkeamat-
tomassa palvelussuhteessa samaan ty6nantajaan.

Poistetaan. Tuntiopettajaan sovelletaan viranhaltijalakia ja muita osa-
aikaistamiseen liittyvia maarayksia, joten kyseinen sopimusmaarays pois-
tetaan turhana.
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OoSIo C
AMMATILLISTEN OPPILAITOSTEN OPETUSHENKILOSTON YHTEISET MAARAYKSET

1la § Osio C:n ja E:n sopimusmaaradysten soveltaminen 1.1.2012-31.7.2014
1b 8§ Aikuiskoulutuskeskuksen (osio E) tuntien huomioon ottaminen C osion
tuntiopettajan paatoimisuuden tayttymistd madriteltdessa 1.1.2012-31.7.2014

Sopimusosapuolet sopivat 9.12.2010 ammatillisten oppilaitosten ja amma-
tillisten aikuiskoulutuskeskuksen sopimusmaaraysten soveltamisesta.
Tama sopimus on voimassa 1.1.-31.12.2011. TAman sopimuksen sisaltd
on otettu OVTES:iin 1a ja 1b pykaliksi, joiden voimassaoloaika on tammi-
kuun 2012 alusta heindkuun loppuun 2014. Ks. Ammatillisia oppilaitoksia
yllapitaville kunnille ja kuntayhtymille lahetetty pienkirje 7/21/2011.

3 8 Rehtorin palkka ja opetustuntim&ara

1 mom. Vuosisidonnaisen lisén 5 ja 8 vuoden perusteella maksettu 2 ja 5 % on
siirretty peruspalkkaan 1.1.2012 lukien. TAman ja yleiskorotuksen vuoksi
rehtorin tehtédvakohtaista palkkaa korotetaan 8,81 %:lla. Vuosisidonnaisen
lisdn prosentit iimenevat taulukosta 2.

4 § Apulaisrehtorin ja aikuiskoulutusjohtajan palkka ja opetustuntiméara

Vuosisidonnaisen lisén 5 ja 8 vuoden perusteella maksettu 2 ja 5 % on
siirretty peruspalkkaan 1.1.2012 lukien. TAman ja yleiskorotuksen vuoksi
apulaisrehtorin ja aikuiskoulutusjohtajan tehtavakohtaista palkkaa korote-
taan 8,81 %:lla. Vuosisidonnaisen lisén prosentit iimenevat taulukosta 2.

6 8 Opinto-ohjaajan viran palkka ja opetustuntimaara
Vuosisidonnaisen lis&n 8 vuoden perusteella maksetusta 5 %:sta 1 pro-
senttiyksikko on siirretty peruspalkkaan 1.1.2012 lukien. TAman ja yleisko-
rotuksen vuoksi opinto-ohjaajan tehtédvakohtaista palkkaa korotetaan
2,61 %:lla. Vuosisidonnaisen lisdn prosentit iimenevat taulukosta 2.

8 8§ Vuosisidonnainen lisa
Vuoden 2012 alusta henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnainen osa muuttuu

vuosisidonnaiseksi lisaksi. Vuosisidonnaisen lisan prosentit ilmenevét tau-
lukosta 2.

yleiskirje1127vp-ovtes-litel.docx
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9 § Palkan muodostuminen ja palkkausjarjestelma

Sopimusmaarays on muutettu rakenteeltaan vastaamaan KVTES:n palk-
kausluvun 6 §:4a. Suurin muutos liittyy siihen, ettd ammatinhallinta (henki-
I6kohtainen lisd) ja tyokokemus (vuosisidonnainen lisd) on erotettu toisis-
taan.

Soveltamisohjeessa on ohjeet tydnantajan muutostilanteista johtuvalle
palkkausjarjestelman muuttamiselle.

Ammatillisten oppilaitosten uudet vuosisidonnaiseen lisdén oikeuttavan
ajan prosentit 1.1.2012 lukien ovat seuraavat:

Taulukko 2 5v 8v 10v 15v 20v

Rehtori, - - 5% 4% 4%
apulaisrehtori ja
aikuiskoulutusjoh-

taja

Opinto-ohjaaja 2% 4% 5% 4% 4%
(kokonaistydaika)

Liite 4 6 % 5% 6 % 6 % 6 %
Liite 5 6 % 5% 6 % 6 % 6 %
Liite 6 2% 5% 6 % 6 % 6 %
Liite 7 2% 4% 6 % 6 %
Liite 8 2% 5% 6 % 4% 6 %
Liite 9 6 % 5% 6 % 6 % 6 %

AMMATILLISTEN OPPILAITOSTEN OPETUSHENKILOSTON TYOAIKAKOKEILUA KOSKEVAT
SOPIMUSMAARAYKSET 1.8.2012-31.7.2014

1 8 Soveltaminen
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Taman liitteen maarayksia, jotka koskevat

1. sosiaali- ja terveysalan oppilaitosta
2. muita ammatillisia oppilaitoksia

voidaan soveltaa paikallisesti, jos kokeilun kayttdon otosta sovitaan paikal-
lisesti asianomaisen paéluottamusmiehen kanssa. Sopimus tehdaan va-
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hintaan lukuvuodeksi (1.8.-31.7.) kerrallaan. Sopimus koskee sopimus-
maaraysten kayttdonottoa, ei muita ehtoja. Tarkoituksena on kerata ko-
kemuksia kyseisten maéaraysten toimivuudesta ja ratkaista myéhemmin,
voidaanko niita sellaisenaan tai muutettuina ottaa osaksi C osiota. Kokei-
lum&araysten soveltamisesta l&ahetetd&dn myohemmin tarvittaessa lisdoh-

jeita.
OSIO CLITE4
AMMATTIOPPILAITOS
1 § Soveltamisala
2 mom. KVTES:n kokouspalkkio ja luentopalkkio poistuvat 1.1.2012 lukien. Asias-

ta lahetetaan ohjeita myéhemmin.

2 § Lehtorin (opettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka
3 8 Vuosisidonnainen lisa

Vuoden 2012 alusta henkil6kohtaisen lisan vuosisidonnainen osa muuttuu
vuosisidonnaiseksi lisaksi. Vuosisidonnaisen lisan prosentit ilmenevét tau-
lukosta 2.

Lehtorin vuosisidonnaisen lisén 8 vuoden perusteella maksetusta 6 %:sta
1 prosenttiyksikkod on siirretty peruspalkkaan 1.1.2012 lukien. Tamén ja
yleiskorotuksen vuoksi kyseisten opettajien tehtavéakohtaista palkkaa koro-
tetaan 2,61 %:lla. Vastaavat muutokset on toteutettu tuntiopettajilla.

OSIO CLITE S
KAUPPAOPPILAITOS

1 8 Soveltamisala

1 mom. KVTES:n kokouspalkkio ja luentopalkkio poistuvat 1.1.2012 lukien. Asias-
ta lahetetaan ohjeita myéhemmin.

2 § Lehtorin (opettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka
3 § Vuosisidonnainen lisa

Vuoden 2012 alusta henkil6kohtaisen lisan vuosisidonnainen osa muuttuu
vuosisidonnaiseksi lisaksi. Vuosisidonnaisen lisan prosentit ilmenevét tau-
lukosta 2.

Lehtorin henkildkohtaisen lis&n vuosisidonnaisen osan 8 vuoden perus-
teella maksetusta 6 %:sta 1 prosenttiyksikko on siirretty peruspalkkaan
1.1.2012 lukien.

Soveltuvan korkeakoulututkinnon (4 14040 04) suorittaneen patevan opet-
tajan palkkaan ja muun soveltuvan tutkinnon (414040 05) suorittaneen pa-
tevan opettajan palkkaan on tehty lisdksi tasokorotus.

yleiskirje1127vp-ovtes-litel.docx
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Alla olevaan taulukkoon on koottu lehtoreiden tehtdvakohtaisten palkkojen
palkantarkistusprosentit, jotka siséltavat myos yleiskorotuksen ja tasokoro-
tuksen. Vastaavat muutokset on toteutettu tuntiopettajilla.

Taulukko 3 1.1.2012

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva 2,61 %
ylempi ammattikorkeakoulututkinto

Soveltuva korkeakoulututkinto 12,61 %
josta tasokorotus 10,00 %
Muu soveltuva tutkinto 8,81 %
josta tasokorotus 6,20 %

OSIO CLITEG6
TAIDE- JA VIESTINTAKULTTUURIOPPILAITOS

1 8 Soveltamisala

1 mom. KVTES:n kokouspalkkio ja luentopalkkio poistuvat 1.1.2012 lukien. Asias-
ta lahetetaan ohjeita myéhemmin.

2 8 Lehtorin (opettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka
3 8 Vuosisidonnainen lisa

Vuoden 2012 alusta henkil6kohtaisen lisan vuosisidonnainen osa muuttuu
vuosisidonnaiseksi lisaksi. Vuosisidonnaisen lisan prosentit ilmenevét tau-
lukosta 2.

Lehtorin vuosisidonnaisen lisén 8 vuoden perusteella maksetusta 6 %:sta
1 prosenttiyksikko on siirretty peruspalkkaan 1.1.2012 lukien. Tamén ja
yleiskorotuksen vuoksi kyseisten opettajien tehtdvakohtaista palkkaa koro-
tetaan 2,61 %:lla. Vastaavat muutokset on toteutettu tuntiopettajilla.

yleiskirje1127vp-ovtes-litel.docx
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OVTES OSIO CLIITE 7
SOSIAALI- JATERVEYSALAN OPPILAITOS

1 § Soveltamisala

KVTES:n kokouspalkkio ja luentopalkkio poistuvat 1.1.2012 lukien. Asias-
ta lahetetaan ohjeita myéhemmin.

2 § Lehtorin (opettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka
3 § Vuosisidonnainen lisa

Vuoden 2012 alusta henkil6kohtaisen lisan vuosisidonnainen osa muuttuu
vuosisidonnaiseksi lisaksi. Vuosisidonnaisen lisan prosentit ilmenevét tau-
lukosta 2.

Lehtorin vuosisidonnaisen lisén 8 vuoden perusteella maksetusta 5 %:sta
1 prosenttiyksikkod on siirretty peruspalkkaan 1.1.2012 lukien. Tamén ja
yleiskorotuksen vuoksi kyseisten opettajien tehtavakohtaista palkkaa koro-
tetaan 2,61 %:lla. Vastaavat muutokset on toteutettu tuntiopettajilla.

OSIO CLITE 8
METSA- JA PUUTALOUSOPPILAITOS

1 8 Soveltamisala

KVTES:n kokouspalkkio ja luentopalkkio poistuvat 1.1.2012 lukien. Asias-
ta lahetetaan ohjeita myéhemmin.

2 § Lehtorin (opettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka
3 8 Vuosisidonnainen lisa

Vuoden 2012 alusta henkil6kohtaisen lisan vuosisidonnainen osa muuttuu
vuosisidonnaiseksi lisaksi. Vuosisidonnaisen lisan prosentit ilmenevét tau-
lukosta 2.

Lehtorin vuosisidonnaisen lisén 8 vuoden perusteella maksetusta 6 %:sta
1 prosenttiyksikkod on siirretty peruspalkkaan 1.1.2012 lukien. Tamén ja
yleiskorotuksen vuoksi kyseisten opettajien tehtdvéakohtaista palkkaa koro-
tetaan 2,61 %:lla. Vastaavat muutokset on toteutettu tuntiopettajilla.

OSIO CLITE9
MERENKULKUOPPILAITOS

1 8 Soveltamisala

1 mom. KVTES:n kokouspalkkio ja luentopalkkio poistuvat 1.1.2012 lukien. Asias-
ta lahetetaan ohjeita myéhemmin.

yleiskirje1127vp-ovtes-litel.docx
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2 § Laboratorioinsinddrin peruspalkka
3 § Lehtorin (opettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka
4 § Vuosisidonnainen lisa

Vuoden 2012 alusta henkil6kohtaisen lisan vuosisidonnainen osa muuttuu
vuosisidonnaiseksi lisaksi. Vuosisidonnaisen lisan prosentit ilmenevét tau-
lukosta 2.

Laboratorioinsindérin ja lehtorin vuosisidonnaisen lisan 8 vuoden perus-
teella maksetusta 6 %:sta 1 prosenttiyksikko on siirretty peruspalkkaan
1.1.2012 lukien. Taméan ja yleiskorotuksen vuoksi kyseisen opetushenki-
I6ston tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 2,61 %:lla. Vastaavat muutok-
set on toteutettu tuntiopettajilla.

OSIO D
AMMATTIKORKEAKOULU

1 § Soveltamisala KVTES:n kokouspalkkio ja luentopalkkio poistuvat 1.1.2012 lukien. Asias-
ta lahetetaan ohjeita myéhemmin.

10 § Saatavuuslisa

2 mom. Sopimusmaarayksesté on poistettu viittaus OVTES:iin 2007—2009, jonka
jalkeen mé&arays muuttuu vastaamaan ammattikorkeakouluissa noudatet-
tua kaytantoa.

OVTES OSIO E
AMMATILLINEN AIKUISKOULUTUSKESKUS

1 § Soveltamisala
2 Rehtorin ja apulaisrehtorin vuosisidonnainen lisa

Vuoden 2012 alusta henkildkohtaisen lisan vuosisidonnainen osa muuttuu
vuosisidonnaiseksi lisaksi.

Vuosisidonnaisen lisén 5 ja 8 vuoden perusteella maksettu 2 ja 4 % on
siirretty peruspalkkaan 1.1.2012 lukien. TAman ja yleiskorotuksen vuoksi
rehtorin ja apulaisrehtorin henkildkohtaista palkkaa korotetaan 8,81 %:lla.
Vuosisidonnainen lisa 1.1.2012 lukien on 10 vuoden jéalkeen 5 %.

OSIOF
TAITEEN PERUSOPETUKSEN JA VAPAAN SIVISTYSTYON
OPETUSHENKILOSTON YHTEISET MAARAYKSET

1 8 Soveltamisala

1 mom. KVTES:n kokouspalkkio ja luentopalkkio poistuvat 1.1.2012 lukien. Asias-
ta lahetetaan ohjeita myéhemmin.

yleiskirje1127vp-ovtes-litel.docx
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2 8§ Palkan muodostuminen ja palkkausjarjestelma

OSIO F LITE 10

MUSIIKKIOPPILAITOS

Sopimusmaarays on muutettu rakenteeltaan vastaavaksi kuin KVTES:n

palkkausluvun 6 8:ssd. Suurin muutos liittyy siihen, etta ammatinhallinta
(henkilokohtainen lisd) ja tydkokemus (vuosisidonnainen lisd) on erotettu
toisistaan.

Soveltamisohjeessa on ohjeet tydnantajan muutostilanteista johtuvalle
palkkausjarjestelman muuttamiselle.

1 § Rehtorin ja apulaisrehtorin tehtavakohtainen palkka

Vuoden 2012 alusta henkil6kohtaisen lisan vuosisidonnainen osa muuttuu
vuosisidonnaiseksi lisaksi. Vuosisidonnaisen lisan prosentit ilmenevét tau-
lukosta 4.

Vuosisidonnaisen lisén 5 ja 8 vuoden perusteella maksettu 2 ja 5 % on
siirretty peruspalkkaan 1.1.2012 lukien. TAman ja yleiskorotuksen vuoksi
rehtorin ja apulaisrehtorin tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 8,81 %:lla.

2 8 Musiikin perusopetuksen opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka
3 8 Ammatillisen koulutuksen (Il aste) opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

yleiskirje1127vp-ovtes-litel.docx

Vuoden 2012 alusta henkil6kohtaisen lisan vuosisidonnainen osa muuttuu
vuosisidonnaiseksi lisaksi. Vuosisidonnaisen lisan prosentit ilmenevét tau-
lukosta 4.

Opettajan vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta

5 %:sta 1 prosenttiyksikko on siirretty peruspalkkaan 1.1.2012 lukien. T&-
man ja yleiskorotuksen vuoksi kyseisten opettajien tehtavékohtaista palk-
kaa korotetaan 2,61 %:lla.
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4 § Vuosisidonnainen lisa

9 § Tuntiopettajan palkka

1 mom.

2 mom.

OSIO FLITE 11
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Uudet vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavan ajan prosentit 1.1.2012 lukien
ovat seuraavat:

Taulukko 4 5v 8v 10v 15v 20v
Rehtori ja - - 5% 4% 6 %
apulaisrehtori

Opettaja ja paa- 2% 4% 9% 6 % 6 %
toiminen tunti-

opettaja

Paatoimisen tuntiopettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

Vuoden 2012 alusta henkil6kohtaisen lisan vuosisidonnainen osa muuttuu
vuosisidonnaiseksi lisaksi. Vuosisidonnaisen lisan prosentit ilmenevét tau-
lukosta 4.

Opettajan vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta

5 %:sta 1 prosenttiyksikko on siirretty peruspalkkaan 1.1.2012 lukien. T&-
man ja yleiskorotuksen vuoksi kyseisten opettajien tehtavékohtaista palk-
kaa korotetaan 2,61 %:lla.

Sivutoimisen tuntiopettajan hinnoittelutunnukset ja tuntipalkkio

Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkiota tarkistetaan 1,85 %:lla 1.1.2012
lukien.

LASTEN JA NUORTEN TAIDEKOULU

1 8§ Rehtorin palkka

yleiskirje1127vp-ovtes-litel.docx

Vuoden 2012 alusta henkil6kohtaisen lisan vuosisidonnainen osa muuttuu
vuosisidonnaiseksi lisaksi. Vuosisidonnaisen lisan prosentit ilmenevét tau-
lukosta 5.

Vuosisidonnaisen lisén 5 ja 8 vuoden perusteella maksettu 2 ja 5 % on
siirretty peruspalkkaan 1.1.2012 lukien. TAman ja yleiskorotuksen vuoksi
rehtorin ja apulaisrehtorin tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 8,81 %:lla.



KT

Yleiskirjeen 27/2011 liite 1 25 (32)

3 8 Opettajan peruspalkka

Vuoden 2012 alusta henkil6kohtaisen lisan vuosisidonnainen osa muuttuu
vuosisidonnaiseksi lisaksi. Vuosisidonnaisen lisan prosentit ilmenevét tau-
lukosta 5.

Opettajan vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta
5 %:sta 1 prosenttiyksikko on siirretty peruspalkkaan 1.1.2012 lukien. T&-

man ja yleiskorotuksen vuoksi kyseisten opettajien tehtavékohtaista palk-
kaa korotetaan 2,61 %:lla.

6 8 Rehtorin ja opettajan vuosisidonnainen lis&

9 8 Tuntipalkkiot

OSIO FLITE 12
KANSALAISOPISTO

Uudet vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavan ajan prosentit 1.1.2012 lukien
ovat seuraavat:

Taulukko 5 5v 8v 10v 15v 20v
Rehtori — - 5% 4% 6 %
Opettaja 2% 4% 5% 10 % 10 %

Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkiota tarkistetaan 2,04 %:lla 1.1.2012
lukien.

Tuntiopettajan palkkiota asteikosta vahvistettaessa otetaan huomioon
opetustyon vaativuus ja vastuullisuus seké opettajan taito ja kyky.

1 § Rehtorin ja apulaisrehtorin tehtavakohtainen palkka

yleiskirje1127vp-ovtes-litel.docx

Vuoden 2012 alusta henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnainen osa muuttuu
vuosisidonnaiseksi lisaksi. Vuosisidonnaisen lisan prosentit ilmenevét tau-
lukosta 6.

Vuosisidonnaisen lisén 5 ja 8 vuoden perusteella maksettu 2 ja 5 % on
siirretty peruspalkkaan 1.1.2012 lukien. TAman ja yleiskorotuksen vuoksi
rehtorin ja apulaisrehtorin tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 8,73 %:lla.
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2 8§ Opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

Vuoden 2012 alusta henkil6kohtaisen lisan vuosisidonnainen osa muuttuu
vuosisidonnaiseksi lisaksi. Vuosisidonnaisen lisan prosentit ilmenevét tau-
lukosta 6.

Opettajan vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta

5 %:sta 1 prosenttiyksikko on siirretty peruspalkkaan 1.1.2012 lukien. T&-
man ja yleiskorotuksen vuoksi kyseisten opettajien tehtavékohtaista palk-
kaa korotetaan 2,61 %:lla.

3 8 Suunnittelijaopettajan tehtdvakohtainen palkka ja hinnoittelutunnukset

Vuoden 2012 alusta henkil6kohtaisen lisan vuosisidonnainen osa muuttuu
vuosisidonnaiseksi lisaksi. Vuosisidonnaisen lisan prosentit ilmenevét tau-
lukosta 6.

Opettajan vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta

5 %:sta 1 prosenttiyksikko on siirretty peruspalkkaan 1.1.2012 lukien. T&-
man ja yleiskorotuksen vuoksi kyseisten opettajien tehtavékohtaista palk-
kaa korotetaan 2,61 %:lla.

4 § Vuosisidonnainen lisa

Uudet vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavan ajan prosentit 1.1.2012 lukien
ovat seuraavat:

Taulukko 6 5v 8v 10v 15v 20v

Rehtori ja - - 5% 4% 6 %
apulaisrehtori

Opettaja 2% 4% 9% 6 % 6 %

Suunnittelijaopet- 2% 4 % 10 % 10 % 10 %
taja

5 8§ Rehtorin ja apulaisrehtorin ty6aika ja vuosiloma
3 mom. Tybnantaja vahvistaa rehtorin tytajan 1.8.2012 lukien enintddn 100 tuntiin

tyovuodessa. 31.7.2012 saakka noudatetaan 31.12.2011 voimassa olleen
OVTES 2010-2011 maaraysta.

yleiskirje1127vp-ovtes-litel.docx
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9 § Suunnittelijaopettajan tytaika

3 mom. Sopimusmaaraykseen on lisatty uusi 3. momentti, jonka perusteella ajalla
1.8.2012-31.7.2014 paikallinen ty6antaja voi sopia luottamusmiehen
kanssa 1 momentin tyGajan jakautumisesta opetukseen ja muuhun ty6hoén
toisin kuin 1 momentissa on maaratty.

13 § Tuntipalkkiot
Tuntiopettajan tuntipalkkiota tarkistetaan 1,86 %:lla 1.1.2012 lukien.

Tuntiopettajan palkkiota asteikosta vahvistettaessa otetaan huomioon
opetustyon vaativuus ja vastuullisuus seké opettajan taito ja kyky.

14 § Maaravuosikorotus

2 mom. Sopimusmaaraykseen on lisatty uusi 2. momentti, jonka mukaan maara-
vuosikorotuksen hakemiseen ja vanhenemiseen sovelletaan A osion
17 8:n maarayksia.

OSIO FLITE 13
KANSANOPISTO

1 8§ Rehtorin tehtavékohtainen palkka

Vuoden 2012 alusta henkil6kohtaisen lisan vuosisidonnainen osa muuttuu
vuosisidonnaiseksi lisaksi. Vuosisidonnaisen lisan prosentit ilmenevét tau-
lukosta 7.

Vuosisidonnaisen lisén 5 ja 8 vuoden perusteella maksettu 2 ja 5 % on
siirretty 1.1.2012 peruspalkkaan. TAman ja yleiskorotuksen vuoksi rehtorin
ja apulaisrehtorin tehtdvékohtaista palkkaa korotetaan 8,81 %:lla.

2 8 Opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka tydaikavaihtoehdossa 1
Vuoden 2012 alusta henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnainen osa muuttuu
vuosisidonnaiseksi lisaksi. Vuosisidonnaisen lisan prosentit ilmenevét tau-
lukosta 7.
Opettajan vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta
5 %:sta 1 prosenttiyksikko on siirretty peruspalkkaan 1.1.2012 lukien. T&-
man ja yleiskorotuksen vuoksi kyseisten opettajien tehtavékohtaista palk-
kaa korotetaan 2,61 %:lla.

3 8§ Opettajan tydaika vaihtoehdossa 1

2 mom. Sopimusmaaraysta on selkeytetty siten, ettd tuntiméara ilmoittaa opettajan
vuotuisen kokonaistydvelvollisuuden.

yleiskirje1127vp-ovtes-litel.docx
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4 § Opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka tydaikavaihtoehdossa 2

Vuoden 2012 alusta henkil6kohtaisen lisan vuosisidonnainen osa muuttuu
vuosisidonnaiseksi lisaksi. Vuosisidonnaisen lisan prosentit ilmenevét tau-
lukosta 7.

5 § Vuosisidonnainen lisa
Opettajan vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta
5 %:sta 1 prosenttiyksikko on siirretty peruspalkkaan 1.1.2012 lukien. T&-
man ja yleiskorotuksen vuoksi kyseisten opettajien tehtavékohtaista palk-
kaa korotetaan 2,61 %:lla.

4 § Vuosisidonnainen lisa

Uudet vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavan ajan prosentit 1.1.2012 lukien
ovat seuraavat:

Taulukko 7 5v 8v 10v 15v 20v
Rehtori — - 5% 4% 6 %
Opettaja vaihto- 2% 4% 9% 6 % 6 %
ehto 1

Opettaja vaihto- 2% 4% 5%

ehto 2

10 8 Tuntipalkkiot
Tuntiopettajan tuntipalkkiota tarkistetaan 1,86 %:lla 1.1.2012 lukien.

Tuntiopettajan palkkiota asteikosta vahvistettaessa otetaan huomioon
opetustyOn vaativuus ja vastuullisuus seké opettajan taito ja kyky.

11 § Maaravuosikorotus
2 mom. Sopimusmaaraykseen on lisatty uusi 2. momentti, jonka mukaan maara-

vuosikorotuksen hakemiseen ja vanhenemiseen sovelletaan A osion
17 8:n maarayksia

yleiskirje1127vp-ovtes-litel.docx



KT

Vuosi 2013

Yleiskirjeen 27/2011 liite 1 29 (32)

Yleiskorotus (3 8 2 mom.) ja keskitetty jarjestelyera (58 2 mom.)

Tehtadvakohtainen palkka, henkilékohtainen palkka ja tuntipalkkio

Henkilbkohtainen lisa

Vuosisidonnainen lisé

Helmikuun alusta korotetaan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastet-
tavaa kuukausipalkkaa, hinnoittelutunnuksen mukaista peruspalkkaa tai
vahimmaispalkkaa yleiskorotuksella, Il kalleusluokassa kalleusluokan I&-
hentdmisesté | kalleusluokkaan johtuvalla tarkistuksella ja mahdollisella
tasokorotuksella. Koska raami on tehty kustannusvaikutuspohjalta,
yleiskorotusprosentiksi tulee 1,37 %, eik& allekirjoituspdytakirjassa
mainittu 1,36 %.

Palkkaliitteessa ilmoitettava palkantarkistusprosentti sisaltéda yleiskorotuk-
sen seka keskitetysti toteutetun jarjestelyeran kohdennukset (Il kalleus-
luokka ja tasokorotus) hinnoittelutunnuksittain.

Palkantarkistusprosentit, tarkistetut peruspalkat, palkkiot ja C-taulukot
1.2.2013 lukien julkaistaan netissa ja ovat tulostettavissa sieltd mydhem-
min (www.kuntatyontantajat.fi > Opettajat > Palkat ja palkkiot > 1.2.2013
palkankorotukset).

Helmikuun alusta korotetaan 1,37 %:lla henkildlle mahdollisesti maksetta-
vaa OVTES:n osio A 11 8:n mukaista henkildkohtaista lisaa.

Vuosisidonnainen lisd tarkistuu automaattisesti, koska se lasketaan ns.
kirjapalkoista eli hinnoittelutunnuksen mukaisesta peruspalkasta, painote-
tusta peruspalkasta tai palkka-asteikon alarajasta.

Henkil6kohtainen palkanlisé ja siirtymékauden lisa

Euroméaéaraiset palkkiot

yleiskirje1127vp-ovtes-litel.docx

Yleiskorotuksella ei koroteta eik& pienenneta osio B 26 8:n, osio C 4 liit-
teen 10 8:n, 5 liitteen 10 8:n, 6 liitteen 9 8:n, 8 liitteen 6 &:n, 9 liitteen

10 8:n, osio F 10 liitteen 14 8:n, 12 liitteen 21 8:n ja 13 liitteen 18 §:n hen-
kilokohtaista palkanlisdé eikd osio B 27 8:n, osio C 14 8:nja osio F 3 8:n
siirtymékauden lis&a.

Keskitetylla jarjestelyeralld toteutetuilla muutoksilla (ks. yhteenveto muu-
toksista, s. 32) ei pienenneta B, C ja F osion henkil6kohtaista palkanlisaa
tai siirtymakauden lisaa.

OVTES palkkaliitteen euromaaraisia palkkioita, kuten yksityisopiskelijan
kuulustelupalkkiota sekad peruskoulun koulukohtaista lisatehtavékorvausta,
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korotetaan helmikuun alusta 1,37 %. Tarkistetut palkkiot ilmenevét palkka-
litteestd, joka on tulostettavissa netista.

Palkkiot yleissivistavan koulun osio B 19 § koulu/oppilaitos- ja kuntakoh-
tainen lisatehtavasta seka liitteen 1 23 § taide- ja taitoaineista korotetaan
1,37 % 1.8.2013 alkaen. Ajalla 1.2.—31.7.2013 yleiskorotus toteutetaan
tarkistamalla opettajan saamaa kyseista palkkiota 1,37 %:lla.

Paikallinen jarjestelyera 1.2.2013 lukien (3 8 1 mom.)

Paikallisesti maksettavasta jarjestelyerasté lahetetdén ohjeet myohemmin.

Yhteenveto vuonna 2013 keskitetysta jarjestelyerasta toteutettavista muutoksista

Osiolliite

Kaikki

KVTES:sta johdettavat maksavat palkkausjérjes-
telmamuutokset (yrittdjaajan lukeminen palve-
lusaikaan), vuosiloman B taulukon poisto, palkal-
linen isyysvapaa

Osioiden B, C,FjaD
opetushenkildsto

Il kalleusluokan palkkojen l&hentaminen
| kalleusluokkaan

Osioiden B, C, F ja E reh-
torit ja apulaisrehtorit

Rehtorin ja apulaisrehtorin viran
peruspalkkojen tasokorotus

B osion peruskoulun luo-
kanopettajat

Kaksoiskelpoisen luokanopettajan ja lehtorin
hinnoittelutunnusten peruspalkkojen yhtenaista-
minen

C osion liite 7 opettajat

Sosiaali- ja terveysoppilaitoksen opettajien pe-
ruspalkkojen tasokorotus

E osion opettajat

Muun tutkinnon suorittaneen opettajan palkan
tasokorotus

F osion liite 11 opettajat
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Musiikkioppilaitoksen opetushenkildston
palkkojen tasokorotus
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OVTES

OSIO A
YLEINEN OSA

1.2.2013 toteutetaan OVTES:n alalla KVTES:n palkkausjarjestelmauudis-
tuksesta johdettavat maksavat muutokset seka palkallinen isyysvapaa ja
vuosiloman B taulukon poisto.

5 § Palkka eri kalleusluokissa
Keskitetty Il ja | kalleusluokan lahentaminen

Il kalleusluokan kunnissa lahennetdan peruspalkkaa tai siihen rinnastetta-
vaa vahimmaispalkkaa seké tehtédvakohtaista palkkaa | kalleusluokkaan.
Kalleusluokkien lahentdmisen vaikutus siséllytetaan palkkaliitteessa ilmoi-
tettavaan palkantarkistusprosenttiin.

Keskitetylla Il ja | kalleusluokan lahentdmiseen kaytettavalla jarjestelyeral-
|a ei tarkisteta

o ammatillisen aikuiskoulutuskeskuksen (osio E) opettajan palkkaa tai
palkkiota
kansalaisopiston suunnittelijaopettajan palkkaa (osio F liite 12 3 8)
o musiikkioppilaitoksen sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkiota (osio F
liite 10 9 8)
e lasten ja nuorten taidekoulun tuntiopettajan tuntipalkkiota (osio F liite
11959)
kansalaisopiston tuntiopettajan tuntipalkkiota (osio F liite 12 13 8)
kansanopiston tuntiopettajan tuntipalkkiota (osio F liite 13 10 8)
palkkaliitteen euromaaraisia palkkioita
henkilokohtaista liséa (A osio 11 8)

Ylituntipalkkiokerroin Il kalleusluokan ylituntipalkkiokerroin on edelleen sama kuin toukokuussa
2011 eli 0,84.

Keskitetty Il ja | kalleusluokan lahentamiseen kaytettava jarjestelyera koulutuskuntayhtymas-
sa/kunnassa, jossa maksetaan seka | etta Il kalleusluokan mukaisia palkkoja

Jos tydnantaja on paikallisella paatoksella l[ahentanyt Il kalleusluokan
palkkoja I kalleusluokkaan, Il kalleusluokan tehtavakohtainen palkka sa-
malla vaativuudella samassa hinnoitteluryhméassa ei voi ylittda | kalleus-
luokan tehtavakohtaista palkkaa. Em. tilanteessa kayttdmatta jaava euro-
maara kohdennetaan paikalliseen jarjestelyerdan sit kasvattamaan ja
jaetaan, kuten virka- ja ty6ehtosopimuksen 5 § 3 momentissa on méaaratty.

Jos Il kalleusluokan kunnassa on kuntaliitoksen vuoksi henkil@itd, joiden
palkka on maaraytynyt | kalleusluokan mukaan, néiden palkkaa ei tarkiste-
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ta Il kalleusluokan l&ahentamiselld, vaan yleiskorotuksella (1,37 %) ja taso-
korotuksella (niissa ryhmissa joissa tasokorotus tehdaan).

13 § Vuosisidonnaiseen lisadn oikeuttava aika

1 mom.

Helmikuun 2013 alusta vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttaa yrittajan tyo,
josta on olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa. Aikaa hyvaksytaén enin-
téaan viisi vuotta. Taménkin kokemuksen tulee olla paatoimista. Pelkka yri-
tyksen omistaminen tai osakkuus ei siis riitd vuosisidonnaista lisaa kartut-
tavaksi ajaksi.

Yrittdjan palvelus otetaan huomioon vuosisidonnaisessa lisassa uusissa
1.2.2013 alkavissa palvelussuhteissa.

41 § Sairausvakuutuslain mukainen paiva-, aitiys-, isyys- ja vanhempainraha seké eraat muut

korvaukset
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Sopimusmaaraykseen on lisatty maininta isyysvapaasta. Isyysvapaa on
palkallinen siten kuin KVTES:ssa on maaréatty. Isyysvapaan 6 paivan mit-
tainen osuus tulee opetushenkilostolle palkalliseksi 1.2.2013 lukien. Tasta
johtuen tydnantajalla on oikeus saada isyysrahasta palkkaa vastaava
osuus. Tydnantajalla on vastaava oikeus myds silloin, kun opettaja ei hae
isyysvapaata koulun keskeytysajalle, mutta héanelle maksetaan isyysra-
haa, jos kyse on 6 ensimmaisesta isyysvapaapdaivasta.
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