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Tillampningsanvisningar for avtalsdndringarna i det kommunala tjdnste- och
arbetskollektivavtalet for undervisningspersonal (UKTA 2012-2013)

Avtalet innehaller stilistiska och materiella &ndringar. De stilistiska and-
ringarna syftar till att fortydliga avtalsbestammelserna i det UKTA som
géllde 31.12.2011. Nedan redogdrs for de avtalsbestammelser dar mate-
riella @ndringar gjorts och for de stilistiska andringar som har ett informat-
ionsvarde. De materiella Andringarna tréder i kraft 1.1.2012, 1.8.2012 eller
1.2.2013.

Avtalsboken UKTA innehdller bara de nya avtalsbestammelserna, till ex-
empel de som trader i kraft 1.2.2013. Fram till andringstidpunkten, till ex-
empel 31.1.2013 tillampas bestammelserna i avtalsboken UKTA 2010-
2011 och bestammelserna i avtalsboken AKTA 2010-2011 till den del
som det i UKTA 2010-2011 hanvisas till AKTA.

Vanliga fragor och svaren pa dem har sammanstallts och sammanstalls
ocksad i fortsattningen pa KT:s webbsidor (www.kommunarbetsgivarna.fi >
Avtal > Larare > Gemensamma bestammelser > Fragor och svar om
UKTA).

Underteckningsprotokollet

Ar 2012

UKTA 2012-2013 géller 1.1.2012—-28.2.2014. Paragraf 2 i underteck-
ningsprotokollet innehaller en sa kallad krisklausul genom vilken kollektiv-
avtalet kan andras eller sagas upp pa central nivd. Om detta sker kommer
arbetsgivarna att informeras separat om saken.

Allman forhojning (8 3 mom. 1) och justeringspott pa central niva (8 5 mom. 1)

Uppgiftsrelaterad 16n, individuell 16n och timarvode
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Fran borjan av januari hojs den uppgiftsrelaterade I6nen eller den darmed
jamférbara manadslonen, grundlénen enligt l6nesattningspunkten eller
den déarmed jAmfdrbara minimildnen genom en allmén férhdjning, en hoj-
ning pa grund av att den arsbundna delen éverfors till grundlénen och en
eventuell nivdhsjning. Lonejusteringsprocenten i sin helhet framgar av 16-
nebilagan. Eftersom ramen har gjorts upp utgaende fran kostnadsef-
fekten, &r den allmanna férhdjningen 1,63 % och inte 1,6 % som
anges i underteckningsprotokollet.

De justerade grundlonerna, arvodena och C-tabellerna 1.1.2012 finns i 16-
nebilagan som kan skrivas ut pa webben (www.kommunarbetsgivarna.fi >
Larare > Loner och arvoden > Loneférhdjningarna 1.1.2012).


http://www.kommunarbetsgivarna.fi/
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Det individuella tillagg enligt UKTA del A § 11 som eventuellt betalas till
anstallda hojs fran borjan av januari med 1,63 %.

Det arsbundna tillagget justeras automatiskt eftersom det beréknas pa 16-
nerna enligt avtalsboken, dvs. pa grundlonen enligt I6nesattningspunkten,
den vagda grundlénen eller utgdende fran den nedre gransen i loneska-
lan.

Individuellt I6netillagg och 6vergangstillagg

Arvoden i euro

Arbetstidsforsok (8 6)

Engangspott (§ 4)

yleiskirje1127vpr-ovtes-liitel.docx

Den allménna férhdjningen varken hojer eller minskar det individuella 16-
netillagget enligt del B § 26, del C bilaga 4 § 10, bilaga 5 § 10, bilaga 6 §
9, bilaga 8 § 6, bilaga 9 § 10, del F bilaga 10 § 14, bilaga 12 § 21 och bi-
laga 13 § 18 eller 6vergangstillagget enligt del B § 27, del C § 14 och del
F§3.

Andringarna genom justeringspotten pa central niva (se sammandraget
Over dndringarna, s. 3) minskar inte det individuella l16netillagget eller
overgangstillagget i del B, C och F, med undantag av nivahgjningen i bi-
laga 5 (handelslaroanstalter). Nivahojningen av den uppgiftsrelaterade 16-
nen for larare vid handelslaroanstalter 1.1.2012 minskar évergangstillag-
get eller motsvarande tillagg (se tabell 3) som hade beréaknats 1.8.2011.

Arvodena i euro i UKTA:s lonebilaga héjs med 1,63 %. Dessa éar till exem-
pel arvoden for forhér av privatelev och ersattning for tillaggsuppagifter i
enskilda skolor inom den grundlaggande utbildningen. De justerade arvo-
dena framgar av l6nebilagan som kan skrivas ut pa webben.

Arvodena for tillaggsuppgifter inom allmanbildande utbildning enligt del B
8§ 19 i enskilda skolor/laroanstalter och kommuner och foér konst- och féar-
dighetsamnen enligt bilaga 1 § 23 hojs 1.8.2012 med 1,63 %. Under peri-
oden 1.1-31.7.2012 genomfors den allmanna férhojningen sa att detta ar-
vode justeras med 1,63 %.

Avtalsparterna har kommit 6verens om ett arbetstids- och |6neférsok for
undervisningspersonalen.

| fraga om genomférandet motsvarar engangspotten i januari den en-
gangspott som betalades i maj 2011.
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| samband med lonebetalningen for januari betalas en engangspott pa 150
euro till tjansteinnehavare och arbetstagare med full arbetstid. For deltids-

anstéllda tjansteinnehavare och arbetstagare ar engangspotten pa 150
euro mindre i samma proportion som arbetstiden ar kortare an full arbets-
tid. Till tjansteinnehavare och arbetstagare réknas utover larare bland an-

nat rektorer.

Engangspotten forutsatter att anstallningsforhallandet har inletts senast
16.9.2011 och fortgatt utan avbrott i minst tre manader anda fram till
16.12.2011. Utover detta forutsatts att personens anstallningsforhallande i
samma kommun eller samkommun &r i kraft 10.1.2012 och att personen
far [6n for januari. Betalningstidpunkten varierar beroende pa nar januari-
I6nen betalas. Engangspotten betalas till exempel inte till dem som har
tjanstledighet utan 16n hela januari.

For deltidsanstéllda tjansteinnehavare/timlarare i huvudsyssla ar en-
gangspotten mindre i samma proportion som arbetstiden &r kortare an full
ordinarie arbetstid enligt avtalet. | arbetstid som baserar sig pa undervis-
ningsskyldighet réknas antalet undervisningstimmar som hoér till undervis-
ningsskyldigheten som full arbetstid.

For timlarare i bisyssla berédknas engangspotten med hjalp av foljande

formel:

150 € x faststallda timmar per vecka

24

Sammandrag Over andringarna ar 2012 genom justeringspotten pa central niva

Del/bilaga

Del B gemensamma be-
stdmmelser, bilaga 1-13
och del E rektorer och
bitradande rektorer

Minskning av det arsbundna tillagget

Del B larare i grundskolan
(bilaga 1)

Arvodet for klassforestandaruppgifter forenhetli-
gas och utstracks till att omfatta klasslararna i
arskurs 6, arvodena for ledning av verksamhet
for elever som far skolskjuts och for elever pa
elevhem forenhetligas.

Del B larare i gymnasier
och vuxengymnasier (bi-
laga 2, 3)

Avtalsbestammelserna forenhetligas, nivahoj-
ning, andring av beréakningsgrunden for se-
mesterpenningen

Del C larare i handels-
laroanstalter (bilaga 5)
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Nivahojning for dem som avlagt hogskoleexa-
men och annan examen (fortsattning pa and-
ringarna 1.8.2011 i del C)
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§ 6 Lonegrunder och l6nesystemet

mom. 3

mom. 4

Avtalsbestdammelserna har &ndrats med beaktande av andringarna i I6ne-
bestammelserna i AKTA. Arbetsvarderingen inom UKTA har redan fran
borjan genomforts som en helhetsbedémning och darfor paverkar inte
andringarna till denna del de lokala lIonesystemen. Inom avtalsomradet
UKTA gors bedomningen fortfarande per Idneséttningspunkt.

Opetushenkiloston palkkausopas (finns bara pa finska), som avtalsparter-
na utarbetat tillsammans ar fortfarande en anvandbar handbok om under-
visningspersonalens l6nesystem och tillampningen av det.

Néarmare anvisningar om hur &ndringarna av lonebestdmmelserna i AKTA
paverkar tolkningen av avtalsbestammelserna i UKTA skickas senare.

Har slopats. Slopandet av avtalsbestammelsen &r en stilistisk &ndring och
andrar inte tolkningen av avtalet.

§ 7 Hur andringar i arbetsuppgifterna inverkar pa lonen

Avtalsbestdmmelsen har andrats med beaktande av andringarna i l6nebe-
stammelserna i AKTA.

§ 8 Avdrag for avsaknad av behérighet for andra &n grundskole- och gymnasielarare

§ 11 Individuellt tillagg

§ 12 Arsbundet tillagg

Andringarna i avtalsbestammelsen baserar sig pa revideringarna i forord-
ningen om behdérighetsvillkoren for personal inom undervisningsvasendet
som tradde i kraft 1.8.2011. | tillAmpningsanvisningen i mom.1 har det
preciserats att om forordningen innehaller alternativa examensnivaer, gors
avdraget for avsaknad av behorighet utgaende fran den examensniva som
personen har avlagt och inte langre utgaende fran den examensniva som
arbetsgivaren har faststallt.

Avtalsbestammelsen har andrats. Individuellt tillagg kan betalas pa det
satt som bestams i 8 11 i AKTA med beaktande av tillampningsanvisning-
en i UKTA.

§ 13 Anstallningstid som berattigar till arsbunden del
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| avtalsbestdmmelsen har kopplingen mellan det individuella tillagget och
den arsbundna delen slopats i enlighet med de andrade l6nebestammel-
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serna i AKTA. Innehallsligt motsvarar bestammelserna om det arsbundna
tillagget i ovrigt bestammelserna i det UKTA som géllde 31.12.2011. Ar-
bete som féretagare beaktas fran 1.2.2013.

Fran 1.1.2012 betalas fjarrortstillagg bara till de tjansteinnehavare som
fick tillagget 31.12.2011. Efter detta kan det inte langre betalas till nya
tjansteinnehavare.

§ 20 U-omradestillagg inom allmanbildande utbildning

8 21 Ordinarie 16n

Fran 1.1.2012 betalas u-omradestillagg endast till de tjansteinnehavare
som fick det 31.12.2011. Efter detta kan det inte langre betalas till nya
tjansteinnehavare.

Avtalsbestammelsen har formulerats i dverensstammelse med &ndringar-
na i lonesystemet i AKTA sa att det individuella tillagget och det ars-
bundna tillagget har skiljts at och ett nytt rekryteringstillagg har inforts som
en del av den ordinarie I6nen.

§ 21 a Rekryteringstillagg (nytt)

Enligt avtalsbestammelsen kan rekryteringstillagg betalas pa det satt som
bestdms i § 15 i AKTA. Narmare anvisningar skickas senare om rekryte-
ringstillagget och om hur det &ar forbundet med det individuella tillagget.

§ 22 Stbdundervisningsarvode

§ 34 Semesterpenning

§ 38 Sjukledighet
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Stilistiska &ndringar har gjorts i avtalsbestammelsen.

Bestammelsen om semesterpenning har férenhetligats sa att den ar lika-
dan for alla personalgrupper. Detta innebér att berdkningen av semester-
penningen i gymnasier och vuxengymnasier baserar sig pa den ordinarie
I6nen. Inverkan av &ndringen finns med i justeringarna av gymnasielarar-
nas grundléner och uppgiftsrelaterade l6ner 1.1.2012.

Genom en protokollsanteckning har tolkningen av denna avtalsbestam-
melse i UKTA samordnats med AKTA (se exemplet i I6nekapitlet § 1
mom. 1).
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§ 52 Grundlén for timlarare i huvudsyssla

mom. 3 TillAmpningsanvisningen har fortydligats och flera exempel har tagits med
for att dskadliggora innehallet i avtalsbestammelsen.

DEL B
GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL
INOM ALLMANBILDANDE UTBILDNING

§ 1 Tillampliga avtalsbestdmmelser

mom. 2 Motesarvodet och foreldasningsarvodet enligt AKTA slopas 1.1.2012. Néar-
mare anvisningar om detta ges senare.

8 3 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer i grundskolor
8§ 4 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer i gymnasier och vuxengymnasier
8 5 Uppgiftsrelaterad 16n for bitradande rektorer i grundskolor och gymnasier

Det arsbundna tillagg pa 2 och 5 % som betalats for 5 respektive 8 ars
anstallningstid har 6verforts till grundlénen 1.1.2012. Pa grund av detta
och den allménna férhdjningen hojs rektorernas uppgiftsrelaterade l6ner
med 8,81 %. Procenttalen for det arsbundna tillagget fran 1.1.2012 fram-
gar av tabell 1.

8 6 Grundldn for innehavare av lektorstjanst i elevhandledning i grundskolan

Av det arsbundna tillagget pa 5 % som betalats for 8 ars anstallningstid
har 1 procentenhet 6verforts till grundlonen 1.1.2012. Pa grund av detta
och den allménna férhdjningen hojs elevhandledarnas uppgiftsrelaterade
I6ner med 2,61 %. Procenttalen for det arsbundna tillagget fran 1.1.2012
framgar av tabell 1.

§ 7 Bestamning av 16n och l6nesystemet
Avtalsbestammelsen har andrats till sin struktur sa att den motsvarar § 6 i
I6nekapitlet i AKTA. Den storsta dndringen &r att yrkesskicklighet (indivi-

duellt tillagg) och arbetserfarenhet (arsbundet tillagg) har atskiljts.

| tillAmpningsanvisningen har tagits med anvisningar om eventuella and-
ringar av I6nesystemet till foljd av féréandringar i arbetsgivarens situation.

§ 8 Arsbundet tillagg
Fran borjan av 2012 blir den arsbundna delen av det individuella tillagget

ett arsbundet tillagg. Procenttalen for det arsbundna tillagget framgar av
tabell 1.
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Procenttalen for den anstallningstid som beréttigar till det nya arsbundna
tillagget fran 1.1.2012 ar foljande:

Tabell 1 5 ar 8 ar 10 ar 15 ar 20 ar

Rektorer och — - 5% 5% 10 %
bitradande rekto-
rer

Amnesléarare, 4% 5% 6 % 6 % 6 %
klasslarare, larare
som ger special-
undervisning och
timlarare i huvud-
syssla i grundsko-
lan

Forskollarare och 6 % 4 % 9% 6 % 6 %
timlarare i huvud-
syssla

Tjansteinneha- 2% 4% 5% 11% -
vare i elevhand-
ledning i grund-
skolan

Amnesléarare och 6 % 3% 10 % 4% 6 %
timlarare i huvud-
syssla i gymna-
sium/vuxengymn
asium

§ 14 Larararbetsdagar
mom. 4 Avtalsbestammelsen &r fortfarande slopad, nu till 31.7.2014.

Momentet har slopats fér samma tid som samplaneringstiden i § 6 i bilaga
1 har utokats till tre timmar per vecka (8 5 i underteckningsprotokollet till
UKTA 2005-2007). Enligt bilaga 2 i cirkular 6/2005 har arbetsgivaren un-
dantagsvis mojlighet att av sarskilda skal i enskilda fall betala ersattning
for planerings- och utvecklingsarbete i grundskolor och gymnasier, da ar-
betet inte ersatts pa nagon annan avtalsgrund. Ersattningen baseras da
pa lararens egen 6vertimarvodesgrund och en arbetsinsats pa 1,5 timme
motsvarar ett 6vertimarvode.

§ 16 Sammanrakning av larartjansteinnehavares timmar
8§ 17 Timmar for forberedelse av demonstrationer
§ 18 Inrdknande av ambulerande larares arbete i undervisningsskyldigheten

Avtalsbestammelserna har fortydligats och samordnats med de andra
avtalsbestammelserna i del B sd att i stallet for minskning av undervis-
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ningsskyldigheten anvands uttrycket "raknas till undervisningsskyldighet-
en". Andringen &r stilistisk och paverkar inte tillampningen av avtalsbe-
stammelserna.

Avtalsparterna har kommit 6verens om att utreda hur inrdknandet av am-
bulerande larares arbete i undervisningsskyldigheten fungerar och gora
andringsforslag om detta.

§ 20 Administrativa rektorsuppgifter

Under tiden for avbrott i en rektors tjansteutévning kan arbetsgivaren
alagga bitradande rektorn, vice rektorn eller ndgon annan larare att vid si-
dan av sin egen tjanst skota de administrativa rektorsuppgifterna. Om
detta gors, betalas ett arvode for uppgiften som fas genom att den ordina-
rie manadslonen for den tillférordnade tjansteinnehavaren divideras med
152 och multipliceras med det timantal som arbetsgivaren faststallt for
uppgiften.

Ett sddant dlaggande ges inte for alla korta avbrott i tjansteutdvningen,
utan vice rektorn eller motsvarande ska skota de uppgifter som bestamts i
uppgiftsbeskrivningen utan sarskilt alaggande, i synnerhet om en hogre
uppgiftsrelated 16n for skétseln av uppgiften har faststéllts for vice rektorn
eller motsvarande.

For langre vikariat rekommenderas att en vikarie forordnas for rektors-
tjansten. | sddana fall befrias den tjansteinnehavare som skoter vikariatet
fran sin tjanst och forordnas att skota rektorstjansten. Anstallningsvillkoren
bestams da i enlighet med avtalsbestammelserna for rektorstjansten.

§ 21 Skotsel av en annan larares undervisningstimme fran 1.8.2012

Avtalsbestammelsen slopas 1.8.2012, vilket innebar att om arbetsgivaren
alagger en larare att vid sidan av sin tjanst halla en annan larares under-
visningstimme, betalas for detta ett engangstimarvode enligt 6vertimarvo-
desgrunden till lararen (se § 26 for grundskolan, 8§ 13 for gymnasiet och §
10 for vuxengymnasier).

Till 31.7.2012 tillampas det UKTA som géllde 31.12.2011 (UKTA 2010-
2011).

§ 22 Betalning/minskning av 6vertimarvode och timarvoden
under avlénad och oavlonad tjansteledighet fran 1.8.2012
§ 23 Betalning/minskning av 6vertimarvode, timarvoden och
ersattningar for sarskilda uppgifter under tjanstledighet fran 1.8.2012

Avtalsbestammelserna samordnas 1.8.2012 och da har det inte langre

nagon betydelse om det ar fraga om 6vertimarvode, timarvode eller er-
sattning for sarskilda uppgifter.
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Fran borjan av augusti betalas évertimarvoden och ersattningar for sar-
skilda uppgifter under aviénad tjanstledighet enligt antalet faststallda
veckotimmar i arbetsplanen. Det genomsnittliga timantalet under en fran-
varoperiod/franvaroperioder utreds inte langre. Arvoden for 6vertimmar
och ersattningar for sarskilda uppgifter betalas hégst till borjan av néasta
laséar. Det innebar att om en larare i arbetsplanen for lasaret 2011-2012
har 2 6vertimmar och 1 timme for sarskilda uppgifter, betalas arvodet for
Overtimmarna och erséttningen for timmen for sarskilda uppgifter enligt
arbetsplanen hogst till 31.7.2012. Om lararen blir tjanstledig i borjan av fol-
jande lasar betalas 6vertimmarna och timmarna for sarskilda uppgifter till
lararen enligt den nya arbetsplanen. Under langa tjanstledigheter kan till
exempel vikariens arbetsplan anvandas som arbetsplan for féljande ar.

Fran borjan av augusti ar tillvagagangssattet det samma vid oavionad
tjanstledighet, dvs. dvertimmarna och de séarskilda uppgifterna minskas i
enlighet med arbetsplanen for det nya lasaret.

Till 31.7.2012 tillampas det UKTA som géllde 31.12.2011 (UKTA 2010-
2011).

§ 25 Resekostnadsersattningar for ambulerande larare

Avtalsparterna har avtalat om att utreda hur resekostnadsersattningarna
for ambulerande larare fungerar och hur de kan samordnas med avtalsbe-
stammelserna i AKTA.

DEL B, AVTALSBESTAMMELSER OM ARBETSTIDSFORSOK FOR
UNDERVISNINGSPERSONAL INOM ALLMANBILDANDE UTBILDNING

1.8.2012-31.7.2014

§ 1 Tillampning
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De bestammelserna i denna bilaga som galler

1. arbetstid och 16n for innehavare av rektorstjanst i grundskolan

2. arbetstid och 16n for innehavare av studiehandledartjanst med arsar-
betstid i gymnasiet

3. kvot for extra uppgifter i grundskolan

kan tillampas lokalt, om man kommer 6verens om forsoket pa lokal niva
med respektive huvudfértroendeman. Avtalet ingas for minst ett l1asar
(1.8-31.7) per gang. Avtalet galler inforandet av avtalsbestammelserna,
inga andra villkor. Avsikten med férstket ar att samla in information om
hur bestdmmelserna fungerar och i ett senare skede avgdéra om bestam-
melserna som sadana eller i &ndrad form kan tas in i del B. For tillamp-
ningen av bestdmmelserna om férsoket skickas vid behov ytterligare an-
visningar senare.
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DEL B, BILAGA 1
GRUNDSKOLAN

§ 2 Lonesattningspunkter och grundlon for lektorer (&mneslarare)

§ 3 Lonesattningspunkter och grundlon for l1arare som ger specialundervisning
(specialklasslarare och speciallarare)

§ 4 Lonesattningspunkter och grundlon for klasslarare (klassundervisning)

§ 5 Ldnesattningspunkter och grundlon for forskollarare

Av det arsbundna tillagg pa 6 % som betalats for 8 ars anstallningstid har
1 procentenhet 6verforts till grundlonen 1.1.2012. Pa grund av detta och
den allmanna forhéjningen hojs de ovan namnda lararnas uppgiftsrelate-
rade 16n med 2,61 %. Procenttalen for det arsbundna tillagget framgar av
tabell 1. Motsvarande andringar har gjorts for timlararna.

8§ 6 Samplanering
Avtalsbestammelsens giltighetstid har forlangts till 31.7.2014.

Avtalsbestammelsens giltighetstid har forlangts sa att den galler under
den tid som § 14 mom. 4 i del B ar slopat.

§ 8 Inraknande av skolférestandares uppgifter i undervisningsskyldigheten nar
en larartjanstinnehavare har férordnats till skolforestandare

Avtalsbestammelsen har fortydligats och moment 1 och 3 har slagits ihop.

I stéllet for minskning av undervisningsskyldigheten anvands uttrycket "ra-
knas till undervisningsskyldigheten." Andringen &r stilistisk och paverkar
inte tillmpningen av avtalsbestammelsen.

Minskningen av skolférestandares undervisningsskyldighet (uvs) har tidi-
gare réknats ut med en uvs-koefficient och darefter har det timantal som
faststalls utgdende fran mom. 3 lagts till talet. Fran 1.8.2012 har det timan-
tal som raknas till undervisningsskyldigheten angetts direkt i en tabell och
darfor gors inga sarskilda utrakningar langre.

Till 31.7.2012 tillampas det UKTA som géllde 31.12.2011 (UKTA 2010
2011).

§ 9 Inraknande av bitradande forestandares uppgifter i undervisningsskyldigheten nar
en larartjanstinnehavare forordnats till bitrddande forestandare

Avtalsbestammelsen har fortydligats och &ndrats och moment 3 som till
féljd av andringen blivit onddigt har slopats.
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| stallet for minskning av undervisningsskyldigheten anvands uttrycket “ra-
knas till undervisningsskyldigheten". Andringen &r stilistisk och paverkar
inte tillampningen av avtalsbestammelsen.

Minskningen av bitradande forestandares undervisningsskyldighet har ti-
digare raknats ut med en uvs-koefficient utgdende fran lararens egen
undervisningsskyldighet. Fran 1.8.2012 har det timantal som raknas till
undervisningsskyldigheten angetts direkt i en tabell i form av en skala. Ef-
ter &ndringen faststaller arbetsgivaren det timantal som réknas till under-
visningsskyldigheten med beaktande av arbetsméngden, inte lararens
egen undervisningsskyldighet. Om de omstandigheter som bestdmmer bi-
tradande forestandarens arbetsméangd inte har forandrats, anvands det
timantal som faststallts tidigare. Om omstéandigheterna férandras far detta
timantal andras sa att det foljer skalan.

| avtalsbestammelsen har ocksa inforts en tillampningsanvisning enligt vil-
ken det timantal som hor till undervisningsskyldigheten och som rdknas ut
enligt avtalsbestammelsen kan fordelas pa flera larare, om arbetsgivaren
har forordnat tva eller flera bitradande skolforestandare.

Till 31.7.2012 tillampas det UKTA som géllde 31.12.2011 (UKTA 2010
2011).

§ 10 Inrdknande av andra an ledningsuppgifter i undervisningsskyldigheten

Avtalsbestammelsen har stiliserats och i stallet fér minskning av undervis-
ningsskyldigheten anvands uttrycket "raknas till undervisningsskyldighet-
en". Andringen paverkar inte tillampningen av avtalsbestammelsen.

| avtalsbestdmmelsen har tagits in ett omnamnande om inraknandet av
klassforestandaruppgifter till undervisningsskyldigheten i en situation da
en &mneslarares undervisningsskyldighet annars inte uppfylls.

Sarskilda uppgifter, § 11-15 § 17-18, § 19-22 och § 24-25

Avtalsbestammelserna har stiliserats. Materiella &ndringar har gjorts i §
14, 20 och 21.

§ 14 Klassforestandaruppgifter
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Overtimarvodesgrunden for klassforestandaruppgifter &ndras i borjan av
januari 2012.

For klassforestandaruppgifter betalas fran 1.1.2012 till amneslarare (lek-
tor) som forordnats till klassforestandare en ersattning for 1,4 arsvecko-
timmar och till klasslarare i arskurs 6 en ersattning for 1 arsveckotimme.
Den andrade ersattningen betalas for varterminen som ett engangstimar-
vode (1/38) och betalas darfor inte for sommartid.
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Om sarskild ersattning betalas for klassforestandaruppgifter bestams er-
sattningen enligt I6nesattningspunkt 4 03 04 03 0 for innehavare av klass-
larartjanst och ar den samma for alla. Det innebar till exempel att arvodet
faststalls enligt denna loneséattningspunkt, &ven om den som fatt klassfo-
restandaruppgifterna ar en obehorig klasslarare i arskurs 6.

Om en amneslarares eller klasslarares undervisningsskyldighet inte an-
nars uppfylls, kan 1 arsveckotimme av klassforestandaruppgiften raknas
till lararens undervisningsskyldighet.

Utdver en timme hor ocksa annat arbete till klassforstandaruppgiften. 1 till-
lampningsanvisningen beskrivs vilka uppgifter som lararen bland annat
ska utfora.

§ 20 Ledning av verksamhet for elever som far skolskjuts

Mojligheten att dlagga ledningen av verksamhet for elever som far skol-
skjuts har utstrackts till att galla ocksa situationer dar en larare anmodas
ordna ledd verksamhet for elever som pa grund av transportarrangemang
maste vanta i skolan innan skolarbetet inleds.

Vantetiden kan anvandas till exempel for elevkarsverksamhet, biblioteks-
bestk, evenemang som stdder skolarbetet, stédundervisning eller klub-
barbete. Om avsikten enbart ar att sorja for elevernas sakerhet kan over-
vakningen alaggas ocksa andra personer an larare, till exempel skol-
gangsbitraden.

Ersattningen for den ledda verksamheten forutsatter att arbetet inte utférs
i samband med nagon annan avlonad uppgift, till exempel 6vervakning av
raster eller stodundervisning. Det ar friga om Gvervakning av raster ocksa
nar lararen anmodas komma till skolan till exempel kl. 8.00 om elevernas
skoldag borjar 8.15 (lararens forsta timme borjar da kl. 8.00 och slutar KI.
9.00).

Ersattningsgrunden for uppgiften har ocksa andrats sa att den faststalls
enligt I6nesattningspunkt 4 03 04 03 O for innehavare av klasslarartjanst.

§ 21 Ledning av fritidsverksamhet for elever pa elevhem

Ersattningsgrunden for uppgiften har &ndrats sa att den faststalls enligt
I6nesattningspunkt 4 03 04 03 O for innehavare av klasslarartjanst.

§ 30 Timarvode for timlarare som undervisar i ett frammande sprak som modersmal
§ 31 Timarvode for timlarare som undervisar i finska/svenska som andra sprak (S2)

Avtalshestammelsen har stiliserats s att den &r lattare att forsta. And-
ringarna paverkar inte tillampningen av avtalsbestammelsen.
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8 32 Andra bestimmelser som galler timlarare

| avtalsbestammelsen har hanvisningar som redan finns pa andra stéllen i
avtalet strukits. Hanvisningen i till exempel § 32 mom. 3 finns redan i del B
§ 28.

DEL B, BILAGA 2
GYMNASIER

Avtalsbestammelserna for gymnasiet har &ndrats genom att anstallinings-
villkoren for innehavare av lektorstjanst och for timlarare har samordnats.
| texten har dessutom gjorts stilistiska andringar, som inte paverkar till-
[ampningen av avtalsbestammelserna.

8 1 Loneséattningspunkter och grundlon for lektorer (&mneslarare)
Av det arsbundna tillagg pa 5 % som betalats for 8 ars anstallningstid har
2 procentenheter dverforts till grundlonen 1.1.2012. Procenttalen for det
arsbundna tillagget framgar av tabell 1.
Lararnas uppgiftsrelaterade 16ner hojs 1.1.2012 med 5,69 %. | h6jnings-
procenten ingar en allman férhojning, en nivahojning och en andring av
berakningsgrunden fér semesterpenningen.

§ 3 Undervisningsskyldighet fér amneslarare

mom. 1 Undervisningsskyldigheten i halsokunskap ar 21 arsveckotimmar fran
1.8.2012. Till 31.7.2012 tillampas det UKTA som gallde 31.12.2011 (UKTA
2010-2011).

mom. 2 Undervisningsskyldigheten i finska/svenska som andra sprak (S2) har

samordnats med undervisningsskyldigheten for timlarare och den ar 18
arsveckotimmar fran 1.8.2012. Till 31.7.2012 tillampas det UKTA som
gallde 31.12.2011 (UKTA 2010-2011).

mom. 3 Avtalsbestammelsen har stiliserats och i stallet fér minskning av undervis-
ningsskyldigheten anvands uttrycket "raknas till undervisningsskyldighet-
en". Andringen paverkar inte tillampningen av avtalsbestammelsen. | av-
talsbestdmmelsen har dessutom inforts en tillampningsanvisning om lekto-
rer som undervisar i bAde gymnasium och vuxengymnasium.

9 § Inrdknande av bitradande rektors uppgifter i undervisningsskyldigheten nar
en larartjanstinnehavare har férordnats till bitrddande rektor

Avtalsbestammelsen har fortydligats och andrats och moment 2 som pa
grund av &ndringen blivit onddigt har slopats.
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| stallet for minskning av undervisningsskyldigheten anvands uttrycket “ra-
knas till undervisningsskyldigheten". Andringen &r stilistisk och paverkar
inte tillampningen av avtalsbestammelsen.

Minskningen av bitradande rektors undervisningsskyldighet (uvs) har tidi-
gare raknats ut med en uvs-koefficient utgaende fran lararens egen
undervisningsskyldighet. Fran 1.8.2012 har det timantal som raknas till
undervisningsskyldigheten angetts direkt i en tabell i form av en skala. Ef-
ter &ndringen faststaller arbetsgivaren det timantal som réknas till under-
visningsskyldigheten med beaktande av arbetsméngden, inte lararens
undervisningsskyldighet. Om de omstandigheter som bestammer bitra-
dande forestandarens arbetsmangd inte har forandrats, anvands det ti-
mantal som faststallts tidigare. Om omstéandigheterna forandras far detta
timantal andras sa att det foljer skalan.

Till 31.7.2012 tillampas det UKTA som géllde 31.12.2011 (UKTA 2010-
2011).

8 5 Inrédknande av sarskilda uppgifter i undervisningsskyldigheten

I stallet for minskning av undervisningsskyldigheten anvands uttrycket
"raknas till undervisningsskyldigheten". Andringen ar stilistisk och paver-
kar inte tillampningen av avtalsbestammelsen.

8 14 Grundl6n for timlarare

mom. 1
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Av det arsbundna tillagg pa 5 % som betalats for 8 ars anstallningstid har
2 procentenheter dverforts till grundlonen 1.1.2012. Procenttalen for det
arsbundna tillagget framgar av tabell 1.

Lararnas uppgiftsrelaterade 16ner hojs 1.1.2012 med 5,69 %. | h6jnings-
procenten ingar en allman férhojning, en nivahojning och en andring av
berakningsgrunden for semesterpenningen.

Lonesattningspunkterna och grundlénerna for timlarare har samordnats
med bestdmmelserna for innehavare av lektorstjanst. Darfor stryks I6ne-
sattningspunkt 4 04 07 04 0 som géller larare med behérighet for gymna-
sieundervisning/grundlaggande utbildning och I6nen bestams enligt |6ne-
sattningspunkt 4 04 07 03 9. Dessutom bestdms I6nen enligt |6neséatt-
ningspunkt 4 04 07 03 7 endast fér dem som har lararbehérighet for gym-
nasieundervisning.

Eftersom lonesattningspunkt 4 04 07 03 7 ocksa har tillampats pa perso-
ner med lararbehdrighet for grundlaggande utbildning, minskar dessa per-
soners I6n inte pa grund av andringen sa lange anstallningen hos samma
arbetsgivare fortgar utan avbrott.
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mom. 2 Slopas. Pa larare tillampas lagen om kommunala tjiansteinnehavare och
andra bestdmmelser om ombildning till deltidsanstélining och darfér slo-
pas avtalsbestammelsen som onddig.

8 15 Arbetstid for timlarare

mom. 2 Undervisningsskyldigheten for timlarare bestdms i sin helhet enligt § 3,
och da ar undervisningsskyldigheten i modersmalet och litteratur 16 ars-
veckotimmar fran 1.8.2012. Till 31.7.2012 tillampas det UKTA som géllde
31.12.2011 (UKTA 2010-2011).

§ 17 Timarvode for timlarare som undervisar i ett frammande sprak som modersmal
§ 18 Timarvode for timlarare som undervisar i finska/svenska som andra sprak (S2)

Avtalshestammelserna har stiliserats s& att de &r lattare att forstd. And-
ringarna paverkar inte tillampningen av avtalsbestammelsen.

DEL B, BILAGA 3
VUXENGYMNASIER

Avtalsbestammelserna for gymnasiet har &ndrats genom att anstallinings-
villkoren for innehavare av lektorstjanst och for timlarare har samordnats i
enlighet med grupperingarna i bilaga 2. | texten har dessutom gjorts stilist-
iska andringar, som inte paverkar tillampningen av avtalsbestammelserna.

2 8 Lonesattningspunkter och grundlon for lektorer (d&mneslarare)

Av det arsbundna tillagg pa 5 % som betalats for 8 ars anstallningstid har
2 procentenheter dverforts till grundlonen 1.1.2012. Procenttalen for det
arsbundna tillagget framgar av tabell 1.

Lararnas uppgiftsrelaterade 16ner hojs 1.1.2012 med 5,69 %. | h6jnings-
procenten ingar en allman férhojning, en nivahojning och en andring av
berakningsgrunden for semesterpenningen.

Lonesattningspunkterna och grundldnerna for lektorer (Amneslarare) har
samordnats med bestdmmelserna for innehavare av lektorstjanst i gym-
nasiebilagan. Darfor bestams lénen enligt I6nesattningspunkt 4 04 04 02 4
endast for dem som har lararbehdérighet fér gymnasieundervisning.

Eftersom lonesattningspunkt 4 04 04 02 4 ocksa har tillampats pa perso-
ner med lararbehdrighet for grundlaggande utbildning, minskar dessa per-
soners I6n inte pa grund av andringen sa lange anstallningen hos samma
arbetsgivare fortgar utan avbrott.
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8 4 Undervisningsskyldighet fér amneslarare

mom. 3

mom. 4

Avtalsbestammelsen har stiliserats och i stallet fér minskning av undervis-
ningsskyldigheten anvands uttrycket "raknas till undervisningsskyldighet-
en". Andringen paverkar inte tillampningen av avtalsbestammelsen. | av-
talsbestdmmelsen har dessutom inforts en tillampningsanvisning om lekto-
rer som undervisar i bdde gymnasium och vuxengymnasium.

Slopas. Pa larare tillampas lagen om kommunala tjansteinnehavare och
andra bestdmmelser om ombildning till deltidsanstélining och darfér slo-
pas avtalsbestammelsen som onddig.

8 9 Inréknande av bitr&dande rektors uppgifter i undervisningsskyldigheten nar
en larartjanstinnehavare har férordnats till bitrddande rektor

Avtalsbestammelsen har fortydligats och &ndrats.

I stéllet for minskning av undervisningsskyldigheten anvands uttrycket "ra-
knas till undervisningsskyldigheten". Andringen &r stilistisk och paverkar
inte tillampningen av avtalsbestammelsen.

Minskningen av bitradande rektors undervisningsskyldighet (uvs) har tidi-
gare raknats ut med en uvs-koefficient utgaende fran lararens egen
undervisningsskyldighet. Fran 1.8.2012 har det timantal som raknas till
undervisningsskyldigheten angetts direkt i form av en skala. Efter andring-
en faststaller arbetsgivaren det timantal som réknas till undervisningsskyl-
digheten med beaktande av arbetsméangden, inte lararens undervisnings-
skyldighet. Om de omstéandigheter som bestammer bitradande forestanda-
rens arbetsmangd inte har férandrats, anvands det timantal som faststallts
tidigare. Om omstandigheterna férandras far detta timantal andras sa att
det foljer skalan. Till 31.7.2012 tillampas det UKTA som géllde 31.12.2011
(UKTA 2010-2011).

5 § Inraknande av sarskilda uppgifter i undervisningsskyldigheten

| stéllet for minskning av undervisningsskyldigheten anvands uttrycket
"réaknas till undervisningsskyldigheten". Andringen ar stilistisk och paver-
kar inte tillampningen av avtalsbestammelsen.

8 11 Grundl6n for timlarare

mom. 1
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Av det arsbundna tillagg pa 6 % som betalats for 8 ars anstallningstid har
2 procentenheter dverforts till grundlonen 1.1.2012. Procenttalen for det
arsbundna tillagget framgar av tabell 1.

Lararnas uppgiftsrelaterade 16ner hojs 1.1.2012 med 5,69 %. | h6jnings-
procenten ingar en allman férhojning, en nivahojning och en andring av
berakningsgrunden for semesterpenningen.
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Lonesattningspunkterna och grundlénerna for timlarare har samordnats
med bestdmmelserna for innehavare av lektorstjanst och timlarare i gym-
nasiebilagan. Darfor stryks loneséttningspunkt 4 04 07 05 2 som géller la-
rare med behdrighet for gymnasieundervisning/grundlaggande utbildning
och Iénen bestams enligt l6neséttningspunkt 4 04 07 05 1. Dessutom be-
stadms l6nen enligt I6nesattningspunkt 4 04 07 05 0 endast fér de personer
som har lararbehdrighet for gymnasieundervisning.

Eftersom lonesattningspunkt 4 04 07 05 0 ocksa har tillampats pa perso-
ner med lararbehdrighet for grundlaggande utbildning, minskar dessa per-
soners I6n inte pa grund av andringen sa lange anstallningen hos samma
arbetsgivare fortgar utan avbrott.

Slopas. Pa timlarare tillampas lagen om kommunala tjansteinnehavare
och andra bestammelser om ombildning till deltidsanstallning och darfor
slopas avtalsbhestimmelsen som onddig.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL
INOM YRKESUTBILDNINGEN

8 1 a Tillampning av avtalsbestdmmelserna i del C och del E 1.1.2012-31.7.2014
8 1 b Beaktande av timmar vid yrkesutbildningscenter for vuxna (del E) n&r man
faststéller om huvudsyssla uppfylls for timlarare i del C 1.1.2012-31.7.2014

Avtalsparterna avtalade 9.12.2010 om tillAmpningen av avtalsbestammel-
serna for yrkeslaroanstalter och yrkesutbildningscenter for vuxna. Detta
avtal galler 1.1.2011-31.12.2011. Innehdllet i detta avtal har tagits in i
UKTA som paragraf 1 a och 1 b. Paragraferna ar i kraft fran borjan av ja-
nuari 2012 till slutet av juli 2014. Se brev 7/21/2011 som har skickats till
de kommuner och samkommuner som ar huvudman for yrkeslaroanstal-
ter.

§ 3 LAn och undervisningstimmar for rektorer

mom. 1

Det arsbundna tillagg pa 2 och 5 % som betalats for 5 respektive 8 ars
anstallningstid har 6verforts till grundlénen 1.1.2012. Pa grund av detta
och den allm&nna férhdjningen hojs rektorernas uppgiftsrelaterade l6ner
med 8,81 %. Procenttalen for det arsbundna tillagget framgar av tabell 2.

§ 4 Lon och undervisningstimmar for bitrddande rektorer och vuxenutbildningsforestandare
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Det arsbundna tillagg pa 2 och 5 % som betalats for 5 respektive 8 ars
anstallningstid har 6verforts till grundlénen 1.1.2012. Pa grund av detta
och den allmé&nna férhdjningen hojs bitradande rektorers och vuxenutbild-
ningsforestandares uppgiftsrelaterade Ioner med 8,81 %. Procenttalen for
det arsbundna tillagget framgar av tabell 2.
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§ 6 LAn och undervisningstimmar i studiehandledartjanst

§ 8 Arsbundet tillagg

Av det arsbundna tillagg pa 5 % som betalats for 8 ars anstallningstid har
1 procentenhet 6verforts till grundlonen 1.1.2012. Pa grund av detta och
den allmanna forhéjningen hojs studiehandledarnas uppgiftsrelaterade 16-
ner med 2,61 %. Procenttalen for det arsbundna tillagget framgar av tabell
2.

Fran borjan av 2012 blir den arsbundna delen av det individuella tillagget
ett arsbundet tillagg. Procenttalen for det arsbundna tillagget framgar av
tabell 2.

§ 9 Bestamning av 16n och l6nesystemet

yleiskirje1127vpr-ovtes-liitel.docx

Avtalsbestammelsen har andrats till sin struktur sa att den motsvarar § 6 i
I6nekapitlet i AKTA. Den storsta dndringen &r att yrkesskicklighet (indivi-
duellt tillagg) och arbetserfarenhet (arsbundet tillagg) har atskiljts.

| tillampningsanvisningen finns anvisningar om eventuella &ndringar i 16-
nesystemet pa grund av forandringar i arbetsgivarens situation.

Vid yrkeslaroanstalter ar de nya procenttalen for det arsbundna tillagget
fran 1.1.2012 ar foljande:

Tabell 2 5 ar 8 ar 10 ar 15 ar 20 ar

Rektorer, bitra- - - 5% 4% 4%
dande rektorer,
vuxenutbildnings-
forestandare

Studiehandledare 2% 4 % 5% 4 % 4%

(helhetsarbetstid)

Bilaga 4 6 % 5% 6 % 6 % 6 %
Bilaga 5 6 % 5% 6 % 6 % 6 %
Bilaga 6 2% 5% 6 % 6 % 6 %
Bilaga 7 2% 4% 6 % 6 %
Bilaga 8 2% 5% 6 % 4% 6 %
Bilaga 9 6 % 5% 6 % 6 % 6 %




KT Cirkular 27/2011, bilaga 1 19 (32)

AVTALSBESTAMMELSER OM ARBETSTIDSFORSOK FOR
UNDERVISNINGSPERSONAL INOM YRKESUTBILDNINGEN 1.8.2012-31.7.2014

§ 1 Tillampning
De bestammelser i denna bilaga som galler

1. social- och halsovardslaroanstalter
2. andra yrkeslaroanstalter

kan tillampas lokalt, om man kommer 6verens om forsoket pa lokal niva
med respektive huvudfértroendeman. Avtalet ingas for minst ett 1asar
(1.8-31.7) per gang. Avtalet galler inforandet av avtalsbestammelserna,
inga andra villkor. Avsikten med férstket ar att samla in information om
hur bestdmmelserna fungerar och i ett senare skede avgdéra om bestam-
melserna som sadana eller i &ndrad form kan tas in i del C. For tillamp-
ningen av bestdmmelserna om férsoket skickas vid behov ytterligare an-
visningar senare.

DEL CBILAGA 4
YRKESLAROANSTALTER

§ 1 Tillampningsomrade

mom. 2 Motesarvodet och foreldasningsarvodet enligt AKTA slopas 1.1.2012. Néar-
mare anvisningar om detta ges senare.

§ 2 Lonesattningspunkter och grundlon for lektorer (larare)
§ 3 Arsbundet tillagg

Fran borjan av 2012 blir den arsbundna delen av det individuella tillagget
ett arsbundet tillagg. Procenttalen for det arsbundna tillagget framgar av
tabell 2.

Av det arsbundna tillagg pa 6 % som betalats till lektorer for 8 ars anstall-
ningstid har 1 procentenhet dverforts till grundlénen 1.1.2012. P& grund av
detta och den allménna forhdjningen hojs dessa larares uppgiftsrelaterade
I6bner med 2,61 %. Motsvarande andringar har gjorts for timlararna.

DEL CBILAGA 5
HANDELSLAROANSTALTER

§ 1 Tillampningsomrade

mom. 1 Motesarvodet och foreldasningsarvodet enligt AKTA slopas 1.1.2012. Néar-
mare anvisningar om detta ges senare.
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§ 2 Ldnesattningspunkter och grundlon for lektorer (larare)
§ 3 Arsbundet tillagg

Fran borjan av 2012 blir den arsbundna delen av det individuella tillagget
ett arsbundet tillagg. Procenttalen for det arsbundna tillagget framgar av
tabell 2.

Av det arsbunda tillagg pa 6 % som betalats till lektorer for 8 ars anstall-
ningstid har 1 procentenhet 6verforts till grundlénen 1.1.2012.

En nivahojning har dessutom gjorts i ldnen for behoriga larare som avlagt
lamplig hégskoleexamen (4 14 04 00 4) och i l6nen for behdriga larare
som avlagt annan lamplig examen (4 14 04 00 5).

| tabellen nedan har procenttalen for forhéjningarna av lektorernas upp-
giftsrelaterade lI6ner sammanstallts. Procenttalen innehaller bade den all-
méanna forhojningen och nivahsjningen. Motsvarande andringar har gjorts
for timlararna.

Tabell 3 1.1.2012

Lamplig hogre hogskoleexamen eller lamplig hdgre 2,61 %
yrkeshdgskoleexamen

Lamplig hogskoleexamen 12,61 %
varav nivahojningen 10,00 %
Annan lamplig examen 8,81 %
varav nivahojningen 6,20 %

DEL CBILAGA 6
LAROANSTALTER FOR KONST- OCH MEDIEKULTUR

§ 1 Tillampningsomrade

mom. 1 Motesarvodet och foreldasningsarvodet enligt AKTA slopas 1.1.2012. Néar-
mare anvisningar om detta ges senare.

§ 2 Lonesattningspunkter och grundlon for lektorer (larare)
§ 3 Arsbundet tillagg

Fran borjan av 2012 blir den arsbundna delen av det individuella tillagget
ett arsbundet tillagg. Procenttalen for det arsbundna tillagget framgar av
tabell 2.
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Av det arsbundna tillagg pa 6 % som betalats till lektorer for 8 ars anstall-
ningstid har 1 procentenhet dverforts till grundlénen 1.1.2012. P& grund av
detta och den allménna forhdjningen hojs dessa larares uppgiftsrelaterade
I6bner med 2,61 %. Motsvarande andringar har gjorts for timlararna.

DEL CBILAGA 7
SOCIAL- OCH HALSOVARDSANSTALTER

§ 1 Tillampningsomrade

Motesarvodet och foreldasningsarvodet enligt AKTA slopas 1.1.2012. Néar-
mare anvisningar om detta ges senare.

§ 2 Lonesattningspunkter och grundlon for lektorer (larare)
§ 3 Arsbundet tillagg

Fran borjan av 2012 blir den arsbundna delen av det individuella tillagget
ett arsbundet tillagg. Procenttalen for det arsbundna tillagget framgar av
tabell 2.

Av det arsbundna tillagg pa 5 % som betalats till lektorer for 8 ars anstall-
ningstid har 1 procentenhet dverforts till grundlénen 1.1.2012. P& grund av
detta och den allménna forhdjningen hojs dessa larares uppgiftsrelaterade
I6bner med 2,61 %. Motsvarande andringar har gjorts for timlararna.

DEL CBILAGA 8
LAROANSTALTER FOR SKOGSBRUK OCH TRAHUSHALLNING

§ 1 Tillampningsomrade

Motesarvodet och foreldasningsarvodet enligt AKTA slopas 1.1.2012. Néar-
mare anvisningar om detta ges senare.

§ 2 Lonesattningspunkter och grundlon for lektorer (larare)
§ 3 Arsbundet tillagg

Fran borjan av 2012 blir den arsbundna delen av det individuella tillagget
ett arsbundet tillagg. Procenttalen for det arsbundna tillagget framgar av
tabell 2.

Av det arsbundna tillagg pa 6 % som betalats till lektorer for 8 ars anstall-
ningstid har 1 procentenhet dverforts till grundlénen 1.1.2012. P& grund av
detta och den allménna forhdjningen hojs dessa larares uppgiftsrelaterade
I6bner med 2,61 %. Motsvarande andringar har gjorts for timlararna.
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DEL CBILAGA 9
SJOFARTSLAROANSTALTER

§ 1 Tillampningsomrade

mom. 1 Motesarvodet och foreldasningsarvodet enligt AKTA slopas 1.1.2012. Néar-
mare anvisningar om detta ges senare.

§ 2 Grundlon for laboratorieingenjorer
§ 3 Lonesattningspunkter och grundlon for lektorer (larare)
§ 4 Arsbundet tillagg

Fran borjan av 2012 blir den arsbundna delen av det individuella tillagget
ett arsbundet tillagg. Procenttalen for det arsbundna tillagget framgar av
tabell 2.

Av det arsbundna tillagg pa 6 % som betalats till laboratorieingenjorer och
lektorer for 8 ars anstallningstid har 1 procentenhet 6verforts till grundIo-
nen 1.1.2012. Pa grund av detta och den allmanna forhojningen hojs
dessa larares uppgiftsrelaterade 16ner med 2,61 %. Motsvarande andring-
ar har gjorts for timlararna.

DEL D
YRKESHOGSKOLOR

§ 1 Tillampningsomrade Motesarvodet och forelasningsarvodet enligt AKTA slopas 1.1.2012. Nar-
mare anvisningar om detta ges senare.

8 10 Rekryteringstillagg

mom. 2 | avtalsbestdmmelsen har hanvisningen till UKTA 2007-2009 strukits, vil-
ket innebar att bestammelsen motsvarar den praxis som tillampats i yr-
keshbdgskolorna.

DEL E
YRKESUTBILDNINGSCENTER FOR VUXNA

§ 1 Tillampningsomrade
2 Arsbundet tillagg for rektorer och bitradande rektorer

Fran borjan av 2012 blir den arsbundna delen av det individuella tillagget
ett arsbundet tillagg.

Det arsbundna tillagg pa 2 och 4 % som betalats for 5 respektive 8 ars
anstallningstid har 6verforts till grundlénen 1.1.2012. Pa grund av detta
och den allm&nna férhdjningen hojs rektorers och bitrddande rektorers
uppgiftsrelaterade loner med 8,81 %. Det arsbundna tillagget ar 5 % fran
1.1.2012 for 10 ars anstallningstid.
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DEL F
GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL INOM
GRUNDLAGGANDE KONSTUNDERVISNING OCH FRITT BILDNINGSARBETE

§ 1 Tillampningsomrade

mom. 1 Motesarvodet och foéreldasningsarvodet enligt AKTA slopas 1.1.2012. Néar-
mare anvisningar om detta ges senare.

§ 2 Bestamning av 16n och l6nesystemet

Avtalsbestammelsen har andrats till sin struktur sa att den motsvarar § 6 i
I6nekapitlet i AKTA. Den storsta dndringen &r att yrkesskicklighet (indivi-
duellt tillagg) och arbetserfarenhet (arsbundet tillagg) har atskiljts.

| tillampningsanvisningen finns anvisningar om eventuella &ndringar i 16-
nesystemet pa grund av forandringar i arbetsgivarens situation.

DEL F BILAGA 10
MUSIKLAROANSTALTER

8 1 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer och bitradande rektorer

Fran borjan av 2012 blir den arsbundna delen av det individuella tillagget
ett arsbundet tillagg. Procenttalen for det arsbundna tillagget framgar av
tabell 4.

Det arsbundna tillagg pa 2 och 5 % som betalats for 5 respektive 8 ars
anstallningstid har 6verforts till grundlénen 1.1.2012. Pa grund av detta
och den allm&nna férhdjningen hojs rektorers och bitrddande rektorers
uppgiftsrelaterade I6ner med 8,81 %.

§ 2 Lonesattningspunkter och grundlon for larare som ger grundundervisning i musik
§ 3 Loneséttningspunkter och grundlon for 1arare inom yrkesutbildning (Il stadiet)

Fran borjan av 2012 blir den arsbundna delen av det individuella tillagget
ett arsbundet tillagg. Procenttalen for det arsbundna tillagget framgar av
tabell 4.

Av det arsbundna tillagg pa 5 % som betalats till larare for 8 ars anstall-
ningstid har 1 procentenhet dverforts till grundlénen 1.1.2012. P& grund av
detta och den allménna forhdjningen hojs dessa larares uppgiftsrelaterade
[6ner med 2,61 %.
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§ 4 Arsbundet tillagg

8 9 Lon for timlarare

mom. 1

mom. 2

DEL F BILAGA 11
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De nya procenttalen fér det arsbundna tillagget fran 1.1.2012 ar foljande:

Tabell 4 5 ar 8 ar 10 ar 15 ar 20 ar

Rektorer och — - 5% 4% 6 %
bitradande rekto-
rer

Larare och timla- 2% 4 % 9% 6 % 6 %
rare i huvud-
syssla

Lonesattningspunkter och grundlon for timlarare i huvudsyssla

Fran borjan av 2012 blir den arsbundna delen av det individuella tillagget
ett arsbundet tillagg. Procenttalen for det arsbundna tillagget framgar av
tabell 4.

Av det arsbundna tillagg pa 5 % som betalats till larare for 8 ars anstall-
ningstid har 1 procentenhet dverforts till grundlénen 1.1.2012. P& grund av
detta och den allménna férhdjningen hojs dessa larares uppgiftsrelaterade
[6ner med 2,61 %.

Lonesattningspunkter och timlon for timlarare i bisyssla

Timarvodet for timlarare i bisyssla hojs 1.1.2012 med 1,85 %.

KONSTSKOLOR FOR BARN OCH UNGA

8 1 Lon for rektorer
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Fran boérjan av 2012 blir den arsbundna delen av det individuella tillagget
ett arsbundet tillagg. Procenttalen for det arsbundna tillagget framgar av
tabell 5.

Det arsbundna tillagg pa 2 och 5 % som betalats for 5 respektive 8 ars
anstallningstid har 6verforts till grundlénen 1.1.2012. Pa grund av detta
och den allm&nna férhdjningen hojs rektorers och bitrddande rektorers
uppgiftsrelaterade l6ner med 8,81 %.
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§ 3 Grundlon for larare

Fran borjan av 2012 blir den arsbundna delen av det individuella tillagget
ett arsbundet tillagg. Procenttalen for det arsbundna tillagget framgar av
tabell 5.

Av det arsbundna tillagg pa 5 % som betalats till larare for 8 ars anstall-
ningstid har 1 procentenhet dverforts till grundlénen 1.1.2012. P& grund av
detta och den allménna forhdjningen hojs dessa larares uppgiftsrelaterade
[6ner med 2,61 %.

§ 6 Arsbundet tillagg for rektorer och larare

De nya procenttalen fér det arsbundna tillagget fran 1.1.2012 ar foljande:

Tabell 5 5ar 8ar 104&r | 15&r 20 ar
Rektorer — - 5% 4% 6 %
Larare 2% 4 % 5% 10 % 10 %

§ 9 Timarvoden
Timarvodet for timlarare i bisyssla hojs 1.1.2012 med 2,04 %.

Nar arvodet for timlarare faststélls i skalan beaktas undervisningsarbetets
svarighetsgrad och ansvar samt lararens fardigheter och arbetsférmaga.

DEL F BILAGA 12
MEDBORGARINSTITUT

8 1 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer och bitradande rektorer

Fran borjan av 2012 blir den arsbundna delen av det individuella tillagget
ett arsbundet tillagg. Procenttalen for det arsbundna tillagget framgar av
tabell 6.

Det arsbundna tillagg pa 2 och 5 % som betalats for 5 respektive 8 ars
anstallningstid har 6verforts till grundlénen 1.1.2012. Pa grund av detta
och den allm&nna férhdjningen hojs rektorers och bitrddande rektorers
uppgiftsrelaterade l6ner med 8,73 %.
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§ 2 Lonesattningspunkter och grundlon for larare

Fran borjan av 2012 blir den arsbundna delen av det individuella tillagget
ett arsbundet tillagg. Procenttalen for det arsbundna tillagget framgar av
tabell 6.

Av det arsbundna tillagg pa 5 % som betalats till larare for 8 ars anstall-
ningstid har 1 procentenhet dverforts till grundlénen 1.1.2012. P& grund av
detta och den allménna forhdjningen hojs dessa larares uppgiftsrelaterade
[6ner med 2,61 %.

8 3 Uppgiftsrelaterad 16n och I6nesattningspunkter fér planeringsansvariga larare
Fran borjan av 2012 blir den arsbundna delen av det individuella tillagget
ett arsbundet tillagg. Procenttalen for det arsbundna tillagget framgar av
tabell 6.
Av det arsbundna tillagg pa 5 % som betalats till larare for 8 ars anstall-
ningstid har 1 procentenhet dverforts till grundlénen 1.1.2012. P& grund av
detta och den allménna forhdjningen hojs dessa larares uppgiftsrelaterade
[6ner med 2,61 %.

§ 4 Arsbundet tillagg

De nya procenttalen for det arsbundna tillagget fran 1.1.2012 ar foljande:

Tabell 6 5 ar 8 ar 10 ar 15 ar 20 ar

Rektorer och — - 5% 4% 6 %
bitradande rekto-
rer

Larare 2% 4 % 9% 6 % 6 %

Planeringsansva- 2% 4 % 10 % 10 % 10 %
riga larare

8 5 Arbetstid och semester for rektorer och bitrddande rektorer
mom. 3 Arbetsgivaren faststaller arbetstiden for rektorer fran 1.8.2012 till hogst

100 timmar per arbetsar. Till 31.7.2012 tillampas bestammelsen i det
UKTA som géllde 31.12.2011 (UKTA 2010-2011).
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8 9 Arbetstid fér planeringsansvariga larare

mom. 3

8 13 Timarvoden

§ 14 Arsférhojning

mom. 2

DEL F BILAGA 13

FOLKHOGSKOLA

Till avtalsbestammelsen har fogats ett nytt moment 3, enligt vilket den
lokala arbetsgivaren under tidsperioden 1.8.2012—-31.7.2014 kan komma
Ooverens med fortroendemannen om att arbetstiden fordelas mellan under-
visning och andra uppgifter pa ett satt som avviker fran moment 1.

Timarvodet for timlarare hojs 1.1.2012 med 1,86 %.

Nar arvodet for timlarare faststélls i skalan beaktas undervisningsarbetets
svarighetsgrad och ansvar samt lararens fardigheter och arbetsférmaga.

Till avtalsbestammelsen har fogats ett nytt moment 2, enligt vilket be-
stammelserna i del A § 17 tillampas pa ansokan om arsférhéjning och pa
den tid efter vilken arsférhojningen forfaller.

8 1 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer

Fran borjan av 2012 blir den arsbundna delen av det individuella tillagget
ett arsbundet tillagg. Procenttalen for det arsbundna tillagget framgar av
tabell 7.

Det arsbundna tillagg pa 2 och 5 % som betalats for 5 respektive 8 ars
anstallningstid har 6verforts till grundlénen 1.1.2012. Pa grund av detta
och den allm&nna férhdjningen hojs rektorers och bitrddande rektorers
uppgiftsrelaterade I6ner med 8,81 %.

§ 2 Ldnesattningspunkter och grundlon for larare med arbetstidsalternativ 1

Fran boérjan av 2012 blir den arsbundna delen av det individuella tillagget
ett arsbundet tillagg. Procenttalen for det arsbundna tillagget framgar av
tabell 7.

Av det arsbundna tillagg pa 5 % som betalats till larare for 8 ars anstall-
ningstid har 1 procentenhet dverforts till grundlénen 1.1.2012. P& grund av
detta och den allménna forhdjningen hojs dessa larares uppgiftsrelaterade
[6ner med 2,61 %.

8 3 Arbetstid for larare med alternativ 1

mom. 2
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Avtalsbestammelsen har fortydligats sa att lararens arliga totala arbets-
skyldighet anges i timantalet.
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§ 4 Lonesattningspunkter och grundlon for larare med arbetstidsalternativ 2
Fran borjan av 2012 blir den arsbundna delen av det individuella tillagget
ett arsbundet tillagg. Procenttalen for det arsbundna tillagget framgar av
tabell 7.

§ 5 Arsbundet tillagg
Av det arsbundna tillagg pa 5 % som betalats till larare for 8 ars anstall-
ningstid har 1 procentenhet dverforts till grundlénen 1.1.2012. P& grund av
detta och den allménna férhdjningen hojs dessa larares uppgiftsrelaterade
[6ner med 2,61 %.

§ 4 Arsbundet tillagg

De nya procenttalen fér det arsbundna tillagget fran 1.1.2012 ar foljande:

Tabell 7 5ar 8 ar 104&r | 15&r 20 ar
Rektorer — - 5% 4% 6 %
Larare alternativ 2% 4 % 9% 6 % 6 %
1

Larare alternativ 2% 4 % 5%

2

8 10 Timarvoden
Timarvodet for timlarare hojs 1.1.2012 med 1,86 %.

Nar arvodet for timlarare faststélls i skalan beaktas undervisningsarbetets
svarighetsgrad och ansvar samt lararens fardigheter och arbetsférmaga.

§ 11 Arsférhojning
mom. 2 Till avtalsbestammelsen har fogats ett nytt moment 2, enligt vilket be-

stammelserna i del A § 17 tillampas pa ansokan om arsférhéjning och pa
den tid efter vilken arsférhojningen forfaller.
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Allman forhojning (8 3 mom. 2) och justeringspott pa central niva (8 5 mom. 2)

Uppgiftsrelaterad 16n, individuell I6n och timarvode

Individuellt tillagg

Arsbundet tillagg

Fran borjan av februari héjs den uppgiftsrelaterade 16nen eller den darmed
jamférbara manadslonen, grundlénen eller minimilonen enligt I16nesatt-
ningspunkten genom en allman férhéjning, i dyrortsklass 1l genom en hdj-
ning som beror pa narmandet till dyrortsklass | och genom en eventuell ni-
vahojning. Eftersom ramen har gjorts upp utgaende fran kostnadsef-
fekten, &r den allmanna férhdjningen 1,37 % och inte 1,36 % som
anges i underteckningsprotokollet.

| den hojningsprocent som anges i lonebilagan ingar den allmanna forhoj-
ningen och fordelningen av justeringspotten pa central niva (dyrortsklass I
och nivahajning) enligt l6nesattningspunkter.

Hojningsprocenterna, de justerade grundlénerna, arvodena och C-
tabellerna fran 1.2.2013 publiceras pa webben och kan skrivas ut dar se-
nare (www.kommunarbetsgivarna.fi > Larare > Loner och arvoden > Léne-
férhdjningarna 1.2.2013).

Det individuella tillagg enligt UKTA del A § 11 som eventuellt betalas till en
person hojs fran borjan av februari med 1,37 %.

Det arsbundna tillagget justeras automatiskt eftersom det beréknas pa
I6nerna enligt avtalsboken, dvs. pa grundlénen enligt I6neséattningspunk-
ten, den vagda grundlonen eller utgdende fran den nedre gransen i l6ne-
skalan.

Individuellt I6netillagg och 6vergangstillagg
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Den allménna férhdjningen varken hojer eller minskar det individuella 16-
netillagget enligt del B § 26, del C bilaga 4 § 10, bilaga 5 § 10, bilaga 6 §
9, bilaga 8 § 6, bilaga 9 § 10, del F bilaga 10 § 14, bilaga 12 § 21 och bi-
laga 13 § 18 eller 6vergangstillagget enligt del B § 27, del C § 14 och del
F§3.

Andringarna genom justeringspotten pa central niva (se sammandraget
Over dndringarna, s. 34) minskar inte det individuella I6netillagget eller
overgangstillagget i del B, C och F.
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Arvodena i euro i UKTA, till exempel arvodet for férhor av privatelev och
ersattningen for tillaggsuppgifter i enskilda grundskolor, hojs fran bérjan av
februari med 1,37 %. De justerade arvodena framgar av lénebilagan som
kan skrivas ut pa webben.

Arvodena for tillaggsuppgifter inom allmanbildande utbildning enligt del B
8§ 19 i enskilda skolor/laroanstalter och kommuner och for konst- och féar-
dighetsamnen enligt bilaga 1 § 23 hojs 1.8.2013 med 1,37 %. Under peri-
oden 1.2-31.7.2013 genomfors den allmanna férhojningen sa att dessa
arvoden for larare hojs med 1,37 %.

Lokal justeringspott 1.2.2013 (8§ 3 mom. 1)

Néarmare anvisningar om den lokala justeringspotten ges senare.

Sammandrag Over andringarna ar 2013 genom justeringspotten pa central niva

Del/bilaga

Alla

Kostnadsbarande andringar i I6nesystemet har-
ledda fran AKTA (réknandet av tid som foreta-
gare till anstéliningstid), slopandet av semester-
tabell B, faderskapsledighet med I6n

Del B, C, F och D,
undervisningspersonal

Narmande av l6nerna i dyrortsklass Il till I6nerna
i dyrortsklass |

Del B, C, Foch E,
rektorer och bitradande
rektorer

Nivahojning av grundlénerna for innehavare av
rektorstjanst och bitrAdande rektorstjanst

Del B, klasslarare i
grundskolan

Samordning av grundlénen i Ionepunkterna for
klasslarare och lektorer med dubbel behdrighet

Del C bilaga 7, larare

Nivahojning av grundlonerna for larare vid social-
och héalsovardsanstalter

Del E, larare

Nivahojning av lonen for larare som avlagt nagon
annan examen

Del F bilaga 11, larare
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Nivahojning av I6nerna for undervisningsperso-
nalen vid musiklaroanstalter
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Inom UKTA genomférs 1.2.2013 de kostnadsbérande andringar som beror
pa andringarna i Ionesystemet i AKTA samt den avlonade faderskapsle-
digheten och slopandet av semestertabell B.

§ 5 Ldnen i olika dyrortsklasser

Narmande av dyrortsklass Il till dyrortsklass | pa central niva

I kommuner i dyrortsklass Il narmas grundlénen eller den darmed jamfor-
bara minimildnen och den uppgiftsrelaterade I6nen till |6nen i dyrortsklass
I. Inverkan av detta ingar i hojningsprocenten i [6nebilagan.

Genom den centrala justeringspott som anvands for att narma dyrorts-
klass Il till dyrortsklass | justeras inte

o |6nen eller arvodet for larare vid yrkesutbildningscenter for vuxna
(del E)
e |6nen for planeringsansvariga larare vid medborgarinstitut
(del F bilaga 12 § 3)
e timarvodet for timlarare i bisyssla vid musiklaroanstalter
(del F bilaga 10 § 9)
e timarvodet fOr timléarare i konstskolor fér barn och unga
(del F bilaga 11 § 9)
timarvodet for timlarare vid medborgarinstitut (del F bilaga 12 § 13)
timarvodet for timlarare i folkhégskolor (del F bilaga 13 § 10)
arvodena i euro i l6nebilagan
det individuella tillagget (del A § 11)

Koefficient for 6vertimarvode

Koefficienten for 6vertimarvode ar fortfarande den samma som i maj 2011,
dvs. 0,84.

Justeringspott pa central nivd som anvands for att narma dyrortsklass Il till dyrortsklass |
i samkommuner for utbildning/kommuner dar I6ner betalas enligt bade dyrortsklass | och Il
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Om en arbetsgivare genom ett lokalt beslut har ndrmat I6nerna i dyrorts-
klass Il till I6nerna i dyrortsklass I, far den uppgiftsrelaterade l6nen for
samma svarighetsgrad i samma I6nesattningsgrupp i dyrortsklass Il inte
vara hdgre &n den uppgiftsrelaterade |6nen i dyrortsklass I. Det belopp
som da blir oanvant laggs till den lokala justeringspotten och fordelas i en-
lighet med vad som bestams i 8 5 mom. 3 i tjinste- och arbetskollektivav-
talet.
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Om det i en kommun i dyrortsklass Il pa grund av en kommunsamman-
slagning finns personer vilkas 16n har bestamts enligt dyrortsklass I, juste-
ras inte dessa personer ldner genom att dyrortsklass Il narmas till dyrorts-
klass I, utan genom den allménna férhojningen (1,37 %) och en nivahoj-
ning (i de grupper dar en nivahojning gors).

§ 13 Anstallningstid som berattigar till arsbunden del

mom. 1

Fran borjan av februari 2013 beréttigar arbete som foretagare till arsbun-
det tillagg, om arbetet ar av vasentlig nytta i de nuvarande uppgifterna.
Hogst fem ars tid godkanns. Ocksa detta arbete ska ha genomférts i hu-
vudsyssla. Att enbart aga eller vara delagare i ett foretag berattigar alltsa
inte till arsbundet tillagg.

Arbete som foretagare beaktas i nya anstallningar som inleds 1.2.2013.

§ 41 Dag-, moderskaps-, faderskaps- och féraldrapenning enligt sjukforsakringslagen
samt vissa andra ersattningar
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| avtalsbestdmmelsen har tagits med ett omndmnande om faderskapsle-
dighet. Faderskapsledigheten &r aviénad sa som det bestamts i AKTA.
Fran 1.2.2013 blir 6 dagar av faderskapsledigheten for undervisningsper-
sonalen avlonade. Arbetsgivaren har da ratt att fA den andel av fader-
skapspenningen som motsvarar lonen. Arbetsgivaren har motsvarande
ratt ocksa da lararen inte ansoker om faderskapsledighet for avbrottstid i
skolan, men faderskapspenning betalas till lararen om det ar frdga om de
6 forsta dagarna i faderskapsledigheten.
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