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KOMMUNALT ARBETSKOLLEKTIVAVTAL FOR TIMAVLONADE 2003-2004

3.1

3.2

ARBETSTID
Arbetstid i kontinuerligt treskiftsarbete

Tillampningsomrade och ordinarie arbetstid

Bestammelserna i denna punkt tillampas pa arbete som arrangerats i enlighet med 6 §
arbetstidslagen, som utférs under dygnets samtliga timmar alla dagar i veckan och dér
den ordinarie arbetstiden per arbetsskift och dygn ar 8 timmar och i medeltal 36 timmar
per vecka under en ettarsperiod, och dar arbetsskiften avioser varandra regelbundet och
vaxlar vid pa férhand 6verenskomna tidpunkter.

Arsarbetstid

Den arliga arbetstiden bestams enligt semesterns langd enligt féljande:

Ratt till semester Arsarbetstid

28 semesterdagar 1 678,4 timmar = 209,8 arbetsskift
30 semesterdagar 1 664,0 timmar = 208,0 arbetsskift
38 semesterdagar 1 606,4 timmar = 200,8 arbetsskift

Om semestern avviker frdn de namnda antalen semesterdagar ar den arliga arbetstiden
7,2 timmar kortare for varje semesterdag som overskrider den namnda ratten till se-
mester och 7,2 timmar langre for varje semesterdag som underskrider den namnda rét-
ten till semester.

Arbetstiden utjamnas till de namnda arsarbetstiderna under en period pa fem ar.

Arsarbetstiderna galler endast dem som under hela utjamningsperioden utfor kontinuer-
ligt treskiftsarbete.

3.3 Arbetsdygnets och arbetsveckans bdrjan

Ett arbetsdygn inleds nar morgonskiftet borjar och en arbetsvecka inleds nar man-
dagens morgonskift borjar.

3.4 Femskiftssystem

En veckoarbetstid pa i medeltal 36 timmar genomfors med ett femskiftssystem, vid be-
hov med ett fyrskiftssystem.

For att arbetstiden skall jamnas ut till i medeltal 36 timmar per vecka under ett ars tid
skall arbetstagarna utover ledigheten per vecka och veckans andra lediga dag ges en
extra ledig dag (8 timmar) for varje 7 arbetsskift som utférs som ordinarie arbete. Le-
dighet per vecka, veckans andra lediga dag och extra lediga dagar skall rdknas in i det
arliga femskiftssystemet.
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Till arbetstagare som under ett kalenderar tillfalligt arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete
ges extra lediga dagar pa det satt som anges i mom. 2. Tidpunkten for extra lediga da-
gar avtalas lokalt.

Tillampningsdirektiv

| femskiftssystemet skots ett arbete av fem personer. Under ett dygn arbetar tre av personerna
och tva ar lediga.

Semester ges enligt ett rullande system.

Femskiftssystemet bygger pa foljande arbetstidsutrakning:

Om inrattningen tillampar kontinuerligt treskiftsarbete hela aret, ar den arliga driftstiden
365 x 24 tim. = 8 760 timmar.

| femskiftssystemet ar arsarbetstiden for ett skift darmed

8 760 tim. : 5 =1 752 timmar, dvs. 219 arbetsskift.

Eftersom det for arbetstagare som hela utjamningsperioden arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete
har avtalats en arsarbetstid som ar bunden till semesterns langd, skall det i arbetsskiftsforteck-
ningen till exempel fér en person med 30 semesterdagar och en arsarbetstid pa 1 664 timmar
antecknas ledighet i stallet for arbetsskift enligt foljande:

1752 — 1 664 = 88 timmar = 11 friskift; den arliga arbetsskyldigheten ar alltsa totalt 219 — 11 =
208 arbetsskift.

Om arsarbetstiden &ar 1 678,4 eller 1 606,4 timmar antecknas p& motsvarande satt friskift enligt
foljande:

1752 -1678,4 = 73,6 timmar. 72 timmar = 9 friskift; arlig arbetsskyldighet totalt 219 — 9 = 210
arbetsskift. De aterstdende 1,6 timmarna ledighet utjamnas inom fem ar.

1752 -1 606,4 = 145,6 timmar. 18 friskift = 144 timmar; arlig arbetsskyldighet totalt 219 — 18 =
201 arbetsskift. De aterstaende 1,6 timmarna ledighet utjamnas inom fem ar.

Arbetsskiftsforteckningen gors upp i perioder pa 20 dygn. | varje period ingér 12 arbetsskift och 8
lediga dagar. Nar arbetsskiftsférteckningen gors upp pa detta sétt blir varje arbetstagares ge-
nomsnittliga arbetstid 33,6 timmar per vecka, vilket & det samma som antalet driftstimmar divi-
derat med antalet arbetstagare, dvs. 168:5 = 33,6 timmar. Eftersom den genomsnittliga ordinarie
arbetstiden skall vara 36 timmar uppstar en 2,4 timmars "skuld” per vecka for varje anstalld. Pa
grund av detta skall semestrarna laggas in i arbetsskiftsforteckningen i stéllet for arbetsskift och
lediga dagar pa sa satt att den arliga arbetstiden nas. For att den arliga arbetstiden skall fyllas
kan fyllnadsskift behévas.

| slutet av denna bilaga finns mallar for arbetsskiftsférteckning, foérlaggning av semester och se-
mesterturordning.

Ocksa andra arbetsskiftsforteckningar som uppfyller de allmanna férutsattningarna for kontinuer-
ligt treskiftsarbete kan anvandas.

3.5 Treskiftstillagg och betalning av tillagget

Till en arbetstagare i kontinuerligt treskiftsarbete betalas for varje timme av ordinarie
arbetstid inom ramen fér denna arbetstidsform ett treskiftstillagg som utgor 7,4 % av ar-
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betstagarens medeltiminkomst enligt 8 19 punkt 6.1. De intjanade tillaggen betalas 16-
neperiodvis. Lokalt kan man avtala om en annan utbetalningstidpunkt enligt behoven i
det skiftsystem som anvands.

Treskiftstillagg betalas dock inte till en sddan arbetstagare som under utjgmningspe-
rioden har arbetat mindre &n sju arbetsskift i kontinuerligt treskiftsarbete.

Treskiftstillagg betalas inte heller for franvaro enligt punkt 3.6.

3.6 Franvaro som likstalls med arbetstid
Som ordinarie arbetsskift utférda i kontinuerligt treskiftsarbete betraktas, med undantag
av semester, de franvarodagar for vilken den anstéllde har ratt att fa 16n och hdgst 7 ka-
lenderdagar oavlénad franvaro som arbetsgivaren godkant.

3.7 Hur arbete i andra arbetstidsformer inverkar pa arsarbetstiden

Arsarbetstiden férlangs med ett arbetsskift (8 timmar) for varje 136 timmar som utforts i
andra arbetstidsformer.

3.8 Definition av och erséattning for overtid och mertid i skiftarbete

Med Gvertid i skiftarbete avses sadant arbete under utjamningsperioden som utfors ut6-
ver mertid i skiftarbete och som inte ar évertid per dygn.

For dvertid i skiftarbete betalas en med 100 % férhojd timlon.

Med mertid i skiftarbete avses arbetstimmar som utférs under dagar som enligt arbets-
skiftsforteckningen ar lediga dagar och som inte pa forhand antecknats som fyllnadsskift
och som inte dverskrider 104 timmar under utjamningsperioden.

For mertid i skiftarbete betalas en med 65 % forhojd timlon.

3.9 Arbetsskiftsforteckning
Arbetsskiftsforteckningen skall iakttas, om det inte foreligger en grundad anledning att
andra den. | man av majlighet skall man inhamta den anstalldes samtycke till &ndringen,
och den som berérs av andringen skall alltid s& snart som mdjligt underrattas pa ett efter
fornallandena lampligt satt.
Om en arbetstagare till fljd av tvingande hinder inte kan infinna sig i arbete under sitt
skift, skall han sa snart som magjligt underrétta sin chef om detta. Nar nagon uteblir eller
uteblivit fran sitt arbetsskift bor man i forsta hand forsoka fa en anstélld som inte nyss
avslutat sitt arbetsskift som erséttare.

3.10 Semester

En arbetstagare som permanent arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete och vars arbetstid
bestams som arsarbetstid tjanar in full semester.
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