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DE VIKTIGASTE ANDRINGARNA | BESTAMMELSERNA OM KONTINUERLIGT
TRESKIFTSARBETE | TS-03 OCH TIM-AKA

Nya bestammelser i TS-03 bilaga 5
§ 3 Arbetsdygnets och arbetsveckans borjan

Ett arbetsdygn inleds nar morgonskiftet borjar och en arbetsvecka inleds nar
mandagens morgonskift borjar.

8 4 Femskiftssystem En genomsnittlig veckoarbetstid genomfors med ett femskiftssystem, vid
behov med ett fyrskiftssystem.

Enligt de nya bestammelsen skall ordinarie arbetsskift och lediga dagar
skrivas in i arbetsskiftsforteckningen. Indelningen i skiftesledigheter och
friskift har frangatts. For att arbetstiden skall jamnas ut till i medeltal 36 tim-
mar per vecka under ett ars tid ges de anstallda, utéver ledigheten per vecka
och veckans andra lediga dag, en extra ledig dag (8 timmar) foér varje 7 ar-
betsskift som utférs som ordinarie arbete. Bestammelsen galler ocksa dem
som tillfalligt arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete.

§ 5 Franvaro som likstalls med arbetstid

Som ordinarie arbetsskift betraktas enligt de nya bestdmmelserna, med un-
dantag av semester, de franvarodagar for vilken den anstallde har ratt att fa
I6n och hogst 7 kalenderdagar oavionad franvaro som arbetsgivaren god-
kant.

§ 6 Hur arbete i andra arbetstidsformer inverkar pa arsarbetstiden

Enligt de nya bestammelserna forlangs arsarbetstiden med 8 timmar for
varje 136 timmar som utforts i andra arbetstidsformer. Exempel: en forlang-
ning av arsarbetstiden med 16 timmar forutsatter 272 timmars arbete i en
annan arbetstidsform. Denna bestdmmelse ersatter bestammelsen om skift-
ledigheter (utjamningsledigheter) i 8§ 4 mom. 2 i det nuvarande avtalet.

8 7 Arbetstidsarrangemang under séckenhelgsveckor
Innehallet i bestammelsen ar oférandrat.

§ 8 Helgaftonsersattning Bestammelsen har tagits in i TS-03 fran AKTA. Innehdllet &r det samma som
tidigare.

8 9 Definition av och erséttning for 6vertids- och mertidsarbete

N&r de nya bestdmmelserna tillampas bor man observera vad som i § 3 be-
stams om nar ett arbetsskift och en arbetsvecka borjar. Arbete som over-
skrider den ordinarie arbetstiden ersatts antingen som overtidsarbete per
dygn, 6vertidsarbete per vecka, mertid i skiftarbete eller dvertid i skiftarbete.

Bestammelserna om évertid per dygn &r oférandrade. Overtid per dygn
uppstar nar 8 arbetstimmar overskrids. For de 2 forsta Gvertidstimmarna per
dygn betalas en med 50 % och f6r varje foljande Overtidstimme per dygn en
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med 100 % forhojd timlon. Alternativt ges motsvarande kompensationsle-

dighet.

Arbete som utfors pa lediga dagar ersatts som mertid eller Gvertid i skiftar-

bete. Mertid i skiftarbete ar arbetsskift upp till 104 timmar under en utjam-
ningsperiod som utforts pa lediga dagar men inte ar fyllnadsskift for utjam-
ning av arsarbetstiden. For mertid i skiftarbete betalas en med 65 % forhojd

timlon eller ges motsvarande kompensationsledighet. Med 6vertid i skift-

arbete avses arbete som utfors utover mertid i skiftarbete, men som inte ar

overtid per dygn. For dvertid i skiftarbete betalas en med 100 % férhojd tim-

I6n eller ges motsvarande kompensationsledighet.

Enligt de nuvarande bestammelserna kan overtid per vecka uppsta for

friskift, enligt de nya bestdmmelserna daremot bara om man mitt i veckan

overgar fran ett skift till ett annat eller fran skiftarbete till dagarbete (allmén
arbetstid). Ersattningen for overtid per vecka ar oféréandrad (for de 5 forsta

timmarna betalas timlon forhéjd med 50 % och for féljande timmar timlon

forhojd med 100 %, alternativt motsvarande kompensationsledighet).

§ 11 Utrékning av timldn samt tidpunkten for givande av erséttning eller kompensationsledighet

8 12 Semester

Bestammelsen har tagits in i TS-03 fran AKTA. Innehallet ar oférandrat.

Lokalt kan man avtala med fortroendemannen om att semestern inleds forst
nar det arbetsdygn som foljer pa ett nattskift borjar.  Om nattskiftet t.ex.
slutar pA mandag morgon inleds semestern i sa fall nar tisdagens morgon-
skift borjar.

Nya bestammelser i TIM-AKA 8§ 6

3.3. Arbetsdygnets och arbetsveckans bdrjan

3.4 Femskiftssystem

Ett arbetsdygn inleds nar morgonskiftet bdrjar och en arbetsvecka inleds nér
mandagens morgonskift borjar.

En genomsnittlig veckoarbetstid genomfors med ett femskiftssystem, vid
behov med ett fyrskiftssystem.

Enligt de nya bestammelsen skall ordinarie arbetsskift och lediga dagar
skrivas in i arbetsskiftsforteckningen. Indelningen i skiftesledigheter och
friskift har frangatts. For att arbetstiden skall jamnas ut till i medeltal 36 tim-
mar per vecka under ett ars tid ges de anstallda, utéver ledigheten per vecka
och veckans andra lediga dag, en extra ledig dag (8 timmar) for varje 7 ar-
betsskift som utférs som ordinarie arbete. Bestammelsen galler ocksa dem
som tillfalligt arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete.

3.5 Treskiftstilldgg och betalning av tillagget
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Bestdmmelsen motsvarar den gamla bestdmmelsen om skiftledighetstillagg.
Treskiftstillagg betalas inte for franvaro enligt den nya punkt 3.6.
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3.6 Franvaro som likstélls med arbetstid

Som ordinarie arbetsskift betraktas enligt de nya bestammelserna, med un-
dantag av semester, de franvarodagar for vilkken den anstéllde har ratt att fa
I6n och hogst 7 kalenderdagar oavionad franvaro som arbetsgivaren god-
kant.

3.7 Hur arbete i andra arbetstidsformer inverkar pa& arsarbetstiden

Enligt de nya bestammelserna forlangs arsarbetstiden med 8 timmar for
varje 136 timmar som utforts i andra arbetstidsformer. Exempel: en férlang-
ning av arsarbetstiden med 16 timmar forutsatter 272 timmars arbete i en
annan arbetstidsform.

3.8 Overtid i skiftarbete och mertid i skiftarbete

3.9 Arbetsskiftsforteckning
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Arbete som 6verskrider den ordinarie arbetstiden ersétts antingen som over-
tidsarbete per dygn, dvertidsarbete per vecka, mertid i skiftarbete eller 6ver-
tid i skiftarbete. Har bér man observera bestammelsen i punkt 3.3 om att ett
arbetsdygn och en arbetsvecka borjar nar morgonskiftet inleds.

Bestammelserna om évertid per dygn ar oférandrade. Overtid per dygn
ersatts nar 8 arbetstimmar dverskrids (Ersattning: for de 2 férsta timmarna
betalas timlon forhojd med 50 % och for foljande timmar timlon férhéjd med
100 %).

Arbete som utfors pa lediga dagar ersatts som mertid i skiftarbete (med
65 % forhojd timlon) eller som Gvertid i skiftarbete (med 100 % forhojd tim-
I6n). Mertid i skiftarbete ar arbetsskift upp till 104 timmar som utforts pa le-
diga dagar men inte ar fyllnadsskift for utjamning av arsarbetstiden. Med
overtid i skiftarbete avses arbete som utfors utdver mertid i skiftarbete,
men som inte ar overtid per dygn. FOor mertid i skiftarbete betalas en med
100 % forhojd timlon.

Enligt de nuvarande bestammelserna kan 6vertid per vecka uppsta for
friskift, enligt de nya bestammelserna daremot bara om den anstéllde mitt
under arbetsveckan overgar fran ett skift till ett annat eller byter arbetstids-
form. Detta betyder att 8 14 punkt 5 mom. 4 i TIM-AKA inte l&ngre iakttas,
medan mom. 5 fortsattningsvis galler. Erséttningen for overtid per vecka &r
oférandrad (for de 5 forsta timmarna betalas timlon forhéjd med 50 % och for
féljande timmar timlon forhéjd med 100 %).

Utover vad som i § 8 punkt 4 i TIM-AKA sags om arbetsskiftsforteckningen,
har det till bestammelserna om kontinuerligt treskiftsarbete fogats regler om
hur man andrar arbetsskiftsforteckningen och hur man gér nar nagon uteblir
fran ett arbetsskift.



