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PALKKAUKSEN KOKONAISUUDISTUSTA SELVITTANEEN
TYORYHMAN MUISTIO

TUNTIPALKKAISTEN TYOEHTOSOPIMUS

198 PALKKAUS, PALKKAMUODOT JA KESKITUNTIANSION
LASKEMINEN

1 Palkkauksen yleismaaraykset
1.1  Yleismaaraysten soveltaminen

Palkkauksen yleismaarayksia sovelletaan kaikkien palkkamuotojen osalta.
1.2  Toiden keskeytys

Milloin tydntekija sateen, pakkasen tai muun luonnonesteen aiheuttaman toiden
keskeytyksen vuoksi ei voi tehda tydtaan, on hanelle téksi ajaksi pyrittava jar-
jestamaan muuta tyota. Sateen, pakkasen tai muun luonnonesteen aiheutta-
masta keskeytyksesta ei makseta odotusajan palkkaa.

1.3  Siirto alempipalkkaiseen tyohon

Tyontekijalle, joka kunnan tai kuntayhtyman tyéssa sattuneen tydtapaturman tai
siind saadun ammattitaudin vuoksi on tullut kykenemattomaksi entiseen tyo-
honsa ja joka tdman vuoksi siirretdén laakarinlausunnon perusteella tyokyky-
aan vastaavaan olennaisesti alempipalkkaiseen tydhon, maksetaan tasta tyos-
ta hanen aikaisemman ansionsa mukainen palkka vahennettynd kunnan tai
kuntayhtyman kustantaman elinkoron tdydennyskorkoa tai tapaturmaeléketta
vastaavalla maaralla.

Jos edella mainitun ajankohdan jalkeen on suoritettu palkankorotuksia, tarkis-
tetaan aikaisempaa ansiota vastaavalla maaralla.

1.4  Tyokyvyn huomattava menetys
Milloin on kysymyksessa muu kuin edelld 1.3 kohdassa tarkoitettu tyontekija,
joka on huomattavasti menettanyt tyokykyaén, tyénjohto sopii tyéntekijan ja
tyontekijan luottamusmiehen kanssa kohtuullisesta palkasta.

1.5 Tyob6ajan tehokas kaytto

Aikapalkkaa samoin kuin muitakin palkkamuotoja kaytettdessd edellytetdén
tyGajan tehokasta kayttoa.

1.6  Palkkaryhman maaraaminen

Palkkamuodosta riippumatta kullekin tyontekijalle tulee maarata palkkaryhma
mihin han kuuluu.
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2 Palkkamuodot
Kunnallisissa tuntipalkkaisissa toissa kaytetddn seuraavia palkkamuotoja:
1 Aikapalkka

2 Suorituspalkka
a) Suora urakka
b) Osaurakka

Edella olevien palkkamuotojen ohella voidaan kayttda jaliempana kohdassa 5
esitettyja erikoispalkkioita

Palkkamuodon valinnan kullekin tyolle tulee perustua siihen, etta palkkamuoto
edistaa tyon tarkoituksenmukaista suorittamista.

Sen palkan liséksi, joka lasketaan kullekin palkkamuodolle kuuluvien perustei-
den mukaan, maksetaan lain saanndsten ja tydehtosopimuksen maardysten
mukaiset tybaikalisét ja korotukset (vuorotyd, iltatyd, yotyd, lauantaity®, sun-
nuntaityo, ylityod, hatatyé ym.).

3 Aikapalkka
3.1 Maaritelma

Aikapalkka on palkkamuoto, jossa tyontekijan palkka lasketaan tydajan nojalla
kayttaen palkkaperusteina perustuntipalkkaa seka tydehtosopimuksen mukai-
sia aikapalkkaan liittyvia lisia.

3.2  Palkkaperusteet
Aikapalkalla tarkoitetaan seuraavista palkkatekijoista muodostuvaa summaa:

Perustuntipalkka maaraytyy ammattinimikkeittdin liitteiden 1 ja 2 mukaan. Pe-
rustuntipalkassa otetaan huomioon keskimaaraisina ne vaativuustekijat ja tyo-
olosuhteet, jotka ovat pysyvia.

Erindiset lisat liite 3, joita maksetaan, joko tydkokemuksen tai henkilokohtaisten
ominaisuuksien taikka tydolosuhteiden perusteella ovat:

1 tyokokemuslisa
2 henkildkohtainen lisa
3 tybolosuhdelisa.

3.3  Tilapaisen tyon palkka

Mikali tyontekijd on estynyt suorittamasta varsinaista tyotaan tai milloin tarve
muutoin vaatii, on han velvollinen tilapaisesti suorittamaan muutakin ty6ta. Tal-
laisesta tyosta tyontekijalle maksetaan tilapaisen tyon edellyttdméa palkka. Jos
tyd on alemmin palkattua, maksetaan hanelle kuitenkin hdnen omaa ammatti-
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aan tai tyotdan vastaava palkka kuluvan ja yhden sitd seuraavan palkkakauden
ajalta.

3.4  Aikapalkan kaytto

Aikapalkkaa kaytetadan mm. seuraavissa tapauksissa:

- Tyo6n luonteen johdosta tehollisen tyon tydsaavutustasolla on vain vahai-
nen suoranainen merkitys tehtévien hoidon kannalta (kuten erilaiset val-
vontaty6t, tyokaluviilaajan ja tydkalukoneistajan yms. tyot).

- Tybhon ei katsota voitavan soveltaa urakkapalkkausta sille asetettujen
edellytysten puuttuessa (kuten tyontekijan tydkokemuksen puute vain
harvoin esiintyvat tyot).

Palkkamuodosta riippumatta muodostuu kullekin tydlle vahimmaistuntiansioksi
se ansio, jonka tyontekija saisi tehdessansa tuota tydta aikapalkalla.

4 Suorituspalkka

4.1 Maaritelméa

Suorituspalkalla tarkoitetaan kaikkia niita palkkamuotoja, joissa ansion suuruus
valittomasti maaraytyy tydsaavutustason mukaan.

4.2  Palkkaperusteet

Suorassa urakassa tuntiansio muodostuu tehtyjen hinnoiteltujen suoritteiden
lukumaaran mukaan.

Osaurakassa tuntiansio muodostuu tuntia kohden maksettavasta kiinteasta
osasta ja tehtyjen hinnoiteltujen suoritteiden lukumaaran mukaan.

Liitteen 3 mukaiset erinaiset lisat sisaltyvat hinnoitteluun.

4.3  Suorituspalkan kayton yleiset edellytykset
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- Suorituspalkan kaytosta on sovittava yhteisesti paikallisten osapuolten
kesken.

- Kustannukset tyosuoriteyksikkta kohden kaikki kustannustekijat huomi-
oon ottaen muodostuvat pienemmiksi kuin aikapalkkaa kaytettaessa.

- Tybmenetelmat on maaritelty.
- Tyonjarjestelyaste on vahintaan tyydyttava.
- Palkkakannustimen tulee olla sellainen ettei se vaikuta haitallisesti esi-

merkiksi laatutasoon, tytskentelyn taloudellisuuteen tai tyoturvallisuu-
teen.
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4.4 Soveltamisehto

Tyontekijalle on pyrittava varaamaan tilaisuus suorittaa tyota suorituspalkalla,
mikali tyon laatu sen sallii ja se on palkkateknisesti mahdollista.

4.5  Yksityisen alan hinnoittelut

Niissa tbissd, joissa ei ole kunnan tai kuntayhtyman omaa urakkahinnoittelua,
voidaan noudattaa soveltuvin osin yksityisilla aloilla tydmarkkinajarjestojen va-
lilla sovittuja vastaavia hinnoitteluja. Jos ndissa tapahtuu muutoksia taman so-
pimuksen voimassaoloaikana, otetaan muutetut hinnoittelut kayttéén samasta
ajankohdasta lukien, mista ne ovat tulleet voimaan yksityisilla aloilla.

4.6 Vahimmaishinnoittelutaso

Muista kuin liitteessd 6 sanotuista suorituspalkoista voidaan solmia paikallinen
sopimus. Paikallisesti solmittavan suorituspalkkasopimuksen hinnoittelujen tu-
lee olla sellaisia, ettd vahimmaishinnoittelutaso normaalilla urakkatydjoutui-
suudella on 30 % asianomaisen palkkaryhman alinta perustuntipalkkaa kor-
keampi.  Suorituspalkkasopimuksen hinnoitteluperusteissa  maaritellaan
tydsaavutuksen muutoksen vaikutus ansioon.

Paikallisista suorituspalkkahinnoitteluista on sovittava ennen tyon aloittamista.
Jos hinnoittelu todetaan tyon alettua virheelliseksi, voidaan se tyon kestaessa
muuttaa joko korottamalla tai alentamalla sita.

Yli palkkakauden vaihteen jatkuvasta tyokokonaisuudesta on maksettava ura-
kan ennakkopalkkana vahintddn 90 % arvioidusta lopullisesta urakka-ansiosta.
Urakan valimittaus on pyrittava suorittamaan ja pohjarahat maksamaan vahin-
taan vuosineljanneksittain.

4.7  Keskeytysajan palkka

Jos suorituspalkkainen tyd, lukuun ottamatta liitteessd 6 tarkoitettua tyota,
keskeytyy tyontekijasta rippumattomasta syysta, kuten esimerkiksi jouduttaes-
sa odottamaan tyoaineita, on tyéntekijalle pyrittava jarjestamaan keskeytyksen
ajaksi hanen ammattitaitoaan vastaavaa muuta ty6td, jollei mitaan tyota voida
jarjestaa, maksetaan tuntia kohden keskeytyneen urakan keskituntipalkka.

Suorituspalkkainen tyontekijd voidaan tarpeen vaatiessa tilapaisesti siirtaa
omasta urakastaan muuhunkin tydhon. Tallaisesta tydsta maksetaan tilapéisen
tyon edellyttama palkka. Jos tilapéinen tyo on alemmin palkattua ja muuta kuin
suorituspalkkaista tyotd, tyontekijalle maksetaan kuitenkin hanen oman urak-
kansa keskituntipalkka kuluvan ja sitd seuraavan viikon ajalta.
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5 Erikoispalkkiot
5.1 Maaritelma

Erikoispalkkioilla tarkoitetaan tyosuoritukseen tai tydtulokseen liittyvien tekijoi-
den perusteella maksettavia erillisid palkkioita, jotka ovat tyGsuoritemaarasta
valittdmasti riippumattomia (esim. koneen kayntiaika tai hyotysuhde, raa-
ka-ainesaastot, tuotteen laatu, hylkytuotannon maaréa yms.).

5.2 Hinnoittelu

Maarittelyn mukaan erikoispalkkion hinnoittelun tulee perustua sellaisiin mitat-
tavissa oleviin seikkoihin, jotka liittyvéat tyon suoritukseen tai tyon tulokseen,
mutta jotka eivat valittobmasti liity tydsaavutustasoon. Tallaisia erikoispalkkion
perusteita voivat olla esimerkiksi:

- Tyo6suoritteita koskevat laatunormit, joiden nojalla on mahdollista ja tar-
koituksenmukaista maéarittda ns. laatupalkkio.

- Tybhon liittyvéat raaka-ainesdéstot tai muut erityiset kustannussaastot,
jotka voidaan laskennallisesti todeta ja niiden nojalla maarittaéd ns. saas-
topalkkio.

Hinnoitteluperusteet selvitetdan riittavista tutkimuksista kertyneen aineiston
nojalla. Palkkion suuruusluokka maaritetaan sopivan rahakertoimen avulla sel-
laiseksi, etta palkkioon liittyvd kannustavuus johtaa taloudellisuuden parane-
miseen kaikki asiaan vaikuttavat kustannusseikat huomioon ottaen.

5.3  Erikoispalkkion kaytdn edellytykset

Erikoispalkkio voidaan ottaa kaytt6on kaikkien palkkamuotojen yhteydessa
kunnan tai kuntayhtyman palkkaviranomaisen esittamien nakékohtien mukai-
sena.

Perusedellytyksend on, etta palkkion kayton voidaan katsoa johtavan koko-
naiskustannusten alenemiseen suoriteyksikkda kohden ja ettd palkkion mak-
saminen perustuu kunnan tai kuntayhtymén yksipuoliseen paattkseen eika
paatoksen kumoaminen oikeuta ansiokompensaatioon.

6 Keskituntiansion laskeminen ja tarkistaminen
6.1 Laskentasaanto

Keskituntiansio on 2 vuosineljanneksen mukaan laskettujen keskituntiansioiden
aritmeettinen keskiarvo.

- helmi-, maalis- ja huhtikuussa laskentaperusteena on edellisen vuoden I
ja IV vuosineljannes,

- touko-, kesa- ja heindkuussa laskentaperusteena on edellisen vuoden il
ja vuoden | vuosineljannes,
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- elo-, syys- ja lokakuussa laskentaperusteena on edellisen vuoden 1V ja
kuluvan vuoden Il vuosineljannes ja

- marras- ja joulukuussa laskentaperusteena on kuluvan vuoden sek&
tammikuussa edellisen vuoden | ja lll vuosineljannes.

Keskituntiansio lasketaan tyossdolon ajalta maksetun tai maksettavaksi eraan-
tyneen palkan mukaan, lukuun ottamatta hatétyosta ja lain tai sopimuksen mu-
kaisesta ylityosta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusosaa, jakamalla se
vastaavien tyotuntien lukumaaralla. Asianomaiset laskentajaksot alkavat ja
paattyvat palkkakausien mukaan siten, etta palkkakauden sattuessa kahteen
eri laskentajaksoon palkkakausi luetaan edelliseen laskentajaksoon silloin, kun
siihen sattuu vahintaan puolet palkkakauden paivista.

Tybssdolon ajalta maksettavana palkkana pidetddn aika-, kokonaistunti- ja
urakka- tai muussa suorituspalkkaisessa tydssa maksettua palkkaa mahdolli-
sine henkilokohtaisine- ja ty0olosuhdelisineen seka laskenta-ajalle kuuluvine
urakan pohjarahoineen, vuorotytkorotusta, ilta- ja yotydlisaa seka 17 §:n 3 tai 4
kohdassa mainittua korotettua palkkaa, tytaikalain 32 §:n mukaista korvausta,
kolmivuorotytssd maksettavia 1,8 %.n ja 7,4 %:n suuruisia korvauksia, tyossa-
olon ajalta maksettua arkipyhdkorvausta seka sunnuntaitytkorotus 100 %:n
suuruisena riippumatta siitd, onko tyo yli-, hata vai sdanndllista tyota.

Tyossadolon ajalta maksettavana palkkana ei kuitenkaan pideta:

- tydehtosopimuksen 14 §:n mukaisia ylitydon korotusosia, kolmivuoroty6s-
sa pitamatta jaaneiltd vuorovapaapaiviltd suoritettua korvausta,

- ns. tossurahaa,

- varallaolokorvausta,

- arkipyhakorvausta, jota ei ole maksettu tydssaolon ajalta,

- urakan pohjarahaa, silloin kun 4.6 kohdan edellytys tayttyy,

- erikoispalkkioita, ellei niitd ansaita ja makseta palkkakausittain,

- tydkalukorvauksia,

- palkallisilta tytvapaa- ja vapaapaivilta maksettua palkkaa, evasrahaa,

- vuosiloman, sairausloman ja aitiysvapaan palkkaa eika

- muita mahdollisia palkkatekijoita, joita ei ole maksettu tydssaolon ajalta.

6.2  Poikkeuksellinen laskentasdanto
Ellei aritmeettista keskituntiansiota voida kohtuudella laskea edella 6.1 koh-
dassa sanotuin tavoin tai tama laskemistapa johtaa kohtuuttomaan tulokseen,
tulee palkallisilta tydstavapautusajoilta maksettava palkka arvioida sen mukaan
mit& tyontekija tuona aikana tydssa ollessaan olisi todennakoisesti ansainnut.
6.3  Keskituntiansion korottaminen
Jos edelld 6.1 ja 6.2 kohdissa tarkoitetun keskituntiansion laskemisen jalkeen

tyontekijain palkkoihin on toteutettu 1 tai useampi yleiskorotus, keskituntiansio-
ta korotetaan vastaavasti sopimusosapuolten erikseen sopimalla maaralla.
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€/tunti
9,46-10,50
8,33-9,70
7,66-8,60
7,40-8,00
7,26-7,60
7,16-7,21
6,55

6,79

6,00-6,22
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Liite 2
AMMATTIEN PALKKARYHMIIN SIJOITTELU

Palkkaryhma | A

Tyonjohdollisessa asemassa olevat tyontekijat.
Erikoisammattityontekijat: vaativien alojen monitoimityontekijat.

Palkkaryhma | B

Tybkoneen kayttdjat, jotka kayttavat kolmea tai useampaa eri konetta tai tyén-
antajan toivomuksesta kayttavat vain yhta konetta (tiehoylaa tai kaivinkonetta)

Vanhemmat ammattityontekijat vaativissa tehtavissa: monitoimiammattityonte-
kijat tai yhden vaativan alan ammattitydntekijat.

Palkkaryhma | C

Erikois- ja kuorma-autonkuljettajat.

Tyokoneen kayttajat, jotka kayttavat kahta isoa konetta tai useampia pienia
koneita (traktoria, lakaisukonetta yms.).

Palkkaryhma Il A

Muut kuin | palkkaryhmassa mainitut ammattitydntekijat, autonkuljettajat, ko-
neenkayttgjat ja ammattiin kehittdvissa todissa tyoskentelevat nuoremmat am-
mattitydntekijat.

Palkkaryhma Il B

Vaativissa seka- ja aputdissa tai jatkuvasti haitallisissa olosuhteissa tydskente-
levat tydntekijat.

Palkkaryhma lll

Ammattitydntekijoiden apulaiset ja yksinkertaisia lahes heti opittavia toita teke-
vat tyontekijat.

Palkkaryhma IV

Tilapéaiset kausityontekijat puhdistustbisséd, puutarha- ja niihin verrattavissa
toissa seka sellaiset enintddn 6 kuukauden pituisessa tydsuhteessa olevat ti-
lapaiset tyontekijat, joilla ei ole I-lll palkkaryhmissa tarkoitettuun tehtavaan
vaadittavaa ammattitaitoa ja/tai tytkokemusta.

Palkkaryhma O

Oppilaat, jotka ovat tehneet oppisopimuksen.
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Liite 3
ERINAISET LISAT
1 Tyokokemuslisa

Jos tyontekijan tyotaito, tyoteho tai tehtavien osoittamat vaatimukset poikkeavat
yleisesta keskitasosta, voidaan tyontekijalle maksaa harkinnan perusteella
enintddn 1,17 euron (6,93 mk) suuruista tytkokemuslisaa. Harkinnan perus-
teella myodnnettyd tytkokemuslisaa voidaan perustellusta syystd myos alentaa.

Tyokokemuslisan tulee kuitenkin olla vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan
perusteella 2 palvelusvuoden jalkeen 0,39 euron (2,31 mk), 4 palvelusvuoden
jalkeen 0,78 euron (4,62 mk) ja 7 palvelusvuoden jalkeen 1,17 euron (6,93 mk)
suuruinen. Edella mainittuja aikoja laskettaessa noudatetaan tyéehtosopimuk-
sen 26 §:n 5 kohdan maarayksia.

Tyokokemuslisa myénnetddn hakemuksetta. Oikeus tyokokemuslisdan alkaa
l&ahinna sen jalkeisen palkanmaksukauden alusta lukien, jona ty6kokemusli-
saan oikeuttava palvelusaika on tayttynyt.

Tyontekija on velvollinen toimittamaan tyonantajalle tyokokemuslisan myoénta-
misen perusteena olevia palvelusaikoja koskevat tyotodistukset. Ellei todistuk-
sia ole toimitettu ajoissa, maksetaan tyokokemuslisa takautuvasti enintaan to-
distusten toimittamista edeltavan kalenterivuoden alun jalkeen lahinna alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

2 Henkilbkohtainen lisa

Aikapalkalla tyoskentelevalle tytntekijalle voidaan maksaa henkilokohtaista li-
sé4, jonka suuruus on vahintaan 0,1 euroa (0,59 mk) tunnilta.

Henkilokohtaista lisda maksetaan tyontekijalle kaikilta tehdyiltd tyotunneilta. Li-
san maksamisen tulee perustua tyontekijan henkildkohtaisiin ominaisuuksiin,
joita ovat mm. seuraavat:

— tyotaito,

- tyoteho,

- tyokokemus,

- koulutus (esimerkiksi tyoteknillinen koulutus taikka ammattitutkintolain
mukainen ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto tai erikoisammatti-
tutkinto)

- vastuunalaisissa tehtavissa toimiminen.

Jos vastuunalaisessa tehtéavassa toimiminen on tilapaista, maksetaan lisa tila-
paisyyden ajalta.
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Lisda voidaan maksaa my0s jatkuvasti haitallisissa olosuhteissa tydskentele-
valle tyontekijalle, jolloin maksaminen tulee ottaa huomioon mahdollisesti erik-
seen maksettavan tydolosuhdelisdn suuruutta maariteltdessa.

3 Tyo6olosuhdelisa

Aikapalkalla tyoskentelevalle tydntekijalle tulee maksaa olosuhteiden sita edel-
lyttdessé tydolosuhdelisda, jonka suuruus on enintddn 2,43 euroa (14,46 mk)
tunnilta.

Tyo6olosuhdelisdd maksetaan vain silta ajalta, jona haitallinen olosuhde vallit-
see. Poikkeustapauksissa lisd voidaan maksaa keskimaaraisena. Lisan mak-
samisen tulee perustua

- tydn tapaturma-alttiuteen,

- tyodn likaisuuteen,

- kuumiin olosuhteisiin,

- epamukaviin tydasentoihin,

- muihin epamukaviin tyéolosuhteisiin tai

- ammattimiehen ty6tahtiin sopeutumiseen.

Liséan suuruutta harkittaessa on otettava huomioon edella mainittujen haitallis-
ten tekijdiden painoarvo.
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Liite 4

SUOJATYOTA TEKEVIA TYONTEKIJOITA KOSKEVAT
ERITYISMAARAYKSET

18 Palkka

Invalidihuoltolain 22 8:ssa tarkoitettua suojatydtd tekevan tyontekijan palkka
maaraytyy tydehtosopimuksen 19 ja 20 8:n mukaan siten, ettéd tyokyvyn va-
jauksen johdosta hé&nen perustuntipalkkansa ja tydkokemuslisansd on vastaa-
vassa suhteessa alempi, jollei tydntekijan kanssa ole tydsopimuksella sovittu
muusta tydehtosopimuksen 19 §:n mukaisesta palkkausperusteesta.

Soveltamisohje

Huolimatta invaliidihuoltolain kumoamisesta 1.1.1988 alkaen sen 22 8:& sovel-
letaan suojatydhon edelleen vammaisuuden perusteella jarjestettavista palve-
luista ja tukitoimista annetun lain (3.4.1987/380) 22 8:n 2 momentin perusteella.

28  TyOsuhteen paattyminen

Tybnantaja voi sen lisaksi, mita irtisanomisesta on muuten saadetty tai maaréat-
ty, irtisanoa tyontekijan mygs, jos tama invalidihuoltolain 22 8§:n 1 momentissa
mainittujen edellytysten puuttuessa ei enda ole suojatydn tarpeessa

38 Sairausajan palkka

Tyontekijalla on oikeus palkalliseen sairauslomaan tydehtosopimuksen 27 §:n
maaraysten mukaisesti, jos tyokyvyttdmyyden syynd on muu kuin suojatyon
perusteena oleva sairaus. Jos tyokyvyttbmyyden syyna on suojatydn perus-
teena oleva sairaus, tyontekijalle ei makseta palkkaa sairausloman ajalta.
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