KOULUTUS
Koulutussopimus

Kunnallista henkiléstokoulutusta koskeva suositussopimus
seka virka- ja tybehtosopimus ammattiyhdistyskoulutuksesta

18 Sopimuksen tarkoitus

Kunnallinen tybelama on jatkuvassa muutoksessa. Vaeston ikaantymisen
my6ta kunnallisen henkiloston ikdrakenne muuttuu. Tekninen kehitys
muuttaa tai poistaa kokonaan tyotehtavia ja tydprosesseja seka luo uusia.
Ihmisten arvot ja palveluodotukset ovat muutoksessa. Tydyhteisét jou-
tuvat jatkuvasti muuttamaan toimintastrategioitaan vastaamaan ympa-
riston vaatimuksia.

Kunnallisten palvelujen tuottamisessa ihmistydn osuus on keskeinen.
Tasta syysta myoskin henkildstén osaaminen, patevyys ja ammattitaito
ja sen kehittdminen ovat kunnallishallinnon tarkea voimavara.

Kunnallisissa tydyhteisdissa on siirrytty jatkuvan, elinikdisen oppimisen
aikaan. Tiedot ja taidot vanhentuvat nopeasti ja tarve nopeaan ja jous-
tavaan oppimiseen korostuu. Oppimisesta on tullut osa jokapaivaista
tyota. Koulutuksen on liityttava muutokseen ja henkilostostrategiaan, ja
henkilostokoulutuksen suunnittelun on tapahduttava organisaation tar-
peista kasin.

Henkildston kehittdmisen, koulutuksen ja oppimisen tuloksellisuutta arvi-
oidaan ensisijaisesti sen mukaan, miten oppiminen nakyy muutoksina
tydssa. Onnistunut ammatillinen henkiléstokoulutus johtaa toiminnan ja
palvelujen tuloksellisuuden parantumiseen, kuntalaisten tyytyvaisyyden
lisddntymiseen ja henkildston tydelaman laadun kohoamiseen.

Tama sopimus on oikeudelliselta luonteeltaan suositussopimus. Jaljem-
pana 9 ja 10 8:ia sekad 14 8:4& siltd osin kuin se koskee virka- ja tyteh-
tosopimusten maaraysten voimassaoloa noudatetaan kuitenkin virka- ja
tydehtosopimuksina.

28 Sopimuksessa tarkoitettu koulutus

Tama suositussopimus seka virka- ja tydehtosopimus koskee tytnantajan
henkilostolleen osoittamaa ammatillista henkilostokoulutusta, ammatti-
jarjestdjen jasenilleen jarjestamda ammattiyhdistyskoulutusta seka
tyOnantaja- ja tyontekijdpuolten yhteisesti jarjestamaa koulutusta. Kun-
nallinen tydomarkkinalaitos antaa suosituksen Kuntien eldkevakuutuksen
jarjestamista kuntien luottamusmiesten koulutuspaivista.

Jaljempana tasséa sopimuksessa kunnalla tarkoitetaan myos kuntayhty-
maa.
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Henkiloston osallistumisesta koulutuksen suunnitteluun ja toteutukseen
maarataan yhteistoimintamenettelya koskevassa yleissopimuksessa.

38 Ammatillinen henkildstokoulutus

Ammatillisen henkildstékoulutuksen muotoja ovat taydennys-, uudelleen-
ja jatkokoulutus sekad perehdyttaminen. Ammatillinen henkilostokoulutus
on henkiloston kehittdmisen keino, jolla henkildston ammatillisia val-
miuksia ty6ssa ja tyoyhteisossa yllapidetaan ja lisdtdan kunnan paamaa-
rien ja palvelutoiminnan tavoitteiden saavuttamiseksi.

Ammatillinen henkiléstokoulutus suunnitellaan ja sen tuloksellisuutta ar-
vioidaan pitéaen lahtokohtana lainsdadantdéa, kunnan toiminnan kehitta-
misen tarpeita ja mahdollisuuksia sek&a ottaen huomioon henkildston
nakemykset osaamisensa kehittdmisen tarpeista.

4 8 Taydennyskoulutus

Taydennyskoulutuksen tarkoituksena on yllapitaa ja lisata viranhaltijan ja
tyontekijan ammattitaitoa. Taydennyskoulutus liittyy kiinteasti tyotehtaviin
ja niiden kehittamiseen. Taydennyskoulutustarvetta arvioitaessa ovat
maaradavana kunnan tavoitteet. Lisaksi on otettava huomioon erityislain-
saadannon maaraykset ammattihenkilon omasta velvollisuudesta yllapi-
taa ja kehittdéa ammattitaitoaan seka tydnantajan velvollisuudesta luoda
edellytykset ammattihenkilon osallistumiselle taydennyskoulutukseen.

Mikali tydbnantaja pitdd koulutukseen osallistumista virka- tai tyGtehtavien
hoidon kannalta valttamattdmana, voi tydnantaja maarata viranhaltijan tai
tyontekijan osallistumaan koulutukseen virkamatkana.

Mikali tybnantaja ei pida koulutukseen osallistumista valttamattomana, voi
tydnantaja siitd huolimatta oikeuttaa viranhaltijan tai tyontekijan osallis-
tumaan koulutukseen ja osallistua harkintansa mukaan palkan ja mat-
kakustannusten korvauksiin sekd muihin koulutuskustannuksiin.

Soveltamisohje

Jos koko paivan kestanyt opiskelu ylittda paivittdisen sdanndllisen tydajan, ei
tama muodosta perustetta ylityo-, lisatyd- tai muihin vastaaviin korvausvaa-
timuksiin.

58 Uudelleenkoulutus

Uudelleenkoulutus mahdollistaa viranhaltijan tai tyontekijan siirtymisen
toisiin tehtaviin kunnassa, kun siirtyminen on tullut ajankohtaiseksi esim.
muuttuneiden olosuhteiden vuoksi. Mainittu muutos on esimerkiksi vi-
ranhaltijan tai tyontekijan muuttunut tyokyky, jolloin uudelleenkoulutuk-
sella voidaan ehkaista viranhaltijan tai tydntekijan tyokyvyn alenemista tai
edistaa tyokyvyn palautumista.
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Mikali viranhaltijan tai tyontekijan uudelleenkoulutus on kunnan toiminnan
kannalta valttaméatonta, maksetaan hanelle koulutukseen osallistumisen
ajalta virka- ja tydehtosopimusten mukainen palkka ja matkakustannusten
korvaukset. Muussa tapauksessa kunta osallistuu palkan ja korvausten
maksamiseen harkintansa mukaan.

6 8§ Jatkokoulutus

Jatkokoulutuksella hankitaan muodollinen kelpoisuus uusiin vaativampiin
tehtaviin. Paasaantona jatkokoulutuksen osalta on, ettd se tapahtuu
palkattoman virkavapaan tai ty6loman aikana eik& tydonantaja osallistu
muihinkaan koulutuskustannuksiin. Virkavapaan tai ty6loman myonta-
misen vahimmaisedellytyksistd on séadetty opintovapaalailla (663/86) ja
-asetuksella (812/86).

78 Perehdyttdminen

Viranhaltija ja tyontekija tutustutetaan tydyhteisonsa tavoitteisiin seka
tyoturvallisuuslain edellyttamalla tavalla tydpaikan olosuhteisiin ja tyéva-
lineisiin ja valmennetaan hénet tydtehtaviinsa. Perehdyttaminen tapahtuu
tyotehtavien ohessa ja paikallisesti sovittavalla tavalla ty6ajalla.

88 Ammattiyhdistyskoulutuksen maaritelma ja osallistumisoikeus

Ammattiyhdistyskoulutusta on paasopijajarjestdjen jasenilleen jarjestama
yleissopimuksen mukaisen yhteistoimintamenettelyn toteuttamiseen liit-
tyva yhteistoimintakoulutus, luottamusmiestoimintaan liittyva luottamus-
mies-koulutus seka tydsuojeluyhteistoimintaan liittyva tydsuojelukoulutus,
joka sisaltdd myds osapuolten muutoin hyvaksyman tydelaman kehitta-
misté edistavan koulutuksen.

Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumista varten myonnetaan viran-
haltijalle tai tyontekijalle virkavapautta tai tyélomaa, mikali

1 osapuolten asettama yhteinen koulutustyéryhma on hyvaksynyt
kurssin,

2 viranhaltijan tai tyontekijan osallistumista kurssille voidaan pitda
tarpeellisena ja

3 koulutukseen osallistuminen ei aiheuta tuntuvaa haittaa kunnan tai
asianomaisen hallintoyksikdn toiminnalle ja virkatehtavien tai tdiden
hoidolle.

Mikali viranhaltijalle tai tyontekijalle ei voida myontaa virkavapautta tai
tydlomaa ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumista varten, on asian-
omainen oikeutettu saamaan selvityksen kielteisen paatoksen perus-
teesta.
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Tybnantajan edustajalle varataan tilaisuus kayttaa ammattiyhdistyskurs-
silla puheenvuoro.

98 Ammattiyhdistyskoulutuksen palkallisuus ja korvaukset

Mikali viranhaltijalle tai tyontekijalle on mydnnetty virkavapautta tai tyo-
lomaa koulutustyéryhman hyvaksymaan ammattiyhdistyskoulutukseen
osallistumista varten, maksetaan viranhaltijalle tai tyontekijalle koulutuk-
sen ajalta virka- tai tydehtosopimuksen mukainen palkka ja jaljempana 2
ja 3 momenteissa mainitut korvaukset, joista taman sopimuksen allekir-
joittajaosapuolet sopivat erikseen virka- ja tybehtosopimuksin.

Yhteistoiminta- ja luottamusmieskoulutukseen osallistuville viranhaltijoille
ja tyontekijoille maksetaan taman sopimuksen allekirjoittajatahojen valilla
sovittu ruokailukustannusten korvaus kultakin sellaiselta kurssipaivalta,
jolta viranhaltijalle suoritetaan varsinainen palkka tai tyontekijalle suori-
tetaan ansionmenetyksen korvaus.

Tyosuojelukoulutukseen osallistuville viranhaltijoille ja tydntekijdille
maksetaan tdman sopimuksen allekirjoittajatahojen valilla sovittu kurssi-
kustannusten korvaus kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta viranhalti-
jalle suoritetaan varsinainen palkka tai tyontekijalle suoritetaan ansion-
menetys.

Palkallisena yhteistoimintakoulutusta voidaan myodntaa enintaan kahdelta
viikolta kalenterivuodessa, luottamusmieskoulutusta enintdan 30 paivalta
kalenterivuodessa seka tydsuojelukoulutusta enintaan kahdelta viikolta
kalenterivuodessa.

Vapautusta kurssille osallistumista varten on haettava mahdollisimman
hyvissa ajoin, mikali mahdollista vahintaédn nelja viikkoa ennen kurssin
alkua.

10 8 Ammattiyhdistyskoulutukseen oikeutetut henkilot

Yhteistoimintakoulutukseen ovat oikeutettuja osallistumaan yhteistoi-
mintaelimen jasenet, paaluottamusmies, luottamusmies, tyosuojeluval-
tuutettu seka varavaltuutettu.

Luottamusmieskoulutukseen ovat oikeutettuja osallistumaan paéaluotta-
musmies, luottamusmies ja heid&n varamiehensa seka paasopijajarjeston
paikallisyhdistyksen, valtakunnallisen liittotason alayhdistyksen tai téllai-
sen alayhdistyksen paikallisyhdistyksen puheenjohtaja.

Tyosuojelukoulutukseen ovat oikeutettuja osallistumaan ty6suojeluval-
tuutettu, varavaltuutettu, tydsuojeluasiamies seka tydsuojelutoimikunnan
tai jos sellaista ei ole, vastaavan paikallisen yhteistoimintaelimen jasen ja
varajasen.
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11 8 Ammattiyhdistyskoulutuksen laajuus

Koulutustybéryhma voi hyvaksya ammattiyhdistyskoulutuskursseja kor-
vausten piiriin siten, ettd luottamusmieskoulutuksen enimmaismaéara on
14 500 oppilaspaivaa kalenterivuotta kohden seka tydelaman kehittami-
seen liittyvan yhteistoiminnallisen koulutuksen enimmaisméaara on 4 500
oppilaspaivaa kalenterivuodessa.

12 § Yhteinen koulutus

Yhteisella koulutuksella tarkoitetaan osapuolten yhteisesti jarjestamaa
tydelaman kehittdmiseen liittyvdd koulutusta, jonka tavoitteena on pa-
rantaa tyoyhteisojen tuloksellisuutta ja tydelaman laatua.

Osapuolten yhteisesti jarjestamaa koulutusta on paasopijajarjestojen tai
niiden jasenliittojen ja Suomen Kuntaliittokonsernin yhteisesti jarjestama
koulutus taikka tyopaikkakohtaisesti paikalliset olosuhteet huomioon ot-
tava tybnantaja- ja tyontekijapuolten yhteisesti jarjestama koulutus.

Yhteiseen koulutukseen osallistuvien palkkaus ja muut korvaukset maa-
raytyvat tAman suositussopimuksen 4 §:ssa maaratylla tavalla.

13 8 Koulutustydryhméa

Taman sopimuksen toimeenpanoa varten on koulutustyéryhma, johon
Kunnallinen tydmarkkinalaitos nimed& puheenjohtajan, varapuheenjoh-
tajan, kaksi jasenta ja sihteerit seka taman sopimuksen allekirjoittaneet
paasopijajarjestot kukin yhden jasenen seka heille varajasenet.

Koulutustybéryhman tehtavand on edistaa tyonantaja- ja tyontekijaosa-
puolten valistad yhteistyotad koulutusasioissa, antaa lausuntoja tdmén so-
pimuksen soveltamisesta seka seurata koulutuksen kehitysta yleisesti
sekad muilla tydmarkkina-aloilla.

Koulutustybéryhma hyvaksyy tassa sopimuksessa tarkoitetun ammattiyh-
distyskoulutuksen ohjelmat, runko-ohjelmat, kohderyhmét ja osanottajien
lukumaarat seka koulutustilaisuuksien ajankohdat ja paikat. Koulutus-
tydoryhma suunnittelee ja hyvaksyy koulutusohjelmia yhteista koulutusta
varten seka osallistuu yhteisen koulutuksen toteuttamiseen.
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14 § Voimassaolo

Tama suositussopimus seka virka- ja tydehtosopimus tulevat voimaan
1.2.2003 ja ovat toistaiseksi voimassa kolmen kuukauden irtisanomis-
sanomisajoin. Talla suositussopimuksella seka virka- ja tytehtosopi-
muksella kumotaan 27.9.1995 allekirjoitettu kunnallista henkiléstokoulu-
tusta koskeva suositussopimus seka virka- ja tydehtosopimus ammatti-
yhdistyskoulutuksesta.

Helsingissa 30. marraskuuta 2002

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS
AKAVA-JS RY
KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKAN JA PERUSPALVELUJEN NEUVOTTELUJARJESTO
KTN RY

TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO TNJ RY
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