Sopimus tydsuojeluvaltuutetuille annettavasta vapautuksesta ja
ansionmenetyksen korvaamisesta

18 VYleista

Tama sopimus on kunnallisen alan tydsuojelu- ja tydymparistosopimuksen 9
8:n tarkoittama tyosuojeluvaltuutetun asemaa ja oikeuksia koskeva sopi-
mus.

Kunnallisten palveluorganisaatioiden tuloksellisuuden ja henkiloston tyo-
elaman laadun parantaminen edellyttaa tyésuojeluvaltuutetun osallistumista
tyon, tyobyhteison ja henkiloston kehittamiseen seka tehtaviin varattavaa
kohtuullista aikaa.

Fyysista tyoturvallisuutta edistavan toiminnan lisaksi voimavaroja tulee
suunnata henkisen hyvinvoinnin, tyokykya yllapitavan toiminnan ja tasa-
arvon edistamiseen tytelamassa sekd yhteistybhén muiden yhteistoimin-
taan osallisten kanssa tydsuojelun toimintaohjelmaa tai muita tydymparisto-
tyon toimintaperiaatteita laadittaessa ja toteutettaessa.

28 Paikallinen sopiminen

TyoOsuojeluvaltuutetun ajankaytosta ja toimialueista neuvotellaan ja sovitaan
paikallisesti tydsuojeluorganisaation vaalikaudeksi kerrallaan siten kuin yh-
teistoimintamenettelyd koskevan yleissopimuksen 8 8:ssd paikallisesta yh-
teistoimintasopimuksesta on maaratty. Jos tana aikana toimintaymparistos-
sa tapahtuu olennaisia muutoksia, tulee sopimusta vastaavasti tarkistaa.

38 Vapautuksen kayttaminen

TyoOsuojeluvaltuutetulla on jaljlempana mainituin ehdoin oikeus kayttaa tyo-
aikaansa kunnallisen alan tydsuojelu- ja tydymparistdsopimuksessa mainit-
tujen tehtavien hoitamista varten ilman kussakin tapauksessa erikseen etu-
kateen tehtavasta annettavaa selvitysta.

Muutoin tydsuojeluvaltuutetun tulee hoitaa varsinaisia tyotehtaviaan. Mikali
tydsuojeluvaltuutetulle ei tydsuojelutehtaviin tarkoitetun vapautuksen suuren
maaran vuoksi voida jarjestdd normaaleja tyOtehtavid, voidaan hénelle
osoittaa esim. muuta tydsuojeluun liittyvaa tyota.

Tyosuojeluvaltuutetulle myodnnettavan vapautuksen ajankohdasta on sovit-
tava asianomaisen hallinnollisen esimiehen tai muun tyénantajan edustajan
kanssa, ellei vapautus ole valttdmatonta erityistehtavan kuten tyésuojelutar-
kastuksen tai tyOpaikalla sattuneen poikkeuksellisen tapahtuman kuten ta-
paturman vuoksi. Vapautusta annettaessa on tarkoituksenmukaisella tavalla
otettava huomioon normaalien tyotehtdvien suorittamisen asettamat vaati-
mukset.

Tyo6suojelutehtaviin myodnnetty vapautus ei siirry seuraavalle jaksolle, eika
ylitysta vAhenneta seuraavan jakson ajankaytosta.
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Mikali tydsuojeluvaltuutetun toimialue on alueellisesti poikkeuksellisen laaja
esimerkiksi sen johdosta, ettd tyoskentelypisteet sijaitsevat etaalla toisis-
taan siten, ettd tydsuojeluvaltuutettu joutuu kayttdmaan runsaasti aikaa eri
tyoskentelypaikkojen valilla kulkemiseen, ei matka-aikaa lueta mukaan va-
pautusta maarattdessa. Matkoihin kaytettya aikaa varten tulee valtuutetun
saada vapautusta tdssa tarkoitetun varsinaisten tehtéavien hoitamiseen tar-
vittavan ajan liséksi siten, kuin kyseessa olisi tavanomainen tyodtehtava.
Edella tarkoitetusta matkustamisesta aiheutuvat kustannukset korvaa tyon-
antaja kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen matkakustannusten
korvausta koskevan liitteen mukaisesti.

48 Tyontekijoita edustavan tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd

Ryhmé 1

Ryhma 2

Ryhma 3

Ryhma 1
Ryhma 2

Ryhma 3

TyoOsuojeluvaltuutetulle myonnettava saanndllisesti toistuva vapautus virka-
ja tyotehtavista tunteina neljad perakkaista viikkoa kohti maaraytyy seuraa-
vien ryhmien tai ryhmien edustettavien maaralla painotetun keskiarvon mu-
kaisesti, jos edustettavia on eri ryhmista seuraavan laskentakaavan perus-
teella:

virasto- ja toimistoty6t, kirjastot seka muut naihin verrattavat tyot ja tyopai-
kat

kodinhoitoty6t, koulut, ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset, ammattikor-
keakoulut, paivakodit, sairaalat, terveyskeskukset, hoito- ja huoltolaitosten
vuodeosastot, kehitysvammalaitokset, tyolaitokset sekd muut naihin verrat-
tavat tyot ja tyOpaikat

likennelaitokset, siivoustyot muissa kuin em. ryhmissa, teknilliset laitokset,
keskuskeittiét, asennus- ja korjausty6t, pesulat, palolaitos, puhtaanapitolai-
tos, maataloustytt, metsatyot, satamatyot, puistotyot, rakennustyét (talon-,
maan- ja vesirakennus), kivenmurskaamot sekd muut naihin verrattavat tyot
ja tydpaikat

0,07-0,08 kertaa valtuutetun edustaman henkiloston maara
0,08-0,12 kertaa valtuutetun edustaman henkiloston maara
0,12-0,21 kertaa valtuutetun edustaman henkiloston maara

Tyontekijoitd edustavan tydsuojeluvaltuutetun vapautus on paasaantoisesti
vahintddn nelja tuntia perattaisen neljan viikon aikana. Vapautus on kuiten-
kin kahdeksan tuntia neljan viikon aikana, jos valtuutettu edustaa ryhmassa
1 vahintdan 65, ryhmassa 2 vahintaan 55 ja ryhmassa 3 vahintdan 35 hen-
kiloa&.

Virastoa, laitosta tai muuta toiminnallista kokonaisuutta varten valittujen tyo-
suojeluvaltuutettujen vapautusta maariteltdessa kaytetaan perusteena néi-
den edustamaa asianomaisen henkildston lukumé&araé. Tallaisesta vapau-
tuksesta vahennetaan asianomaista henkiléstoryhméa edustavan koko kun-
taa varten valitun ty6suojeluvaltuutetun tarvitsema vapautus.
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58 Toimihenkil6ita edustavan ty6suojeluvaltuutetun ajankaytto

TyOnantajan tulee antaa toimihenkilbasemassa olevalle tydsuojeluvaltuute-
tulle vapautusta tyosta siten, ettd han paasaantoisesti voi sdanndllisen tyo-
aikansa puitteissa hoitaa sekéa tydtehtavansa etta hanelle valtuutettuna kuu-
luvat tybaikana hoidettavat valttAmattomat yhteistyotehtavat.

Toimihenkildbasemassa olevien tydsuojeluvaltuutetun ajankaytésta sovitaan
paikallisesti. Talléin on ajankaytdn tarvetta arvioitaessa otettava huomioon
valtuutetun tarve perehtya hanelle kuuluviin tehtaviin, toimialan erityispiirteet
ja virastossa tai laitoksessa suoritettavan tyon vaarallisuus seka tyén moni-
puolisuus eri tyopaikoilla, tydoskentelypaikkojen lukumaara, valtuutetun oma
perehtyneisyys yhteistyotehtaviin seka hanen oman tyonséd antamat mah-
dollisuudet tehtavan hoitamiseen.

68  Opettajana toimivan tyésuojeluvaltuutetun ajankaytto

TyoOsuojeluvaltuutettuna toimivalle opettajalle ei yleensa voida myontaéa va-
pautusta opetusvelvollisuutta huojentamalla. Opetusvelvollisuuden huojen-
taminen voi tulla kysymykseen vain niissa tapauksissa, joissa tydsuojeluval-
tuutetun tehtévien hoitamista muulla tavoin on mahdotonta jarjestad. Ope-
tusvelvollisuuden huojentaminen ei saa merkitéd opettajan keskim&araisen
aiemman ylituntimaaran lisdamista.

78  Ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja korvaa tyosuojeluvaltuutetulle tdmén tydaikana suorittamien
tyosuojelua koskevien tehtavien hoitamisesta aiheutuvan ansion menetyk-
sen. Ansionmenetys lasketaan sen mukaan, mita tydsuojeluvaltuutettu olisi
tydssaan sina aikana ansainnut.

TyoOsuojelua koskevista tybajan ulkopuolella suoritetuista valttamattomista
tehtavista tai tydsuojelutoimikunnan tai muun edustuksellisen tydsuojeluasi-
oita hoitavan yhteistytelimen kokouksiin osallistumisesta tydnantajan on
suoritettava kohtuullisena korvauksena valtion komiteoista kulloinkin voi-
massaolevien maaraysten mukainen kokouspalkkio.

TyoOsuojeluvaltuutettuna toimivalle opettajalle suoritetaan yksiloitya laskua
vastaan opetusvelvollisuuden ulkopuolella suoritetuista tydsuojelutehtéavista
tuntipalkkio, jonka suuruus maaraytyy jakamalla varsinainen palkka kuu-
kaudessa luvulla 152. Palkkio on enintaan 11,75 € tunnilta ja se maksetaan
enintdan 5 tunnilta viikossa. Sen yli menevalta ajalta maksetaan valtion ko-
miteoista kulloinkin voimassa olevien maaraysten mukainen kokouspalkkio.

Kokonaan tehtavistaan vapautetun tydsuojeluvaltuutetun peruspalkka maa-
raytyy siten kuin tehtdvistaan kokonaan vapautetun luottamusmiehen pe-
ruspalkasta on méaaratty kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuk-
sessa.
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88  Tehtéavien kirjaaminen
TyOsuojelu- ja tydymparistotyon sisallon kehittamiseksi tulee suoritetuista
toimenpiteista pitdé kirjaa, johon tydsuojeluvaltuutetun tulee ainakin merkita
toimenpiteen suorittamisaika, sisaltd ja kaytetty aika. Kirja on esitettava
nahtavaksi tyosuojelutoimikunnassa tai muussa edustuksellisessa yhteis-
tydelimessa sen tai yksittdisen jasenen pyynnosta.

Tehtavien kirjaamisessa on noudatettava henkilorekisterilain (471/87) maa-
rayksia.

98  Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tastad sopimuksesta aiheutuneet erimielisyydet ratkaistaan kunnallisen tyo-
suojelu- ja tydymparistdsopimuksen 14 8:ssd mainitulla tavalla.

10 8 Voimassaolo
Tama sopimus tulee voimaan allekirjoituspaivasta.
Tama sopimus liittyy 30.11.2002 allekirjoitettuun kunnallisen alan tydsuoje-
lu- ja tydymparistésopimukseen, koskee kaikkia kuntia ja kuntayhtymia seké
niiden palveluksessa olevia tydsuojeluvaltuutettuja ja sen voimassaoloaika
jatkuu kuten tydsuojelu- ja tydymparistdsopimuksen.
Helsingissa 30. marraskuuta 2002
KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS
AKAVA-JS RY
KUNTA-ALAN UNIONI RY
TEKNIIKAN JA PERUSPALVELUJEN NEUVOTTELUJARJESTO KTN RY

TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO TNJ RY
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