TYOSUOJELU JA TYOYMPARISTO
Kunnallisen alan tydsuojelu- ja tydympéaristosopimus
18 Sopimuksen soveltamisala ja tarkoitus

Tama sopimus on tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuo-
jeluasioissa annetun lain (131/1973) 8 8:n 2 ja 3 momenteissa tarkoitettu
tyosuojelun yhteistoimintasopimus eik& silla siirretd lainsaadannon mu-
kaista vastuuta tapaturmista ja ammattitaudeista.

Tama sopimus koskee kaikkia kuntia ja kuntayhtymid sek& niiden palve-
luksessa olevia viranhaltijoita ja tyontekij6ita. Jaljempana tassa sopi-
muksessa kunnalla tarkoitetaan myo6s kuntayhtymaa ja tyontekijalla myos
viranhaltijaa.

Tyo6suojelu- ja tydymparistotyon tarkoituksena on tydnantajan ja henki-
l6ston yhteistoiminnan avulla kehittda suunnitelmallisesti tydymparistoa,
tyoyhteis6jen henkista hyvinvointia seka tyon turvallisuutta ja terveelli-
syyttd. Samalla edistetdan tuloksellisuutta ja parannetaan tyoelaman
laatua osana kunnan palvelutoimintaa, sen henkiléstopolitikkaa ja joh-
tamiskaytantoja.

2 8 Organisaatio

Tyosuojelu- ja tydymparistotyon yhteistoimintaa varten kunnassa (val-
vontalain tarkoittama tyOpaikka) on tyosuojelupaallikko, tydsuojeluval-
tuutettuja ja varavaltuutettuja, tarvittaessa yksi tai useampia tyosuojelu-
asiamiehid sekd kunnan tydsuojelutoimikunta tai muu paikalliseen yh-
teistoimintasopimukseen perustuva edustuksellinen yhteistoimintaelin,
jonka jasenistoon tydsuojeluvaltuutettujen on kuuluttava.

Edella 1 momentissa mainitun tydsuojelutoimikunnan tai muun edustuk-
sellisen yhteistoimintaelimen lisaksi voidaan paikallisella yhteistoiminta-
sopimuksella perustaa yhteistoimintaelimid hallintokunta- tai toimiala-
kohtaisesti taikka virastoa, laitosta tai muuta tarkoituksenmukaista ko-
konaisuutta varten.

Talloin valitaan myds tydsuojeluvaltuutetut ja asetetaan tarvittaessa tyo-
suojelupaallikko.

Soveltamisohje

Mikali kunnan palveluksessa olevan henkildston maarad on pysyvasti va-
hemman kuin 10, toimii kunnassa vain tydnantajan nimeama tyosuojelu-
paallikkd. Jos henkilokunnan maard on vahintaan 10 mutta ei 20, kuntaan
valitaan tyontekijoitd ja toimihenkildita edustavat valtuutetut varavaltuutet-
tuineen. Jos henkildkunnan maaré ylittdd 20, on liséksi asetettava tydsuo-
jelutoimikunta tai muu edustuksellinen yhteistoimintaelin.
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Edella 1 ja 2 momenteissa tarkoitetuilla yhteistoimintaelimilla ja tydsuojelu-
valtuutetuilla on valvontalain tarkoittama asema.

Organisaation tai toiminnan muuttuessa tydsuojelu- ja tydymparistotyon or-
ganisaatio saatetaan tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaa-
maan muuttunutta tilannetta.

38 Tyosuojelu- ja tydymparistbtydon suunnitelmallisuus

Tyo6suojelu- ja tydympéaristotyd suunnitellaan ja toteutetaan osana orga-
nisaatioiden toimintaa, johtamista ja kehittamista.

Tyo6suojelun toimintaohjelma laaditaan ty6turvallisuuslain 9-11 §:n mu-
kaisesti. Toimintaohjelmaa tdydennetddn ja tarkennetaan tarvittaessa
lyhyemman aikavalin toimintasuunnitelmin.

Soveltamisohje

Uusi tyoturvallisuuslaki (738/2002) tulee voimaan 1.1.2003. Siihen saakka
noudatetaan voimassa olevan tyéturvallisuuslain (299/1958) 9 8:n 3 mo-
menttia.

Toimintaohjelma voi sisaltdd henkilostoa, toimintaa ja tuloksellisuutta ku-
vaavia tunnuslukuja seka toimenpiteitéa naisten ja miesten tasa-arvon toteu-
tumisen jouduttamiseksi tydpaikoilla, jollei vimemainittua ole liitetty vuosittain
laadittavaan henkiléstod- ja koulutussuunnitelmaan.

48 TyoOsuojelupaallikkd
Tybnantajaedustajana tassa sopimuksessa tarkoitetussa tyosuojelu- ja
tydymparistotydssa toimivan tydsuojelupaallikon nimeaa kunta. Tydsuo-
jelupaallikdon tehtavana on tydnantajan ja henkiléston valisen yhteistoi-
minnan jarjestaminen, yllapitaminen ja kehittaminen.

Tyosuojelupaallikké tulee paikallisesti tarkoituksenmukaisella tavalla
kytked edustuksellisen ty6suojeluasioita hoitavan elimen toimintaan.

Soveltamisohje

TyOnantajaedustajaksi kunnan asianomainen viranomainen nimeaa kunnan
palveluksessa olevan, tehtavdaan sopivan ja siihen motivoituneen henkilon.
Nimetylle henkildlle tulee jarjestdd riittavat toimintaedellytykset tehtdvan
hoitamiseksi.

58 Tyosuojelupaallikon tehtavat

Tyosuojelupéallikbn tehtdvat on maaritelty tydsuojelun valvonnasta an-
netun asetuksen (954/1973) 17 §:ssa.
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Lisdksi tehtaviin kuuluu

1) vyllapitda yhteytta yleissopimuksen tai paikallisen yhteistoimintaso-
pimuksen mukaiseen yhteistoimintaelimeen ja tyoterveyshuollon
henkilostoon,

2) avustaa 3 8:n 3 momentissa mainittujen tunnuslukujen sekd mah-
dollisen henkildstotaloudellisen tilinpaatoksen kokoamisessa,

3) perehtyd tydymparistoon vaikuttaviin tydpaikan muutos- ja uudistus-
seka tapaturmien ja terveysvaarojen ehkaisysuunnitelmiin kustan-
nusarvioineen,

4) osallistua hoitoonohjaustoiminnan kehittamiseen,

5) seurata tehtyjen esitysten toteutumista seka

6) ilmoittaa tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta tydsuojelun piiri-
viranomaisten lisdksi myos Tyoturvallisuuskeskukseen.

6 8 TyoOsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut

Kuntaan valitaan kaksi tyosuojeluvaltuutettua ja naille kummallekin kaksi
varavaltuutettua. Toinen valtuutetuista varavaltuutettuineen edustaa toi-
mihenkildasemassa olevaa henkilostéa ja toinen tyontekijdasemassa
olevaa henkilostoa.

Mahdolliset 2 8:n 2 momentin tarkoittamat virasto- ja laitoskohtaiset val-
tuutetut valitaan myds edella mainitulla tavalla.

Tyo6suojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen toimikausi on nelja vuotta.

Soveltamisohje

Paikallisesti voidaan sopia valittavaksi kaksi tyontekijéitd edustavaa tydsuoje-
luvaltuutettua varavaltuutettuineen, jolloin my®s naiden toimialueesta tulee en-
nen vaalia sopia.

7 8 Valtuutettujen vaali

Tyosuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen vaali jarjestetdan erillisten
ohjeiden mukaan. Toimihenkildbasemassa olevilla tarkoitetaan henkilos-
t64, jonka paaasiallisena tehtdvana on johtaa ja valvoa alaistensa ty6ta ja
jotka eivat ota tai vain tilapéaisesti ottavat osaa naiden tyohon. Tyonteki-
jaasemassa olevilla tarkoitetaan muuta henkilbkuntaa. Henkilokunnan
jakautumisesta tyontekijgasemassa ja toimihenkildbasemassa oleviin on
paikallisesti sovittava ennen valtuutettujen vaalia.
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8 8 Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat

Tyosuojeluvaltuutetun tehtdvat on maaritelty tyosuojelun valvonnasta
annetun asetuksen 23 §:ssa.

Lisaksi tehtaviin kuuluu

1) toimia tarvittaessa yleissopimuksen mukaisena henkildstbéedusta-
jana ja yllapitdd yhteytta yleissopimuksen tai paikallisen yhteistoi-
mintasopimuksen mukaiseen yhteistoimintaelimeen ja tytterveys-
huollon henkildstéon,

2) perehtyad tydymparistoon vaikuttaviin tydpaikan muutos- ja uudistus-
seka tapaturmien ja terveysvaarojen ehkaisysuunnitelmiin kustan-
nusarvioineen seka

3) osallistua hoitoonohjaustoiminnan kehittamiseen.
98 Tyo6suojeluvaltuutetun asema ja oikeudet

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisesta ja oikeuksista on saadetty
tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun
lain 11 §:ssa.

Vapautusta maarattaessa, ansion menetyksesta tai tydajan ulkopuolella
suoritetuista tehtéavista maksettavaa korvausta laskettaessa noudatetaan
tyosuojelun valvonnasta annetun asetuksen 24 ja 25 8:ien saannoksia.
Ajankaytosta ja kokonaan tydsta vapautetun tydsuojeluvaltuutetun pal-
kasta on liséksi sovittu sopijaosapuolten kesken erikseen.

Samoin on erikseen sovittu tydsuojeluvaltuutettuna toimivalle opettajalle
suoritettavasta korvauksesta.

Ty6ajan ulkopuolella suoritettavat tehtavat

Saannollisen tybajan ulkopuolella suoritettavista tehtavista tyésuojelu-
valtuutetun tulee mahdollisuuksien mukaan etukéteen sopia tybnantajan
kanssa, jollei tehtdva johdu tydsuojeluviranomaisen maarayksesta.

Irtisanomissuoja

Tyosuojeluvaltuutetun irtisanomiseen tai tdman tydsopimuksen purka-
miseen sovelletaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
luottamusmiesta koskevia maarayksia.

Tyo6suojeluvaltuutetun koulutus

Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun koulutuksen osalta noudatetaan
tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun
lain (131/1973) 10 a §:n saanndoksia.
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TyOsuojeluvaltuutettua ei saa tdman tehtdvansa takia asettaa muita
tyontekij6itd huonompaan asemaan sovellettaessa kunnallista henkil6s-
tokoulutusta koskevaa suositussopimusta seka virka- ja tydehtosopi-
musta ammattiyhdistyskoulutuksesta  (koulutussopimus). Erityisesti
tyosuojeluvaltuutetun tehtdvan pdaattyessa on kiinnitettdva huomiota
henkilostokoulutustarpeeseen ottaen huomioon vapautus tyodstad, tyo-
suojeluvaltuutetun toimikauden kesto ja mahdolliset tydssa tapahtuneet
muutokset.

Soveltamisohje

TyOnantajan ja tydsuojeluvaltuutetun on selvitettdva myos valtuutetun teh-
tavan aikana, edellyttdakoé hdnen ammattitaitonsa yllapitaminen entiseen tai
vastaavaan tyohon sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jar-
jestetdadn myos muille tyontekijoille.

Toimitilat ja materiaali

Ty0Osuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa kunnassa/tyopaikalla yleisesti
kaytdossa olevia tavanomaisia toimistovalineitd ja -kalusteita. Hanelle on
osoitettava lukittava sailytystila ja keskusteluja varten kullakin kerralla
tahan tarkoitukseen sopiva paikka.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on lisdksi oikeus kayttdaa kunnassa/tyopaikalla
yleisesti kaytdssa olevia atk-laitteita ja niihin liittyvid ohjelmia seka Inter-
net-yhteytta (sahkopostia).

Soveltamisohje

Arvioitaessa tyonantajan velvollisuutta jarjestéad edelld tarkoitetut toimisto-
kalusteiden ja -valineiden seka atk-laitteiden kayttdoikeudet on otettava
huomioon kunnan koko, tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus, ajankayton
maara ja valineiston/laitteiston tarve.

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojelutoimikunnan ja pai-
kallisesti niin sovittaessa myds tydsuojeluasiamiehen kayttoon tarpeelliset
lait, asetukset ja muut tydsuojeluméaaraykset.

10 8 TyOsuojeluvaravaltuutetun asema

Tyo6suojeluvaltuutetun palvelussuhteen paattyessa tai hanen erotessaan
muuten kesken toimikautensa taikka ollessa estynyt tehtdviensa hoita-
misesta toimii hanen tilallaan ensimmainen varavaltuutettu ja tamankin
mahdollisesti estyneend ollessa toinen varavaltuutettu, ellei ennen vaalia
kirjallisesti ole toisin sovittu.

Jos kesken tydsuojeluvaltuutettujen toimikautta joudutaan suorittamaan
uusi vaali, valinta tapahtuu toimikauden jaljella olevaksi ajaksi.

Tyo6suojeluvaltuutetun tulee ilmoittaa esteestdan tydsuojelupaallikolle ja
varavaltuutetulle.
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11 8 Tydsuojelutoimikunnan kokoonpano

Tyo6suojelutoimikunnan perustamisesta ja kokoonpanosta on saadetty
tydsuojelun valvonnasta annetun asetuksen 26 ja 27 8:issa.

Tyo6suojelutoimikunnan jasenista 1/4 edustaa tyonantajaa, 1/4 toimihen-
kilbasemassa olevaa henkilostoa ja 1/2 tyontekijaasemassa olevaa hen-
kilostda. Jos tydsuojelutoimikunnan jasenmaara on suurempi kuin edella
6 8:ssa tarkoitettujen tydsuojeluvaltuutettujen maara, valitaan valtuutet-
tujen vaalin yhteydessa tarvittava maara lisgjasenia.

Henkildstén edustajien valinnasta kunnan tydsuojelutoimikuntaan tai
muuhun edustukselliseen yhteistoimintaelimeen sovitaan paikallisesti
samalla kun sovitaan virasto- tai laitoskohtaisten yhteistoimintaelinten
asettamisesta kuitenkin siten, ettd vaaliin osallistuvat virasto- tai laitos-
kohtaisesti valittujen tyosuojelutoimikuntien seka tyontekija- etta toimi-
henkilbasemassa olevaa henkildkuntaa edustavat jasenet. Toimikunnan
jasenten tulisi mahdollisimman tasapuolisesti edustaa eri henkilostoryh-
mia.

Soveltamisohje

Paikallisesti voidaan sopia, etta oppi- ja tyblaitosten oppilailla ja ty6laitokseen
maaratyilla on oikeus valita tarkkailijajaseniksi tydsuojelutoimikuntaan enin-
taan 1/4 sen varsinaisten jasenten maarasta.

12 8§ Tyo6suojelutoimikunnan toiminta ja tehtavat

Tyo6suojelutoimikunnan toiminnasta ja tehtavista saadetdan valvon-
ta-asetuksen 29-32 §:ssa.

Liséksi tydsuojelutoimikunnan tulee

1) yllapitdd yhteytté yleissopimuksen tai paikallisen yhteistoimintaso-
pimuksen mukaiseen yhteistoimintaelimeen ja tydterveyshuollon
henkildostoon,

2) suunnitella ja tehda esityksia paihteiden aiheuttamien haittojen va-
hentamiseksi tydympaéaristossa

3) kasitella tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 12 (tyoterveyshuollon
siséltd) ja 14 8:ssd (muut tytterveydenhuollon palvelut) tarkoitetun
toiminnan aloittamisen, muuttamisen tai tyoterveyshuollon jarjes-
tdmiseen olennaisesti vaikuttavan muun asian, ennen kuin tyénan-
taja tekee asiaa koskevan lopullisen paatéksen.

Soveltamisohje

TyoOsuojelutoimikunta kasittelee tydterveyshuoltolaissa tarkoitetun toiminnan
aloittamiseen, muuttamiseen tai sen jarjestimiseen vaikuttavat olennaiset
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asiat ennen kuin tydnantaja ratkaisee asian. Se antaa my6s lausunnon tyo-
terveyshuollon aiheuttamien kustannusten korvaushakemuksesta.

13 8 Tydsuojeluasiamies

Milloin kunnan organisaatio, tyoskentelypaikan olosuhteet ty6n turvalli-
suuden ja terveellisyyden kannalta sekd henkilokunnan erityinen riskialt-
tius vaativat, voidaan kunnan eri tyoskentelypaikkoihin paikallisesti tar-
kemmin sovittavalla tavalla valita lisdksi tydsuojeluasiamies.

Tyo6suojeluasiamiehen tehtavana on toimialueellaan

1) osallistua tarvittaessa tyopaikan tydsuojelua koskevaan tarkastuk-
seen taikka tapaturman tutkimukseen,

2) tarkkailla tydsuojeluméaéaraysten noudattamista ja huomauttaa niiden
rikkomisesta seka ilmoittaa havaitsemistaan epakohdista ja vaara-
tekijoistd ensisijassa asianomaiselle tyonjohdolle ja tyontekijoille
seka tarvittaessa tyosuojeluvaltuutetulle ja

7) pitda yhteytta toimialueensa asioissa tydsuojeluvaltuutettuun ja
tydsuojelupaallikkoon.

14 8 Soveltamisohjeiden antaminen, sopimuksesta poikkeaminen ja
erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen toteutumista seuraa ja sen soveltamisesta aiheutu-
neista tulkintakysymyksistd antaa lausuntoja Tyoturvallisuuskeskuksen
hallituksen kuntaryhma.

Kuntaryhma voi tarvittaessa valtuuttaa kunnan jarjestamaéan tydsuojelun
yhteistoiminnan toisin kuin tdssd sopimuksessa on maaratty, mikali
poikkeaminen ei ole vastoin lakia.

Tyorauhavelvollisuuden rikkomisesta sekd tyosuojelu yhteistoiminnan
laiminlydnnista aiheutuneet erimielisyydet ratkaistaan siten kuin virka- ja
tydehtosopimuksista aiheutuneista erimielisyyksista on saadetty ja maa-
ratty.

Soveltamisohje

Erimielisyystapauksissa tulee paikallisesti laatia poytakirja, josta kay ilmi
erimielisyyden kohteena oleva asia seka osapuolet ja ndiden kannanotot
perusteluineen.

Tarkoituksena on, ettd tdssa sopimuksessa paikallisesti sovittaviksi jate-
tyista asioista aiheutuneet erimielisyydet ratkaistaan Ty®dturvallisuus-
keskuksen hallituksen kuntaryhmassa.
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158 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan allekirjoituspéaivasta ja se on voimassa
kolmen (3) kuukauden irtisanomisajoin.

Helsingissa 30. marraskuuta 2002

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

AKAVA-JS RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKAN JA PERUSPALVELUJEN NEUVOTTELUJARJESTO
KTN RY

TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO TNJ RY
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