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UTBILDNING

UTBILDNINGSAVTAL

Rekommendationsavtal om kommunal personalutbildning
samt tjanste- och arbetskollektivavtal om facklig utbildning

§1

§2

Avtalets syfte

Det kommunala arbetslivet genomgar standiga forandringar. Nar befolk-
ningen blir aldre forandras ocksa den kommunala personalens alders-
struktur. Den tekniska utvecklingen forandrar eller avskaffar arbetsupp-
gifter och arbetsprocesser, samtidigt som nya skapas. Aven manniskor-
nas varderingar och férvantningar pa servicen genomgar férandringar.
Olika arbetsenheter blir standigt tvungna att lagga om sina verksam-
hetsstrategier sa att de motsvarar omgivningens krav.

Nar det galler produktionen av kommunal service spelar den manskliga
arbetsinsatsen en central roll. Personalens kunnande, kompetens och
yrkesskicklighet och utvecklingen av dessa ar darfér en viktig resurs for
kommunalforvaltningen.

Kontinuerligt, livslangt larande ar i dagens lage nédvandigt pa de kom-
munala arbetsplatserna. Kunskaper och fardigheter foraldras fort och
behovet av snabbt och smidigt larande accentueras. Larande har blivit
en del av det dagliga arbetet. Uthildningen maste ha anknytning till for-
andringarna och personalstrategin, och personalutbildningen skall plane-
ras utgdende fran organisationens behov.

Fragan hur val personalutvecklingen, personalutbildningen och inlar-
ningen har lyckats bedéms i forsta hand utgaende fran hur det inlarda
syns i personalens arbete. En lyckad yrkesutbildning for personalen ger
battre resultat inom verksamheten och servicefunktionerna, noéjdare
kommuninvanare och battre arbetslivskvalitet for personalen.

Detta avtal ar till sin juridiska karaktar ett rekommendationsavtal. Dock
skall 8 9 och 10, samt 8§ 14 till den del paragrafen galler giltighetstiden
for tjanste- och arbetskollektivavtalsbestammelser, iakttas sasom
tjanste- och arbetskollektivavtal.

Utbildning som omfattas av avtalet

Detta rekommendationsavtal och tjanste- och arbetskollektivavtal géaller
yrkesutbildning som arbetsgivaren anvisar sin personal, facklig utbild-
ning som fackféreningarna ordnar for sina medlemmar samt utbildning
som arbetsgivar- och arbetstagarparten ordnar gemensamt. Kommunala
arbetsmarknadsverket utfardar en rekommendation om de kurser som
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Kommunernas pensionsforsakring ordnar for kommunala fortroende-
man.

Med kommun avses i detta avtal &ven samkommun.

Personalen kan delta i planeringen och genomférandet av utbildningen
enligt vad som foreskrivs i det allmanna avtalet om samarbetsforfarande.

8§ 3 Yrkesutbildning for personalen

Yrkesutbildning for personalen kan besta av kompletterande utbildning,
omskolning, vidareutbildning eller inskolning. Yrkesutbildning for perso-
nalen ar ett satt att utveckla personalen genom att uppratthalla och 6ka
dess yrkesfardigheter i arbetet och pa arbetsplatsen pa ett satt som tja-
nar kommunens oévergripande mal och de mal som stallts upp for ser-
viceverksamheten.

Yrkesutbildningen for personalen bor planeras och resultaten bedomas
utgdende fran lagstiftningen, behovet och modjligheterna att utveckla
kommunens verksamhet och med hansyn till personalens synpunkter pa
hur den behdver utveckla sitt kunnande.

8§ 4 Kompletterande utbildning

Avsikten med kompletterande utbildning &ar att uppratthalla och 6ka
tjiansteinnehavarnas och arbetstagarnas yrkesskicklighet. Utbildningen
har nara anknytning till arbetsuppgifterna och utvecklingen av dessa.
Nar behovet av kompletterande utbildning bedéms spelar kommunens
mal en avgorande roll. Dessutom maste man beakta bestammelserna i
speciallagstiftningen om den yrkesutbildade personalens skyldighet att
sjalv uppratthalla och utveckla sin yrkesskicklighet samt arbetsgivarens
skyldighet att skapa forutsattningar for den yrkesutbildade personalen att
delta i kompletterande utbildning.

Om arbetsgivaren anser att en tjansteinnehavare eller arbetstagare med
tanke pa skoétseln av sina uppgifter behover delta i utbildningen, kan ar-
betsgivaren beordra den anstallde att delta i utbildningen sa att den for
honom ar en tjansteresa.

Om arbetsgivaren inte anser det nodvéandigt att den anstallde deltar i ut-
bildningen, kan han anda ge denne ratt att delta och enligt provning be-
tala 16n och ersattning for resekostnader samt andra kostnader for ut-
bildningen.

Tillampningsdirektiv

Om studier som pagatt en hel dag overstiger den dagliga ordinarie arbetsti-
den, berattigar detta inte till ersattning for dvertid, mertidsarbete eller mot-
svarande.

sypO3koulutussopimus.doc



BILAGA 4 TILL CIRKULAR 25/2002

3(6)

85 Omskolning

Omskolning goér det mgjligt for en tjansteinnehavare eller arbetstagare
att 6verga till andra uppgifter i kommunen nar en 6vergang har blivit ak-
tuell till foljd av t.ex. férandrade forhallanden. En sadan andring ar t.ex.
forandringar i arbetsformagan hos en tjansteinnehavare eller arbetsta-
gare, varvid man med omskolning kan hindra arbetsférmagan att for-
samras, alternativt framja aterhamtning av den.

Om det med tanke pa kommunens verksamhet ar nodvandigt att om-
skola en tjansteinnehavare eller arbetstagare, skall denne under den tid
som han deltar i utbildningen betalas 16n och ersattning fér resekostna-
der enligt tjanste- och arbetskollektivavtal. | annat fall bestammer kom-
munen sjalv i vilken man den betalar 16n och ersattningar.

8§ 6 Vidareutbildning

Vidareutbildning ger formell behérighet for nya, mer kravande uppgifter. |
fraga om vidareutbildning ar huvudregeln att utbildningen sker under
oavilonad tjanstledighet eller arbetsledighet och att arbetsgivaren inte
heller deltar i 6vriga utbildningskostnader. | lagen (663/1986) och forord-
ningen (812/1986) om studieledighet finns bestammelser om minimifor-
utséattningarna for beviljande av tjanstledighet eller arbetsledighet.

8 7 Inskolning

Tjansteinnehavare och arbetstagare skall géras fortrogna med arbets-
enhetens mal samt med arbetsférhdllandena och arbetsredskapen pa
arbetsplatsen pa det satt som arbetarskyddslagen forutsatter samt sko-
las in i sina arbetsuppgifter. Inskolningen skall ske jamsides med skot-
seln av arbetsuppgifterna och pa arbetstid sa som det avtalas lokalt.

§ 8 Definition av begreppet facklig utbildning och ratten att delta i sddan utbildning

Facklig utbildning ar féljande slag av utbildning som huvudavtalsorgani-
sationerna ordnar for sina medlemmar: samarbetsutbildning i anslutning
till genomforande av samarbetsforfarande enligt det allm&nna avtalet,
fortroendemannautbildning i anslutning till fértroendemannaverksamhet-
en samt arbetarskyddsutbildning i anslutning till arbetarskyddssamar-
betet, som aven omfattar av parterna i 6vrigt godkand utbildning som
framjar arbetslivsutvecklingen.

Tjansteinnehavare och arbetstagare beviljas tjanstledighet eller arbets-
ledighet for deltagande i facklig utbildning, forutsatt att

1 parternas gemensamma utbildningsarbetsgrupp har godként kur-
sen,
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2 kursen kan anses behovlig for den anstéllde och

3 deltagandet i utbildningen inte medfér nagon betydande olagenhet
for kommunens eller forvaltningsenhetens verksamhet eller for
skotseln av tjanste- eller arbetsuppgifterna.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare inte kan beviljas tjanstledig-
het eller arbetsledighet for deltagande i facklig utbildning, har han ratt att
fa en utredning om grunden for det negativa beslutet.

Arbetsgivarens representant skall beredas mdjlighet att yttra sig under
fackutbildningsskursen.

89 LOn och ersattning for facklig utbildning

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare har beviljats tjanstledighet
eller arbetsledighet for deltagande i facklig utbildning som utbildningsar-
betsgruppen godkant, betalas han 16n for utbildningstiden enligt tjanste-
eller arbetskollektivavtalet och sadana ersattningar som avses nedan i
mom. 2 och 3, enligt vad undertecknarna av detta avtal sarskilt kommer
Odverens om genom tjanste- och arbetskollektivavtal.

Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare som deltar i samarbets- och
fortroendemannautbildning betalas for varje sadan kursdag for vilken
tjansteinnehavaren far ordinarie 16n eller arbetstagaren ersattning for in-
komstbortfall en sddan ersattning for maltidskostnader som underteck-
narna av detta avtal gemensamt har kommit éverens om.

Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare som deltar i arbetarskydds-
utbildning betalas for varje sadan kursdag for vilken tjansteinnehavaren
far ordinarie 16n eller arbetstagaren ersattning for inkomstbortfall en séa-
dan ersattning for kursomkostnader som undertecknarna av detta avtal
gemensamt har kommit dverens om.

Under ett kalenderar kan avlionad samarbetsutbildning beviljas for hogst
tva veckor, aviénad fortroendemannautbildning fér hogst 30 dagar och
avlonad arbetarskyddsutbildning for hogst tva veckor.

Den som vill delta i en kurs skall anhalla om ledighet i s& god tid som
mojligt, om mojligt minst fyra veckor innan kursen borjar.

8 10 Personer som har ratt att delta i facklig utbildning

Ratt att delta i samarbetsutbildning har samarbetsorganets medlemmar
samt huvudfdrtroendeman, foértroendeman, arbetarskyddsfullmaktige och
vicefullmaktige.

Ratt att delta i fértroendemannautbildning har huvudfortroendeman, for-
troendeméan och deras erséattare samt ordféranden for en huvudavtalsor-
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ganisations lokalférening, ordféranden for en underférening pa riksom-
fattande forbundsnivd och ordféranden for en sadan underférenings
lokalférening.

Ratt att delta i arbetarskyddsutbildning har arbetarskyddsfullmaktige,
vicefullméaktige, arbetarskyddsombuden samt de som &r medlemmar el-
ler ersattare i en arbetarskyddskommission eller, om en sadan saknas, i
motsvarande lokala samarbetsorgan.

8§ 11 Den fackliga utbildningens omfattning

Utbildningsarbetsgruppen kan godkanna fackutbildningskurser att omfat-
tas av ersattningar sa, att fortroendemannautbildningen far omfatta
hogst 14 500 elevarbetsdagar under ett kalenderar och samarbetsutbild-
ning i anslutning till utvecklingen av arbetslivet hogst 4 500 elevarbets-
dagar under ett kalenderar.

§ 12 Gemensam utbildning

Med gemensam utbildning avses utbildning som parterna ordnar ge-
mensamt i anslutning till utveckling av arbetslivet och som syftar till att
gora arbetsenheterna mer resultatbringande och forbattra arbetslivskva-
liteten.

Utbildning som parterna ordnar gemensamt ar utbildning som huvudav-
talsorganisationerna eller deras medlemsférbund och koncernen kring
Finlands Kommunfoérbund ordnar gemensamt eller utbildning som ar-
betsgivar- och arbetstagarparten ordnar gemensamt pa en arbetsplats
utgdende fran de lokala férhallandena.

Lonen och dvriga ersattningar till dem som deltar i den gemensamma
utbildningen bestams enligt § 4 i detta rekommendationsavtal.

§ 13 Utbildningsarbetsgruppen

For verkstalligheten av detta avtal tillsatts en utbildningsarbetsgrupp, for
vilken Kommunala arbetsmarknadsverket utser en ordférande, en vice
ordférande, tvd medlemmar och sekreterare samt till vilkken de huvudav-
talsorganisationer som undertecknat detta avtal var och en utser en
medlem samt ersattare for denne.

Utbildningsarbetsgruppen har till uppgift att framja samarbetet mellan
arbetsgivar- och arbetstagarparterna i utbildningsfragor, ge utlatanden
om tillampningen av detta avtal samt ge akt pa hur utbildningen utveck-
las allmant och inom andra arbetsmarknadssektorer.

For den fackliga utbildning som avses i detta avtal antar utbildningsar-
betsgruppen program och ramprogram samt bestammer malgrupperna
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och antalet deltagare i utbildningen samt nar och var utbildningen ord-
nas. Utbildningsarbetsgruppen planerar och godkénner utbildningspro-

gram for den gemensamma utbildningen och deltar i genomférandet av
den.

8§ 14 Giltighetstid

Detta rekommendationsavtal och tjanste- och arbetskollektivavtal trader i
kraft 1.2.2003 och galler tills vidare, med tre manaders uppsagningstid.
Detta rekommendationsavtal och tjanste- och arbetskollektivavtal upp-
haver det rekommendationsavtal om kommunal personalutbildning och
det tjanste- och arbetskollektivavtal om fackutbildning som underteckna-
des 27.9.1995.

Helsingfors den 30 november 2002
KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET
AKAVA-OS RF

KOMMUNFACKETS UNION RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR TEKNIK OCH
GRUNDSERVICE FKT RF

TJANSTEMANNENS FORHANDLINGSORGANISATION TFO RF
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