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AVTAL OM BEFRIELSE OCH ERSATTNING AV INKOMSTBORTFALL
FOR ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE

§1

§2

§3

Allmant

Detta avtal &ar ett sadant avtal som avses i § 9 i arbetarskydds- och ar-
betsmiljdavtalet for den kommunala sektorn och som galler arbetar-
skyddsfullméktigens stéllning och rattigheter.

En forbattring av de kommunala serviceorganisationernas resultat och
personalens arbetslivskvalitet forutsatter att arbetarskyddsfullmaktigen
ar med om att utveckla arbetet, arbetsplatsen och personalen och att en
skalig tid reserveras for uppgifterna.

Utover sadan verksamhet som framjar den fysiska sékerheten i arbetet
bor resurser styras till verksamhet som framjar det psykiska vélbefinnan-
det, uppratthaller arbetsformagan och framjar jamstalldheten i arbetslivet
samt till samarbete med de andra samarbetsparterna i samband med att
handlingsprogram fér arbetarskydd eller andra verksamhetsprinciper
som galler arbetsmiljdarbetet utarbetas och genomfors.

Lokala avtal

Genom forhandlingar och avtal pa lokal nivda kommer man 6verens om
arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning och verksamhetsomraden.
Avtalen galler en mandatperiod for arbetarskyddsorganisationen i sander
sd som bestams om lokala samarbetsavtal i § 8 i det allmanna avtalet
om samarbetsforfarande. Om vasentliga férandringar intraffar i verksam-
hetsmiljon under denna tid, skall avtalet justeras pa motsvarande satt.

Utnyttjande av befrielsen

En arbetarskyddsfullmaktig har pa de villkor som namns nedan réatt att
anvanda arbetstid for skotsel av uppgifter som namns i arbetarskydds-
och arbetsmiljdavtalet for den kommunala sektorn, utan att varje gang
behdva ge en utredning i forvag.

| dvrigt skall en arbetarskyddsfullméaktig skota sina ordinarie arbetsupp-
gifter. Om normala arbetsuppgifter inte kan ordnas fér en arbetarskydds-
fullmaktig pa grund av omfattningen av den befrielse som ges for arbe-
tarskyddsuppgifter, kan t.ex. annat arbete som anknyter till arbetarskyd-
det anvisas honom.

Overenskommelse om tidpunkten for befrielse som beviljas en arbetar-
skyddsfullmaktig skall ingas med fullméktigens administrativa 6verord-
nade eller med nagon annan representant for arbetsgivaren, savida inte
befrielsen ar nddvandig pa grund av en specialuppgift, t.ex. en arbetar-
skyddsinspektion, eller en exceptionell handelse pa arbetsplatsen, t.ex.
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ett olycksfall. Nar befrielse beviljas skall man pa ett andamalsenligt satt
beakta de krav som utférandet av de normala arbetsuppgifterna staller.

Befrielse som beviljats for arbetarskyddsuppgifter kan inte dverforas till
foljande period, och overskridningar avdras inte fran tidsanvandningen
under foljande period.

Om en arbetarskyddsfullméktigs verksamhet stracker sig dver ett except-
ionellt stort omrade, t.ex. pa grund av att arbetsstéallena befinner sig sa
langt fran varandra att arbetarskyddsfullmaktigen maste anvanda mycket
tid till att fardas mellan dem, réknas inte restiden med nar befrielsen
faststalls. For den tid som gar at till resor skall fullmaktigen fa befrielse
utover den har avsedda tid som behdvs for skotseln av de ordinarie
uppgifterna pa samma satt som om det géallde en sedvanlig arbetsupp-
gift. De kostnader som resorna féranleder ersétts av arbetsgivaren i en-
lighet med den bilaga till det allmdnna kommunala tjanste- och ar-
betskollektivavtalet som galler ersattningar for resekostnader.

84 Tidsanvandningen for en arbetarskyddsfullmaktig
som representerar arbetstagare

Grupp 1

Grupp 2

Grupp 3

Grupp 1
Grupp 2

Grupp 3

En regelbundet aterkommande befrielse fran tjanste- eller arbetsuppgif-
ter som beviljas en arbetarskyddsfullmaktig i timmar per fyra pa varandra
féljande veckor faststalls enligt grupperna nedan eller, om arbetar-
skyddsfullmaktigen representerar flera grupper, enligt ett medeltal som
vagts med antalet personer i de olika grupperna. Vid utrdkningen an-
vands foljande formel:

arbete vid verk, byraer och bibliotek samt andra arbeten och arbetsplat-
ser som ar jamfoérbara med dessa

hemvardsarbete, skolor, yrkesutbildningscentrer for vuxna, yrkeshogsko-
lor, daghem, sjukhus, halsocentraler, baddavdelningar vid vardinratt-
ningar, institutioner for utvecklingsstorda, arbetsinrattningar samt andra
arbeten och arbetsplatser som ar jamférbara med dessa

trafikverk, stadning i andra grupper an de ovan namnda, tekniska verk,
centralkok, installations- och reparationsarbeten, tvatterier, brandverk,
renhallningsverk, lantbruksarbete, skogsarbete, hamnarbete, parkarbete,
byggnadsarbete (husbyggen, mark- och anlaggningsarbete samt vatten-
byggande), stenkrossverk samt andra arbeten och arbetsplatser som &r
jamfoérbara med dessa

0,07-0,08 ganger det antal anstallda som fulllméktigen representerar
0,08-0,12 ganger det antal anstallda som fulllmaktigen representerar

0,12-0,21 ganger det antal anstallda som fulllméaktigen representerar
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Den befrielse som géller en arbetarskyddsfullmaktig som representerar
arbetstagare utgor i regel minst fyra timmar under en period av fyra pa
varandra foljande veckor. Befrielsen utgor dock atta timmar under en pe-
riod av fyra veckor, om fullméktigen representerar minst 65 personer i
grupp 1, minst 55 personer i grupp 2 eller minst 35 personer i grupp 3.

Nar befrielsen faststalls i fraiga om sadana arbetarskyddsfullmaktige som
har valts for ett verk, en inrattning eller nagon annan funktionell helhet ar
kriteriet antalet anstallda som dessa representerar. Fran fullmaktigenas
befrielse avdras dock den befrielse som en arbetarskyddsfullmaktig i
egenskap av representant for hela kommunen behdver for att represen-
tera personalgruppen i fraga.

85 Tidsanvandningen for en arbetarskyddsfullméktig
som representerar funktionarer

Arbetsgivaren skall bevilja en arbetarskyddsfullméaktig som representerar
funktionarer befrielse fran arbetet sa, att fullméaktigen i regel inom ramen
for sin ordinarie arbetstid kan skota bade sina arbetsuppgifter och de
nodvandiga samarbetsuppgifter som ankommer pa honom i hans egen-
skap av fullmaktig och som skall skdtas under arbetstid.

En Overenskommelse om tidsanvandningen for en arbetarskyddsfull-
maktig som representerar funktionarer ingas lokalt. Vid beddmningen av
tidsbehovet skall man beakta fullmaktigens behov av att satta sig in i
sina uppgifter, sardragen i verksamhetsomradet och hur farligt det ar-
bete ar som utfors inom verket eller inréttningen samt arbetets
mangsidighet pa de olika arbetsplatserna, antalet arbetsstallen, fullmak-
tigens egen fortrogenhet med samarbetsuppgifter samt de mojligheter
att skota uppgiften som fullmaktigens eget arbete ger.

8§ 6 Tidsanvandningen for en arbetarskyddsfullméktig
som arbetar som larare

En larare som &r arbetarskyddsfullméktig kan i allménhet inte beviljas
befrielse genom nedséattning av undervisningsskyldigheten. Nedséattning
av undervisningsskyldigheten kan komma i fraga endast i sadana fall dar
det ar omgjligt att ordna skotseln av arbetarskyddsfullméktiguppgifterna
pa nagot annat satt. En nedsattning av undervisningsskyldigheten far
inte innebdara att lararens genomsnittliga tidigare antal 6vertimmar okar.

§ 7  Ersattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren skall ersatta en arbetarskyddsfullmaktig for det inkomst-
bortfall som skoétseln av arbetarskyddsuppgifter under arbetstid féranle-
der denne. Inkomstbortfallet rédknas utgaende fran vad arbetarskydds-
fullmaktigen skulle ha fortjanat i sitt arbete under samma tid.
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For nodvandiga arbetarskyddsuppgifter som har utforts utom arbetstid
eller for deltagande i moten som en arbetarskyddskommission eller na-
got annat representativt samarbetsorgan som skoter arbetarskyddsfra-
gor haller skall arbetsgivaren i skalig ersattning betala motesarvode i en-
lighet med vid respektive tidpunkt gallande bestammelser om statliga
kommittéer.

Till en larare som ar arbetarskyddsfullméktig betalas, mot specificerad
faktura, for arbetarskyddsuppgifter som utférts utom undervisningsskyl-
digheten ett timarvode vars storlek bestdms genom att den ordinarie
manadslonen divideras med 152. Arvodet ar hogst 11,75 € i timmen och
betalas for hoégst 5 timmar per vecka. For tid som 6verstiger detta beta-
las motesarvode i enlighet med vid respektive tidpunkt gallande be-
stammelser om statliga kommittéer.

Grundlonen for en arbetarskyddsfullmaktig som helt befriats fran sina
arbetsuppgifter faststalls enligt vad som i det allmanna kommunala
tjianste- och arbetskollektivavtalet sdgs om grundlénen for fortroende-
man som helt befriats fran sina uppgifter.

88 Registrering av uppgifterna

| syfte att utveckla arbetarskydds- och arbetsmiljoarbetets innehall skall
de vidtagna atgarderna registreras. Arbetarskyddsfullmaktigen bor at-
minstone anteckna tidpunkten da atgarden vidtagits, atgardens innehall
och den tid som atgatt. Anteckningarna skall laggas fram till paseende
for arbetarskyddskommissionen eller nagot annat representativt samar-
betsorgan pa kommissionens eller organets begéaran eller pa begaran av
en enskild medlem i kommissionen eller organet.

Nar uppgifterna registreras skall bestammelserna i personregisterlagen
(471/1987) foljas.

89 Avgorande av meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter som foranletts av detta avtal avgors i enlighet
med 8 14 i arbetarskydds- och arbetsmiljoavtalet for den kommunala
sektorn.

8§ 10 Giltighetstid
Detta avtal trader i kraft pa underteckningsdagen.

Detta avtal hanfor sig till arbetarskydds- och arbetsmiljavtalet fér den
kommunala sektorn, vilket undertecknades 30.11.2002. Avtalet géller
samtliga kommuner och samkommuner och de arbetarskyddsfullméktige
som &r anstéllda av dem, och dess giltighetstid fortgar pa samma satt
som arbetarskydds- och arbetsmiljoavtalets giltighetstid.
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Helsingfors den 30 november 2002
KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET
AKAVA-OS RF

KOMMUNFACKETS UNION RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR KOMMUNAL TEKNIK OCH
GRUNDSERVICE FKT RF

TJANSTEMANNENS FORHANDLINGSORGANISATION TFO RF
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