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ARBETARSKYDD OCH ARBETSMILJO
Arbetarskydds- och arbetsmiljéavtal for den kommunala sektorn
§1 Avtalets tillampningsomrade och syfte

Detta ar ett sddant samarbetsavtal for arbetarskydd som avses i 8
8 2 och 3 mom. lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om so-
kande av andring i arbetarskyddsarenden (131/1973, nedan kallad
tillsynslagen). Genom avtalet 6verférs inte sadant ansvar for olyck-
or och yrkessjukdomar som foreskrivs i lagstiftningen.

Avtalet galler alla kommuner och samkommuner samt deras tjans-
teinnehavare och arbetstagare. Nedan avses med kommun aven
samkommun och med arbetstagare aven tjansteinnehavare.

Syftet med arbetarskydds- och arbetsmiljoarbete ar att arbetsgiva-
ren och personalen genom samarbete systematiskt utvecklar ar-
betsmiljon, det psykiska véalbefinnandet bland personalen samt sé-
kerheten och halsoaspekterna i arbetet. Samtidigt forbattras resul-
tatet och arbetslivskvaliteten som en del av kommunens service-
verksamhet, personalpolitik och ledningspraxis.

§ 2 Organisation

For samarbete i arbetarskydds- och arbetsmiljofragor skall kom-
munen (arbetsstélle enligt tillsynslagen) ha en arbetarskyddschef
samt arbetarskyddsfullmaktige och vicefullmaktige, och vid behov
ett eller flera arbetarskyddsombud. Kommunen skall ocksa ha en
arbetarskyddskommission eller nagot annat representativt samar-
betsorgan som baserar sig pa ett lokalt samarbetsavtal. Arbetar-
skyddsfullmaktigena skall vara medlemmar i detta organ.

Utover arbetarskyddskommissionen eller ett sadant annat repre-
sentativt samarbetsorgan som avses i mom. 1 kan man genom ett
lokalt samarbetsavtal bilda samarbetsorgan for enskilda férvalt-
ningar eller verksamhetsomraden eller for ett verk, en inrattning el-
ler nagon annan andamalsenlig helhet.

| samband med detta véljs aven arbetarskyddsfullmaktige och vid
behov utses ocksa en arbetarskyddschef.

Tillampningsdirektiv

Om kommunen varaktigt har farre &n 10 anstallda, behdver den endast ha
en arbetarskyddschef som utses av arbetsgivaren. Om antalet anstallda &ar
10 eller fler, men mindre &n 20, skall arbetarskyddsfullmaktige och vicefull-

syp03tyosuojelu0l.doc



BILAGA 2 TILL CIRKULAR 25/2002

2(9)

maktige véljas att representera arbetstagarna och funktionarerna. Om per-
sonalen overstiger 20, skall dessutom en arbetarskyddskommission eller ett
annat representativt samarbetsorgan utses.

De i mom. 1 och 2 avsedda samarbetsorganens och arbetarskyddsfullm&k-
tiges stallning bestams i tillsynslagen.

Om organisationen eller verksamheten andras skall aven arbetarskydds-
och arbetsmiljborganisationen andras i enlighet med principerna for detta
avtal s att den motsvarar den nya situationen.

8 3 Systematiskt arbetarskydds- och arbetsmiljdarbete

Arbetarskydds- och arbetsmiljdarbetet skall planeras och genomfo-
ras som en del av organisationernas verksamhet, ledning och ut-
veckling.

Ett handlingsprogram (verksamhetsprogram) for arbetarskydd skall
goras upp i enlighet med 9-11 § lagen om skydd i arbete. Vid be-
hov kompletteras och preciseras detta handlingsprogram genom
handlingsprogram for kortare tid.

Tillampningsdirektiv

Den nya arbetarskyddslagen (738/2002) trader i kraft 1.1.2003. Till dess
iakttas 9 8 3 mom. i den gallande lagen om skydd i arbete (299/1958).

Handlingsprogrammet kan innehalla nyckeltal som beskriver personalen,
verksamheten och resultaten, och programmet kan aven omfatta atgarder
med vilka man snabbare kan uppna jamstalldhet mellan man och kvinnor pa
arbetsplatserna, savida jamstalldheten inte tas upp i en arlig personal- och
utbildningsplan.

84 Arbetarskyddschef

Kommunen utser en arbetarskyddschef som representerar arbets-
givaren i det arbetarskydds- och arbetsmiljdarbete som avses i
detta avtal. Arbetarskyddschefens uppgift ar att organisera, upp-
ratthalla och utveckla samarbetet mellan arbetsgivaren och perso-
nalen.

Arbetarskyddschefen bor pa ett for de lokala forhallandena &énda-
malsenligt satt kopplas till verksamheten for det representativa or-
gan som har hand om arbetarskyddsfragor.

Tillampningsdirektiv

Till arbetsgivarrepresentant bor den behdriga myndigheten i kommunen
utse en person som ar anstalld av kommunen samt motiverad och lampad
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for uppgiften. Personen boér beredas tillrackliga forutsattningar att skota
uppgiften.

8 5 Arbetarskyddschefens uppgifter

Arbetarskyddschefens uppgifter anges i 17 § férordningen om till-
synen Over arbetarskyddet (954/1973).

Till uppgifterna hér dessutom att

1) uppratthalla kontakt till det samarbetsorgan som avses i det
allmanna avtalet eller i det lokala samarbetsavtalet samt till
personalen inom féretagshalsovarden

2) medverka i sammanstallningen av nyckeltal enligt 8 3 mom. 3
och ett eventuellt personalekonomiskt bokslut,

3) gora sig fortrogen med sadana planer om andringar och mo-
derniseringar pa arbetsplatsen och om forebyggande av
olyckor och halsorisker vilka inverkar pa arbetsmiljon, och
aven satta sig in i kostnadsberakningarna for dem,

4) delta i utvecklingen av vardhanvisning,
5) fdlja med utfallet av framstéllda forslag,

6) informera arbetarskyddsmyndigheterna inom arbetarskydds-
distriktet och Arbetarskyddscentralen om hur arbetarskydds-
samarbetet ar organiserat.

86 Arbetarskyddsfullmaktige och vicefullmaktige

| kommunen valjs tva arbetarskyddsfullméaktige och for vardera tva
vicefullmaktige. Den ena fullméktigen och hans vicefullmaktige re-
presenterar personalen i funktionarsstéallning och den andra perso-
nalen i arbetstagarstallning.

Eventuella fullméktige for enskilda verk och inréattningar, vilka av-
ses i § 2 mom. 2, véljs ocksa pa ovan namnda sétt.

Arbetarskyddsfullmaktige och vicefullmaktige har en mandattid pa
fyra ar.

Tillampningsdirektiv

Lokalt kan det avtalas att tva arbetarskyddsfullméaktige jamte vicefullmaktige
vdljs att representera arbetstagarna. | sa fall skall deras verksamhetsom-
rade klarlaggas genom avtal fore valet.
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§ 7 Val av fullmaktige

Valet av arbetarskyddsfullmaktige och vicefullmaktige forrattas en-
ligt sarskilda anvisningar. Med personer i funktionarsstallning av-
ses anstallda som har som framsta uppgift att leda och 6vervaka
sina underordnades arbete och som inte deltar i dessas arbete el-
ler gbr det endast tillfalligt. Med personer i arbetstagarstallning av-
ses oOvrig personal. Fére valet av fullméktige skall 6éverenskom-
melse ingas lokalt om indelningen av personalen i funktionars- re-
spektive arbetstagarstallning.

8 8 Arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter

Arbetarskyddsfullméaktigens uppgifter anges i 23 § férordningen om
tillsynen Over arbetarskyddet.

Till uppgifterna hér dessutom att

1) vid behov verka som en sadan foretradare for personalen som
avses i det allmanna avtalet och uppratthalla kontakten till det
samarbetsorgan som avses i det allmanna avtalet eller i det
lokala samarbetsavtalet samt till personalen inom foretagshal-
sovarden,

2) (gora sig fortrogen med sadana planer om andringar och mo-
derniseringar pa arbetsplatsen och om forebyggande av
olyckor och halsorisker vilka inverkar pa arbetsmiljon, och
aven satta sig in i kostnadsberakningarna for dem, samt

3) delta i utvecklingen av vardhanvisning.
89 Arbetarskyddsfullmaktigens stéallning och rattigheter

| 11 8§ lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om stkande av
andring i arbetarskyddsérenden finns bestammelser om arbetar-
skyddsfullmé&ktigens rattigheter och om skotseln av hans uppgifter.

| fraga om befrielse fran arbetet samt ersattning for inkomstbortfall
och for uppgifter som utférts utom arbetstid tillampas 24 och 25 §
foérordningen om tillsynen 6ver arbetarskyddet. Dessutom har av-
talsparterna separat avtalat om tidsanvandningen och om I6nen for
en arbetarskyddsfullméaktig som helt ar befriad fran arbetet.

Parterna har ocksa separat avtalat om ersattningen till larare som
verkar som arbetarskyddsfullméktige.

Uppgifter som utférs utom arbetstid
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Arbetarskyddsfullmaktigen bor i man av mojlighet pa forhand
komma oOverens med arbetsgivaren om uppgifter som utférs utom
ordinarie arbetstid, savida dessa uppgifter inte utfors pa beordran
av arbetarskyddsmyndigheterna.

Uppsagningsskydd

| fraga om uppsagning av en arbetarskyddsfullmaktig eller havning
av hans arbetsavtal tillampas bestammelserna om fortroendeman i
det allméanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Utbildning for arbetarskyddsfullmaktige

Bestammelserna i 10 a § lagen om tillsynen dver arbetarskyddet
och om s6kande av andring i arbetarskyddsarenden (131/1973)
lakttas nar det galler utbildning for arbetarskyddsfullméktige och
vicefullmaktige.

En arbetarskyddsfullméktig far inte pa grund av sin uppgift som ar-
betarskyddsfullmaktig ges en samre stéllning an de Ovriga arbets-
tagarna nar rekommendationsavtalet om kommunal personalut-
bildning samt tjanste- och arbetskollektivavtalet om fackutbildning
(utbildningsavtalet) tillampas. Sarskilt nar arbetarskyddsfullmak-
tigens uppgift upphor bor man fasta uppmarksamhet pa hans be-
hov av personalutbildning med beaktande av mandatperiodens
langd och i vilken utstrackning han varit befriad fran arbetet samt
utgaende fran de eventuella andringar som vidtagits i hans arbete.

Tillampningsdirektiv

Arbetsgivaren och arbetarskyddsfullmaktigen skall ocksa under den tid
uppdraget som fullmaktig varar utreda om fullmaktigen, fér att han skall
kunna uppratthalla yrkesskickligheten for sitt tidigare eller ett motsvarande
arbete, behover ges sadan yrkesutbildning som anordnas for andra arbets-
tagare.

Arbetsrum och materiel

Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att anvdnda normal kontorsut-
rustning och normala kontorsmobler i kommunen/pa arbetsplatsen.
Fullmaktigen skall anvisas ett lasbart forvaringsutrymme och for
diskussioner skall varje gang anvisas en for andamalet lamplig
plats.

Arbetarskyddsfullméktigen har dessutom rétt att anvanda den da-
tautrustning som allmant anvands i kommunen/pa arbetsplatsen,
inklusive program och internetférbindelse (e-post).
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Tillampningsdirektiv

Nar man avvager arbetsgivarens skyldighet att ordna ovan ndmnda anvan-
darrattigheter for kontorsmobler och kontorsutrustning samt for datautrust-
ning, bor man beakta kommunens storlek, omfattningen pa arbetarskydds-
fullmaktigens uppdrag och den tid som dartill anvands och behovet av ut-
rustning.

Arbetsgivaren skall forse arbetarskyddsfullmaktigen, arbetarskyddskom-
missionen och, enligt lokal dverenskommelse, &ven arbetarskyddsombudet
med behdvliga lagar, férordningar och andra arbetarskyddsbestammelser.

8 10 Arbetarskyddsfullmaktigens stallning

Om en arbetarskyddsfullmaktigs anstalining upphor eller han av
nagon annan anledning avgar under mandatperioden eller ar for-
hindrad att skota sina uppgifter, far den forste vicefullmaktigen
overta uppgifterna. Om aven denne ar forhindrad 6verlats uppgif-
terna pa den andre vicefullmaktigen. Forutsattningen ar dock att
det inte fore valet skriftligt avtalats om nagot annat.

Om man under en arbetarskyddsfullmaktigs mandatperiod Dblir
tvungen att forratta ett nytt val, galler valet den aterstaende man-
dattiden.

Arbetarskyddsfullmaktigen bor underréatta arbetarskyddschefen och
vicefullmaktigen om han ar férhindrad att skota sina uppgifter.

8 11 Arbetarskyddskommissionens sammansattning

| 26 och 27 § forordningen om tillsynen Over arbetarskyddet finns
bestammelser om tillsattandet av och sammanséattningen pa arbe-
tarskyddskommissionen.

Av arbetarskyddskommissionens medlemmar skall 1/4 represen-
tera arbetsgivaren, 1/4 personalen i funktionérsstélining och 1/2
personalen i arbetstagarstélining. Om antalet medlemmar i arbe-
tarskyddskommissionen overstiger antalet sadana arbetarskydds-
fullmaktige som avses ovan i § 6 , skall det vid valet av fullmaktige
valjas ett behovligt antal extra medlemmar.

Lokala 6verenskommelser ingas om valet av personalrepresentan-
ter till kommunens arbetarskyddskommission eller ndgot annat re-
presentativt samarbetsorgan samtidigt som det avtalas om tillsat-
tandet av samarbetsorgan for enskilda verk och inrattningar. Bland
dem som deltar i valet skall det dock finnas sadana representanter
for personalen i saval funktionars- som arbetstagarstallning vilka ar
medlemmar i de arbetarskyddskommissioner som valts for de en-
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skilda verken eller inrattningarna. Kommissionen bor sa rattvist
som moijligt representera olika personalgrupper.

Tillampningsdirektiv

Lokalt kan det avtalas att eleverna vid laroanstalter och arbetsinrattningar
samt de som anvisats till en arbetsinréattning har ratt att till observatérsmed-
lemmar vélja hogst 1/4 av antalet ordinarie medlemmar i arbetarskydds-
kommissionen.

§ 12 Arbetarskyddskommissionens verksamhet och uppgifter

| 29-32 § tillsynsférordningen finns bestammelser om arbetar-
skyddskommissionens verksamhet och uppgifter.

Dessutom skall arbetarskyddskommissionen

1) uppratthalla kontakt till det samarbetsorgan som avses i det
allménna avtalet eller i det lokala samarbetsavtalet samt till
personalen inom foretagshalsovarden

2) planera och ge forslag till hur stérande anvandning av berus-
ningsmedel skall kunna minskas i arbetsmiljon

3) behandla inledande eller andring av verksamhet som avses i
12 8§ (foretagshalsovardens innehall) och 14 § (Gvriga halso-
och  sjukvardstjanster) lagen om foretagshéalsovard
(1383/2001) eller andra fragor som i vasentlig grad inverkar
pa organiserandet av foretagshalsovarden, innan arbetsgiva-
ren fattar ett slutgiltigt beslut i fragan.

Tillampningsdirektiv

Innan arbetsgivaren fattar beslut darom, skall arbetarskyddskommissionen
behandla vasentliga fragor som galler inledandet av sadan verksamhet som
avses i lagen om foretagshalsovard eller som galler andring eller organise-
ring av denna verksamhet. Arbetarskyddskommissionen ger aven utlatan-
den betraffande ansdkningar om ersattning av kostnader som féranleds av
foretagshalsovarden.

8 13 Arbetarskyddsombud

Till kommunens olika arbetsplatser kan det enligt narmare lokal
overenskommelse dessutom véljas ett arbetarskyddsombud, om
detta ar pakallat p4 grund av kommunens organisation eller ar-
betsplatsens forhallanden med tanke pa sakerhet och halsa i arbe-
tet eller pa grund av att arbetet ar sarskilt riskfyllt for personalen.

Arbetarskyddsombudet har till uppgift att inom sitt verksamhetsom-
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rade

1) vid behov delta i arbetarskyddsinspektioner pa arbetsplatsen
eller i undersokningar av olyckor,

2) kontrollera att arbetarskyddsbestdammelserna efterféljs och
patala eventuella 6vertradelser samt anmala uppdagade
missforhallanden och riskfaktorer, i forsta hand till arbetsled-
ningen och arbetstagarna, och vid behov till arbetarskydds-
fullméaktigen, samt

3) halla kontakt med arbetarskyddsfullmaktigen och arbetar-
skyddschefen i fragor som galler ombudets verksamhetsom-
rade.

§ 14 Tillampningsdirektiv, avvikelser fran avtalet och l6sning av
meningsskiljaktigheter

Kommungruppen i Arbetarskyddscentralens styrelse foljer med full-
foljandet av detta avtal och ger utlatanden om tolkningsfragor som
géller tillAmpningen av avtalet.

Kommungruppen kan vid behov befullmaktiga kommunen att orga-
nisera samarbetet inom arbetarskyddet pa ett annat satt an vad
som bestams i detta avtal, savida avvikelsen inte strider mot lagen.

Meningsskiljaktigheter till foljd av att arbetsfreden brutits eller sam-
arbetet inom arbetarskyddet féorsummats avgors enligt vad som i
lagstiftning och avtal bestims om meningsskiljaktigheter i fraga om
tjanste- och arbetskollektivavtal.

Tillampningsdirektiv

Om det uppstar meningsskiljaktigheter bor det lokalt goras upp ett protokoll
dar det framgar vad oenigheten galler och vilka parterna &r. Av protokollet
skall ocksa framga parternas standpunkter med motiveringar.

Det ar meningen att kommungruppen i Arbetarskyddscentralens styrelse
skall avgéra meningsskiljaktigheter i fragor som enligt detta avtal kan avta-
las lokalt.

8 15 Awvtalets giltighetstid

Detta avtal trader i kraft pa underteckningsdagen och det galler tills
vidare med en uppséagningstid pa tre (3) manader.

Helsingfors den 30 november 2002
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KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

AKAVA-OS RF

KOMMUNFACKETS UNION RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR TEKNIK OCH
GRUNDSERVICE FKT RF

TJANSTEMANNENS FORHANDLINGSORGANISATION TFO RF
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