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Bestammelserna i kapitel VIII om permittering och kapitel X om utred-
ningsférfarande vid ombildning till deltidsanstélining samt anstéaliningens
upphdrande i det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet
2005-2007 slas ihop till ett nytt kapitel VIII pa det satt som framgar av bi-
lagan.

De andrade avtalsbestammelserna trader i kraft 1.7.2005.

Detta avtal upphéaver 1.7.2005 det tjanste- och arbetskollektivavtal om en
atgardsmodell for sysselsattning och omstallningsskydd som underteck-
nades 16.2.2005.

Helsingfors den 23 juni 2005

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KOMMUNFACKETS UNION RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR TEKNIK OCH
GRUNDSERVICE FKT RF

TJANSTEMANNENS FORHANDLINGSORGANISATION TFO RF

Det nya kapitel VIII i det allméanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet 2005-2007
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81 Permittering av tjansteinnehavare och arbetstagare

Tjansteinnehavare

mom. 1

Arbetstagare
mom. 2

mom. 3
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Vid permittering av tjansteinnehavare tillampas bestdmmelserna om
permittering i lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) (in-
kluderingsbestammelse) och § 2 i detta kapitel. En visstidsanstalld tjans-
teinnehavare kan dock permitteras endast om tjansteforhallandet pagatt
utan avbrott i minst sex manader.

Tillampningsdirektiv

Grunden for en permittering pa viss tid eller tills vidare kan vara bl.a. ett tvingande
behov av att minska kostnaderna for kommunen eller samkommunen eller i na-
gon av dess verksamhetsenheter. For en tjansteinnehavare innebar permittering
ett oavionat avbrott i tjansteutévningen. En permittering kan saledes inte komma i
frdga om tjansteutdvningen pa ndgon annan grund redan ar avbruten, till exempel
pa grund av tjanstledighet eller semester. Permittering av larare kan genomforas i
form av ett sddant avbrott i undervisningsarbetet under vilket de andra lararna vid
sidan av sina egna timmar skoter de permitterade lararnas timmar. | sa fall tillam-
pas inte den erséattning pa 30 procent som avses i den allmanna delen, kap. Il §
24 i tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervisningssektorn och inte heller na-
gon annan ersattning for utbkade undervisningsuppgifter.

Om arrangemanget ovan inte kan genomféras pa ett andamalsenligt satt, maste
man i stallet for permittering kunna gora en sadan besparing i lI6nekostnaderna
som motsvarar permitteringen.

En permittering kan inte borja eller sluta pa en dag som normalt skulle vara ledig
dag for tjansteinnehavaren (veckovilodag, veckans andra lediga dag eller sdck-
enhelg).

Vid permittering av arbetstagare tillampas bestammelserna i géllande
arbetsavtalslag (h&nvisningsbestammelse) och § 2 i detta kapitel.

Innan tjansteinnehavare/arbetstagare permitteras skall ett utredningsfor-
farande enligt 8 4 mom. 2-5 genomféras. Nar tjansteinneha-
vare/arbetstagare permitteras tillampas bestdmmelsen i 8 5 om ord-
ningsfoljden vid reducering av arbetskraften.
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§ 2 Meddelande om permittering

mom. 1

mom. 2

Vid permittering skall arbetsgivaren ge ett meddelande om permittering
minst en manad pa férhand.

Tillampningsdirektiv

Tiden for meddelande om permittering ar langre an i arbetsavtalslagen och lagen
om kommunala tjansteinnehavare.

Bestammelser om meddelande om permittering finns i 5 kap. 4 § arbetsavtalsla-
gen (hanvisningsbestammelse) och 31 § lagen om kommunala tjansteinnehavare.

Enligt arbetsavtalslagen &ar arbetsgivaren inte skyldig att ge meddelande om per-
mittering i de fall da arbetsgivaren av ndgon annan orsak an permitteringen inte
har skyldighet att betala I6n under permitteringstiden eller da arbetshindret beror
pa omstandigheter som avses i arbetsavtalslagen.

En permittering kan inte bestammas att borja eller sluta pa en dag som ar ledig
dag for arbetstagaren. Permitteringen skall alltsa bérja och sluta pa en dag som
utan permittering hade varit arbetsdag for arbetstagaren.

Om det hos arbetsgivaren under tiden for meddelande om permittering
uppstar ett nytt, tillfalligt arbete, kan arbetsgivaren uppskjuta permitte-
ringen sa att den borjar vid en senare tidpunkt &n vad som meddelats.
Begynnelsetidpunkten kan pa denna grund skjutas upp endast en gang
utan nytt meddelande om permittering och hogst for sa lang tid som det
arbete pagar som uppkommit under tiden for meddelandet om permitte-
ring.

8§ 3 Ombildning till deltidsanstallning samt anstallningens upphdrande

Tjansteinnehavare

mom. 1

Arbetstagare
mom. 2
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Ombildning av ett tjansteforhallande till deltidsanstallning, tjansteforhal-
landets upphdrande och forfarande vid upphévande regleras av be-
stammelserna i lagen om kommunala tjansteinnehavare (hanvisnings-
bestammelse), savida inte ndgot annat bestams i § 4, 6-8 och 10 ne-
dan.

Ombildning av ett arbetsavtal till deltidsanstélining, anstéliningens upp-
horande och forfarande vid upphavande regleras av respektive be-
stammelser i arbetsavtalslagen (hanvisningsbestammelse), savida inte
nagot annat bestams i 8 4—6 och 9—-10 nedan.
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8 4 Handlingsplan och utredningsfoérfarande
(ekonomiska orsaker eller produktionsskal)

Handlingsplan

mom. 1

Vid uppsagning av minst 10 arbetstagare/tjansteinnehavare skall ar-
betsgivaren i borjan av ett sadant utredningsforfarande som avses i
mom. 2 ge fortroendemannen ett forslag till en sysselsattningsfram-
jande handlingsplan och forhandla om innehallet i planen med fértroen-
deméannen. Nar handlingsplanen gors upp skall lagens och tjanste- och
arbetskollektivavtalets bestammelser om reducering av arbetskraften
beaktas. Av handlingsplanen skall framga den planerade tidtabellen for
utredningsforfarandet, forfarandena vid férhandlingar och de planerade
handlingsprinciper som under utredningsforfarandet kommer att iakttas
vid anvandningen av tjanster enligt lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice samt vid framjande av arbetsstkande och utbildning. Om utred-
ningsforfarandet galler farre &n 10 arbetstagare/tjansteinnehavare, skall
arbetsgivaren i utredningsforfarandet foresla handlingsprinciper for att
under uppsagningstiden stddja tjansteinnehavarna/arbetstagarna i att
pa eget initiativ soka sig till annat arbete eller utbildning eller bli syssel-
satta genom de tjanster som avses i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice.

Tillampningsdirektiv

Bestammelser om arbetskraftsmyndigheternas uppgift att tilsammans med ar-
betsgivaren och personalens representanter kartlagga vilka offentliga arbets-
kraftstjanster som behdvs finns i lagen om offentlig arbetskraftsservice.

Utredningsférfarande

mom. 2
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Innan arbetsgivaren av ekonomiska orsaker eller produktionsskal beslu-
tar om permittering eller uppsagning av tjansteinnehavare/arbetstagare
eller ombildning av deras anstallningsforhallande till deltidsanstalining,
skall arbetsgivaren férhandla om grunderna for, effekterna av och alter-
nativen till atgarden med de tjansteinnehavare och arbetstagare som
arendet berér. Om permitteringen, uppsagningen eller ombildningen till
deltid géller minst tre tjansteinnehavare/arbetstagare, eller om arbetsgi-
varen, tjansteinnehavaren/arbetstagaren eller fortroendemannen sa yr-
kar skall forhandlingar i arendet foras ocksa mellan arbetsgivaren och
respektive fortroendeman. En tjdnsteinnehavare/arbetstagare som sags
upp av ekonomiska orsaker eller produktionsskal skall ocksa informeras
om den arbetskraftsservice som arbetskraftsbyran erbjuder.



mom. 3

mom. 4

mom. 5
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TillAmpningsdirektiv

Arbetsgivaren skall ta reda pa vilken service arbetskraftsbyran kan erbjuda, t.ex. ak-
tuell arbetskraftpolitisk vuxenutbildning, och férmedla informationen till den som ségs

upp.

| samband med utredningsforfarandet gors ocksa nodvandiga andringar
i personalplanen.

Arbetsgivaren anses inte ha fullgjort den férhandlingsskyldighet som
avses i mom. 2 férran en dverenskommelse i fragan har uppnatts eller
det efter att forhandlingarna inleddes har forflutit minst

7 dagar, nar det ar fraga om permittering, ombildning till deltid eller upp-
sagning som uppenbarligen kommer att galla hégst 10 tjansteinneha-
vare/arbetstagare

7 dagar, nar det ar fraga om permittering som uppenbarligen kommer att
gélla fler &n 10 tjansteinnehavare/arbetstagare, men som ar avsedd att
paga i hdgst 90 dagar

6 veckor, nar det ar fraga om ombildning till deltid eller uppségning eller
en over 90 dagar lang permittering, vilka uppenbarligen kommer att
galla fler an 10 tjansteinnehavare/arbetstagare.

Om inget annat avtalas, skall férhandlingarna foras vid minst tva olika
tillfallen. | de fall som avses i mom. 4 punkt 3 kan den andra forhand-
lingen inledas tidigast 7 dagar efter den forsta.

Tillampningsdirektiv

Ett utredningsforfarande ersatter samarbetsférfarandet i fragor som avses i § 3
punkt 2 i det allmé&nna avtalet om samarbetsférfarande och férhandsinformation-
en enligt 5 kap. 3 8 och 9 kap. 3 § i arbetsavtalslagen och 31 § i lagen om kom-
munala tjansteinnehavare.

Innan tjansteforhallandet avslutas skall en tjansteinnehavare enligt lagen beredas
tillfalle att bli hord om orsakerna och motiveringarna till att tjansteforhallandet av-
slutas. Tjansteinnehavaren kan hdras antingen skriftligt eller muntligt (hanvis-
ningsbestammelse).
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85 Ordningsfoljden vid reducering av arbetskraften
(ekonomiska orsaker och produktionsskal)

Arbetstagare

Vid uppsagning av arbetstagare av ekonomiska orsaker eller produkt-
ionsskal skall man i man av mojlighet iaktta den regeln att man sist i
ordningen sager upp sadana arbetstagare som ar viktiga for kommu-
nens/samkommunens verksamhet och personer som forlorat en del av
sin arbetsformaga i arbete hos samma arbetsgivare. Om arbetstagarna
pa dessa grunder ar likvardiga, beaktas ocksa deras forsorjningsplikt
och anstéllningens langd.

8 6 Uppsagningstider

mom. 1

mom. 2

mom. 3
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Nar arbetsgivaren sager upp en tjansteinnehavares tjansteforhallande
eller en arbetstagares arbetsavtal ar uppsagningstiden minst

— 14 dagar, om anstallningen fortgatt i hogst 1 ar
— en manad, om anstallningen fortgatt i dver 1 ar, men hogst 4 ar
—  tva manader, om anstallningen fortgatt i over 4 ar, men hogst 8 ar

—  fyra manader, om anstallningen fortgatt i 6ver 8 ar, men hogst 12 ar
—  sex manader, om anstallningen fortgatt i Gver 12 ar utan avbrott.

Nar en tjansteinnehavare sager upp sitt tjansteforhallande eller en ar-
betstagare sitt arbetsavtal ar uppsagningstiden minst

— 14 dagar, om anstallningen fortgatt i hogst 5 ar

— en manad, om anstallningen fortgatt i 6ver 5 ar utan avbrott.

Om det ar fullméktige som utnamner en tjansteinnehavare ar uppsag-
ningstiden minst tva manader.

Uppsagningstiden borjar lopa dagen efter den da uppsagningen medde-
las eller delges. Pa tjansteinnehavarens/arbetstagarens begéaran eller
med hans samtycke kan man tillampa en kortare uppsagningstid &n vad
som anges ovan.
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Tillampningsdirektiv

Nar man réknar ut den anstéllningstid som bestammer uppsagningstidens langd,
beaktas endast den tid under vilken tjansteinnehavaren/arbetstagaren utan av-
brott varit anstalld av arbetsgivaren i arbetsavtals- eller tjansteférhallande. For en
tjansteinnehavare beaktas tid i arbetsavtalsforhallande endast om den anstéllde
omedelbart har Overgatt fran arbetsavtalsforhallandet till ett tjansteforhallande.
For en arbetstagare beaktas pa motsvarande sétt tid i tjansteforhallande endast
om personen i frdiga omedelbart har Gvergatt fran tjansteforhallandet till ett ar-
betsavtalsforhallande. Till exempel moderskapsledighet, varnplikt eller studiele-
dighet avbryter inte ett anstallningsforhallande. Tid som varnpliktig raknas dock
inte in i anstéllningens langd.

| janste- och arbetskollektivavtalet for undervisningssektorn finns bestammelser
om uppsagningstider for larare.

8§ 7 Sysselsattningsledighet

Tjansteinnehavare

En tjansteinnehavare har samma ratt till sysselsattningsledighet som en
arbetstagare har enligt arbetsavtalslagen.

Tillampningsdirektiv

Bestdmmelser om arbetstagarens rétt till sysselsattningsledighet finns i 7 kap. 12
§ i arbetsavtalslagen (hanvisningsbestammelse).

§ 8 Meddelande till arbetskraftsbyran, sysselsattningsplan och
tillagg for sysselsattningsplan

Tjansteinnehavare
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Arbetsgivarens skyldighet att meddela arbetskraftsbyran att tjansteinne-
havare ségs upp eller att visstidsanstallningar upphér av ekonomiska
orsaker eller produktionsskal och arbetsgivarens skyldighet att ge tjans-
teinnehavare information om ratten till en sysselsattningsplan och ett til--
lagg for sysselsattningsplan regleras i arbetsavtalslagen.

Tillampningsdirektiv

Bestdmmelser om arbetsgivarens upplysningsplikt gentemot arbetstagaren finns i
9 kap. 3 a och 3 b § i arbetsavtalslagen (h&nvisningsbestammelse).
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8 9 Invalidpensionering

Arbetstagare

Ett anstallningsforhallande upphér utan uppsagning och uppsagningstid
nar en pensionsanstalt har beslutat bevilja arbetstagaren invalidpension.
Detta sker vid utgangen av den kalendermanad under vilken arbetstaga-
rens absoluta ratt till sjuklon enligt 8 2, 4 eller 5 i kapitlet om tjanst-
/arbetsledighet har upphort eller, om arbetsgivaren fatt del av beslutet
vid en senare tidpunkt, vid utgangen av manaden for delfaendet.

Tillampningsdirektiv

Detta moment galler inte invalidpension som FPA beuviljar.

| 6 kap. 1 a § arbetsavtalslagen finns en bestammelse om avgangsalder for ar-
betstagare och i 34 § lagen om kommunala tjansteinnehavare finns en bestam-
melse om avgangsalder for tjansteinnehavare och om anstallningens upphorande
pa grund av invalidpensionering (hanvisningsbestammelse).

8§ 10 Obligatorisk arbetspraktik
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Permittering eller uppséagning av personal utgdor inget hinder for att ar-
betsgivaren skall kunna anstélla eller halla i arbete en arbetstagare som
utfor forhandspraktik i anslutning till utbildning, specialiseringspraktik el-
ler praktik som ingar i utbildning.

Tillampningsdirektiv

Forhandspraktik i anslutning till utbildning, specialiseringspraktik och praktik som
ingar i utbildning definieras i § 3 mom. 1 i kapitlet om avloning.

Utbver bestammelsen ovan har inget annat genom arbetskollektivavtal avtalats
for arbetstagarna om permitteringsgrunder eller sadana uppsagningsgrunder som
avser ekonomi eller produktion.



