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DEL A 
ALLMÄN DEL 

KAPITEL II  
LÖN FÖR UNDERVISNINGSPERSONAL I TJÄNSTEFÖRHÅLLANDE 

§ 6 Ordinarie lön 

mom. 1 En tjänsteinnehavares ordinarie lön består av följande lönedelar: 

1 grundlön/uppgiftsrelaterad grundlön (bilagorna) 
2 dyrortstillägg (§ 5) 
3 tjänstetillägg (§ 9–14) 
4 fjärrortstillägg och individuellt tillägg (§ 17–18) 
5 individuellt lönetillägg (bilagorna) 

– – – 

Tillämpningsdirektiv 

Till grundlönen enligt mom. 1 punkt 1 hör tjänstens inplaceringslöne-
klass/grundlön i euro, löneklass-/grundlönehöjande löneklasser/tilläggs-
arvoden på basis av utbildning, årsförhöjningar/årstillägg och övriga löne-
faktorer som i bilagorna har avtalats höra till grundlönen. Vid tillämpning av 
§ 7 a i del C består den ordinarie lönen av den uppgiftsrelaterade grundlö-
nen inklusive dyrortstillägg, den årsbundna delen av det individuella tilläg-
get, individuella tillägg, fjärrortstillägg och individuella lönetillägg. 

– – – 

§ 8 Lönejustering genom lokalt beslut 

mom. 1 En tjänsteinnehavares löneklass eller månadslön i euro justeras 
under avtalsperioden när tjänsteinnehavaren har avlagt den exa-
men eller uppnått den behörighet som i löneklassificeringen förut-
sätts för en högre löneklass eller grundlön i euro. Lönen justeras 
från början av följande månad minst till den undre gränsen för den 
löneklass eller grundlön i euro som utbildningen förutsätter.  

– – – 

mom. 2 En tjänsteinnehavares månadslön i euro kan justeras inom löne-
skalan om den behöriga myndigheten i kommunen anser det vara 
befogat.  

– – – 
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§ 19 Avdrag p.g.a. avsaknad av behörighet för andra än  
grundskol- och gymnasielärare 

mom. 1 Lönen för en tjänsteinnehavare som inte har den behörighet som 
anges i förordningen om behörighetsvillkoren för personal inom 
undervisningsväsendet (986/1998) är minst 1 och högst 6 löne-
klasser lägre än löneklassen enligt motsvarande punkt i lönesätt-
ningen.  

mom. 2 Till en tjänsteinnehavare som inte har den behörighet som anges 
i förordning (986/1998) och vars lön bestäms som ett belopp i 
euro betalas lönesättningspunktens grundlön minskad med minst 
6 % och högst 20 % Om lönen för en lärare som saknar behörig-
het skulle bli högre än lönen för en sådan lärare i motsvarande 
ämnen som enligt övergångsbestämmelserna bevarar sin behö-
righet, kan avdraget för avsaknad av behörighet vara högst 25 %.  

– – – 

§ 20 Övertimarvode 

mom. 1 Till lärare betalas övertimarvode för de timmar som överskrider 
undervisningsskyldigheten i tjänsten, om inte något annat avtalats 
i bilagorna. 

Anmärkning 

SLOPATS 

– – – 

mom. 3 Det belopp som per månad betalas som årsarvode för en vecko-
övertimme räknas ut på följande sätt: 

beloppet i tabellen för övertimarvode enligt 
tjänstens löneklass 

undervisningsskyldigheten i tjänsten 

Avvikande från detta räknas årsarvode för en veckoövertimme i 
del C bilagorna 4, 5, 6 och 9  på det sätt som anges i respektive 
bilaga och med beaktande av mom. 4–6 nedan. 

mom. 4 Årsarvodet för en veckoövertimme beräknas på löneklassen/lönen 
i euro och undervisningsskyldigheten i tjänsten. I löneklas-
sen/lönen i euro beaktas varken tjänsteinnehavarens årsförhöj-
ningar/individuella tillägg eller andra lönefaktorer som nämns sär-
skilt i bilagorna. Som undervisningsskyldighet räknas undervis-
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ningsskyldigheten i tjänsten, utan beaktande av minskning av 
tjänsteinnehavarens undervisningsskyldighet. 

– – – 

– – – 

§ 26 Arvode för förhör av privatelev 

För förhör av privatelev betalas en tjänsteinnehavare 30 euro i ar-
vode, om inte något annat har avtalats om förhörsarvode i bila-
gorna. Arvodet inkluderar ersättning för förberedelse, korrigering 
och bedömning samt vid behov övervakning. Förhöret består av 
skriftligt och muntligt förhör, arbetsprov och omtagning av prov. 
Om flera än en privatelev deltar i samma förhör, betalas läraren 
fullt arvode per elev för de tre första eleverna, hälften av arvodet 
för den fjärde till och med den nionde eleven och en fjärdedel av 
arvodet från och med den tionde eleven. 

– – – 

KAPITEL VI 
GEMENSAMMA LÄRARE 

§ 41 Lön 

mom. 1 Lönen för en tjänsteinnehavare som undervisar eller arbetar vid 
två eller flera verksamhetsställen som avses i § 39 är två löne-
klasser högre än vad som annars betalas i tjänsten. För en tjäns-
teinnehavare i del C vars lön bestäms i euro räknas detta arvode 
ut så att lärarens grundlön enligt lönesättningspunkten multiplice-
ras med 0,08. Om avståndet mellan verksamhetsställena är en 
kilometer eller kortare, har tjänsteinnehavaren inte rätt till högre 
löneklass.  

mom. 2 Om en tjänsteinnehavare i medeltal minst fyra gånger i veckan 
byter verksamhetsställe mitt under arbetsdagen för att hålla sina 
undervisningstimmar eller utföra någon annan uppgift som arbets-
givaren anvisat och avståndet mellan ställena är minst en kilome-
ter, eller om en tjänsteinnehavare från sin bostad eller från det 
verksamhetsställe som ligger närmast bostaden reser sammanlagt 
minst 140 km i veckan till ett annat verksamhetsställe eller till 
andra verksamhetsställen för att hålla sina timmar, betalas en lön 
som är tre löneklasser högre än den som annars betalas i tjäns-
ten. För en tjänsteinnehavare i del C vars lön bestäms i euro räk-
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nas detta arvode ut så att lärarens grundlön enligt lönesättnings-
punkten multipliceras med 0,12. 

– – – 

KAPITEL VII 
TIMLÄRARE I TJÄNSTEFÖRHÅLLANDE 

– – – 

§ 44 Löneklass och grundlön i euro 

mom. 1 Löneklassen/grundlönen i euro för en timlärare i huvudsyssla är 
löneklassen/grundlönen i euro för motsvarande tjänsteinnehavare, 
om inte något annat bestäms i respektive bilaga. Om en timlärare 
vid en och samma läroanstalt undervisar i olika ämnen för vilka 
tjänsteinnehavare har olika löneklasser/grundlöner i euro, beräk-
nas en vägd löneklass/grundlön i euro.  

Tillämpningsdirektiv 

En vägd löneklass/grundlön i euro räknas ut enligt följande: 

(timantal 1  lk/lön i euro 1) + (timantal 2  lk/lön i euro 2) 

antal timmar totalt (timantal 1 + timantal 2) 

Den vägda löneklassen/lönen i euro uträknas endast för de timmar som lä-
raren håller vid samma läroanstalt. Grundskolor i samma kommun betrak-
tas som samma läroanstalt. Också gymnasier i samma kommun anses ut-
göra en och samma läroanstalt (dock inte tillsammans med grundsko-
lorna). Löneklasser avrundas nedåt om två heltal är lika nära. Till exempel 
avrundas C49,50 till löneklass C49 och C49,51 till löneklass C50. Löner i 
euro avrundas enligt normala avrundningsregler. 

– – – 

mom. 3 Lönen för en timlärare som är anställd i huvudsyssla på grundval 
av timmar i flera skolor/läroanstalter bestäms separat för varje 
skola/läroanstalt enligt respektive bilaga. För timläraren bestäms 
löneklassen/grundlönen i euro och undervisningsskyldigheten se-
parat för varje läroanstalt. Vid varje läroanstalt uträknas det antal 
timmar vid läroanstalten som ingår i den ordinarie lön som betalas 
vid anstalten, och det antal timmar som utgör övertimmar vid läro-
anstalten och för vilka övertimarvode betalas. 

– – – 
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GRUNDSKOLAN 

§ 5 Lärare som ger specialundervisning 

mom. 1 Löneklass för specialklasslärare och speciallärare 

  Löneklass 

4 03 04 01 2 Högre högskoleexamen och lärarbehörighet för 
specialundervisning 

C53 

4 03 04 01 4 Lägre högskoleexamen och lärarbehörighet för 
specialundervisning 

C52 

4 03 04 01 3 Lärarbehörighet för specialundervisning C51 

4 03 04 01 5 Högre högskoleexamen och lärarbehörighet 
för grundläggande utbildning/gymnasie- 
undervisning 

C50 

4 03 04 01 6 Speciallärarbehörighet för undervisning av mycket 
gravt utvecklingsstörda (EHA 2) eller lärarbehörig-
het för grundläggande utbildning/gymnasieunder-
visning 

C49 

4 03 04 01 7 Annan än ovan nämnd C44 

mom. 2 Lönen för en lärare i en klass eller skola för hörselskadade är en 
löneklass högre än ovan. 

mom. 3 Till en specialklasslärare betalas under de förutsättningar som 
framgår av § 6 mom. 2–3 i tillägg för nybörjarundervisning en löne-
klass högre grundlön än vad som annars skulle betalas. Tillägget 
betalas dock inte vid undervisning av mycket gravt utvecklings-
störda. 

Protokollsanteckning 

En specialklasslärare som betalas lön enligt lönesättningspunkten 4 03 04 01 5 
och tilläggsarvode för specialisering 31.12.2004 får detta tilläggsarvode så 
länge som anställningen i samma uppgift fortgår utan avbrott. 

mom. 4 Slopas 
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§ 6 Klasslärare (klassundervisning) 

– – – 

Protokollsanteckning 

En klasslärare som betalas lön enligt lönesättningspunkten 4 03 04 09 8 och 
tilläggsarvode för specialisering 31.12.2004 får detta tilläggsarvode så länge 
som anställningen i samma uppgift fortgår utan avbrott. 

– – – 

§ 9 Slopas 

TIMLÄRARE 

– – – 

§ 29 Löneklass, undervisning och samplanering 

– – – 

mom. 2 Löneklasserna för timlärare är följande: 

  Löneklass 

 Specialundervisning  

4 03 07 04 4 Högre högskoleexamen och speciallärar-
behörighet 

C53 

4 03 07 04 6 Lägre högskoleexamen och speciallärar-
behörighet 

C52 

4 03 07 04 5 Speciallärarbehörighet C51 

4 03 07 04 7  Högre högskoleexamen och lärarbehörighet 
för grundläggande utbildning/gymnasie- 
undervisning 

C50 

4 03 07 04 8 Speciallärarbehörighet för undervisning av 
mycket gravt utvecklingsstörda (EHA 2) eller 
lärarbehörighet för grundläggande utbildning/ 
gymnasieundervisning 

C49 

4 03 07 04 9 Annan än ovan nämnd C44 
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  Löneklass 

4 03 07 05 0 Lönen för en speciallärare i en klass  
eller skola för hörselskadade är en  
löneklass högre än för speciallärare ovan. 

 

 – – –  
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GYMNASIER 

§ 4 Lektor (ämneslärare) 

mom. 1 

  Löneklass 
– – –   

4 04 04 01 8 Tidigare lärarbehörighet för gymnasie-
undervisning eller grundläggande utbildning 

C53 

– – –   
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VUXENGYMNASIER 

§ 4 Lön för lektorer (ämneslärare) 

  Löneklass 

4 04 04 02 4 Högre högskoleexamen och lärarbehörighet för 
gymnasieundervisning/grundläggande utbildning 
eller tidigare behörighet som äldre lektor 

Tillämpningsdirektiv 

Övertimarvodesgrunden räknas fortsättningsvis enligt C53. 

C54 

4 04 04 02 5 Lärarbehörighet för gymnasieundervisning/ 
grundläggande utbildning eller annan tidigare  
lärarbehörighet vid vuxengymnasium 

C53 

– – – 

III TIMLÄRARE 

§ 9 Löneklass och undervisningsskyldighet 

mom. 1 Löneklass för timlärare 

  Löneklass 

4 04 07 05 0 Högre högskoleexamen och lärarbehörighet för 
gymnasieundervisning/grundläggande utbildning  
eller tidigare behörighet som äldre lektor 

Tillämpningsdirektiv 

Övertimarvodesgrunden räknas fortsättningsvis enligt C53. 

C54 
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DEL C 
GEMENSAMMA BESTÄMMELSER FÖR UNDERVISNINGSPERSONAL  
INOM YRKESUTBILDNINGEN 

§ 1 Läroanstalt med yrkesutbildning på flera områden 

– – – 

mom. 3 För timlärare i huvudsyssla räknas vid behov en vägd undervis-
ningsskyldighet och en vägd grundlön på basis av timmarna i de 
olika läroanstaltsformerna. Grunden för övertimarvodet bestäms i 
enlighet med vägningen. 

Tillämpningsdirektiv 

Om de olika formerna av läroanstalter har olika grunder för bestämning av 
tjänstetillägg och årsförhöjningar bestäms grunderna enligt den undervis-
ning där läraren har flest timmar. Är timmarna lika många följs den bestäm-
melse som är fördelaktigare för läraren. 

– – – 

§ 3 Lön och undervisningstimmar för rektorer 

mom. 1 
4 09 01 02 4 Grundlönen för en rektor är minst: 

 €/mån. 
dyrortsklass I 2 808,65 
dyrortsklass II 2 743,41 

Om läroanstalten har högst 120 studerande och där ges undervis-
ning inom endast ett utbildningsområde, är grundlönen dock 7 % 
lägre än ovan. 

– – – 

§ 4 Lön och undervisningstimmar för biträdande rektorer 

mom. 1 
4 09 02 02 7 Grundlönen för en biträdande rektor med totallön är minst: 

 €/mån. 
dyrortsklass I 2 624,86 
dyrortsklass II 2 563,60 
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– – – 

§ 5 Lön och undervisningstimmar för vuxenutbildningsföreståndare 

mom. 1 Grundlönen för en vuxenutbildningsföreståndare är minst: 

4 00 03 00 1 Högre högskoleexamen 

 €/mån. 
dyrortsklass I 2 718,96 
dyrortsklass II 2 655,73 

4 00 03 00 2 Annan examen 

 €/mån. 
dyrortsklass I 2 624,86 
dyrortsklass II 2 563,60 

– – – 

§ 6 Lön och undervisningstimmar för studiehandledare 

mom. 1 Grundlönen för en studiehandledare med totallön är minst: 

4 00 03 00 3  Högre högskoleexamen 

 €/mån. 
dyrortsklass I 2 624,86 
dyrortsklass II 2 563,60 

4 00 03 00 4 Annan examen 

 €/mån. 
dyrortsklass I 2 549,36 
dyrortsklass II 2 490,02 

– – – 

§ 7 Arbetstid, semester och årstillägg  
för tjänsteinnehavare med totalarbetstid 

– – – 

mom. 3 Tjänsteinnehavaren har på basis av 20 anställningsår rätt till ett 
årstillägg på 8 % under samma förutsättningar som en lärare vid 
den läroanstalt som han har lärarbehörighet för. 
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7a § (ny) Bestämning av lön i euro 

mom. 1 Till en lärare i huvudsyssla betalas minst grundlön enligt respektive 
lönesättningspunkt i denna del eller bilagorna 4–9. Lönesättnings-
punkten och grundlönen avgörs utgående från tjänstebeteckning 
och examen och övriga förutsättningar som anges i lönebestäm-
melserna. 

Tillämpningsdirektiv 

Vid bestämning av grundlönen för en lärare som saknar formell behörighet 
iakttas bestämmelserna i del A § 19. 

mom. 2 Vid bestämning av den uppgiftsrelaterad grundlönen skall uppgif-
ternas svårighetsgrad och ansvarsnivå beaktas.  

Tillämpningsdirektiv 

Se tillämpningsdirektivet till § 3 mom. 2 i avlöningskapitlet i AKTA.  

mom. 3 Om arbetsgivaren ändrar lärarens uppgifter väsentligt justeras den 
uppgiftsrelaterade grundlönen med tillämpning av kap. II § 3 
mom. 3 i AKTA. 

Tillämpningsdirektiv 

Arbetsgivaren bör sträva efter att på förhand, innan arbetsperioden börjar, 
planera lärarens arbete för hela läsåret.  

mom. 4 Denna paragraf tillämpas första gången 1.8.2006. Tillägg i euro 
eller koefficienter för uppgifter som enligt överenskommelse ersätts 
separat i enlighet med bilagorna 4–6 och 8–9 ingår från samma 
tidpunkt i bland annat den uppgiftsrelaterade grundlönen, det indi-
viduella tillägget eller arbetstidsbestämmelserna på det sätt som 
parterna separat kommer överens om. 

– – – 



DEL C, BILAGA 4 14 

Yrkesläroanstalter 

sop03osioCliite401r.doc 

YRKESLÄROANSTALTER 

§ 1 Tillämpningsområde 

mom. 1 Denna bilaga tillämpas på följande utbildningsområden: 

– teknik och kommunikation, med undantag av undervisning 
som ges vid sjöfartsläroanstalter 

– turism-, kosthålls- och ekonomibranschen 
– skönhetsbranschen inom ramen för social- och hälsovården 
– hemslöjd och konstindustri inom ramen för området kultur 
– gårdsbruk, trädgårdsskötsel och fiskeri inom ramen för natur-

bruk. 

mom. 2 På anställningsvillkoren för undervisningspersonal inom områden 
som anges i mom. 1 tillämpas utöver denna bilaga del A och de 
gemensamma bestämmelserna för del C i UKTA. Dessutom iakttas 
i tillämpliga delar bestämmelserna i AKTA. 

(nytt) 
mom. 3 På timlärare i huvudsyssla tillämpas samma bestämmelser som på 

innehavare av lärartjänst. 

TJÄNSTEINNEHAVARE 

LÖN 

Uppgiftsrelaterad lön för lektorer 

§ 2 Grundlön för lärare 
  Lön, €/mån. 
  I II 

 I YRKESÄMNEN   

4 09 04 00 1 Lämplig högre högskoleexamen 2 409,04 2 353,29 
4 09 04 00 2 Lämplig yrkeshögskoleexamen,  

ingenjörs- eller byggnadsarkitektexamen 
2 118,00 2 068,99 

4 09 04 00 3 Yrkeslärarexamen eller högsta yrkes-
inriktade examen som kan avläggas  
inom branschen 

1 958,89 1 913,57 

4 09 04 03 2 Tekniker med av undervisningsministeriet 
fastställda tilläggsstudier enl. 58 § 3 
mom. i förordningen 491/1987 

1 887,30 1 843,63 

4 09 04 00 4 Teknikerexamen eller motsvarande  
(arbetsundervisning) 

1 675,11 1 636,36 
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  Lön, €/mån. 
  I II 

 I GEMENSAMMA ÄMNEN   

4 09 04 00 5 Lämplig högre högskoleexamen 2 190,43 2 139,75 
4 09 04 006 Annan lämplig examen 1 816,35 1 774,33 

Protokollsanteckning 

I lönesättningen ovan anges grundlönen för behöriga lärare både enligt 13–
14 § i den nuvarande förordningen om behörighetsvillkoren för personal 
inom undervisningsväsendet (986/1998) och enligt de gamla behörighets-
förordningarna. 

Lärare som har examen på institutnivå och lägre högskoleexamen och som 
tidigare omfattats av bilaga 11, men fr.o.m. 1.8.2000 övergår till denna bi-
laga, jämställs med lönesättningspunkt 4 09 04 00 2. Lärare som har lämp-
lig examen på institutnivå och som tidigare omfattats av bilaga 11, 12 eller 
13 i UKTA 1999 och lärare med en av utbildningsstyrelsen godkänd exa-
men vilka tidigare omfattats av bilaga 8 i UKTA 1999 jämställs med löne-
sättningspunkt 4 09 04 00 3. 

§ 3 Vissa tillägg för utbildning 

mom. 1 För specialklasslärare som har behörighet att ge specialundervis-
ning räknas ett tillägg för utbildning ut så att grundlönen enligt § 2 
multipliceras med koefficienten 0,16. För andra lärare med special-
lärarbehörighet räknas tillägget ut så att grundlönen multipliceras 
med koefficienten 0,04. 

mom. 2 För lärare som arbetar som los- och kliniklärare (los = läs- och 
skrivsvårigheter) räknas ett tillägg för adekvat utbildning ut så att 
grundlönen enligt § 2 multipliceras med koefficienten 0,08. 

mom. 3 För lärare som ger studiehandledning och har studiehandledarbe-
hörighet räknas ett tillägg för utbildning ut så att grundlönen enligt 
§ 2 multipliceras med koefficienten 0,04. 

Tillämpningsdirektiv 

Dessa tillägg inverkar på grunden för övertimarvodet. 
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Tilläggsarvode för extra uppgifter 

§ 4 Arvode för biträdande rektorer/ledare för ett utbildningsområde 

Till en lärare som arbetar som biträdande rektor/ledare för ett ut-
bildningsområde betalas ett tilläggsarvode som med beaktande av 
läroanstaltens storlek, uppgifternas svårighetsgrad och andra lo-
kala förhållanden fastställs till mellan 225,69 och 385,38 euro. 

§ 5 Avdelningsföreståndare 

Till en lärare som förordnats till avdelningsföreståndare betalas för 
denna arbetsuppgift följande tilläggsarvode: 

Antal klasser vid avdelningen Arvode, €/mån. 
3 28,75 
4–7 39,22 
8–11 48,62 
12– 59,43 

Protokollsanteckning 

Om arvodet enligt det avdelningsföreståndarsystem som bestämts i en en-
skild kommun eller en enskild samkommun överstiger arvodet enligt denna 
paragraf, uppstår det ett individuellt lönetillägg av skillnaden, vilket betalas 
så länge läraren sköter avdelningsföreståndaruppgiften. 

§ 6 Ansvarig ledare för entreprenadarbete 

mom. 1 Till en lärare som utsetts till ansvarig arbetsledare för entreprenad-
arbete inom arbetsundervisningen betalas ett arvode på 39,22 euro 
i månaden. Till en lärare som är ansvarig arbetsledare vid en 
byggnadsavdelning betalas dock 85,16 euro i månaden, förutsatt 
att 

1 entreprenadarbetet huvudsakligen utförs någon annanstans 
än i elevernas egentliga arbetssal, 

2 entreprenadarbetet utgör en del av undervisningen enligt sko-
lans godkända läroplan 

3 skolans undervisning har ordnats så, att entreprenadarbetet är 
kontinuerligt och utgör en betydande del av undervisningen. 

mom. 2 Om en lärare arbetar som ansvarig arbetsledare för flera olika ar-
beten samtidigt, betalas ersättning för den uppgift som ger den 
största ersättningen. 
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§ 7 Apparaturarvode 

Om den behöriga myndigheten har bestämt att vissa arbetsuppgif-
ter i anslutning till utveckling, planering och underhåll av läromedel, 
undervisningsapparatur och undervisningsmateriel skall utföras 
utom de egentliga undervisningstimmarna, betalas med beaktande 
av de lokala förhållandena ett arvode som motsvarar 2–6 vecko-
timmar, enligt lärarens egen övertimarvodesgrund.  

Individuellt tillägg för lektorer 

§ 8 Årsbunden del av det individuella tillägget 

mom. 1 En lektors årsbundna del av det individuella tillägget består av 
tjänstetillägg och årstillägg. Den tid som berättigar till tjänstetillägg 
och procenten bestäms enligt kap. II § 9–15 i del A. 

mom. 2 Till årstillägg berättigar, utöver den tid som enligt kap. II § 16 i del A 
berättigar till årsförhöjning, också anställning i huvudsyssla inom 
ett sådant praktiskt område som förutsätts i behörighetsvillkoren för 
uppgiften, dock högst 5 år. 

mom. 3 Antalet år som berättigar till årstillägg och procenttalen är följande: 

5 år 10 år 15 år 20 år 

4 % 4 % 6 % 6 % 

mom. 4 Den årsbundna delens inverkan på lönen beräknas utifrån lärarens 
lön enligt lönesättningen i § 2 inklusive tidigare årstillägg och tjäns-
tetillägg. 

Tillämpningsdirektiv 

Den årsbundna delens inverkan på lönen räknas ut så att grundlönen enligt 
lönesättningen multipliceras med koefficienterna för den årsbundna delens 
anställningsårs- och årstilläggsprocent (t.ex. 2 % = 1,02) utan att beloppen 
avrundas under uträkningen. Avrundningen till hela cent görs först på den 
slutliga lönen. Beräkningen görs alltså enligt principen ränta på ränta.  

Om lärarens grundlön på grund av avsaknad av behörighet är lägre än lö-
nen enligt § 2 beräknas den årsbundna delen på den minskade lönen. 
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ARBETSTID 

§ 9 Arbetstid för lärare 

mom. 1 Utgångspunkten för antalet arbetsdagar för lärare är ett kalkylerat 
antal av 195 arbetsdagar per läsår. Om självständighetsdagen, 
trettondagen eller första maj infaller på någon annan vardag än 
lördag, minskas arbetsdagarna med motsvarande antal dagar. 
Minst fem av arbetsdagarna skall vara fortbildnings-/planerings-
dagar. 

Tillämpningsdirektiv 

Om självständighetsdagen, trettondagen eller första maj infaller på en an-
nan vardag än lördag, minskas den årliga undervisningsskyldigheten för 
varje sådan dag med det antal timmar som motsvarar en dags undervis-
ningsskyldighet. 

En undervisningstimme är 60 minuter lång och i den ingår en högst 
15 minuter lång rast. Vid arbetsundervisning är rasten dock högst 
15 minuter per två undervisningstimmar. 

Inom området naturbruk iakttas rådande praxis vid förläggningen 
av arbetstiden per vecka och per år. 

mom. 2 I yrkesämnen är en lärares årliga undervisningsskyldighet 931 
timmar, bortsett från lönesättningspunkt 4 09 04 00 4 där den är 
969 timmar. 

För lärare i gemensamma ämnen är den årliga undervisningsskyl-
digheten i språk 779 timmar, i gymnastik 969 timmar och i övriga 
gemensamma ämnen 817 timmar. 

mom. 3 Om en lektor i andra ämnen än yrkesämnen undervisar i två eller 
flera ämnen som inte är yrkesämnen och som ger olika undervis-
ningsskyldighet, beräknas en vägd undervisningsskyldighet. En 
vägd undervisningsskyldighet per vecka bestäms med två decima-
lers noggrannhet. 

mom. 4 Om en timlärare i huvudsyssla undervisar i ämnen med olika stor 
undervisningsskyldighet, beräknas en vägd undervisnings-
skyldighet. En vägd undervisningsskyldighet per vecka bestäms 
med två decimalers noggrannhet. 

5 mom. En lärares undervisningsskyldighet per vecka får man genom att 
dividera den årliga undervisningsskyldigheten med 38. Undervis-
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ningsskyldigheten per vecka bestäms med två decimalers nog-
grannhet. 

§ 10 Planeringstid 

Utöver undervisning och andra uppgifter som arbetsgivaren anvisat 
skall läraren i snitt 1,5 timmar per vecka delta i sådan planering 
som behövs för läroanstaltens verksamhet. 

Tillämpningsdirektiv 

I planeringsarbetet ingår deltagande i avdelningsmöten och motsvarande 
möten, deltagande i sådana möten och överläggningar mellan lärare som 
gäller undervisnings- och fostringsfrågor, kontakter med det lokala närings-
livet och liknande intressegrupper, kontakter med elevernas föräldrar samt 
uppgifter som har samband med planering av undervisning och utveckling 
av läroanstaltens verksamhet. Skyldigheten att delta i planeringsarbetet gäl-
ler alla som undervisar minst 16 timmar vid läroanstalten. Ersättningen för 
planeringsarbetet ingår vid sidan av undervisningsskyldigheten i lärarens 
uppgiftsrelaterade lön. 

§ 11 Minskning av undervisningsskyldigheten 

mom. 1 För en eller flera uppgifter som klassföreståndare/grupphandledare 
minskas lärarens årliga undervisningsskyldighet med 38 timmar. 

mom. 2 Den årliga undervisningsskyldigheten för en lärare som är biträ-
dande rektor minskas med 152–266 timmar. 

mom. 3 Undervisningsskyldigheten för en lärare som arbetar som avdel-
ningsföreståndare minskas enligt följande: 

Antal klasser Minskning av antalet undervisningstimmar  
per vecka 

3 2 
4–5 3 
6–7 4 
8–9 5 
10– 5 + 1 för varje  påbörjat antal av tre klasser 

Om avdelningen har fem eller fler linjer, minskas avdelningsföre-
ståndarens undervisningsskyldighet med ytterligare en timme per 
vecka. 

Tillämpningsdirektiv 

Angående beteckningen avdelningsföreståndare, se KA:s cirkulär A 9/1993. 
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mom. 4 Undervisningsskyldigheten för en lärare som utsetts till koordine-
rande lärare i allmänna ämnen minskas enligt följande: 

Antal klasser Minskning av antalet undervisningstimmar  
per vecka 

1–35 1 
36–60 2 
61– 3 

mom. 5 Undervisningsskyldigheten för en lärare som är ansvarig ledare för 
entreprenadarbete minskas med en veckotimme för varje sådan 
klass som hör till lärarens ansvarsområde och som utför entrepre-
nadarbete. Minskningen kan dock bestå av högst fyra veckotim-
mar. 

Protokollsanteckning 

Det anses vara fråga om en klass som utför entreprenadarbete när i medel-
tal över en tredjedel av elevernas arbetsundervisningstid används för entre-
prenadarbeten som utförs någon annanstans än i den egentliga arbetssa-
len. 

mom. 6 Undervisningsskyldigheten för en sådan lärare vid en avdelning för 
näringsekonomi som i egenskap av arbetsledare är i omedelbar 
förmansställning i förhållande till skolans kökspersonal och som 
svarar för verksamheten i skolans elevkosthåll minskas med 1–4 
veckotimmar, beroende på uppgifternas omfattning. 

§ 12 Övertimarvode 

mom. 1 För de timmar som överstiger undervisningsskyldigheten betalas 
en lärare övertimarvode. Övertimarvodet beräknas så att lönen i 
§ 2 och 3 enligt dyrortsklass multipliceras med 0,83 i dyrortsklass I 
och med 0,85 i dyrortsklass II. Resultatet dividerat med den oför-
minskade undervisningsskyldigheten per vecka enligt § 9 mom. 2–
5 ger månadsbeloppet för årsarvodet för en veckoövertimme. När 
övertimarvodet räknas ut beaktas inte individuella tillägg enligt § 8 
eller övriga individuella tillägg. 

Tillämpningsdirektiv 

Övertimarvodesgrunden beräknas fr.o.m. 1.8.2006 på den uppgiftsrelate-
rade grundlönen. 

mom. 2 En tjänsteinnehavares övertimarvode bestäms enligt övertimarvo-
det för tjänsten även när det gäller timmar som inte hör till tjänsten. 
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Tillämpningsdirektiv 

Avtalsjusteringen ändrar inte grunden för övertimarvodet för sådana lärare 
som fortsatt hos samma arbetsgivare som de var anställda hos 31.7.2001. 
Här avses övertimarvodet för lektorer som avlagt teknikerexamen eller mot-
svarande till den del det gäller teoriundervisning i yrkesämnen.  

Övertimarvodesgrunden för en timlärare i huvudsyssla bestäms i enlighet 
med vägningen, om det för läraren har räknats ut en vägd lön i euro enligt 
del A eller C och/eller en vägd undervisningsskyldighet. 

TIMLÄRARE 

§ 13 Timlärare 

mom. 1 På timlärare tillämpas vad som i del A i UKTA föreskrivs om timlä-
rare i huvud- respektive bisyssla. Lönesättningspunkterna för timlä-
rare är följande: 

 I YRKESÄMNEN 

4 09 07 01 5 Lämplig högre högskoleexamen 

4 09 07 01 6 Lämplig yrkeshögskoleexamen, ingenjörs- eller byggnadsarki-
tektexamen 

4 09 07 01 7 Yrkeslärarexamen eller högsta examen som kan avläggas inom 
branschen 

4 09 07 03 3 Tekniker med av undervisningsministeriet fastställda  
tilläggsstudier enl. 58 § 3 mom. i förordningen 491/1987 

4 09 07 01 8 Teknikerexamen eller motsvarande (arbetsundervisning) 
 

I ALLMÄNNA ÄMNEN 

4 09 07 01 9 Högre högskoleexamen 

4 09 07 02 0 Annan lämplig examen 

mom. 2 Timarvodet för en timlärare i bisyssla räknas ut enligt bestämmel-
serna om övertimarvode i § 12 utifrån grundlönen i § 2 och under-
visningsskyldigheten i § 9 mom. 2–5. På timlärare i bisyssla tilläm-
pas också protokollsanteckningen i § 2 och § 3, vilket inverkar på 
timarvodesgrunden. 



DEL C, BILAGA 4 22 

Yrkesläroanstalter 

sop03osioCliite401r.doc 

SÄRSKILDA BESTÄMMELSER 

§ 14 Övergångsbestämmelse för lärare som 1.1.2005 övergår  
till lön angiven i euro 

mom. 1 Om läraren för sin uppgift 31.12.2004 hade en totalinkomst som 
var större än totalinkomsten fr.o.m. 1.1.2005 beräknad på samma 
antal veckotimmar, blir skillnaden ett individuellt lönetillägg.  

mom. 2 Det individuella lönetillägget slopas vartefter som det sker föränd-
ringar i den uppgiftsrelaterade grundlönen för tjänsten eller om 
tjänsteinnehavaren övergår till en annan tjänst. 

Tillämpningsdirektiv 

Också tidigare tillkomna individuella lönetillägg slopas på samma sätt. Till 
förändringar i den uppgiftsrelaterade lönen räknas inte allmänna förhöjning-
ar eller individuella tillägg. 
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HANDELSLÄROANSTALTER 

§ 1 Tillämpningsområde 

mom. 1 På anställningsvillkoren för undervisningspersonal vid handelsläro-
anstalter tillämpas utöver denna bilaga del A och de gemensamma 
bestämmelserna för del C i UKTA. Dessutom iakttas i tillämpliga 
delar bestämmelserna i AKTA. 

(nytt) 
mom. 2 På timlärare i huvudsyssla tillämpas samma bestämmelser som på 

innehavare av lärartjänst. 

TJÄNSTEINNEHAVARE 

LÖN 

Uppgiftsrelaterad lön för lektorer 

§ 2 Grundlön för lärare 

  €/mån.  

  I II 

4 14 04 00 3 Högre högskoleexamen 2 258,16 2 205,91 

4 14 04 00 4 Högskoleexamen 1 856,87 1 813,91 

4 14 04 00 5 Annan lämplig examen 1 716,78 1 677,07 

§ 3 Vissa tillägg för utbildning 

mom. 1 För lärare som arbetar som los- och kliniklärare (los = läs- och 
skrivsvårigheter) räknas ett tillägg för utbildning ut så att grundlö-
nen enligt § 2 multipliceras med koefficienten 0,08. 

mom. 2 För lärare som ger studiehandledning och har studiehandledarbe-
hörighet räknas ett tillägg för utbildning ut så att grundlönen enligt 
§ 2 multipliceras med koefficienten 0,04. 

Tilläggsarvode för extra uppgifter 

§ 4 Biträdande rektorer som omfattas av lärarnas löne- och arbetstidssystem 

För en biträdande rektor som omfattas av löne- och arbetstidssy-
stemet för lärare är arvodet 150,47 euro per månad. 
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§ 5 Ledare för inriktade studier/ledare för utbildningsprogram 

En lärare som utsetts till ledare för inriktade studier/ledare för ut-
bildningsprogram betalas ett månatligt tilläggsarvode på 118,17 
euro. Beroende på hur svåra och ansvarsfulla arbetsuppgifterna är 
betalas dessutom enligt lokalt beslut ett tilläggsarvode som mots-
varar ett arvode för högst fyra årsveckoövertimmar.  

Tillämpningsdirektiv 

Beträffande beteckningen linjeföreståndare, se KA:s cirkulär A 9/1993. 

§ 6 Föreståndare för filial 

mom. 1 Om arbetsgivaren har utsett en föreståndare för en filial som ligger 
i en annan kommun än själva läroanstalten och fastställt dennes 
uppgifter, betalas till filialföreståndaren en ersättning motsvarande 
en veckotimme enligt lärarens egen övertimarvodesgrund. 

mom. 2 Om avståndet mellan huvudskolan och filialen är minst 150 kilome-
ter skall ersättningen fördubblas. 

Individuellt tillägg för lektorer 

§ 7 Årsbunden del av det individuella tillägget 

mom. 1 En lektors årsbundna del av det individuella tillägget består av 
tjänstetillägg och årstillägg. Den tid som berättigar till tjänstetillägg 
och procenttalen bestäms enligt del A kap. II § 9–15. 

mom. 2 Till årstillägg berättigar, utöver den tid som enligt del A kap. II § 16 
berättigar till årsförhöjning, också anställning i huvudsyssla inom 
ett sådant praktiskt område som förutsätts i behörighetsvillkoren för 
uppgiften, dock högst 5 år. 

mom. 3 Antalet år som berättigar till årstillägg och procenttalen är följande: 

5 år 10 år 15 år 20 år 

4 % 4 % 6 % 6 % 

mom. 4 Den årsbundna delens inverkan på lönen beräknas utifrån lärarens 
lön enligt lönesättningen i § 2 inklusive tidigare årstillägg och tjäns-
tetillägg. 
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Tillämpningsdirektiv 

Den årsbundna delens inverkan på lönen räknas ut så att grundlönen enligt 
lönesättningen multipliceras med koefficienterna för den årsbundna delens 
anställningsårs- och årstilläggsprocent (t.ex. 2 % = 1,02) utan att beloppen 
avrundas under uträkningen. Avrundningen till hela cent görs först på den 
slutliga lönen. Beräkningen görs alltså enligt principen ränta på ränta. 

Om lärarens grundlön på grund av avsaknad av behörighet är lägre än lö-
nen enligt § 2 beräknas den årsbundna delen på den minskade lönen. 

ARBETSTID 

§ 8 Arbetsdagar och undervisningsskyldighet för lärare 

mom. 1 Utgångspunkten för antalet arbetsdagar för lärare är ett kalkylerat 
antal av 192 arbetsdagar per läsår. Om självständighetsdagen, 
trettondagen eller första maj infaller på någon annan vardag än 
lördag, minskas arbetsdagarna med motsvarande antal dagar. 
Minst två av arbetsdagarna skall vara fortbildnings-/planerings-
dagar. 

Tillämpningsdirektiv 

Om självständighetsdagen, trettondagen eller första maj infaller på en an-
nan vardag än lördag, minskas den årliga undervisningsskyldigheten för 
varje sådan dag med det antal timmar som motsvarar en dags undervis-
ningsskyldighet. 

mom. 2 Undervisningsskyldigheten när det gäller teoriundervisning i yrkes-
ämnen är 760 timmar per år. Undervisningsskyldigheten i moders-
målet och handelskorrespondens/kommunikation är emellertid 646 
timmar per timmar per år och undervisningsskyldigheten i bokfö-
ring, redovisning och ekonomiförvaltning är 722 timmar per år. 
Undervisningsskyldigheten i övriga ämnen är 836 timmar per år. 

mom. 3 En lärares undervisningsskyldighet per vecka får man genom att 
dividera den årliga undervisningsskyldigheten med 38. 

§ 9 Minskning av undervisningsskyldigheten 

mom. 1 Undervisningsskyldigheten för en lärare som är biträdande rektor 
minskas på grund av uppgiften med 114 timmar per år. 

mom. 2 För en eller flera uppgifter som klassföreståndare/grupphandledare 
minskas lärarens årliga undervisningsskyldighet med 38 timmar. 
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mom. 3 Om en lärare utöver sina egentliga undervisningstimmar tilldelats 
uppgifter som gäller utveckling och planering av läromedel, appara-
tur och materiel, minskas undervisningsskyldigheten med det antal 
veckotimmar som arbetsgivaren bestämmer. 

§ 10 Kurstillägg 

De timmar som en lärare har hållit vid yrkeskurser (ej sysselsätt-
nings- eller läroavtalskurser och inte heller yrkesinriktad påbygg-
nadsutbildning som varar minst ett läsår) multipliceras med koeffi-
cienten 1,15, dock inte i fråga om undervisning som är förlagd till 
läroanstaltens ferier. 

§ 11 Övertimarvode 

mom. 1 För de timmar som överstiger undervisningsskyldigheten betalas 
en lärare övertimarvode. Övertimarvodet beräknas så att lönen i § 
2 och 3 enligt dyrortsklass multipliceras med 0,83 i dyrortsklass I 
och med 0,85 i dyrortsklass II. Resultatet dividerat med den oför-
minskade undervisningsskyldigheten enligt § 8 mom. 2–3 ger må-
nadsbeloppet för årsarvodet för en veckoövertimme. När överti-
marvodet räknas ut beaktas inte individuella tillägg enligt § 7 eller 
övriga individuella tillägg. 

Tillämpningsdirektiv 

Övertimarvodesgrunden beräknas fr.o.m. 1.8.2006 på den uppgiftsrelate-
rade grundlönen. 

mom. 2 Övertimarvodet för timmar som inte hör till tjänsten är det samma 
som för de övertimmar som hör till tjänsten. 

TIMLÄRARE 

§ 12 Timlärare 

mom. 1 På timlärare tillämpas vad som i del A i UKTA föreskrivs om timlä-
rare i huvud- respektive bisyssla. Lönesättningspunkterna för timlä-
rare är följande: 

4 14 07 01 1 Högre högskoleexamen 
4 14 07 01 2 Högskoleexamen 
4 1407 01 3 Annan examen 
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mom. 2 Timarvodet för en timlärare i bisyssla räknas ut enligt bestämmel-
serna om övertimarvode i § 11 utifrån grundlönen i § 2 och under-
visningsskyldigheten i § 8 mom. 2–3. På timlärare i bisyssla tilläm-
pas dessutom § 3, vilket inverkar på timarvodesgrunden. 

§ 13 Övergångsbestämmelse för lärare som 1.1.2005 övergår  
till lön angiven i euro 

mom. 1 Om läraren för sin uppgift 31.12.2004 hade en totalinkomst som 
var större än totalinkomsten fr.o.m. 1.1.2005 beräknad på samma 
antal veckotimmar, blir skillnaden ett individuellt lönetillägg.  

mom. 2 Det individuella lönetillägget slopas vartefter som det sker föränd-
ringar i den uppgiftsrelaterade grundlönen för tjänsten eller om 
tjänsteinnehavaren övergår till en annan tjänst. 

Tillämpningsdirektiv 

Också tidigare tillkomna individuella lönetillägg slopas på samma sätt. Till 
förändringar i den uppgiftsrelaterade lönen räknas inte allmänna förhöjning-
ar eller individuella tillägg. 
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LÄROANSTALTER FÖR KONST OCH MEDIEKULTUR 

§ 1 Tillämpningsområde 

mom. 1 På anställningsvillkoren för undervisningspersonal vid läroanstalter 
för konst- och mediekultur tillämpas utöver denna bilaga del A och 
de gemensamma bestämmelserna för del C i UKTA. Dessutom 
iakttas i tillämpliga delar bestämmelserna i AKTA. 

(nytt) 
mom. 2 På timlärare i huvudsyssla tillämpas samma bestämmelser som på 

innehavare av lärartjänst. 

TJÄNSTEINNEHAVARE 

LÖN 

Uppgiftsrelaterad lön för lektorer 

§ 2 Grundlön för lärare 

  €/mån.  
  I II 
 I YRKESÄMNEN   

4 18 04 00 2 Högre högskoleexamen 1 905,80 1 861,70 

4 18 04 00 3 Högskoleexamen 1 825,38 1 783,16 

4 18 04 00 4 Examen på institutnivå 1 812,66 1 770,72 

4 18 04 00 5 Minst tre års lämpliga  
studier vid konstskola 

1 653,91 1 615,65 

 I GEMENSAMMA ÄMNEN   
4 18 04 00 8  Högre högskoleexamen 1 905,80 1 861,70 
 Högskoleexamen 1 812,66 1 770,72 

Tilläggsarvode för extra uppgifter 

§ 3 Apparaturarvode 

Om den behöriga kommunala myndigheten har bestämt att vissa 
arbetsuppgifter i anslutning till utveckling, planering och underhåll 
av läromedel, apparatur och materiel skall utföras utom de egent-
liga undervisningstimmarna, betalas ett arvode enligt lärarens egen 
övertimarvodesgrund på basis av det timantal som den behöriga 
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myndigheten har bestämt. För dessa uppgifter kan följande antal 
veckotimmar användas per skola: 

Antal klasser Undervisningstimmar per vecka 

1–20 2 
21–40 4 
41–60 5 
61– 6 

Individuellt tillägg för lektorer 

§ 4 Årsbunden del av det individuella tillägget 

mom. 1 En lektors årsbundna del av det individuella tillägget består av 
tjänstetillägg och årstillägg. Den tid som berättigar till tjänstetillägg 
och procenttalen bestäms enligt del A kap. II § 9–15. Tid som be-
rättigar till årstillägg bestäms enligt § 16 i del A. 

mom. 2 Antalet år som berättigar till årstillägg och procenttalen är följande: 

10 år 15 år 20 år 

4 % 6 % 6 % 

mom. 3 Den årsbundna delens inverkan på lönen beräknas utifrån lärarens 
lön enligt lönesättningen i § 2 inklusive tidigare årstillägg och tjäns-
tetillägg.  

Tillämpningsdirektiv 

Den årsbundna delens inverkan på lönen räknas ut så att grundlönen enligt 
lönesättningen multipliceras med koefficienterna för den årsbundna delens 
anställningsårs- och årstilläggsprocent (t.ex. 2 % = 1,02) utan att beloppen 
avrundas under uträkningen. Avrundningen till hela cent görs först på den 
slutliga lönen. Beräkningen görs alltså enligt principen ränta på ränta. 

Om lärarens grundlön på grund av avsaknad av behörighet är lägre än lö-
nen enligt § 2 beräknas den årsbundna delen på den minskade lönen. 

ARBETSTID 

§ 5 Undervisningsskyldighet för lärare 

mom. 1 Den årliga undervisningsskyldigheten för lärare i yrkesämnen är 
722 timmar inom mediekultur och 798 timmar inom övriga områ-
den. För en lärare under lönesättningspunkt 4 18 04 00 5 är den 
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årliga undervisningsskyldigheten dock 760 timmar inom mediekul-
tur och 912 timmar inom övriga områden.  

mom. 2 En lärares undervisningsskyldighet per vecka får man genom att 
dividera den årliga undervisningsskyldigheten med 38. 

§ 6 Minskning av undervisningsskyldigheten 

mom. 1 En lärares undervisningsskyldighet minskas med 1 timme per 
vecka för planering. Bestämmelsen gäller förutom heltidsanställda 
tjänsteinnehavare även de timlärare vid respektive läroanstalt som 
på grundval av timantal och andra för huvudsyssla godkända upp-
gifter betraktas som timlärare i huvudsyssla, samt de tjänsteinne-
havare på deltid som uppnår minst det timantal som krävs för hu-
vudsyssla. För att bestämmelsen skall tillämpas krävs dessutom att 
anställningen vid läroanstalten varar längre än en vecka.  

Tillämpningsdirektiv 

I planeringsarbetet ingår deltagande i avdelningsmöten och motsvarande 
möten, deltagande i sådana möten och överläggningar mellan lärare som 
gäller undervisnings- och fostringsfrågor, kontakter med det lokala närings-
livet och liknande intressegrupper, kontakter med elevernas föräldrar samt 
uppgifter som har samband med planering av undervisning och utveckling 
av läroanstaltens verksamhet. 

mom. 2 För timmar utom klass minskas en lärares undervisningsskyldighet 
enligt följande: 

1 För skötsel av bibliotek, förutsatt att biblioteket är ändamåls-
enligt skött och i öppet bruk eller minst två timmar per vecka 
står till elevernas förfogande, enligt följande: 

Antal band i biblioteket Undervisnings- 
timmar per läsår 

1 000–2 000 38 
2 001–3 000 76 
3 001–5 000 114 
5 001– 152 

2 För klassföreståndaruppgifter 38 timmar per läsår 

3 För förberedelse av egna utställningar har läroanstalten till-
gång till högst 80 timmar per läsår  
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4 För ledning av exkursioner högst sex timmar per dag av den 
tid som åtgått 

5 För granskning av praktikanters praktikböcker sex timmar per 
år och praktikant, och för ett halvt års praktik på motsvarande 
sätt tre timmar per år och praktikant. 

§ 7 Övertimarvode 

För de timmar som överstiger undervisningsskyldigheten betalas 
en lärare övertimarvode. Övertimarvodet beräknas så att lönen i 
§ 2 enligt dyrortsklass multipliceras med 0,83 i dyrortsklass I och 
med 0,85 i dyrortsklass II. Resultatet dividerat med den oförmins-
kade undervisningsskyldigheten enligt § 5 ger månadsbeloppet för 
årsarvodet för en veckoövertimme. När övertimarvodet räknas ut 
beaktas inte individuella tillägg enligt § 4 eller övriga individuella til--
lägg. 

Tillämpningsdirektiv 

Övertimarvodesgrunden beräknas fr.o.m. 1.8.2006 på den uppgiftsrelate-
rade grundlönen. 

TIMLÄRARE 

§ 8 Anställningsvillkor för timlärare 

mom. 1 På timlärares anställningsvillkor tillämpas vad som i del A i UKTA 
föreskrivs om timlärare i huvud- respektive bisyssla. Lönesätt-
ningspunkterna för timlärare är följande: 

4 18 07 00 6 yrkesämnen 
4 18 07 00 7 gemensamma ämnen 

mom. 2 Den årliga undervisningsskyldigheten för timlärare i gemensamma 
ämnen är 912 timmar i gymnastik och 836 timmar i övriga ämnen. 

mom. 3 Timarvodet för en timlärare i bisyssla räknas ut enligt bestämmel-
serna om övertimarvode i § 7 utifrån grundlönen i § 2 och under-
visningsskyldigheten i § 5 och § 8 mom. 2. 
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§ 9 Övergångsbestämmelse för lärare som 1.1.2005 övergår  
till lön angiven i euro 

mom. 1 Om läraren för sin uppgift 31.12.2004 hade en totalinkomst som 
var större än totalinkomsten fr.o.m. 1.1.2005 beräknad på samma 
antal veckotimmar, blir skillnaden ett individuellt lönetillägg.  

mom. 2 Det individuella lönetillägget slopas vartefter som det sker föränd-
ringar i den uppgiftsrelaterade grundlönen för tjänsten eller om 
tjänsteinnehavaren övergår till en annan tjänst. 

Tillämpningsdirektiv 

Också tidigare tillkomna individuella lönetillägg slopas på samma sätt. Till 
förändringar i den uppgiftsrelaterade lönen räknas inte allmänna förhöjning-
ar eller individuella tillägg. 
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SOCIAL- OCH HÄLSOVÅRDSLÄROANSTALTER 

§ 1 Tillämpningsområde 

På anställningsvillkoren för undervisningspersonal vid social- och 
hälsovårdsläroanstalter tillämpas utöver denna bilaga del A och de 
gemensamma bestämmelserna för del C i UKTA. Dessutom iakttas 
i tillämpliga delar bestämmelserna i AKTA. 

TJÄNSTEINNEHAVARE 

LÖN 
Uppgiftsrelaterad lön 

§ 2 Grundlön för lektorer 

4 16 04 00 5 För en lektor som har avlagt högre högskoleexamen är grundlönen 
minst 

 €/mån. 
dyrortsklass I 2 480,76 
dyrortsklass II 2 423,17 

4 16 04 00 6 För övriga rektorer är grundlönen minst 

 €/mån. 
dyrortsklass I 2 361,90 
dyrortsklass II 2 307,05 

Tillämpningsdirektiv 

När lönen i tjänsten bestäms beaktas vad som anges i kap. II § 7 mom. 3 i 
del A. 

Individuellt tillägg 

§ 3 Årsbunden del av det individuella tillägget 

mom. 1 Den årsbundna delen av det individuella tillägget består av tjänste-
tillägg och årstillägg. Den tid som berättigar till tjänstetillägg och 
procenten bestäms enligt kap. II § 9–15 i del A.  

mom. 2 Till årsförhöjning berättigar, utöver den tid som enligt del A kap. II 
§ 16 berättigar till årsförhöjning, också anställning i huvudsyssla 
inom ett motsvarande praktiskt område. 
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mom. 3 En lärare har rätt till ett årstillägg på 7 % på basis av 20 års an-
ställning. 

Tillämpningsdirektiv 

Den årsbundna delens inverkan på lönen räknas ut så att grundlönen enligt 
lönesättningen multipliceras med koefficienterna för den årsbundna delens 
anställningsårs- och årstilläggsprocent (t.ex. 2 % = 1,02) utan att beloppen 
avrundas under uträkningen. Avrundningen till hela cent görs först på den 
slutliga lönen. Beräkningen görs alltså enligt principen ränta på ränta. 

Om lärarens grundlön på grund av avsaknad av behörighet är lägre än lö-
nen enligt § 2 beräknas den årsbundna delen på den minskade lönen. 

ARBETSTID 

§ 4 Arbetstid 

mom. 1 Arbetstiden utgörs av totalarbetstid som i tillämpliga delar följer en 
byråarbetstid anpassad till läroanstaltens verksamhet. 

mom. 2 Lärarnas arbetsuppgifter är delvis sådana att de är svåra att utföra 
inom byråarbetstid och delvis sådana att det är mer ändamålsenligt 
att utföra dem någon annanstans än på arbetsplatsen. Dessutom 
varierar arbetsmängden betydligt under läsåret. Därför är arbetsti-
den flexibel både dagligen och under olika tider av läsåret och den 
avviker till denna del från den arbetstid som iakttas för byråarbete. 

mom. 3 Hur en lärares arbetstid fördelas mellan undervisning och annat 
arbete bestäms lokalt, dock så att minst 752 timmar per år avdelas 
för annat arbete än undervisning. 

Protokollsanteckning 

Om lokala behov föreligger kan man avvika från arbetstidsfördelningen per 
läsår så att den genomförs enligt mom. 2 och 3 inom en utjämningsperiod 
på två år. 

§ 5 Semester 

Lärare har rätt till semester enligt bestämmelserna i del A kap. IV 
§ 29 mom. 1 i UKTA. 
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TIMLÄRARE 

§ 6 Anställningsvillkor för timlärare 

mom. 1 Lönen, arbetstiden och semestern för timlärare som anställts för 
totalarbetstid bestäms enligt samma grunder som för motsvarande 
tjänsteinnehavare. Lönesättningspunkten för timlärare är 4 16 07 
01 2. 

Tillämpningsdirektiv 

En timlärare med totalarbetstid som omfattar minst 19 timmar per vecka och 
760 timmar per år betraktas som timlärare i huvudsyssla. Lönen för en så-
dan lärare är lägre än full lön i samma proportion som lärarens arbetstid un-
derstiger full totalarbetstid. 

mom. 2 Timarvodet för timlärare i bisyssla räknas ut utgående från grund-
lönen i § 2 enligt dyrortsklass, och beloppet per månad för årsar-
vodet för en veckotimme får man genom att dividera grundlönen 
med 22 för teoriundervisning och med 25 för praktiskt betonad 
undervisning. 

mom. 3 Om en timlärare inom det arbetstidssystem som baserar sig på 
undervisningsskyldighet får kriteriet för huvudsyssla uppfyllt genom 
undervisning vid en läroanstalt med flera utbildningsområden i flera 
än denna bilagas ämnen är lärarens undervisningsskyldighet 
22 timmar i veckan vid teoriundervisning och 25 timmar i veckan 
vid praktiskt betonad undervisning. 

mom. 4 Timlärare i huvudsyssla har rätt till årsbunden del av det individu-
ella tillägget enligt § 3. 

mom. 5 På anställningsvillkoren för timlärare inom det arbetstidssystem 
som baserar sig på undervisningsskyldighet tillämpas i övrigt vad 
som i del A i UKTA föreskrivs om timlärare i huvud- respektive bi-
syssla. 
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LÄROANSTALTER FÖR SKOGSBRUK  
OCH TRÄHUSHÅLLNING 

§ 1 Tillämpningsområde 

På anställningsvillkoren för undervisningspersonal vid läroanstalter 
för skogsbruk och trähushållning tillämpas utöver denna bilaga del 
A och de gemensamma bestämmelserna för del C i UKTA. Dessu-
tom iakttas i tillämpliga delar bestämmelserna i AKTA. 

TJÄNSTEINNEHAVARE 
LÖN 

§ 2 Uppgiftsrelaterad lön 

Grundlön för lektorer 

  Lön, €/mån. 

I II 

 I YRKESÄMNEN   

4 19 04 00 8 högre högskoleexamen 2 555,07 2 495,95 

4 19 04 00 9 lämplig yrkeshögskoleexamen eller 
ingenjör 2 333,11 2 279,14 

4 19 04 01 0 skogsbruksingenjör, trähushållnings-
ingenjör eller liknande tidigare examen 2 265,59 2 213,17 

4 19 04 01 1 tekniker 2 169,91 2 119,70 

4 19 04 01 2 skogsbruks-, sågindustri- eller  
skivindustritekniker 2 068,92 2 021,05 

4 19 04 01 3 skogsarbetslärarutbildning 1 887,30 1 843,63 

 I GEMENSAMMA ÄMNEN   

4 19 04 01 4 högre högskoleexamen 2 430,60 2 374,37 

4 19 04 01 5 högskoleexamen 2 265,59 2 213,17 

Tilläggsarvode för extra uppgifter 

§ 3 Avdelningsföreståndare 

Till en lärare som förordnats till avdelningsföreståndare betalas för 
denna arbetsuppgift 36,20 euro per månad i tilläggsarvode. 
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Individuellt tillägg för lektorer 

§ 4 Årsbunden del av det individuella tillägget 

mom. 1 Den årsbundna delen av det individuella tillägget består av tjänste-
tillägg och årstillägg. Den tid som berättigar till tjänstetillägg och 
procenten bestäms enligt kap. II § 9–15 i del A. 

2 mom. Utöver den tid som enligt del A kap. II § 16 berättigar till årsförhöj-
ning räknas också anställning i huvudsyssla inom skogsbruksom-
rådet eller ett område som motsvarar lärarens specialområde till 
den tid som berättigar till årstillägg. 

mom. 3 Antalet år som berättigar till årstillägg och procenttalen är följande: 

10 år 15 år 20 år 

4 % 4 % 6 % 

mom. 4 Den årsbundna delens inverkan på lönen beräknas utifrån lärarens 
lön enligt lönesättningen i § 2 inklusive tidigare årstillägg och tjäns-
tetillägg.  

Tillämpningsdirektiv 

Den årsbundna delens inverkan på lönen räknas ut så att grundlönen enligt 
lönesättningen multipliceras med koefficienterna för den årsbundna delens 
anställningsårs- och årstilläggsprocent (t.ex. 2 % = 1,02) utan att beloppen 
avrundas under uträkningen. Avrundningen till hela cent görs först på den 
slutliga lönen. Beräkningen görs alltså enligt principen ränta på ränta. 

Om lärarens grundlön på grund av avsaknad av behörighet är lägre än lö-
nen enligt § 2 beräknas den årsbundna delen på den minskade lönen. 

ARBETSTID 

§ 5 Arbetstid och semester för lärare 

mom. 1 På lärare tillämpas en totalarbetstid som i tillämpliga delar följer en 
byråarbetstid anpassad till läroanstaltens verksamhet. 

mom. 2 Hur en lärares arbetstid fördelas mellan undervisning och annat 
arbete bestäms lokalt, dock så att minst 700 timmar per läsår avde-
las för annat arbete än undervisning. 
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Protokollsanteckning 

Om lokala behov föreligger kan man avvika från arbetstidsfördelningen per 
läsår så att den genomförs enligt mom. 2 inom en utjämningsperiod på två 
år. 

mom. 3 Lärarnas arbetsuppgifter är delvis sådana att de är svåra att utföra 
inom byråarbetstid och delvis sådana att det är mer ändamålsenligt 
att utföra dem någon annanstans än på arbetsplatsen. Dessutom 
varierar arbetsmängden betydligt under läsåret. Därför är arbetsti-
den flexibel både dagligen och under olika tider av läsåret och den 
avviker till denna del från den arbetstid som iakttas för byråarbete. 

mom. 4 Lärare har rätt till semester enligt bestämmelserna i del A kap. IV § 
29 mom. 1 i UKTA. 

TIMLÄRARE 

§ 6 Anställningsvillkor för timlärare 

mom. 1 Lönen, arbetstiden och semestern för timlärare som anställts för 
totalarbetstid bestäms enligt samma grunder som för motsvarande 
tjänsteinnehavare. Lönesättningspunkterna för timlärare med to-
talarbetstid är följande: 

4 19 07 01 7 Yrkesämnen: 
 högre högskoleexamen 
 lämplig yrkeshögskoleexamen eller ingenjör 
 skogsbruksingenjör, trähushållningsingenjör  

eller liknande tidigare examen 
 tekniker 
 skogsbruks-, sågindustri- eller skivindustritekniker 
 skogsarbetslärarutbildning 
4 19 07 01 8 Gemensamma ämnen: 
 högre högskoleexamen 
 högskoleexamen 
 övriga 

Tillämpningsdirektiv 

En timlärare med totalarbetstid som omfattar minst 19 timmar per vecka och 
760 timmar per år betraktas som timlärare i huvudsyssla. Lönen för en så-
dan lärare är lägre än full lön i samma proportion som lärarens arbetstid un-
derstiger full totalarbetstid. 
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mom. 2 Timlärare i huvudsyssla har rätt till årsbunden del av det individu-
ella tillägget enligt § 4. 

mom. 3 Timarvodet för en timlärare i bisyssla beräknas så att grundlönen i 
§ 2 enligt dyrortsklass multipliceras med 0,83 i dyrortsklass I och 
med 0,85 i dyrortsklass II. Resultatet dividerat med undervisnings-
skyldigheten enligt UKTA 2000 bilaga 11 § 10 ger månadsbeloppet 
för årsarvodet för en veckotimme.  

mom. 4 Om en timlärare inom det arbetstidssystem som baserar sig på 
undervisningsskyldighet får kriteriet för huvudsyssla uppfyllt genom 
undervisning vid en läroanstalt med flera utbildningsområden i flera 
än denna bilagas ämnen bestäms lärarens undervisningsskyldighet 
enligt mom. 3. 

mom. 5 På anställningsvillkoren för timlärare inom det arbetstidssystem 
som baserar sig på undervisningsskyldighet tillämpas i övrigt vad 
som i del A i UKTA föreskrivs om timlärare i huvud- respektive bi-
syssla. 

§ 7 Övergångsbestämmelse för lärare som 1.1.2005 övergår  
till lön angiven i euro 

mom. 1 Om läraren för sin uppgift 31.12.2004 hade en totalinkomst som 
var större än totalinkomsten fr.o.m. 1.1.2005 beräknad på samma 
antal veckotimmar, blir skillnaden ett individuellt lönetillägg.  

mom. 2 Det individuella lönetillägget slopas vartefter som det sker föränd-
ringar i den uppgiftsrelaterade grundlönen för tjänsten eller om 
tjänsteinnehavaren övergår till en annan tjänst. 

Tillämpningsdirektiv 

Också tidigare tillkomna individuella lönetillägg slopas på samma sätt. Till 
förändringar i den uppgiftsrelaterade lönen räknas inte allmänna förhöjning-
ar eller individuella tillägg. 
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SJÖFARTSLÄROANSTALTER 

§ 1 Tillämpningsområde 

mom. 1 På anställningsvillkoren för undervisningspersonal vid sjöfartsläro-
anstalter tillämpas utöver denna bilaga del A och de gemensamma 
bestämmelserna för del C i UKTA. Dessutom iakttas i tillämpliga 
delar bestämmelserna i AKTA. 

(nytt) 
mom. 2 På timlärare i huvudsyssla tillämpas samma bestämmelser som på 

innehavare av lärartjänst. 

TJÄNSTEINNEHAVARE 

LÖN 

Uppgiftsrelaterad lön för lektorer och laboratorieingenjörer 

§ 2 Grundlön för laboratorieingenjörer 

4 20 04 00 3  Grundlönen för en laboratorieingenjör är 2 205,55 € i dyrortsklass I 
och 2 154,51 € i dyrortsklass II. 

§ 3 Grundlön för lärare 
  €/mån.  
  I II 

 I YRKESÄMNEN   

4 20 04 00 7 sjöfartsämnen och tekniska ämnen   
 – högre högskoleexamen 2 405,18 2 349,52 
 – annan examen 2 192,92 2 142,18 
4 20 04 00 8 yrkesundervisning 1 783,51 1 742,24 
4 20 04 00 9 arbetsundervisning 1 719,41 1 679,63 

 I GEMENSAMMA ÄMNEN   

4 20 04 00 4 – högre högskoleexamen 2 192,92 2 142,18 
4 20 04 00 5 – lägre högskoleexamen 1 969,97 1 924,40 
4 20 04 00 6 – annan examen 1 927,61 1 883,01 

§ 4  Tillägg för utbildning 

För lärare som ger studiehandledning och har studiehandledarbe-
hörighet räknas ett tillägg för utbildning ut så att grundlönen enligt 
§ 3 multipliceras med koefficienten 0,04. 
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Individuellt tillägg för lektorer 

§ 5 Årsbunden del av det individuella tillägget 

mom. 1 En lektors årsbundna del av det individuella tillägget består av 
tjänstetillägg och årstillägg. Den tid som berättigar till tjänstetillägg 
och procenttalen bestäms enligt del A kap. II § 9–15. 

mom. 2 Till årstillägg för lärare och laboratorieingenjörer berättigar, utöver 
den tid som enligt del A kap. II § 16 berättigar till årsförhöjning, 
också  praktisk arbetserfarenhet som grundar sig på anställning i 
huvudsyssla inom en bransch som motsvarar undervisningsområ-
det, dock högst 10 år. 

mom. 3 Antalet år som berättigar till årstillägg och procenttalen är följande: 

 5 år 10 år 15 år 20 år 

Lärare och laboratorie-
ingenjörer 

4 % 4 % 6 % 6 % 

mom. 4 Den årsbundna delens inverkan på lönen beräknas utifrån lönen 
enligt lönesättningen i § 2 eller 3 inklusive tidigare årstillägg och 
tjänstetillägg. 

Tillämpningsdirektiv 

Den årsbundna delens inverkan på lönen räknas ut så att grundlönen enligt 
lönesättningen multipliceras med koefficienterna för den årsbundna delens 
anställningsårs- och årstilläggsprocent (t.ex. 2 % = 1,02) utan att beloppen 
avrundas under uträkningen. Avrundningen till hela cent görs först på den 
slutliga lönen. Beräkningen görs alltså enligt principen ränta på ränta. 

Om lärarens grundlön på grund av avsaknad av behörighet är lägre än lö-
nen enligt § 3 beräknas den årsbundna delen på den minskade lönen. 

ARBETSTID 

§ 6 Arbetstid för laboratorieingenjörer 

På laboratorieingenjörer tillämpas § 7 mom. 1–2 i del C. I totalar-
betstiden kan ingå högst 26 veckotimmar undervisning. 
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§ 7 Undervisningsskyldighet för lärare 

mom. 1 Undervisningsskyldigheten i sjöfartsämnen, tekniska ämnen och 
yrkesundervisning är 874 timmar per år och i arbetsundervisning 
950 timmar per år. I språk är undervisningsskyldigheten 722, i 
gymnastik 912 och i övriga ämnen 760 timmar per år. 

mom. 2 Om en lärare i modersmålet, det andra inhemska språket, främ-
mande språk, medborgarfärdighet, matematik, fysik, kemi och in-
formationsteknik eller en lärare i gymnastik och hälsokunskap un-
dervisar i två eller flera ämnen som inte är yrkesämnen, räknas 
undervisningsskyldigheten ut så, att undervisningsskyldigheten per 
vecka för de ämnen läraren undervisar i vägs mot det genomsnitt-
liga antalet veckotimmar som använts för ämnena. Om den vägda 
undervisningsskyldigheten inte blir ett heltal, avrundas den till 
närmaste heltal. Om två heltal är lika nära, görs avrundningen 
nedåt. 

mom. 3 En lärares undervisningsskyldighet per vecka får man genom att 
dividera den årliga undervisningsskyldigheten med 38. 

§ 8 Minskning av undervisningsskyldigheten 

mom. 1 En lärares undervisningsskyldighet minskas med 1,5 timme per 
vecka för planering. Bestämmelsen gäller förutom heltidsanställda 
tjänsteinnehavare även de timlärare vid respektive läroanstalt som 
på grundval av timantal och andra för huvudsyssla godkända upp-
gifter betraktas som timlärare i huvudsyssla, samt de tjänsteinne-
havare på deltid som uppnår minst det timantal som krävs för hu-
vudsyssla. För att bestämmelsen skall tillämpas krävs dessutom att 
anställningen vid läroanstalten varar längre än en vecka.  

Tillämpningsdirektiv 

I planeringsarbetet ingår deltagande i avdelningsmöten och motsvarande 
möten, deltagande i sådana möten och överläggningar mellan lärare som 
gäller undervisnings- och fostringsfrågor, kontakter med det lokala närings-
livet och liknande intressegrupper, kontakter med elevernas föräldrar samt 
uppgifter som har samband med planering av undervisning och utveckling 
av läroanstaltens verksamhet. 

mom. 2 För en eller flera uppgifter som klassföreståndare/grupphandledare 
minskas lärarens årliga undervisningsskyldighet med 38 timmar. 

mom. 3 Om en lärare utöver sina egentliga undervisningstimmar tilldelats 
uppgifter som gäller utveckling, planering och underhåll av lärome-
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del, apparatur och materiel, minskas undervisningsskyldigheten 
med det antal veckotimmar som arbetsgivaren bestämmer. 

mom. 4 Undervisningsskyldigheten för en lärare som ger navigerings- och 
maskinövervakningsundervisning minskas med två veckotimmar. 

mom. 5 För en lärare som utsetts till avdelningsföreståndare minskas 
undervisningsskyldigheten med 2–5 veckotimmar, beroende på 
uppgiftens omfattning. 

§ 9 Övertimarvode 

För de timmar som överstiger undervisningsskyldigheten betalas 
en lärare övertimarvode. Övertimarvodet beräknas så att lönen i § 
3 och 4 enligt dyrortsklass multipliceras med 0,83 i dyrortsklass I 
och med 0,85 i dyrortsklass II. Resultatet dividerat med den oför-
minskade undervisningsskyldigheten enligt § 7 ger månadsbelop-
pet för årsarvodet för en veckoövertimme. När övertimarvodet räk-
nas ut beaktas inte individuella tillägg enligt § 5 eller övriga indivi-
duella tillägg. 

Tillämpningsdirektiv 

Övertimarvodesgrunden beräknas fr.o.m. 1.8.2006 på den uppgiftsrelate-
rade grundlönen. 

TIMLÄRARE 

§ 10 Timlärare 

mom. 1 På timlärare tillämpas vad som i del A i UKTA föreskrivs om timlä-
rare i huvud- respektive bisyssla. 

mom. 2 Lönesättningspunkterna för timlärare är följande: 

 I yrkesämnen   

4 20 04 01 5 sjöfartsämnen och tekniska ämnen   

 – högre högskoleexamen   
 – annan examen   

4 20 04 01 6 yrkesundervisning   

4 20 04 01 7 arbetsundervisning   

4 20 04 01 4 I gemensamma ämnen   
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mom. 3 Timarvodet för en timlärare i bisyssla räknas ut enligt bestämmel-
serna om övertimarvode i § 9 utifrån grundlönen i § 3 och under-
visningsskyldigheten i § 7. 

§ 11 Övergångsbestämmelse för lärare som 1.1.2005 övergår  
till lön angiven i euro 

mom. 1 Om läraren för sin uppgift 31.12.2004 hade en totalinkomst som 
var större än totalinkomsten fr.o.m. 1.1.2005 beräknad på samma 
antal veckotimmar, blir skillnaden ett individuellt lönetillägg.  

mom. 2 Det individuella lönetillägget slopas vartefter som det sker föränd-
ringar i den uppgiftsrelaterade grundlönen för tjänsten eller om 
tjänsteinnehavaren övergår till en annan tjänst. 

Tillämpningsdirektiv 

Också tidigare tillkomna individuella lönetillägg slopas på samma sätt. Till 
förändringar i den uppgiftsrelaterade lönen räknas inte allmänna förhöjning-
ar eller individuella tillägg. 
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DEL D 
YRKESHÖGSKOLOR 

§ 1 Tillämpningsområde 

– – – 

Tillämpningsdirektiv 

– – – 

För sådana lärare som redan har anställning vid en yrkeshögskola och med vilka 
arbetsgivaren inte avtalat om övergång till löne- och arbetstidssystemet enligt denna 
bilaga, bestäms anställningsvillkoren enligt de bilagor 6–19 i UKTA (UKTA 1999) 
som var i kraft 15.1.2000, med undantag av lärare inom handel och administration, 
konst- och mediekultur, social- och hälsovård samt skogsbruk och trähushållning, 
vilkas anställningsvillkor bestäms enligt UKTA 2003–2004 av den 31.12.2004. 

Tjänsteinnehavare 

§ 2 Arbetstid för överlärare och lektorer 

– – – 

mom. 2 Under övergångsperioden kan den årliga arbetstiden inom utbildningsom-
rådet teknik och kommunikation för ett läsår i sänder också fastställas till 
mellan 1 300 och 1 599 timmar. I så fall utgör det antal arbetstimmar som 
läraren själv kan välja tid och plats för på motsvarande sätt 25 % av den 
fastställda årliga arbetstiden. Lönen är då lägre än full lön i samma pro-
portion som lärarens arbetstid understiger full arbetstid (1 600 timmar). 
Anställningen betraktas som heltidsanställning. 

– – – 


