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TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM JUSTERING 1.9.2004
AV DET KOMMUNALA TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET
FOR UNDERVISNINGSPERSONAL (UKTA) 2003-2004

| enlighet med Ioneutvecklingsavtalet for kommunsektorn (13.11.2002) har
Kommunala arbetsmarknadsverket och Férhandlingsorganisationen for of-
fentliga sektorns utbildade FOSU rf i dag avtalat om att &ndra det i rubriken
namnda avtalet enligt féljande:

§1 Engangsbetalning Pa basis av I6neutvecklingsprogrammet betalas for tiden 1.9-31.12.2004
enligt foljande:
| samband med l6neutbetalningen for december 2004 betalas ett engangs-
belopp som utgér 2 % av den totala |l6nen fér november till de tjansteinneha-
vare och timlarare i huvudsyssla som ar anstallda hos kommunen i decem-
ber.

| den totala I6nen ingar grundldnen och alla manatligen regelbundet ater-
kommande l6netillagg, tillaggsarvoden och ersattningar, inklusive dévertimar-
voden.

Tillampningsdirektiv

Den totala I6nen ar s.a.s. den normala I6nen, utan retroaktiva betalningar el-
ler sarskilda betalningar. | anstallningen kan inga franvaro (tjanstledighet,
sjukledighet e.d.). Forutsattningen ar att personen ar anstélld oavbrutet i
minst 5 skolarbetsdagar i november och december 2004 och betalas I6n pa
basis av en fortlépande anstallning i november och december 2004.

Engangsbetalningen inverkar inte pa semesterpengen, semesterdagsersatt-
ningen eller semesterersattningen.

8§ 2 Allmanbildande utbildning fr.o.m. 1.1.2005

Andringarna i bilagorna 1-3 i del B, allmanbildande utbildning, anges i bila-
gorna 2—-4.

8§ 3 Lonerieuro fr.o.m. 1.1.2005 for undervisningspersonal inom yrkesutbildningen
Lonesystemet for larare som omfattas av bilagorna 4—-6 och 8-9 i del C and-

ras 1.1.2005 genom en 6vergang fran C-loneklasser till 16n angiven i euro.
De nya, erséattande avtalsbestammelserna framgar av bilagorna 1 och 5-11.
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§ 4 Beaktande av uppgiftens svarighetsgrad och ansvarsniva i lonen
for undervisningspersonal inom yrkesutbildningen fr.o.m. 1.8.2006

Vid bestamning av den uppgiftsrelaterade grundlonen fér undervisningsper-
sonal inom yrkesutbildningen beaktas fr.o.m. 1.8.2006 uppgiftens svarig-
hetsgrad och ansvarsniva enligt vad som avtalats i del C § 7 a.

85 Yrkeshdogskolor fr.o.m. 1.1.2005

Bestammelser som ersatter tillampningsdirektivet i § 1 och arbetstidsbe-
stammelserna i 8§ 2 mom. 2 i del D anges i bilaga 12.

§ 6 Lokal justeringspott 1.1.2005 for undervisningspersonal med eurobaserad manadslon
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En lokal justeringspott anvands for att justera uppgiftsrelaterade l6ner
och/eller bevilja individuella tillagg fr.o.m. 1.1.2005. Justeringen ska i forsta
hand gélla justering av uppgiftsrelaterade I6ner utgaende fran arbetets sva-
righetsgrad och ansvarsniva och i andra hand beviljande av individuella til--
lagg utgaende fran yrkesskicklighet och kunnande. Férhandlingar om hur
den lokala justeringspotten anvands fors lokalt i enlighet med 8§ 14 i huvud-
avtalet, och vid dessa forhandlingar bor man i man av mojlighet forsoka
uppna enighet. Om man inte lokalt nar enighet beslutar arbetsgivaren hur ju-
steringspotten ska anvandas for uppgiftsrelaterade och/eller individuella til--

lagg.

Allméanbildande skola (grundskolor, gymnasier och vuxengymnasier), del B:
0,3 % av lonesumman for rektorer och lektorer i elevhandledning i del B med
totallon i euro, om det totalt finns minst 20 saddana anstallda i kommunen.

Yrkesutbildning, del C:

0,3 % av lonesumman for rektorer, bitrAdande rektorer, vuxenutbildningsfo-
restandare och studiehandledare i del C och larare i huvudsyssla i bilaga 7,
om det finns minst 20 sddana anstallda i kommunen/samkommunen.

Yrkeshogskolor, del D:
0,3 % av lonesumman for i huvudsyssla anstallda 6verlarare, lektorer och
timlarare enligt 8 7 och 8 i del D.

Yrkesutbildningscenter for vuxna, del E:
0,3 % av lbnesumman for i huvudsyssla anstéllda larare (hel- och deltidsan-
stallda) i del E.
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8§ 7 Betalning av loner, arvoden och tillagg
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De justerade l6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast
inom tva manader och de retroaktiva forhéjningarna senast inom tre mana-
der efter att justeringarna tratt i kraft. | de stora kommuner och samkommu-
ner dar dessa tidsfrister av utrakningstekniska skal inte kan iakttas i fraga
om arvoden och tillagg skall de forsta justeringsbeloppen betalas senast
inom tre manader och de retroaktiva forhojningarna senast inom fyra mana-
der efter att avtalet undertecknats.

Helsingfors den 6 oktober 2004
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