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TILLAMPNINGSANVISNINGAR

Engangsbetalning i december

| samband med l6neutbetalningen i december betalas ett engangsbelopp
som utgor 2 % av den totala I6nen for november till de tjansteinnehavare,
timlarare i huvudsyssla (obs! | pappersversionen som skickades till kom-
munerna och samkommunerna hade “huvudsyssla” i misstag éversatts
med “bisyssla”) och hel- och deltidsanstallda larare i arbetsavtalsforhal-
lande vid yrkesutbildningscenter for vuxna som ar anstallda hos kommu-
nen i december och omfattas av UKTA. | den totala I6nen ingar grundlo-
nen och alla manatligen regelbundet aterkommande lonetillagg, tillaggs-
arvoden och ersattningar, inklusive évertimarvoden.

Engangsbetalningen betalas till alla tillsvidareanstallda tjansteinnehavare,
timlarare i huvudsyssla och hel- och deltidsanstéllda larare i arbetsavtals-
forhallande vid yrkesutbildningscenter for vuxna som far 16n i november
och december.

Till visstidsanstéllda tjansteinnehavare, timlarare i huvudsyssla och hel-
och deltidsanstéllda larare i arbetsavtalsforhallande vid yrkesutbild-
ningscenter for vuxna betalas engangsbeloppet om

—  lararen stér i ett anstallningsforhallande i november och december

- anstallningen pagar oavbrutet fran november till december och varar
langre an 5 skolarbetsdagar

- lararen betalas 16n for anstallningen i november och december.

Om en tjansteinnehavare, en timlarare i huvudsyssla eller en hel- eller del-
tidsanstalld larare i arbetsavtalsférhallande vid ett yrkesutbildningscenter
for vuxna ar anstalld bara i november och december langre an 5 skolar-
betsdagar berdknas utbetalningen pa lararens totala |6n i november och
betalas i samband med l6nebetalningen i december.

ALLMANBILDANDE UTBILDNING (DEL B) FR.O.M. 1.1.2005

Lokal justeringspott

yleiskirje0424vprliite1.doc

Den forsta lokala justeringspotten for den allmanbildande utbildningen och
bilagorna 1-3 (grundskolan, gymnasiet och vuxengymnasiet) anvands
1.1.2005. Potten anvénds i alla kommuner déar det totalt finns minst 20
rektors- och lektorstjansteinnehavare med totallén i de ndmnda skolfor-
merna. Om kommunen har ingatt ett lokalt kollektivavtal som géller studi-
ehandledare med totallén pa gymnasiet inkluderas denne i berakningen.
Justeringspotten utgér 0,3 % av de namnda tjansteinnehavarnas sam-
manlagda Ibnesumma i november 2004.
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Justeringspotten anvands lokalt fér att justera uppgiftsrelaterade l6ner el-
ler bevilja individuella tillagg. Justeringen ska i forsta hand gélla justering
av de uppgiftsrelaterade I6nerna utgaende fran arbetets svarighetsgrad
och ansvarsniva och i andra hand beviljande individuella tillagg utgaende
fran yrkesskicklighet och kunnande. Syftet ar att bygga upp sa rattvisa 16-
neférhallanden s& majligt for tjansteinnehavare med totallon. Lokala for-
handlingar om anvandningen av justeringspotten boér i enlighet med 8§ 14 i
huvudavtalet féras med FOSU rf, och vid forhandlingarna ska man i man
av mojlighet forsoka uppna enighet. Om man inte lokalt nar enighet beslu-
tar arbetsgivaren hur justeringspotten ska anvandas for uppgiftsrelaterade
eller individuella tillagg. Forfarandet motsvarar alltsa det som tillampas pa
anvandning av motsvarande potter inom AKTA.

BILAGA 1 GRUNDSKOLOR

8§ 5 Larare som ger specialundervisning

Lonesattningen for larare som ger specialundervisning justeras pa foljande satt:

31.12.2004 |1.1.2005 Mojlighet till tillaggs-
arvode fOr specialisering
Hogre hogskoleexamen och lararbehdrighet | C53 C53 —
for specialundervisning ofdrandrat
Lagre hogskoleexamen och lararbehorighet | C51 C52 Slopas 1.1.2005
for specialundervisning
Lararbehdorighet for specialundervisning C50 C51 Slopas 1.1.2005
Hogre hogskoleexamen och lararbehoérighet | C50 C50 Betalas sa lange som
for grundlaggande utbildning/gymnasie- anstallningen i samma
undervisning uppgift fortgar utan av-
brott

Lararbehdorighet for grundlaggande utbild- C48 C49 -
ning/gymnasieundervisning
Speciallararbehdrighet for undervisning av cae €49 B
mycket gravt utvecklingsstorda (EHA 2)
— lamplig yrkeshogskoleexamen eller

examen pa institutniva och sarskilda

speciallararstudier pa 35 studieveckor
Speciallararbehdrighet for undervisning av. | C44 C49 -
mycket gravt utvecklingsstorda (EHA 2)
— lamplig yrkeshogskoleexamen eller

yleiskirje0424vprliite1.doc
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31.12.2004 |1.1.2005 Mojlighet till tillaggs-
arvode fOr specialisering
examen pa institutniva
Annan &n ovan namnd C44 C44 -
ofdrandrat

§ 5 mom. 4

§9

BILAGA 2 GYMNASIER

8 4 Lektor (&mneslarare)

Momentet slopas fr.o.m. 1.1.2005. Motsvarande &ndringar som ovan har
ocksa gjorts for timlarare som ger specialundervisning.

Paragrafen stryks ur avtalet, vilket medfor att specialklasslarare som har
hogre hogskoleexamen och lararbehorighet for grundlaggande utbild-
ning/gymnasieundervisning och klasslarare som har hdgskoleexa-
men/barntradgardslararexamen fortsattningsvis far tillaggsarvode for spe-
cialisering, om lararen fatt sadant 31.12.2004. Tillaggsarvodet for speciali-
sering betalas sa lange som lararens anstallningen i samma uppgift fort-
gar utan avbrott. Utdver de grupper som namnts ovan kan tillaggsarvode
for specialisering inte l&ngre betalas efter 1.1.2005.

For en lektor som har tidigare lararbehérighet for gymnasieundervisning
eller grundlaggande utbildning hojs Ioneklassen fran C52 till C53. Denna
l6neklasshojning aterspeglas ocksa i dvertimarvodet.

| Ibneséattningen for timlarare vid gymnasiet gors inga andringar.

BILAGA 3 VUXENGYMNASIER

8 4 Loneklass for lektorer (&mneslarare)

yleiskirje0424vprliite1.doc

For en lektor som har hogre hogskoleexamen och lararbehdrighet for
gymnasieundervisning eller grundlaggande utbildning eller tidigare beho-
righet som aldre lektor hojs loneklassen fran C53 till C54. Denna lone-
klasshojning paverkar inte évertimarvodet, som alltsa fortsattningsvis be-
talas enligt I6neklass C53. Samma justering gors for motsvarande timla-
rare (I6neséttningspunkt 4 04 07 05 0).

For en lektor som har lararbehdrighet for gymnasieundervisning/grund-
lAggande undervisning eller annan tidigare behdorighet for larare vid
vuxengymnasium hojs lIoneklassen fran C52 till C53. Denna léneklasshoj-
ning aterspeglas ocksa i 6vertimarvodet. Loneklasshojningen galler inte
timlarare.
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DEL C YRKESUTBILDNING

Overforing av larare vid laroanstalter for yrkesutbildning
fran C-loneklassystemet till Ioner i euro 1.1.2005

| samband med 6vergangen till I6ner i euro fogas ett nytt moment till § 1 i
bilagorna 4—6 och 9. | det nya momentet konstateras att de paragrafer dar
ordet larare anvands ocksa tillampas pa timlarare i huvudsyssla.

| bilagorna 4-9 har |6ne- och arbetstidsbestammelserna for undervisnings-
personalen samlats i separata paragrafer med rubrikerna I6n respektive
arbetstid. Arbetstidsformerna ar oférandrade. Lénen indelas i uppgiftsrela-
terad 16n och individuellt tillagg. Utbver bestammelser om grundldn enligt
Idnesattningspunkten anger avtalsbilagorna tillagg for utbildning och til--
laggsarvoden for extra uppgifter. | det arbetstidssystem som baserar sig
pa undervisningsskyldighet och dévertimmar betalas 6vertimarvode for de
timmar som 6verskrider undervisningsskyldigheten. Berdkningsgrunden
for overtimarvodet har andrats.

LARARES LON ENLIGT AVTALSBILAGORNA

Uppgiftsrelaterad 16n Individuellt tillagg Overti- Individuellt

marvode |l6netillagg

Grundldn enligt I6ne-
sattningspunkten

Tillagg for | Tillaggsarvode Tjanstetillagg | Arstillagg | Vid arbets- | Overgéngs-
utbildning | for extra uppgifter tid baserad | bestammelse

pa uvs

Yrkesutbildning (del C, bilaga 4—6 och 8-9)

Uppgiftsrelaterad 16n

yleiskirje0424vprliite1.doc

Lararnas inplaceringsloneklasser ersatts med grundloner i euro. Lonesétt-
ningspunkterna ar desamma som tidigare. Tillagg for utbildning har hittills
angetts som léneklasser men omvandlas nu till euro med hjalp av de koef-
ficienter som anges i bilagorna. Uppgifter som ersatts enligt dvertimarvo-
desgrunden berédknas utgaende fran den nya 6vertimarvodesgrunden.
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Tillagg och tillaggsarvoden i den uppgiftsrelaterade 16nen

Del C Tillagg for utbildning och koefficient | Tillaggsarvode fér extra
for tillagget uppgifter
Bilaga 4 — specialklasslarare med special- |— bitrddande rektor/ledare
lararbehdrighet 0,16 for utbildningsomrade
(tid. 4 C enl. 84 mom. 1) 225,69-385,38 €/man.
(tid. & 8)
— andra med speciallararbehdrig-
het 0,04 (tid. 1 Cenl. §4 — avdelningsforestandare
mom. 1) 28,75-59,43 €/man.
(tid. 8 9)
— los-larare 0,08 (tid. 2C enl. § 4
mom. 2) — ansvarig ledare for ent-
reprenadarbete 39,22 el.
— studiehandledare 0,04 85,16 €/man. (tid. § 11)
(tid. 1 C enl. 8§ 4 mom. 3)
— apparaturarvode 2—6 vt
(tid. § 12)
Bilaga5 |- los-larare 0,08 (tid. 2 Cenl. §3 |— bitradande rektor
mom. 2) 150,47 €/man. (tid. § 2)
— studiehandledare 0,04 — ledare for inriktade stu-
(tid. 1 C enl. § 3 mom. 3) dier/utbildningsprogram
118,17 €/man. (tid. § 9)
— forestandare for filial
1-2 vt (tid. § 10)
Bilaga 6 - — apparaturarvode 2—6 vt
(tid. 8 5)
Bilaga 8 - — avdelningsforestandare
36,20 €/man. (tid. § 4)
Bilaga 9 — studiehandledare 0,04 -
(tid. L Cenl §4)

Exempel pa uppgiftsrelaterad 16n for en lektor i yrkesamnen vid en yrkes-
laroanstalt, bilaga 4

Larare i lektorstjanst som undervisar i yrkesamnen, dyrortsklass Il, lararen

har lamplig yrkeshégskoleexamen (I6nesattningspunkt 4 09 04 00 2) och
speciallararbehérighet (annan an specialklasslarare).

— Grundlon

2 068,99 €/man.

— Tillagg for utbildning (0,04 x 2 068,99)
— Uppgiftsrelaterad 16n totalt

82,76 €/man.
2 151,75 €/man.

yleiskirje0424vprliite1.doc
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Individuellt tillagg Den arsbundna delen av det individuella tillagget bestar av tjanstetillagg
och arstillagg. Den tid som berattigar till tjanstetillagg och arstillagg ar
ofdrandrad. Tjanstetillaggens och arstillaggens inverkan pa slutlénen rak-
nas utgdende fran lonesattningspunktens grundlén enligt principen om
ranta pa ranta.

Arsbunden del av det individuella tillagget

L6én som anvands som Procenttal
berakningsgrund

Tjanstetillagg

Bilaga 4-9 GrundIdn enligt respektive 2 ar 2%
bilaga och lonesattningspunkt |5 ar 2%
8 ar 5%
13 ar 5%
Arstillagg
Bilaga4-5 Grundlon enligt respektive 5ar 4 % (tid. 1C)

bilaga och lonesattningspunkt | 10 ar 4 % (tid. 1C)
15 ar 6 % (tid. 2C)
20 ar 6 % (tid. 2C)

Bilaga 6 -7 — 10 ar 4 % (tid. 1C)
15 ar 6 % (tid. 2C)
20 &r 6 % (tid. 2C)

Bilaga 7 —"— 20 ar 7 % (tid. 7 %)

Bilaga 8 —"— 10 ar 4 % (tid. 2C el. 1C)
15 &r 4 % (tid. 1C)
20 &r 6 % (tid. 2C)

Bilaga 9 - — 5ar 4 % (tid. 2C)
10 ar 4 % (tid. 1C)
15 ar 6 % (tid. 2C)
20 ar 6 % (tid. 2C)

Exempel pa berakning av den arsbundna delen, bilaga 4

Larare i lektorstjanst som undervisar i yrkesamnen, dyrortsklass Il, lararen
har lamplig yrkeshégskoleexamen (I6nesattningspunkt 4 09 04 00 2) och
speciallararbehdrighet (annan an specialklasslarare). Lararen har 9 ars
anstallning som berattigar till tjanstetillagg och 5 ars anstallning som be-
rattigar till arstillagg. Procenttalen for tjanstetillagg ar 2, 2 och 5 och pro-
centtalet for arstillagg ar 4. Det arsbundna tillaggets inverkan pa slutlénen
raknas ut pa foljande satt:

yleiskirje0424vprliite1.doc
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(grundlén x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,04) — grundlén
2 068,99 x1,02x1,02x1,05x1,04—-2068,99 =281,62 €/man.

| arbetstidssystemet i bilaga 4—6 och 9 som baserar sig pa undervisnings-
skyldighet betalas dvertimarvode for de timmar som 6verstiger undervis-
ningsskyldigheten. Overtimarvodet beraknas pa grundlonen enligt [6ne-
sattningspunkten inklusive eventuella tillagg fér utbildning. Denna 16n mul-
tipliceras med koefficienten for dyrortsklassen och divideras med den
oférminskade undervisningsskyldigheten per vecka. Individuella tillagg
beaktas inte i utrdkningen av dvertimarvodet.

Om lararens grundlon pa grund av avsaknad av behorighet ar lagre an 16-
nesattningspunktens grundlon berdknas Gvertimarvodet pa den minskade
[6nen.

Dyrortsklass |

Overtimarvode = 1.1.2005

Overtimarvode = 31.12.2004

(Grundlon enligt I6neséttningspunkten
€/man. x 0,83) : tjanstens undervisnings-
skyldighet i veckotimmar

(Eurobeloppet i tabellen for over-
timarvode enligt tjanstens l6ne-
klass) : tjanstens undervisnings-
skyldighet i veckotimmar

Dyrortsklass Il

Overtimarvode = 1.1.2005

Overtimarvode = 31.12.2004

(Grundlon enligt I6nesattningspunkten
€/man. x 0,85) : tjanstens undervisnings-
skyldighet i veckotimmar

(Eurobeloppet i tabellen for éver-
timarvode enligt tjanstens I6ne-
klass) : tjanstens undervisnings-
skyldighet i veckotimmar

Eftersom grunden for berékning av 6vertimarvode andras vid 6vergangen
till 16ner i euro korrigeras dvertimmar som ersatts under hostterminen med
1/38 av timarvodet. Likasa ersatts 6vertimmar under varterminen med
1/38 av timarvodet. Detta innebar att 6vertimarvodesandel inte langre be-
talas sommaren 2005.

Exempel pa beréakning av 6vertimarvode, bilaga 4

Larare i lektorstjanst som undervisar i yrkesamnen, dyrortsklass Il, l&raren
har lamplig yrkeshégskoleexamen (I6nesattningspunkt 4 09 04 00 2) och
speciallararbehérighet (annan an specialklasslarare). Lektorn undervisar
totalt 988 timmar (26 veckotimmar). Undervisningsskyldigheten &r 931
timmar (24,50 veckotimmar). Overtimmar totalt 1,50 veckotimmar.
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Grund for dvertimarvodet: (grundlén 2 068,99 €/man. + tillagg for ut-
bildning 82,76 €/man.) x 0, 85 : 24,50 vt. = 74,65 €/man.

Overtimarvodet ar 1,50 x 74,65 = 111,98 €/man.

Enligt en 6vergangsbestammelse betalas ett individuellt tillagg fran borjan
av januari 2005 till larare som Gvergar till 16n i euro i de situationer da lara-
rens totalinkomst fér samma uppgift och samma antal veckotimmar
31.12.2004 &r storre an den nya totalinkomst som galler fran 1.1.2005.

Exempel pa berakning av individuellt [6netillagg, bilaga 4

Larare i lektorstjanst som undervisar i yrkesamnen, dyrortsklass Il, lararen
har 1amplig yrkeshogskoleexamen (I6neséattningspunkt 4 09 04 00 2) och
speciallararbehorighet (annan &an specialklasslarare). Lararen har 9 ars
anstallning som berattigar till tjianstetillagg och 5 ars anstallning som be-
rattigar till arstillagg. Procenttalen for tjanstetillagg ar 2, 2 och 5 och pro-
centtalet for arstillagg ar 4. Lektorn undervisar totalt 988 timmar (26
veckotimmar). Undervisningsskyldigheten ar 931 timmar (24,50 vecko-
timmar). Overtimmar totalt 1,50 veckotimmar.

Totallbén 1.1.2005

— Grundlon

— Tillagg for utbildning
— Arsbunden del

— Overtimarvode

— Totallbn

2 068,99 €/man.
82,76 €/man.
281,62 €/man.
111,98 €/man.

2 545,35 €/man.

Totallon 31.12.2004

— Inplaceringsléneklass C52
— Tillagg for utbildning 1C
— Arsforhéjning 1C
— Tjanstetillagg 2,20ch5%
— Overtimarvodesgrund C53/24,50

— Totalldn
2371,22 + 112,66 = 2 483,88 €/man.

Individuellt 16netillagg 1.1.2005
— 2545,35 €/man. — 2 483,88 €/man. 0€

Den forsta lokala justeringspotten for rektorer, bitrdédande rektorer, vuxen-
utbildningsfoérestandare och studiehandledare som namns i del C och for
larare vid social- och halsovardslaroanstalter (bilaga 7) fordelas 1.1.2005.
Potten anvands i alla kommuner/samkommuner dar det totalt finns minst
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20 av de namnda tjansteinnehavarna. Justeringspotten utgér 0,3 % av de
namnda tjansteinnehavarnas sammanlagda I6nesumma i november 2004.

Justeringspotten anvands lokalt for att justera uppgiftsrelaterade l6ner el-
ler bevilja individuella tillagg. Justeringen ska i férsta hand galla justering
av uppgiftsrelaterade loner utgaende fran arbetets svarighetsgrad och an-
svarsniva och i andra hand beviljande av individuella tillagg utgdende fran
yrkesskicklighet och kunnande. Syftet &r att borja bygga sa rattvisa lone-
forhallanden sa majligt for tjansteinnehavare med totallon. Lokala forhand-
lingar om anvandningen av justeringspotten bor i enlighet med 8 14 i hu-
vudavtalet féras med FOSU rf, och vid férhandlingarna ska man i man av
mojlighet forsoka uppna enighet. Om man inte lokalt nar enighet beslutar
arbetsgivaren hur justeringspotten ska anvandas for uppgiftsrelaterade el-
ler individuella tillagg. Forfarandet motsvarar alltsa det som tillampas pa
anvandning av motsvarande potter inom AKTA.

DEL D YRKESHOGSKOLOR

Lokal justeringspott

Ovriga avtalsandringar

yleiskirje0424vprliite1.doc

Den forsta lokala justeringspotten for éverlarare, lektorer och hel- eller del-
tidsanstallda timlarare som foljer den nya lonestrukturen for yrkeshdgsko-
lorna fordelas 1.1.2005. Justeringspotten utgér 0,3 % av de namnda tjans-
teinnehavarnas sammanlagda I6nesumma i november 2004.

Justeringspotten anvands lokalt for att justera uppgiftsrelaterade Iéner el-
ler bevilja individuella tillagg. Justeringen ska i forsta hand gélla justering
av uppgiftsrelaterade I6ner utgaende fran arbetets svarighetsgrad och an-
svarsniva och i andra hand beviljande av individuella tillagg utgdende fran
yrkesskicklighet och kunnande. Syftet ar att borja bygga sa rattvisa lone-
forhallanden s& maojligt for tjansteinnehavare med totallon. Lokala férhand-
lingar om anvandningen av justeringspotten bor i enlighet med § 14 i hu-
vudavtalet foras med FOSU rf, och vid férhandlingarna ska man i man av
mojlighet forsoka uppna enighet. Om man inte lokalt nar enighet beslutar
arbetsgivaren hur justeringspotten ska anvandas for uppgiftsrelaterade el-
ler individuella tillagg. Forfarandet motsvarar alltsd det som tillampas pa
anvandning av motsvarande potter inom AKTA.

Ovriga avtalsandringar for yrkeshogskolorna presenteras i ett separat brev
till huvudmannen for yrkeshogskolor.
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DEL E YRKESUTBILDNINGSCENTER FOR VUXNA

Lokal justeringspott

yleiskirje0424vprliite1.doc

For larare i huvudsyssla (hel- och deltidsanstallda) vid yrkesutbild-
ningscenter for vuxna anvands 1.1.2005 en lokal justeringspott. Juste-
ringspotten utgor 0,3 % av de namnda lararnas sammanlagda Ibnesumma
i november 2004.

Justeringspotten anvands lokalt fér att justera uppgiftsrelaterade l6ner el-
ler bevilja individuella tillagg. Justeringen ska i forsta hand gélla justering
av uppgiftsrelaterade I6ner utgaende fran arbetets svarighetsgrad och an-
svarsniva och i andra hand beviljande av individuella tillagg utgaende fran
yrkesskicklighet och kunnande. Lokala férhandlingar om anvandningen av
justeringspotten bor i enlighet med § 14 i huvudavtalet foras med FOSU rf,
och vid férhandlingarna ska man i man av mojlighet forséka uppna enig-
het. Om man inte lokalt nar enighet beslutar arbetsgivaren hur justerings-
potten ska anvandas for uppgiftsrelaterade eller individuella tillagg. Forfa-
randet motsvarar alltsa det som tillampas pa anvandning av motsvarande
potter inom AKTA.



