Kommunala arbetsmarknadsverket/Hotti, 29.9.2003 STATISTIKBILAGA, AKTA

De genomsnittliga grundlénerna inom AKTA och decilindelningen i oktober 2002

— Kalla: Statistikcentralens personregister fér kommunsektorn

Definition p& decilerna:

10 %: Den inkomstniva som 10 % av personalen inte nar upp till (Iagsta decilen)
50%: Den inkomstniva som 50 % av personalen inte nar upp till (medianen)
90 %: Den inkomstniva som 90 % av personalen inte nar upp till (hdgsta decilen)

Kod inom Iéneklassificeringen (*)

Antal (**) Grundlénerna: (**)

Medeltal Deciler/€/man.:
€man. 10% 50% 90%

Bilaga 1: Kommunledning och personal inom den interna serviceverksamheten
01ATKO010 Datateknik, ledningsuppgifter ("slopat”) 168 2773 2266 2773 3254
01ATKO021 Datateknik, planerings- och sakkunniguppgifter samt driftsc 907 2151 1800 2133 2525
01ATKO022 Datateknik, personer med andra &n ovan namnda planerings-

sakkunniguppgifter 285 1789 1524 1747 2142
01ATKO30 Datateknik, drifts- och stoduppgifter 936 1574 1341 1552 1801
01HALO11 Kommunledning och forvaltning, I6negrupp I:

—15 000 invanare ("slopad") 947 2558 2069 2459 3023
01HALO12 Kommunledning och forvaltning, I6negrupp I:

15 001-75 000 invanare ("slopad") 411 3319 2615 3189 4102
01HALO21 Kommunledning och férvaltning, l6negrupp A:

6 000—15 000 invanare 245 2103 1778 2063 2488
01HALO22 Kommunledning och férvaltning, l6negrupp A:

15 001-25 000 invanare 141 2293 1973 2286 2643
01HALO023 Kommunledning och férvaltning, l6negrupp A:

25 001-75 000 invanare 457 2648 2182 2573 3153
01HALO31 Kommunledning och férvaltning, l6negrupp B:

—15 000 invanare 472 1733 1468 1645 2044
01HALO32 Kommunledning och férvaltning, l6negrupp B:

15 001-25 000 invanare 175 1845 1555 1770 2176
01HALO33 Kommunledning och férvaltning, I6negrupp B:

25 001-75 000 invanare 503 2105 1684 2058 2497
01KULOOO Konsumentradgivare —75 000 invanare ("slopad”) 57 1827 1538 1826 2094
01LAHO00 Bud 255 1170 1146 1146 1207
01TOI010 Byrabranschen, lonegrupp | 14 407 1451 1352 1422 1577
01TOI020 Byrabranschen, lonegrupp Il 6 813 1350 1298 1340 1413
01VAHO010 Expeditionsservice, chefsuppgifter ("slopad”) 196 1338 1277 1325 1404
01VAHO020 Expeditionsservice, basserviceuppgifter 1313 1281 1212 1281 1342
Bilaga 2: Personal inom bildningsvasendet
02KIR011 Biblioteksdirektdr: —15 000 invanare 185 1718 1576 1684 1843
02KIR012 Biblioteksdirektdr: 15 001-25 000 invanare 36 1990 1800 1947 2217
02KIR013 Biblioteksdirektdr: 25 001-75 000 invanare 40 2369 2022 2332 2719
02KIR021 Bibliotekschef, avdelningschef m.fl. 359 1665 1521 1607 1888
02KIR022 Bibliotekschef, avdelningschef m.fl.

antal lan/ar 100 001-300 000 44 1641 1596 1631 1691
02KIR023 Bibliotekschef, avdelningschef m.fl.

antal 1an/ar éver 300 000 19 1925 1671 1985 2067
02KIR030 Bibliotekarie 578 1571 1492 1540 1697
02KIR040 Biblioteksfunktionar 1850 1351 1315 1335 1420
02MUS010 Museidirektor 45 2090 1676 2110 2517
02MUS020 Museiamanuens, forskare vid museum 228 1652 1525 1622 1873
02MUS030 Konservator 48 1471 1361 1439 1663
02VAPO00O Sekreterare och instruktdrer inom fritids- och kulturvasende 1 322 1457 1341 1424 1628
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Kod inom Iéneklassificeringen (*) Antal (**) Grundlénerna: (**)
Medeltal Deciler/€/man.:
€man. 10% 50% 90%

Bilaga 3: Vardpersonal inom hélsovarden

03HOI010 Vardpersonal inom halsovarden, ledningsuppgifter 670 2251 1871 2271 2608
03HOI020 Vardpersonal inom halsovarden, chefsuppgifter 2721 1850 1664 1834 2047
03HOI030 Kravande yrkesuppgifter inom halsovarden 37 612 1581 1514 1570 1678
03HOI040 Yrkesuppgifter inom halsovarden 43 547 1400 1378 1395 1435

Bilaga 4: Ovrig personal inom social- och halsovarden

04FARO011 Provisor 30 2493 2202 2573 2762
04FARO1A Sjukhusapotekare 19 2901 2501 2905 3312
04FARO01B Ledande/ansvarig farmaceut 109 1852 1694 1856 2030
04FAR020 Lakemedelsforsorjningen, ovriga yrkesuppgifter 189 1735 1653 1723 1793
04FARO3A Lakemedelsforsorjningen, basserviceuppgifter, skolniva 53 1368 1338 1360 1439
04FARO03B Léakemedelsforsorjningen, basserviceuppgifter, évriga 110 1296 1240 1287 1349
04PERO010 Basserviceuppgifter inom social- och halsovarden 23 843 1265 1245 1254 1297
04PKO011 Forestandare for daghem med farre an 60 platser 1001 1731 1585 1696 1946
04PKO012 Forestandare for daghem med minst 60 platser 627 1860 1696 1857 2009
04PKO014 Forestandare for specialdaghem med minst 60 platser 243 1939 1801 1946 2080
04PKOO02A Barntradgardslarare m.fl. 7 555 1565 1532 1556 1606
04PKO02B Specialbarntradgardslarare 654 1715 1571 1694 1884
04PSY010 Psykologer, lednings- och chefsuppgifter ("slopad”) 76 2265 2096 2317 2402
04PSY020 Psykologer som genomgatt specialiseringsutbildning ("slope 657 2129 2009 2125 2287
04PSY030 Ovriga psykologer 563 2050 1946 2046 2174
04PUHO010 Talterapeuter, lednings- och chefsuppgifter ("slopad”) 14 2033 1847 2046 2147
04PUH020 Ovriga talterapeuter 308 1939 1829 1946 2048
04RAVO000 Néringsterapeuter 65 1958 1837 1978 2082
04S0S010 Personal inom socialvarden, ledning av enheterna ("hopslag 430 1883 1650 1851 2126
04S0S020 Chefsuppgifter inom socialvarden 1350 1652 1512 1626 1837
04S0S030 Socialvarden, ledning av sakkunniga 361 2002 1759 2038 2152
04SOS04A Specialarbetare m.fl. 210 1883 1631 1827 2162
04S0OS04B Socialarbetare m.fl. 3263 1747 1587 1738 1901
04S0S050 Kravande yrkesuppgifter inom socialvarden 2164 1690 1483 1687 1891
04S0S06A Ovriga yrkesuppgifter inom socialvarden, skolniva 11 234 1410 1378 1405 1456
04S0S06B Ovriga yrkesuppgifter inom socialvarden, institutniva 1833 1447 1378 1413 1604
04VIR010 Lednings- och chefsuppg. inom sysselsattn.verksamh. ("hoyj 48 1535 1454 1513 1633

04VIR020 Sysselsattningsverksamheten, ovr. yrkesuppg. ("hopslagen’ 978 1415 1332 1409 1501

Bilaga 5: Kostservicepersonal

05RUOO010 Kostservicepersonal, ledningsuppgifter 100 1974 1655 1914 2320
05RUOO02A Kostservicepersonal, lednings- och chefsuppgifter i en inréttning:

maltider 2 001 — 71 1751 1539 1762 2009
05RUOO02B Kostservicepersonal, lednings- och chefsuppg. i en inrattning:

maltider 1 201-2000 112 1558 1438 1545 1705
05RUOO02C Kostservicepersonal, lednings- och chefsuppgifter i en inréttning:

maltider —1 200 425 1420 1330 1396 1533
05RUOO03A Lednings- och chefsuppgifter i évriga enheter:

maltider 1 001- ("slopad") 115 1515 1446 1498 1625
05RUOO03B Lednings- och chefsuppgifter i évriga enheter:

maltider —1 000 ("slopad") 1898 1355 1330 1338 1410
05RUO040 Kostservicepersonal, direkt arbetsledning 544 1388 1313 1370 1479
05RUOO050 Kostservicepersonal, yrkesuppgifter 4 473 1306 1286 1296 1342
05RUOO060 Kostservicepersonal, basserviceuppgifter 5906 1262 1242 1255 1287
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Kod inom Iéneklassificeringen (*) Antal (**) Grundlénerna: (**)
Medeltal Deciler/€/man.:
€man. 10% 50% 90%

Bilaga 6: Anstallda inom lantbruket

06MAAO010 Formansuppgifter vid lantbrukslaroanstalter 20 1622 1444 1603 1751
06MAAO020 Direkt arbetsledning vid lantbrukslaroanstalter 62 1450 1350 1432 1556
06MAAOQ30 Sekreterare fér semesterndmnd 179 1558 1420 1529 1713
06MAA040 Arbetsledning i sambaand med avbytarservice

samt styrning av lantbruksarbete 231 1417 1307 1426 1505
06MAAOQ50 Avbytarservice och icke specialiserat arbete

inom lantbruket 2 666 1370 1308 1392 1399
06MAAQ61 Timavlonade lantbruksavbytare ("slopad”) 4
06MAAQ62 Timavlonade lantbruksavbytare ("slopad”) 1

Bilaga 7: Ovrig personal

07L11010 Trafikservice, transport och inspektion 1605 1401 1374 1412 1412
07LI1I020  Annan trafikservice 191 1329 1229 1330 1430
07PERO010 Basserviceuppgifter inom dvriga sektorer 3808 1263 1192 1252 1336
07PES000 Férmansuppgifter vid tvatterier 41 1349 1293 1323 1463
07SllI011  Stad-, tvatteri- och ekonomiuppgifter 1623 1238 1192 1234 1286
07S1l012 Dimensionerade staduppgifter 6 101 1248 1234 1236 1276
Bilaga 13: Familjedagvardare 9114 1234 1057 1245 1404

Vissa andra personalgrupper

Stadsdirektorer 102 5510 4082 5219 7195
Kommundirektorer 311 3877 3101 3766 4799
Skolgangsbitraden 1319 1258 1192 1249 1318
*) Eftersom uppgifterna ar fran oktober 2002 beaktas inte avtalsandringar efter denna tidpunkt.

Vissa lonegrupper slopades helt och héllet och/eller sammanslogs med ndgon annan I6negrupp 1.3.2003.
Dessa I6negrupper har fatt tillagget "slopad” eller "hopslagen”. Dessutom har definitioner
pa behdrighet, kompetens m.m. andrats inom vissa lénegrupper.

(**) Denna Gversyn omfattar alla heltidsanstallda som far full 16n.
Eftersom grundlénerna galler oktober 2002 saknas avtalsenliga héjningar som gjorts efter denna tidpunkt.
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