Kunnallinen tydmarkkinalaitos Yleiskirjeen 23/2011 liite 1(4)

Saaristo

22.6.2011

Henkilostorahasto kunta-alalla

Henkilostorahastolain tarkoituksena on edistaéa koko henkilostoa koskevien
palkitsemisjarjestelmien kayttda ja siten parantaa tuottavuutta ja Kilpailuky-
kya. Lain tarkoituksena on myos parantaa tydnantajan ja henkildston vuo-
rovaikutuksellista yhteistoimintaa ja henkiloston taloudellisia osallistumis-
mahdollisuuksia.

Henkilostorahastolla tarkoitetaan henkiléston omistamaa ja hallitsemaa ra-
hastoa, jonka tarkoituksena on kunnan tai kuntayhtyman sille suorittamien
tulospalkkioerien ja muiden henkiléstérahastolain mukaisten varojen hallin-
ta. Rahasto on tydnantajan organisaatiosta erillinen, itsenainen oikeushen-
kilo, joka saa harjoittaa vain henkildstorahastolaissa tarkoitettua toimintaa.

Uusi henkilostérahastolaki mahdollistaa, ettéa kuntiin ja kuntayhtymiin voi-
daan perustaa henkiléston hallinnoima henkildstorahasto. Lakia sovelle-
taan kuntaan, kunnan virastoihin ja laitoksiin seka kuntayhtymiin, jos niiden
tyo- tai virkasuhteessa olevien henkildiden maéara on vahintaan kymme-
nen.

Uudistuksen tavoitteena oli lisata henkildstérahastojen suosiota. Uuden
lain mydta henkilostérahastot ovat koko henkildston palkitsemiskeinoina
vanhaan lakiin verrattuna houkuttelevampia ja kannustavampia.

Henkilostorahastoera, henkilostorahastoeran lisdosa,
henkilostérahaston paaoma

Henkilostorahastoeralld tarkoitetaan rahasuoritusta, jonka enimmaismaara
maaraytyy yhdenmukaisten periaatteiden mukaan seka sellaisen kaikkia
rahastoon kuuluvia jasenia koskevan tulospalkkiojarjestelman mukaan, jo-
ka on otettu kayttoon henkildstérahaston piiriin kuuluvassa kunnassa tai
kuntayhtymassa. Tulospalkkiojarjestelman piirissa ovat kaikki henkildsto-
rahaston jasenet. Tulospalkkion osan enimmaismaaran on maaraydyttava
kaikille tulospalkkiojarjestelman piiriin kuuluville yhdenmukaisten periaat-
teiden mukaan. Tulospalkkiojarjestelméasta paatettaessa on tydnantajan
ratkaistava, etta tapahtuuko maksaminen henkilékohtaisina osuuksina
henkilostorahastolle vai jaetaanko henkilostdrahastoera rahaston saanto-
jen mukaisesti henkilékohtaisiin osuuksiin.

Henkilostorahastoeran lisdosalla tarkoitetaan rahasuoritusta, josta kukin
henkildstorahaston piiriin kuuluva kunta tai kuntayhtyma voi paattaa erik-
seen ja joka koskee paatoksen tehneesséa kunnassa tai kuntayhtymassa
maarattya osaa koko henkildstosta ja jonka enimmaismaara voi olla vuo-
dessa enintdén lisdosaa saavien jasenten kuukauden palkkasumma tai
kunkin jasenen kuukauden palkka. Lisdosaa ei voi kayttaa ilman etté olisi
kaytossa rahastokelpoinen tulospalkkiojarjestelma.
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Henkilostorahaston pddoma kasittdd jasenosuuspaaoman ja muun rahas-
topadaoman. Rahastolle suoritetut henkildstérahastoerat ja niiden lisdosat
jaetaan jasenten rahasto-osuuksiin, joista enintddn 15 prosenttia siirretaan
kunakin vuonna jasenen nostettavissa olevaan osuuteen.

Henkilostorahaston perustamiseen liittyen

Kunta-alalla tydnantaja voi maksaa henkildstdérahastoon tulospalkkiota tai
mahdollista muuta palkitsemiseen kaytettavaa tyonantajan paattamaa
eraa, jota voidaan pitaa lain tarkoittamana lisaosuutena.

Henkilostorahaston perustamisen edellytyksena on, ettd kunnassa, kun-
tayhtyméassa tai sen liikelaitoksessa otetaan kaytt6on henkiléstdrahasto-
kelpoinen tulospalkkiojarjestelma, jonka perusteella rahastoerat maarayty-
vat.

Henkilostorahastolaki mahdollistaa sen, etta samaan henkilostorahastoon
kuuluu kunnan tai kuntayhtyman koko henkiltstd. Tall6in tulospalkkiojarjes-
telman tulee koskea vastaavasti koko henkilostéa. Henkildstorahastolaki
sallii myos kahden tai useamman kunnan tai kuntayhtyman henkildstén yh-
teisen henkildstorahaston seka kuntakonsernitasoisen henkilostérahaston.

Kunta-alan palkkausjarjestelmaa pyritdan kehittamaan palkitsevammaksi ja
lisata siten tyon tuottavuutta ja tuloksellisuutta. Henkilostérahasto tuo pal-
kitsemisjarjestelmaan yhden mahdollisuuden lisda. Henkildstérahasto pe-
rustetaan vain sellaisiin kuntiin, joissa seka tyonantaja etta henkilosto yh-
dessa arvioivat niiden hyodyttavan kaikkia osapuolia.

Henkildstorahastoa suunniteltaessa kunnan ja sen henkiléstdn on kasitel-
tava henkildstérahaston perustamista seka henkilostérahastoeria kerrytta-
vaa tulospalkkiojarjestelmééa ja sen maaraytymisperusteita tydnantajan ja

henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetussa laissa sdade-
tylla tavalla. Samoja menettelytapoja on noudatettava myods henkildstora-

hastoeran maaraytymisperustetta muutettaessa.

Tybantaja paattaa henkildstorahastokelpoisesta tulospalkkiojarjestelmasta
ja henkilosto vastaavasti henkilostérahaston perustamisesta ja sen saan-
ndista seka hallinnosta.

Henkilostorahaston sdannodissa maaritellaan mm.

henkilostérahastoeran lisdosan maksamisen salliminen rahastoon,
rahasto-osuuden sidotun ja nostettavissa olevan osan maarayty-
misperusteet ja menettely rahasto-osuuksia nostettaessa,
e jasenyyden alkamisesta,

valtuutettujen kaytto (248),
¢ valitaanko osa hallituksen jasenista tytnantajan asettamista joh-
toon kuuluvista ehdokkaista.

Tulospalkkiojarjestelméssa voidaan sallia henkilostérahasto-osuuden ka-
teismaksu (378).
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Jatkossakin kannattaa varmistaa, ettéa tulospalkkiojarjestelma ja henkilosto-
rahaston s&annoét eivat ole ristiriidassa keskenééan. Tulospalkkiojarjestelma
ja henkilostérahaston saannot eivat saa olla ristiriidassa henkiléstérahasto-
lain kanssa.

KT Kuntatyonantajat ja paasopijajarjestot tulevat selvittamaan jatkossa tu-
lospalkkiojarjestelméan sopimuksellisia kehittamistarpeita myos henkilosto-
rahaston nakokulmasta.

Palveluja henkilostérahastolle
Henkilostorahastoille on tarjolla markkinoilla erilaisia palveluja: mm.

henkilostérahaston perustamiseen liittyva neuvonta,
henkilostérahastoon liittyvat kokous- ja sihteeripalvelut,
kirjanpitopalvelut,

jasentietojen yllapito ja siihen liittyen rahasto-osuuksien maksami-
nen,

jasenten neuvontapalvelut seka

o tilintarkastuspalvelut.

Henkildstérahaston valvonta
Yhteistoiminta-asiamiehen tehtdvana on mm.

¢ valvoa, ettd henkildstérahaston toiminta ja hallinto ovat henkilosto-
rahastolain ja rahaston sdantdjen mukaiset seké

e pitdd ylla henkilostdrahastorekisteria ja tata varten ottaa vastaan ja
tarkastaa rahastoihin liittyvia ilmoituksia ja muita asiakirjoja.

Yhteistoiminta-asiamiehelld on oikeus tarkastaa henkildstérahaston kirjan-
pito ja hallinto ja muullakin tavalla tarkastaa rahaston toimintaa.

Yhteistoiminta-asiamies ei valvoa lakia tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa.

Henkilostorahaston on toimitettava 4 kuukauden kuluessa rahaston tilikau-
den paattymisesta yhteistoiminta-asiamiehelle jaljennokset

tuloslaskelmasta ja taseesta liitteineen,
tase-erittelysta,
toimintakertomuksesta,
tilintarkastuskertomuksesta seka
varsinaisen kokouksen poéytakirjasta.

Jos yhteistoiminta-asiamies havaitsee henkildstérahaston menetelleen
henkilostérahastolain tai rahaston saantdjen vastaisesti taikka laiminly6-
neen laissa saadetyt velvollisuutensa, asiamies voi maarata rahaston halli-
tuksen ryhtymdaan toimiin oikaisun aikaansaamiseksi tai kieltda virheellisen
paatoksen taytantéonpanon.
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Yhteistoiminta-asiamiehena on Helena Lamponen. Yhteistoiminta-
asiamiehen yhteystiedot |6ytyvat Tyo- ja elinkeinoministerion verkkosivuilta
(www.tem.fi -kohdasta ministerion organisaatio -> yhteistoiminta-asiamies).
TyOnantajan ja henkildston edustajien kannattaa etukateen varmistaa yh-
teistoiminta-asiamieheltd, ettd suunniteltu tulopalkkiojarjestelma tayttaa
henkilostérahastolain ehdot. Pyynndstéa yhteistoiminta-asiamiehen toimisto
ennakkoon tarkastaa henkilostorahaston saantéjen henkilostérahastolain
mukaisuuden ennen henkildstorahaston perustamiskokousta.
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