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ANVISNINGAR OM HUR FAMILJEDAGVARD | FAMILJEDAGVARDARENS HEM

SKA ARRANGERAS

1

Anstkan om och beviljande av dagvardsplats

2

| 2 8 2 mom. i lagen om barndagvard (36/1973, nedan "dagvardslagen”)
sags det att "[blarndagvarden skall savitt majligt ordnas sa att den erbjuder
en for barnets vard och fostran lamplig vardplats och fortgdende vard under
den tid av dygnet da sadan vard behovs .

Innan dagvardsplats beviljas bér en ansékan om dagvard for barnet lamnas
in dar foraldrarna eller vardnadshavaren kan framféra sina énskemal om
vardform, vardtider m.fl. detaljer i anslutning till dagvarden. Ordalydelsen i
bestammelsen i dagvardslagen “skall savitt méjligt ordnas” forpliktar kom-
munen att beakta foraldrarnas 6nskemal om vardplats, vardformer och vard-
tid. Absolut forpliktelse att tillhandahalla vard pa det satt som foraldrarna
onskar forutsatts inte av lagen. Kommunen har i sista hand ratt att besluta i
vilken form dagvarden beviljas. Den subjektiva ratten till dagvard innebar sa-
ledes inte ratt att t.ex. fa en vardare hemma om kommunen kan anvisa en
vardplats i ett daghem eller i familjedagvard eller ratt att fa daghemsplats om
kommunen kan anvisa en plats i familiedagvard. Kommunen kan bevilja
dagvarden i en sadan form som den har méjlighet till.

Enligt 11 § i dagvardslagen ska kommunen sorja for att av kommunen an-
ordnad eller 6vervakad barndagvard star till buds i den omfattning och med
sadana verksamhetsformer som behovet inom kommunen forutsatter. Detta
innebar att kommunen inte &r skyldig att t.ex. anordna dygnetrunt-vard for en
enskild familj om det inte finns ett allmént behov av sadan vard.

Med tanke pa den sokande, dvs. kommuninvanaren, ar beviljandet av dag-
vardsplats ett férvaltningsbeslut som galler beviljande av en forman. Andring
i ett beslut som galler beviljande av barndagvard kan stkas enligt bestam-
melserna i 7 kap. i socialvardslagen. Ratten att soka andring galler beslut
om beviljande av dagvard, daremot inte vardformen eller 6vriga vardar-
rangemang.

Detaljer i vardupplaggningen och foraldrarnas skyldighet att halla sig till vardplanen
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| samband med att beviljandet av vardplats ska verkstallas behtvs ocksa en
utredning av detaljerna i varden, vilka preciseras narmare i vardplanen.

Foraldrarna bor nar de soker vardplats gora en specificerad framstallan om
vardbehovet (se 2 § 2 mom. i dagvardslagen och 2 § 1 mom. i dagvardsfor-
ordningen), pa basis av vilken beslut fattas om beviljande av vard och vard-
form. Utgdende fran beslutet att bevilja vardplats skrivs detaljerna i varden
in i vardplanen. Villkoren i beslutet och vardplanen binder sedan féraldrarna
att iaktta de vardtider som uppges i vardplanen och andra villkor (se nedan
avvikelser fran vardplanen samt anvisningar till foraldrarna, punkt 5 och 6).
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Om barnets vardbehov dndras senare under varden maste kommunen Gver-
vaga och besluta om vard kan tillhandahallas i den omfattning som forald-
rarna framlagt att de behover. Om sa ar fallet fattas ett nytt beslut och utga-
ende fran beslutet gors en ny vardplan upp. Beslutet kan ocksa paverka de
vardavgifter som tas ut av foraldrarna (7 a § och 10 a § i lagen om klientav-
gifter).

D& kommunen verkstéller sitt beslut har den ratt att vidta arrangemang och

andringar som situationen kan krava. En beviljad vardplats kan t.ex. perma-
nent eller tillfalligt anvisas hos en annan familjedagvardare eller i en annan

vardform.

Vardplanens bindande karaktar och betydelse for familjedagvardaren

4

En familjedagvardare ar enligt sitt arbetsavtal bunden att skéta de barn som
kommunen placerar hos henne. Hon bor iaktta den vardplan som gjorts upp
tillsammans med foraldrarna liksom ocksa de anvisningar som ges av che-
fen. Det ar tillradligt att familjedagvardaren enligt majligheter deltar i uppgo-
randet av detaljerna i vardplanen tillsammans med féraldrarna och familje-
dagvardsledaren.

| vardplanen fastslas vilka dagar och tider barnet ar i vard hos familjedag-
vardaren och/eller pa vilket satt familiedagvardaren i 6vrigt ar skyldig att ar-
rangera varden av barnet i sitt eget hem.

| avtalsbestammelserna i familijedagvardarbilagan finns hanvisningar till
vardplanen. Vardplanen har stor betydelse nar man granskar hur manga
vardplatser och hurdana vardplatser som ska reserveras hos familjedagvar-
daren och har féljaktligen ocksa stor betydelse for bestamningen av familje-
dagvardarens l6n, arbetstider och andra anstéllningsvillkor som finns i av-
talsbestammelserna och tillampningsdirektiven. Det ar saledes viktigt att
vardplanen gors upp innan varden borjar. Bland annat med hansyn till famil-
jedagvardarens bundenhet till arbetet &r det viktigt att den uppgjorda vard-
planen ocksa iakttas och vid behov justeras.

Antecknande av vardtiderna i vardplanen
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Pa basis av barnens vardtider bestams familjedagvardarens arbetstid och
arbetsdagar. Vid placeringen av barn hos familjedagvardare bor darfor be-
stammelserna i arbetskollektivavtalet beaktas, bland annat stravan efter att
stadgad ledig tid per vecka kan beviljas.

Storsta delen av barnen har regelbundna vardtider. Nar det galler dem kan
man i vardplanen anteckna varddagarna per vecka, t.ex. fran mandag till
fredag eller fem dagar i veckan e.d. Om de dagliga vardtiderna ar regel-
bundna antecknas i vardplanen ocksa vilken tid varden bérjar och slutar, till
t.ex. kl. 7.30-16.30. Om foraldrarnas arbetstid bestdms med hjalp av utjam-
ningsperioder dar arbetsskiftsforteckningen faststalls for flera veckor i taget,
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Awvikelser fran vardplanen
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kan vardtiden planeras sa att den foljer nagondera foralderns arbetsskiftsfor-
teckning eller en kombination av bada foraldrarnas arbetsskiftsforteckningar
forlangd med tid for arbetsresor fore och efter arbetsskiften.

Kommunen ska som arbetsgivare for familijedagvardaren se till att hon sa fort
som mojligt far veta barnets kommande vardtider. Om vardtiderna varierar
bor minimikravet anses vara att familjedagvardaren har fatt veta barnets
vardtider for féljande arbetstidsperiod senast innan perioden borjar.

Som utgangspunkt bor man forutsatta att foraldrarna uppger de éver-
enskomna vardtiderna i vardplanen till familjedagvardaren och eventuella
andringar som paverkar vardplanen till familjedagvardsledaren (se punkt 6,
anvisningar till féraldrarna). | vardplanen bor ocksa framkomma var barnet
skéts om familjedagvardaren far ett ovantat forhinder eller det uppstatt ett
hinder som hon vetat om pa férhand (ersattande vardplats) och hur man gor
i dessa fall. Om det inte finns ett sddant omnamnande i vardplanen ar det
den behdriga myndigheten i kommunen (i allmanhet familjedagvardsledaren)
som fattar beslutet att placera barnet tillfalligt hos en annan vardare eller i ett
daghem.

Enligt 4 § i forordningen om barndagvard kan den dagliga obrutna vardtiden
for ett barn i heldagsvard i allmanhet uppga till hdgst tio timmar. Denna tim-
grans bor man forsoka halla nar man gor upp vardplanen, men alltid utga-
ende fran barnets behov.

De vardtider som utgatt fran vardbehovet och antecknats i vardplanen binder
foraldrarna. Pa familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem tillampas inte
bestdmmelserna om beredskapstid i det allmanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet. For avvikelser kan kommunen ge allménna anvisning-
ar om hur man bor forfara i 6verraskande situationer. Dessa anvisningar bor
ges till familjedagvardaren och barnens foraldrar for kannedom och iaktta-
gelse.

Avvikelserna kan galla 6ver- och underskridande av vardtiden. Tillfalliga och
kortvariga avvikelser fran vardtiden medfor inga andringar i vardplanen. Upp-
repade avvikelser fran vardplanen kan vara ett tecken pa att vardplanen be-
hover ses 6ver. | samma sammanhang kan man ocksa granska om den re-
serverade vardplatsen ar lamplig med tanke pa den férandrade situationen.

Awvikelser fran vardplanen gors i allméanhet alltid genom beslut av den beho-
riga myndigheten i kommunen. Arbetsgivarens ratt gentemot familjedagvar-
daren att leda och 6vervaka arbetet utdvas av kommunen (vanligen familje-
dagvardsledaren). En familiedagvardare ar skyldig att iaktta de anvisningar
som arbetsgivaren (kommunen) ger henne om varden av de barn som pla-
cerats hos henne.
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Nar vardbehovet andras 6vervager man beviljandet av vardplats pa det sétt
som anges ovan i punkt 1 och 2.

6
Anvisningar till foraldrarna

Foraldrarna bor fa klara direktiv om att de alltid omedelbart bér meddela
kommande forandringar till familjedagvardsledaren och familjedagvardaren.
Detta galler bade andringar i varden, barnets narvaro eller franvaro och nar
varden borjar och slutar. Man bor ocksa poangtera for foraldrarna att kom-
munen alltid har majlighet att anvanda oanvand vardtid eller lediga vardplat-
ser for annat arbete och for placering av erséattande barn nar kommunen
som arbetsgivare betalar familjedagvardaren manadslon som baserar sig pa
vardplanerna.

Man bor dessutom klargora for foraldrarna att nar det galler varden av barnet
och vardplatsen ar det familjedagvardarens chef (vanligen en familjedag-
vardsledare) som for arbetsgivarens talan gentemot familjedagvardaren och
vars anvisningar och foreskrifter om arbetet familjedagvardaren bor iaktta.
De anvisningar och foreskrifter som avses hér kan inte ges av barnets foréld-
rar.

Det bor papekas for foraldrarna att de om det framkommer brister eller be-
hov av styrning nar det galler vardplatsen, varden av barnet e.d. i dessa fra-
gor forst bor vanda sig till arbetsgivaren (familjedagvardsledaren), som kan
ingripa i arbetet och vidta nédvandiga andringar.

Foraldrarna bor fa telefonuppgifter och annan kontaktinformation till den
myndighet i kommunen (familjedagvardarens chef) som de bér meddela om
andringar, speciella situationer och angelagenheter i barnets vard.

7

Familiedagvardshem Enligt dagvardslagen (2 8 2 mom.) ska dagvarden anordnas sa att den er-
bjuder en lamplig vardplats for varden och fostran av barnet. Inom familje-
dagvarden ar vardplatsen familjedagvardarens hem. Innan varden borjar
granskas vardplatsen och godkanns som vardplats.

Familjedagvardaren forbinder sig i sitt arbetsavtal att skota barn i sitt eget
hem, som har godkants som familjedagvardshem (1 & 3 mom.). Om familje-
dagvardarens situation forandras sa att hennes hem inte langre fyller villko-
ren for fortsattning av arbetsavtalet kan arbetsavtalet sagas upp. En sadan
orsak kan foreligga ocksa da familjedagvardaren flyttar fran den kommun dar
dagvarden anordnas.
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N&r eget barn insjuknar

9
Rapportering
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Nar det hander att ett eget barn till en familjedagvardare som arbetar i sitt
eget hem insjuknar kan denna inte beviljas s.k. tillfallig vardledighet med [6-
neférmaner, eftersom en forutsattning for detta ar att bada foraldrarna for-
varvsarbetar utanfor (det egna) hemmet enligt kap. V om tjanstledighet m.m.
§ 10 mom. 2 i AKTA. Denna forutsattning fyller inte familjedagvardaren i
egenskap av arbetstagare som utfor arbetet hemma. En familjedagvardare
som arbetar i sitt eget hem har dock mojlighet att anhalla om oavlénad ar-
betsledighet for att skéta sitt sjuka barn.

Om familjedagvardaren inte kan ta emot barn for vard i sitt hem pa grund av
att hennes eget barn har insjuknat ar det fraga om avbrott i varden av ett
skal som beror pa familjedagvardaren. Som avbrott i varden av ett skal som
beror pa familjedagvardaren anses alla de situationer som orsakas av famil-
jedagvardaren, hennes familj eller andra omstandigheter som hanfor sig till
familjedagvardaren. Situationen ar densamma aven om en lakare har gett ett
intyg eller en rekommendation enligt vilken att andra barn inte far vardas i
familjedagvardarens hem séa lange hennes eget barn &r sjukt.

Nar familjedagvardarens eget barn insjuknar blir det i allmanhet problema-
tiskt om familjedagvardaren trots barnets insjuknande meddelar att hon tar
emot barn att varda i normal ordning, men barnens foraldrar uttryckligen pa
grund av smittorisken vagrar att fora sina barn till den avtalade varden. Har-
vid maste arbetsgivaren 6vervaga fran fall till fall om det ar fraga om ett skal
som beror pa familjedagvardaren eller inte. Utgadngspunkten nar man loser
problemet ar att det ar familjedagvardarens skyldighet att se till att hennes
arbetsplats (hemmet) och andra omstandigheter ar sadana att hon kan skéta
sitt arbete pa ett andamalsenligt satt och enligt givna foreskrifter. Om ar-
betsgivaren anser att familjedagvardaren inte kan ta emot andra barn att
skotas eftersom det att familiedagvardarens eget barn insjuknat inverkar
menligt pa andamalsenligheten i varden av andra barn eller utsatter dem for
smittorisk, ar det frdga om ett avbrott i varden av ett skal som beror pa famil-
jedagvardaren och hon betalas foljaktligen inte 16n for den tiden.

Familjedagvardarnas rapportering om barnens narvaro i varden &ar viktig
bade med tanke pa I6nerakningen och uppféljningen av dagvarden och an-
vandningen av vardplatser. Man bor efterstrava att familjedagvardarna an-
tecknar alla sadana omstandigheter som paverkar I6nen, arbetstiden eller
arbetstidsersattningar och andra uppgifter som arbetsgivaren forutsatter.



