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Lindholm 15.6.2005

ANVISNINGAR FOR TILLAMPNING AV BILAGA 12 A

1

Allmant Efter manga ars arbete reviderades avtalsbestammelserna for familjedag-
vardare som arbetar i sitt eget hem fullstandigt i det allmanna kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet 2005—-2007. Den nya bilaga 12 A konstru-
erades sd att bestammelserna till storsta delen hanvisar till de allmanna be-
stammelserna i AKTA. | bilagan finns endast 17 sarskilda bestammelser.
Syftet har dels varit att minska skillnaderna jamfért med de allmanna AKTA-
bestammelserna, dels att fortydliga och forenkla familjedagvardarbestam-
melserna.

Eftersom avtalsbestammelserna for familjedagvardare nu till stora delar byg-
ger pa AKTA-bestammelserna bor alla som leder kommunal familjedagvard
anvanda sig av AKTA-avtalsboken och inte endast bilaga 12 A. Nagot sar-
tryck av bilaga 12 A gors inte eftersom man inte kommer till ratta enbart med
specialbestammelserna i bilagan. AKTA 2005-2007 finns ocksa pa Kommu-
nala arbetsmarknadsverkets webbsidor.

2
Utbildning och uppfoljning

Under varen ordnade avtalsparterna gemensam utbildning om de nya be-
stammelserna. Utgaende fran kurserna och 6vriga kontakter med féltet har vi
ansett det nodvandigt att skriva ett tillampningsdirektiv till bilaga 12 A. Detalj-
fragor tas inte upp i denna promemoria eftersom manga fall i sista hand
anda maste avgoras lokalt. Pa central niva kommer vi alltsa inte heller i fort-
sattning att ta stéallning till mycket detaljerade tolkningsproblem eftersom be-
stammelserna i bilaga 12 A med avsikt lamnar stort spelrum fér kommuner
och chefer att avgora vad som i enskilda fall ar den béasta I6sningen ur kom-
munens och arbetsgivarens perspektiv.

Efter att det nya systemet inforts 1.8.2005 féljer avtalsparternas gemen-
samma uppféljningsgrupp tillampningen av bilaga 12 A och eventuella pro-
blem med tillampningen och tolkningen. P& hosten évervags om ytterligare
handledning fran central niva behdvs. Under hostens lopp har vi ocksa for
avsikt att genomfora en natenkét bland kommunerna om inférandet av bi-
laga 12 A.

| tidningen Kuntaytonantaja nr 2 och 3/2005 behandlas ocksa fragor som
géller bilaga 12 A. Dessa artiklar finns aven pa tidningens webbsidor under
kommunarbetsgivarna.fi > kuntatydnantaja.

3
Inférande av bilaga 12 A och faktorer som bor beaktas

3.1 Overgangen till bilaga 12 A sker 1.8.2005

Avtalsparterna kom 6verens om att 6vergangen till det nya systemet sker
1.8.2005 da dagvarden inleder en ny verksamhetsperiod. Denna tidpunkt
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ansags vara lampligare for alla jamfort med inforande mitt under en pa-
géende period. Overgangen kopplades till den nya verksamhetsperioden s&
att bilaga 12 A automatiskt inférs i kommunerna 1.8.2005. Likasa forfaller
alla tidigare ingangna lokala kollektivavtal automatiskt 31.7.2005. Detta in-
nebar att man inte behover fora lokala forhandlingar eller na enighet om info-
rande av bilaga 12 A, utan den trader i kraft automatiskt.

Innan man 6vergar till bilaga 12 A ska kommunen ordna hérande enligt
samarbetsforfarandet. Detta innebar inte att varje dagvardare maste horas
separat, utan man kan tillampa kommunens sedvanliga samarbetsforfa-
rande. For att 6vergangen till det nya systemet ska ga smidigt rekommende-
ras att man t.ex. ordnar ett gemensamt diskussionstillfélle for arbetsgivar-
och arbetstagarsidan dar man gar igenom det nya avtalssystemet och par-
terna kan framféra sina egna asikter.

3.2 Madjlighet att anvéanda den gamla bilaga 12

Om kommunen efter 1.8.2005 fortsattningsvis vill folja bestammelserna i bi-
laga 12 eller halla kvar ett gammalt lokalt kollektivavtal (som utgar fran bi-
laga 12) maste ett nytt lokalt kollektivavtal ingas. Avtalsparternas avsikt ar,
som tidigare ndmndes, att systemet byts just 1.8.2005 nar en ny verksam-
hetsperiod inleds, for att 6vergangen ska bli sa smidig som mgjligt.

3.3 Bilaga 12 A tillampas som sadan — undantagslov
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Lokala kollektivavtal enligt bilaga 12 A kan inte ingas utan tillstand av upp-
foljningsgruppen. Om man vill avvika fran nagon bestammelse i bilaga 12 A
ska kommunen skicka en ansdkan om detta till uppféljningsgruppen, som tar
stallning till om tillstdndet beviljas eller inte. Skicka in endast en anstkan fran
kommunen (gemensam ansokan fran arbetsgivaren och arbetstagarorgani-
sationen) antingen per brev eller per e-post. Ansékan om undantagslov rik-
tas till Kommunala arbetsmarknadsverkets uppfoljningsgrupp. Av ansdkan
ska framga vilken bestammelse i bilaga 12 A man vill avvika ifran och 6ns-
kan ska motiveras.

Den nya bilagan ar en ny helhet med 6verenskommelser pa de flesta av de
punkter dar de gamla bestammelserna har kritiserats. Det ar inte tankt att
man ska plocka bestdmmelser ur det gamla systemet och ympa in i den nya
helheten. Uppf6ljningsgruppen vill i lugn och ro félja upp hur det nya syste-
met fungerar sa att saga fran rent bord, se hur tillampningen av de nya be-
stammelserna fungerar och hur de kalkylerade kostnaderna stammer med
de verkliga kostnaderna pa lokal och central niva. Darfor évervager uppfol;-
ningsgruppen ytterst noggrant innan undantagslov beviljas under det forsta
aret med det nya systemet.

Anstkan om undantagslov ska goras nar man vill avvika fran nadgon avtals-
bestammelse i bilaga 12 A. | 6vriga fall kan man anvanda sig av lokalt dver-
vagande och lokal beslutsratt. Detta géller till exempel ersattningen foér en
vardplats (se 3.6) eller eventuell ersattning till dagvardare for deltagande i
gemensamma méten som ar obligatoriska for familiedagvardarna. Ockséa en



KA

Lindholm

CIRKULAR 23/2005 BILAGA 1 3(11)
PROMEMORIA

15.6.2005

eventuell ersattning for ett barns besok hos familjedagvardaren innan sjalva
dagvarden inleds hor till det man kan avgora lokalt. Ett kort besok (t.ex.
nagra timmar tillsammans med foraldrarna) innan sjélva varden inleds inne-
bar inte att vardplatsen tas i bruk eller att [6n borjar betalas.

3.4 Anvandning av justeringspotterna i bilaga 12 A

Justeringspotterna for avtalsperioden 2005-2007 har redan fran bérjan in-
kluderats i bilagan. Den enda justeringspott som inte anvants ar den all-
manna forhéjningen (1,4 %) 1.6.2006. Den minimigrans for individuella till-
lAgg som anges i protokollsanteckningen i § 6 mom. 2 i Ionekapitlet i AKTA
galler inte for bilaga 12 A. Trots att resurserna enligt det inkomstpolitiska av-
talet redan har anvants kan kommunen enligt prévning anvanda extra
pengar om man vill hoja familjedagvardarnas léner ytterligare.

3.5 Lodnebildningen — jamférelse mellan det gamla och det nya systemet

3.6  Grundldn

Innan man 6vergar till bilaga 12 A ar det bra att ocksa kontrollera kommu-
nens egen loneniva genom en jamforelse mellan den gamla och den nya bi-
lagan. Lonesystemet och ldneelementen ska byggas upp fran grunden och
da kan lénerna ocksa variera nagot jamfort med tidigare. Viktigt ar att jamfo-
relsen gors mellan réatt Ionedelar. Den grundlon som tidigare betalades enligt
antalet barn ska jamféras med det belopp enligt antalet vardplatser som ut-
gor dagvardarens grundlon i det nya systemet.

Observera att priset i det nya systemet ar detsamma for alla vardplatser
(hdgst 5 tim. = 157,50 e och 6ver 5 tim. = 315,00 e) och att ersattningsnivan
for en vardplats huvudsakligen ar hdgre an den 16n som betalades utgaende
fran antalet barn (t.ex. I6n enligt 4 barn jamfort med grundlon for 4 vardplat-
ser pa over 5 timmar). Darmed kan inte den manadslon som tidigare betalats
till dagvardaren utgaende fran antalet barn inte direkt omvandlas eller 6ver-
foras till I6n enligt antalet vardplatser. | kommunens egen lonestruktur har
det eventuellt tidigare ingatt sadana I6neelement som nu har beaktats i er-
sattningen for en vardplats.

| den nya bilagan bestams grundlonen enligt det antal vardplatser som re-
serverats hos familijedagvardaren. | bilagal2 A bestams minimiersattningen
for en vardplats (157,50 / 315,00 e). Kommunen kan genom ett eget beslut
hoja ersattningen for en vardplats om man anser det nodvandigt.

Familjedagvardarens uppgiftsrelaterade 16n bestams utifran den grundlon
som betalas enligt antalet vardplatser och utifran uppgiftens svarighetsgrad.

3.7 Arbetsvarderingens inverkan pa lonen
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Om nagon kommun &nnu inte har slutfort arbetsvarderingen for familjedag-
vardarna ar det viktigt att den gors klar sa snart som mgjligt i anslutning till
Overgangen till det nya systemet. FOr bestamning av dagvardarnas uppgifts-
relaterade loner finns det flera faktorer som beaktas via uppgiftens svarig-
hetsgrad i det nya systemet.
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Ersattningen for en vardplats ar alltid densamma. Efter att vardplatser reser-
verats hos dagvardaren avgor man hur uppgiftens svarighetsgrad inverkar
pa den uppgiftsrelaterade I6nen. Man bor 6vervaga vilken den totala inver-
kan pa den uppgiftsrelaterade I6nen ar om familjedagvardaren vardar ett
barn som kraver sarskild vard och ett barn under 2 ar. Uppgiftens svarig-
hetsgrad hojer alltsa inte ersattningen for den vardplats dar barnet placeras.
Arbetsvarderings inverkan pa Ionen ska helst bestammas i form av ett visst
belopp i euro.

Definitionen av barn som kraver sarskild vard har helt strukits i den nya bila-
gan. For sadana barn reserveras inte tva vardplatser, utan endast en. En
vardplats reserveras inte direkt for ett visst barn och ar alltsa inte bunden till
nagot speciellt barn.

Barnens vardbehov och andra sarskilda faktorer ska beaktas i dagvardarens
uppgiftsrelaterade 16n via arbetsvardering i varje enskilt fall. Inom ramen for
den nya bilagan ska kommunen bestamma ett &ndamalsenligt och rattvist
arbetsvarderingssystem som baserar sig pa att barnen har olika vardbehov.
Bland annat ska den tidigare bestammelsen om dubbel ersattning for barn
som kraver sarskild vard nu enligt bilaga 12 A beaktas pa ett annat satt ut-
gaende fran arbetsvarderingen. For en vardplats betalas normal vardplat-
sersattning och darutéver dvervager kommunen om man betalar tillagg till
den uppgiftsrelaterade 16nen utgaende fran uppgiftens svarighetsgrad.
Denna ersattning for arbetets svarighetsgrad kan ocksa bestammas enligt
en skala i flera nivaer. Vilken praxis som anvands avgors av kommunen. Det
viktiga ar att besluten och grunderna ar lika for alla.

3.8 Individuellt tillagg och 6vriga eventuella tillagg

Nar man bestammer familjedagvardarens ordinarie 16n (AKTA, lonekapitlet
§ 16, bilaga 12 A § 4 och 13) ska man ocksa beakta det individuella tillagget.

Den arsbundna delen av det individuella tillagget och tidigare "frusna” arstill-
lagg bibehalls som I6nedelar i dagvardarens I6n. Den arsbundna delen av
det individuella tillagget berdknas utifran dagvardarens uppgiftsrelaterade
lon. Tidigare provningsbaserade tillagg som har beviljats pa grund av goda
arbetsprestationer bibehalls som regel oférandrade. Vid évergangen till det
nya systemet finns det dock skal att fundera igenom hela lénestrukturen pa
nytt. Den grund som det tidigare utbetalda individuella tillagget baserar sig
pa har kanske redan beaktats pa ndgot annat satt i det nya systemet. | det
nya systemet bestams I6nen endast utgaende fran de nya avtalsbestammel-
serna. Alla tidigare separata ersattningar och tillagg behdver inte nédvan-
digtvis hallas kvar.

3.9 En 6vergadngsbestammelse
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| bilaga 12 A finns endast en 6vergangsbestammelse som galler betalning
av 16n enligt bilaga 12. Det &r bestdmmelsen om minimilén (8§ 4 mom. 3) som
sager att en enskild familjedagvardares I6n kan bestammas enligt bilaga 12
tills det sker en férandring i antalet barn.
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Reservering, anvandning och uppsagning av vardplats

Revideringen av lonesystemet och reserveringen av vardplatser eller antalet
vardplatser inverkar inte pa bestammelserna i dagvardslagen och dagvards-
forordningen. Fortfarande far hogst 4 %2 barn placeras hos en familjedagvar-
dare. Med %2 avses i lagen fortfarande ett barn som bdrjat forskolan eller
grundskolan, om dagvardaren annars har en full grupp, dvs. 4 6ver 5 tim-
mars vardplatser har reserverats.

4.1 Reservering av vardplats

Den storsta andringen i systemet galler [onebestammelserna. Grundlénen
bestams inte langre enligt antalet barn utan enligt det antal vardplatser som
har reserverats hos familjedagvardaren. En vardplats ar inte bunden till ett
bestamt barn. En vardplats kan alltsa upptas av olika barn men endast ett
barn at gangen kan utnyttja en vardplats. En vardplats kan redan fran borjan
reserveras for flera &n ett barn. Det ar skal att gora vardplatsreserveringen
skriftligt. Vardplatsreserveringen ska meddelas atminstone till Ioneréaknarna
och familjedagvardaren. En vardplatsreservering ar inte ett avtal, utan den
behotriga myndigheten reserverar med stod av sin arbetsledningsratt ett
nodvandigt antal vardplatser hos en familjedagvardare. Det behdvs inget
separat avtal eller myndighetsbeslut.

4.2 Hurdan vardplats ska reserveras?
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Kommunen reserverar en vardplats for en viss tid eller tills vidare. | avtalet
har utgangspunkten varit att vardplatsen reserveras tills vidare om barnet
har fortlopande behov av vard. Man bor undvika onddig snuttifiering av re-
serveringarna. Langden pa en visstidsreservering kan beslutas av kommu-
nen enligt lokalt 6vervagande. En visstidsplats kan ocksa reserveras for en
mycket kort tid, t.ex. en vecka, om verksamheten forutsatter en sadan 16s-
ning.

Den behoriga myndigheten i kommunen 6vervager utgaende fran barnens
vardplaner hurdan vardplats varje barn behover, om man kan reservera en
gemensam vardplats for vissa barn och hur manga och hurdana vardplatser
man totalt reserverar hos en familjedagvardare. Bedomningen av vardplats-
behovet &r en av de viktigaste delarna i det nya systemet. Vid bedomningen
av behovet Ionar det sig att anvanda tillrackligt langa utjamningsperioder,
sarskilt om ett barn inte har behov av vard varje dag. Om barnet t.ex. beho-
ver vard 10 dagar per manad och 9 timmar per dag I6nar det sig att anvanda
en utjamningsperiod pa exempelvis 4 veckor. Utgdende fran detta kan man
avgora hurdan vardplats man ska reservera for barnet. | exemplet blir det da
10 x 9 tim. = 90 tim. : 4 veckor = 22,25 tim/vecka : 5 = 4,5 tim./dag. Enligt
detta reserveras en vardplats pa hdgst 5 timmar. P& vardplatsen aterstar da
10 tim./4 veckor outnyttjad tid som man vet om pa férhand och som bland
annat kan anvandas fér barn med sporadiskt behov av vard.
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4.3  Outnyttjad eller delvis utnyttjad vardplats

Nar det galler reservering av vardplatser har kommunen prévningsratt. Med
hanvisning till exemplen ovan bér kommunen 6vervaga om man vill ha "luft” i
vardplatserna eller inte. Vill man for barnet i exemplet reservera endast en
vardplats for hogst 5 timmar, vilket innebar ytterst liten flexibilitet, eller I6nar
det sig att genast reservera en vardplats pa 6ver 5 timmar? Beslutet paver-
kas av kommunstorleken, antalet familjedagvardare, antalet barn som spo-
radiskt behover vard och hur dessa barn placeras hos olika dagvardare. Si-
tuationen kan se valdigt olika ut i olika kommuner. Grundlon betalas for en
reserverad vardplats som tagits i bruk, oberoende av om den utnyttjas eller
inte, tills vardplatsen sags upp.

Nar kommunen ska reservera en vardplats kan man alltsa pa férhand, utga-
ende fran barnens vardplaner, se om nagon vardplats redan ar ofullstandigt
utnyttjiad. Vardplatser som man pa férhand vet om att inte fylls kan anvandas
for barn med sporadiskt behov av vard pa samma séatt som vardplatser som
Overraskande blir outnyttjade (sjukt barn e.d.). Se exempel i tillampningsdi-
rektivet till § 4 i bilaga 12.

4.4 Lonebetalningen inleds

For att grundlon ska borja betalas for en vardplats ska vardplatsen ha reser-
verats och barnet ska de facto ha kommit for att vardas. Nar det galler 6ver-
gangen 1.8.2005 &r parterna dverens om att om ett barn som har vardats
hos familjedagvardaren varen 2005 aterkommer t.ex. 10.8 far dagvardaren
I6n for vardplatsen redan fr.o.m. 1.8. Detta undantag géller endast nu vid
Overgangen till det nya systemet.

4.5 Anvandning av vardplats, eventuellt outnyttjiad vardplats och hur den fylls
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Bakgrunden till det nya systemet och vardplatsdefinitionen var tanken om ett
enklare system som ger storre spelrum for kommunen att fatta de avgoran-
den som ar mest andamalsenliga pa lokalplanet. Systemet styrs av reserve-
ringen av vardplatserna och malet ar fortlopande full belaggning av varje
vardplats.

Nar en vardplats star oanvand eller bara utnyttjas delvis, antingen sa att
man pa férhand vet om detta eller ovantat, kan den anvandas t.ex. for ett
barn som tillfalligt behover vard. Sadana outnyttjade, sa att saga lediga,
timmar kan kombineras och anvandas i strack. Detta innebar att de lediga
timmarna ocksa kan fordelas éver en langre utjamningsperiod. De lediga
timmarna kan ocksa anvandas en annan dag @n den dag da de uppstar, for-
utsatt att inte ett annat barn samtidigt placerats pa den vardplats som gett
upphov till de lediga timmarna. Med vardplats avses ju en varduppgift som
upptas av ett barn at gangen. Man maste ocksa se till att dagvardslagens
bestammelse inte dverskrids. Nar lediga timmar uppstar ovantat, t.ex. for att
ett barn blir sjukt, ar familijedagvardaren skyldig att meddela dagvardsleda-
ren att lediga timmar finns till forfogande.
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Det ar alltid kommunen som avgor hur barn placeras pa outnyttjade timmar i
forhallande till mangden tillgangliga timmar och behovet av timmar. Kommu-
nen ska pa forhand, nar man reserverar vardplatser, uppge for familjedag-
vardaren hur manga timmar som ar "6ppna” och hur de eventuellt kan fyllas
av barn som tillfalligt behover vard. | situationer dar samma vardplats tillfal-
ligt behdver anvandas for tva barn betalas ingen ersattning for en mindre
Overlappning. Om en plats pa hogst 5 timmar ar ledig och ett barn med tillfal-
ligt vardbehov behover vard en langre tid betalas inte heller automatiskt na-
gon extra ersattning for éverskridningen, dven om det inte finns ledig tid pa
de andra vardplatserna. Extra timmar ersétts eventuellt via arbetstidsersatt-
ningar. For utnyttjandet av lediga timmar &r det bast om kommunen pa for-
hand skapar en andamalsenlig och rattvis praxis.

Om t.ex. tva vardplatser pa hogst 5 timmar ar lediga utgér den samman-
lagda lediga tiden 10 timmar. Denna tid kan ocksa anvandas exempelvis for
ett barn som har behov av vard i 9 timmar, naturligtvis med beaktande av
dagvardslagens bestammelser. Om situationen varar en langre tid och det
inte finns lediga timmar att tillgd pa andra vardplatser ska kommunen 6ver-
vaga och besluta om man reserverar en "egen” vardplats for barnet och for
hur lang tid platsen reserveras.

4.6 Ingen dvre timgrans for vardplatser pa 6ver 5 timmar

For vardplatser pa over 5 timmar finns ingen 6vre grans for familjedagvarda-
rens del. En familjedagvardares arbete ska dock ordnas som femdagars ar-
betsveckor om det ar mojligt med beaktande av verksamheten och barnens
behov av vard.

4.7 Barn med sporadiskt vardbehov

Utgangspunkten &r att man reserverar en vardplats for ett barn. Den sepa-
rata ersattningen per dag for barn som sporadiskt far dagvard ar avsedd for
mycket ovanliga situationer. Observera att ett barn med sporadiskt vardbe-
hov i forsta hand placeras pa vardplatser dar det finns lediga timmar, vilket
alltsa inte inverkar pa dagvardarens grundlon. Man kan ocksa reservera en
gemensam vardplats eller en visstidsplats for barn som sporadiskt behéver
vard. Det ar upp till kommunerna att beroende pa situation avgéra om en
vardplats reserveras eller om separat ersattning betalas.

4.8 Beslut om uppsagning av vardplats
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For att en vardplats ska strykas fran grundionen forutsatts alltid att kommu-
nen har fattat ett beslut om uppsagning. Fran och med att beslutet fattats be-
talas 16n enligt de gamla grunderna under den pagaende och den féljande
manaden. Vi rekommenderar att uppsagningsbeslutet gors skriftligt och ges
till sdval loneraknarna som familijedagvardaren. Uppséagning av vardplatser
hor till arbetsgivarens arbetsledningsratt pa samma satt som reservering av
vardplatser.
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5
Ordinarie arbetstid, eventuellt underskott och anvandning av underskottet

5.1 Arbetsperiodens langd

Enligt bilaga 12 A kan man tillampa arbetsperioder pa 1-4 veckor. Arbetsgi-
varen beslutar utgaende fran ratten att leda arbetet vad som ar lamplig langd
med tanke pa verksamheten. Om det senare finns behov av att andra lang-
den pa arbetsperioderna ska arbetsgivaren forst hora de personer som and-
ringen galler. Darefter fattar arbetsgivaren beslut om att andra periodlang-
den.

5.2 Ordinarie arbetstid och dvertidsgrans

| bilagan har bestdammelserna om avbrutna perioder slopats. Darmed mins-
kar inte den ordinarie arbetstiden och dvertidsgransen aven om det skulle
uppsta "avbrott” under perioden. Sa ar t.ex. den fulla ordinarie arbetstiden
86,50 timmar, aven om dagvardaren ar sjukledig 2 dagar. Under socken-
helgsperioder anvands fortsattningsvis en anpassad mertidsgrans.

5.3 Eventuellt underskott i den ordinarie arbetstiden

Om man vet att familjedagvardarens arbetstid kommer att bli ofullstandig bor
arbetstiden planeras sa att den ordinarie arbetstiden fylls ut med arbetstids-
ersattning som uppkommit under tidigare perioder. Underskott i dagvarda-
rens ordinarie arbetstid uppstar i allmanhet pa grund av att barn varit franva-
rande eller pa grund av dagvardarens egna behov. Att perioden blev ofull-
standig kan i allmanhet konstateras forst efter periodens slut. | sa fall kan
man fylla ut med arbetstidsersattning fran tidigare perioder anda upp till mer-
tids- eller 6vertidsgransen. Om det inte finns arbetstidsersattning att fylla ut
med blir arbetsperioden ofullstandig. Detta innebér inte ndgon minskning i
dagvardarens l6n och underskottet kan inte 6verforas till nasta arbetsperiod.

Om en period blir ofullstandig pa grund av att familjedagvardaren har haft
semester eller sjukledighet kan forfarandet delvis avvika fran det beskrivna.
Franvaro pa grund av semester eller sjukledighet minskar inte dvertidsgran-
sen under perioden och for franvarodagarna far man inte automatiskt dra av
nagot visst antal timmar per dag. Exempelvis har arbetstiden for den forsta
veckan i en period planerats till 45 timmar, men dagvardaren arbetar 50
timmar. Familjedagvardaren blir ovantat sjukskriven den andra veckan.
Overtidsgransen for arbetsperioden ar fortsattningsvis 86,50 timmar och det
uppstar ingen 6vertid som borde ersattas. Nar det géller att fylla ut med ar-
betstidsersattning fran tidigare perioder i fall av semester eller sjukdom foljs
samma principer som fér kommunens 6vriga anstéllda (t.ex. personer med
allman arbetstid).

Periodens ordinarie arbetstid kan bli ofullstdndig av olika orsaker samtidigt;
dagvardaren har varit sjukledig och barnen har insjuknat. Den ordinarie ar-
betstiden och dvertidsgransen ar fortsattningsvis 86,50 timmar/2 veckor. Hur
och i vilken utstrackning kan man i den situationen fylla ut arbetstiden med

arbetstidsersattning fran tidigare perioder?
muistio0507llpphlr.doc
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Nar det géaller sjukledighet kan man inte fylla ut om det inte gors for andra
anstallda i kommunen. Eftersom det inte finns nagot visst antal timmar per
dag for sjukledighetsdagar kan man i praktiken néar ett barn ar franvarande
dra av de timmar som barnet enligt den ursprungliga vardplanen skulle ha
vardats.

Observera att en ofullstandig arbetsperiod ar nagot annat an att vardplatser-
na star outnyttjade pa grund av att ett barn ar frnvarande. Om inget barn
placeras pa vardplatsen under den lediga tiden eller franvaron betalas 16n
anda enligt de tidigare grunderna. Dagvardarens arbetsperiod och om den
blir fullstéandig eller inte ar beroende av barnens vardtider och om tiderna ut-
nyttjas.

Bestammelserna om deltidsarbetstid och deltidslon tillampas som normalt i
bilaga 12 A (tabellen i 8 3, AKTA § 13 mom. 1).

Fragor som galler 6vergangen

6.1 Arbetstid

6.2 Semesterlon

muistio0507llpphlr.doc

| bilaga 12 A kvarstar den gamla principen for nar arbetstidserséattningar be-
talas. Huvudregeln &r att arbetstidsersattningarna betalas enligt de 16ne-
grunder som géller nar ersattningen betalas.

Vid évergangen 1.8 blir man dock tvungen att atminstone for juli franga
denna princip, eftersom t.ex. grunderna for och nivan pa overtidsersattning-
arna andras avsevart. Samma sak galler nattarbete och natterséttningar. Ar-
betstidsersattningar for juli (eller tidigare) som inte har betalats fére 1.8 er-
satts utgdende fran de lénegrunder (dvs. bilaga 12) som gallde nar arbetet
utfordes (s.k. tekniskt avbrott).

Kommuner som infér den nya bilagan 1.8 inleder vid den tidpunkten en ny
arbetsperiod aven om man ar mitt i en period. Detta gor det lattare att Gverga
till det nya systemet. Om en tvaveckorsperiod enligt det gamla systemet t.ex.
har inletts 25.7 (—7.8) iakttas den bara t.0o.m. 31.7.2005. 1.8. inleds en ny ar-
betsperiod av den langd kommunen bestamt inklusive nya arbetstider och
arbetstidsersattningar.

Semesterlénen bestadms i huvudsak enligt AKTA. | bilaga 12 A finns ett un-
dantag som ska tillampas forst pa semesterperioden 2006 i de kommuner
som infor bilaga 12 A 1.8.2005. Specialbestdmmelsen tillampas om antalet
vardplatser forandras fore en faststalld semester under semesterperioden
(2.5-30.9) och forandringen har en vasentlig inverkan pa den ordinarie 16-
nen. | sa fall beraknas semesterlénen pa den ordinarie I6nen i maj. Nar ar
det frdga om en vasentlig forandring i den ordinarie 16nen? Detta kan kom-
munen avgora och det kan variera fran fall till fall. For att avgora fragan bor
man se till helheten och vad som s.a.s. varit normaltillstandet for dagvarda-
ren fére andringen, hur manga vardplatser som sagts upp och andra lik-
nande faktorer.

Vid betalning av semesterlon utgar man alltsa fran den situation som galler
nar semestern paborjas. Om semester faststélls for tiden 15.7—-15.8.2005



KA

Lindholm

CIRKULAR 23/2005 BILAGA 1 10 (11)
PROMEMORIA

15.6.2005

bestams semesterlénen enligt de gamla avtalsbestammelserna (bilaga 12)
sommaren 2005. Om semester daremot faststalls for tiden 5.8-4.9.2005 be-
stams semesterlonen enligt det nya avtalet. Om kommunen har infort det
nya systemet (bilaga 12 A) fore 1.8.2005 och semester faststélls efter dver-
gangen bestams semesterlonen enligt det nya systemet.

6.3 Lon under sparad ledighet och avsaknad av I6negrund

Om familjedagvardaren tar ut sparad ledighet sommaren 2005, foljs samma
princip som ovan, dvs. situationen nér semestern inleds.

Om familjedagvardaren helt saknar I6negrund nar semestern inleds (t.ex.
har haft familjeledighet, alterneringsledighet e.d.) och vill ta ut sin sparade
ledighet efter 1.8 betalas som semesterlon det belopp som dagvardaren
hade sparat in for den sparade ledigheten.

Likadana situationer kan uppsta ocksa framover till exempel om en person
har haft langa ledigheter av olika slag. En familjedagvardare har da inte
nodvandigtvis nagon I6negrund enligt det nya systemet. | sa fall blir man
tvungen att ga sa langt bakat att man hittar en full manad da dagvardaren
har haft I6negrund. Denna I6negrund anvands som berakningsgrund for se-
mesterlonen. Semesterldn betalas enligt bestammelserna i bilaga 12 A.

6.4 Tillagg till semesterlénen

6.5 Semesterpenning

muistio0507llpphlr.doc

Det kalkylerade tillagg for inkomst under ordinarie arbetstid som laggs till
semesterlonen enligt 8 13 mom. 2 i semesterkapitlet i AKTA beraknas for
semestrar som tas ut efter 1.8.2005 enligt tillaggsprocenten for foregaende
kvalifikationsar (1.4.2004-31.3.2005) i enlighet med § 13 mom. 2 i se-
mesterkapitlet.

Om en familjedagvardare ges 4 av 5 veckors semester i juli 2005 tillampas
bestammelserna i den gamla bilaga 12 pa de fyra veckorna och till dagvar-
daren betalas 4/5 av den semesterlon som raknats ut pa detta satt. Pa
denna semesterlon beraknas naturligtvis inget tillagg enligt 8 13 mom. 2 i
semesterkapitlet i AKTA. Den aterstdende semesterveckan faststalls till feb-
ruari 2006. Pa den tillampas i frdga om tillagget till semesterlonen huvudre-
gelni 8 13 mom. 2 i semesterkapitlet i AKTA och till semesterlonen for
denna vecka berédknas ett tillagg.

Huvudregeln for betalning av semesterpenning finns i semesterkapitlet i
AKTA. Semesterpenningen betalas pa den ordinarie julilonen. Om kommu-
nen har ingatt ett lokalt kollektivavtal om att anvanda nagon annan manad
an juli som berakningsgrund kan den manaden anvandas ocksa for familje-
dagvardarna utan att man ber uppféljningsgruppen om sarskilt lov. Nar det
nya systemet trader i kraft 1.8 bestdms berdkningsgrunden foér semester-
penningen sommaren 2005 enligt de gamla avtalsbestammelserna (bilaga
12). Om kommunen har infort det nya systemet fore 1.8.2005 och bestams
semesterpenningen direkt enligt AKTA.
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| 817 i bilaga 12 A finns en bestammelse om férhandlingsforfarande. Ge-
nom bestdmmelsen har parterna tillsatt en gemensam uppféljningsgrupp.
Gruppen uppgift ar att folja upp eventuella tolknings- och tillampningsfragor
pa lokal nivd som bor I6sas parterna emellan. Problem som uppstar pa lokal
niva tas upp i uppfoljningsgruppen under avtalsperioden 16.2.2005—
30.9.2007, vilket innebar att man i dessa fall inte for lokala forhandlingar en-
ligt huvudavtalet.

Uppfoliningsgruppen behandlar och beviljar eventuella tillstand att lokalt av-
vika fran bestammelserna i bilagorna. Under avtalsperioden samlar gruppen
ocksa uppgifter om hur tillampningen fungerat i praktiken och man kan alltsa
ocksa ge gruppen allmén information om hur det nya systemet fungerat.

Det finns ingen sarskild blankett for reservering (eller uppsagning) av vard-
platser. | dvrigt har blanketterna for familjedagvard (bl.a. period- och ma-
nadsrapporter) uppdaterats sa att de motsvarar formuleringarna i bilaga
12 A

Fel i bilaga 12 och l6nesattningspunkterna

10
Ovrigt
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1. | avloningstabellen pa s. 218 anges att det for ordinarie 16n i § 16 i AKTA
finns en specialbestammelse i bilaga 12 A. Hanvisningen till undantags-
bestammelsen ska vara § 13 och inte § 12 som det star i boken.

2. | arbetstidstabellen pa s. 225 anges att det for utrakning av timlon i § 25 i
AKTA finns en specialbestammelse i bilaga 12 A. Dar det star grundlon i
undantagsbestammelsen ska det sta ordinarie [6n.

Lonesattningspunkterna i bilaga 12 och 12 A ar
12PPHO000
12PPHO0A

Promemorian och annan information om bilaga 12 A finns pa KA:s, KAT:s
och JYTY:s webbsidor:

www.kommunarbetsgivarna.fi
www.ktv.fi
www.jytyliitto.fi

Mera information ges ocksa i avtalsparternas tidningar:

Kuntatydnantaja (KA), Motiv och Aktiv (KAT) och JYTY-lehti (JYTY).



