1 YLEISKIRJEEN 23/2002 LIITE

KUNNALLINEN TEKNISEN HENKILOSTON
VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS 2003-2004 (TS-03)

| LUKU YLEINEN OSA

18 Sopimuksen luonne

TS-03 on kunnallinen teknistd henkilostoa koskeva virka- ja tybeh-
tosopimus.

Soveltamisohje

Taman sopimuksen yhteydessa oleva TS-opas on soveltajan apuna TS:n
tulkinnassa. TS-opas ei kuitenkaan ole virka- tai tydehtosopimus eika
TS—03:n osa.

28 Soveltamisala

1 mom.

2 mom.

TS-03:a sovelletaan kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa ole-
viin viranhaltijoihin ja kuukausipalkkaisiin tyontekij6ihin, jotka teke-
vat teknisen alan tuotanto- ja yllapitotdiden johtotehtavia, suunnit-
telutehtavia, tutkimustehtavia, hinnoittelutehtavia, kustannuslas-
kentatehtavid, tarkastus- ja valvontatehtavid, hankintatehtavia,
materiaalipalvelutehtavia, tydnjohtotehtavia, ammattimiestehtavia
ja muita teknisen alan tehtavia mm. seuraavissa toiminnoissa:

maanmittaus, kartoitus, kaavoitus, kadunrakennus, maanrakennus,
talonrakennus, rakennustarkastus, energiatuotanto, asuntotuotan-
to, jatehuolto, vesihuolto, viemarihuolto, kunnossapito, puh-
taanapito, ulkoilualueiden hoito, liikuntapaikkojen hoito, ymparisto-
olojen valvonta, ymparistonsuojelu, ymparistonhoito, maanhankin-
ta, metsanhoito, asentaminen, kuljetus, varastotyd, varikkotyo,
lvi-tyd, materiaalitekninen ty6, sairaalatekninen tyd, suojatydkes-
kuksen tekninen tyd, tekninen satamatyd, teatteritekninen tyo ja
palo- ja pelastustoimi.

Jos henkilo tekee seka TS-03:n 2 8:ssa ettd kunnallisen yleisen
virka- ja tyoehtosopimuksen (KVTES) palkkahinnoittelussa mainit-
tuja tehtavia, maaraytyy palkkaus TS:n palkkausméaaraysten mu-
kaan, jos tehtavista yli 50 % on TS-03:n 2 8:n 1 momentissa mai-
nittuja tehtavia.

38§ Maaraysten voimassaolo

TS-03:n maaraykset ovat voimassa siten, kuin sen allekirjoitus-
poytékirjan 1 ja 2 §:ss8& maarataan.
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48 KVTES:n méaaraysten noudattaminen

KVTES:n seuraavia maarayksid noudatetaan sellaisina, kuin ne
kulloinkin ovat voimassa, ellei jaljempéné tassa sopimuksessa tai
sen liitteissa ole toisin sovittu:

| Luku Yleinen osa 3 § ja 5-9 §:t

I Luku Tybaika

IV Luku Vuosiloma

V  Luku Virka- ja tydvapaa seka perhevapaat

VI Luku Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset

VIl Luku Luottamusmiehet

VIl Luku Lomauttaminen

IX Luku Osa-aikaistamisen selvittelymenettely ja palvelus-
suhteen paattyminen

Liite 10 Vammaisten tyollistymisty6ta koskevat erityismaa-
raykset

Liite 11 Talonmiesten tydaika

Liite 16 Liukuva tydaika

Liite 17 Matkakustannusten korvaukset

Suositus luottamusmiehille annettavasta vapautuksesta

58 Paikallinen sopiminen

1 mom. Tatd sopimusta ei sovelleta silta osin, kuin sen maarayksista on
poikettu kunnallisen p&aasopimuksen tarkoittamalla paikallisella so-
pimuksella.

2 mom. Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan voida sopia alennettavaksi

taman sopimuksen 8 8:n mukaista tehtdvakohtaista vahimmais-
palkkaa eika 10 8:n mukaista vahimmaisansiota. Paikallisella so-
pimuksella ei saa myoskaan poiketa saanndllisen tybajan keski-
maaraisesta pituudesta, vuosiloman pituudesta eika sairausloma-
ja aitiysvapaaetuuksia koskevista maarayksista. Taman sopimuk-
sen 2 8:n mukaisesta soveltamisalasta voidaan sopia ainoastaan
TS-03:n sopijaosapuolten suostumuksella. Jos kunnan tai kun-
tayhtyméan yllapidettavaksi siirretdaan toisen kunnan tai kuntayhty-
man, valtion tai yksityisen yhteison yllapitdma laitos tai toimintayk-
sikko, siirtyvan henkiléston vuosiloman pituudesta voidaan sopia
taman sopimuksen 4 8:ssa tarkoitetuista KVTES:sta ilmenevista
vuosilomamaarayksista poikkeavasti.
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Soveltamisohje

Paasopimuksen 13 §:n 1 momentin maarayksia toisin sopimisesta ei nou-
dateta, jos TS-03:lla tai KVTES:lla on sovittu omin erityismaarayksin paikal-
lisesta sopimisesta. Talldin noudatetaan naita erityismaarayksia.

68 Aiemmat palvelussuhteen ehdot

Viranhaltijat

1 mom. Viranhaltijan palvelussuhteen ehdot sailyvat sellaisina, kuin ne oli-
vat TS-01:n nojalla noudatettavina sen voimassaolon paéattyessa,
ellei toisin ole sovittu TS-03:lla tai Kunnallisen tydomarkkinalaitok-
sen suostumuksella yksittaistapauksessa tehdylla kunnallisen vi-
ranhaltijan palkkasopimuksella. Viranhaltijoita koskevat kunta- ja
kuntayhtymakohtaiset erityislaatuiset jarjestelmat, jotka perustuvat
ao. viranomaisen ennen 1.12.1970 tekemiin paatoksiin, sailyvat
sellaisina, kuin ne olivat TS-01:n voimassaolon péattyessa.

Tyontekijat

2 mom. Kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa 31.1.2003 olleiden tyonte-
kijoiden tata tydehtosopimusta paremmat palvelussuhteen ehdot ja
niiden perusteella muodostunut palkkataso sailyvat sellaisina, kuin
ne olivat tuolloin tydsopimuksen tai toimivaltaisen viranomaisen
tekeman lainvoiman saavuttaneen tai mybhemmin saavuttavan
paatoksen nojalla, ellei niitd ole alennettu paikallisilla tai keskusta-
son tybehtosopimuksilla. Kuukausipalkkaiset tyontekijat, jotka
31.1.2003 saivat evas- ja voileipdrahaa samoin perustein kuin tun-
tipalkkaiset tyontekijat, saavat sitd yha samoin perustein.

3 mom.
TS-01 9 8:n 1 momentin soveltamisohjeen 2. kappaleen poistami-
nen ei saa johtaa sen soveltamispiirisséd 31.1.2003 olevan viranhal-
tijan tai tyontekijan, jonka tehtdvakohtaista palkkaa on mainitun
maarayksen perusteella korotettu, tehtdvakohtaisen palkan alene-
miseen.

Soveltamisohje

Muun edella 3 momentissa tarkoitettuja tehtavia (esim. kaupanvahvistajan
tehtdva) hoitavan viranhaltijan tai tyontekijan tehtavakohtainen palkka maa-
raytyy kunnassa noudatettavan paikallisen jarjestelman puitteissa, jolloin
mainitut tehtavat on otettava huomioon paikallisen jarjestelman edellytta-
malla painoarvolla.
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Il LUKU PALKKAUS

78 Palkkausjarjestelma

1 mom. TS:n soveltamisalalla kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava yh-

tenainen taman luvun mukainen palkkausjarjestelma, jonka perus-
teiden on oltava henkil6ston tiedossa. Palkkausjarjestelma edellyt-
tdd tehtdva- ja henkilokohtaista palkkaa koskevien paikallisten

yleisten periaatteiden vahvistamista.

Soveltamisohje

Ennen edellda 1 momentissa tarkoitettujen paikallisten yleisten periaatteiden
muuttamista asia on kasiteltdva TS-kehittamistydryhmassa.

TS-tydéryhman kokoonpanoa ja tehtavid on kasitelty taman sopimuksen yh-

teydessé olevassa TS-oppaassa.
2 mom. Palkan osat ovat

1 Tehtdvakohtainen palkan osa:

2 Henkil6kohtainen palkan osa:

3 Palkan tulososa:

4 Palkan muu osa:

88 Palkkaryhmat

1 mom.

50104018 Palkkaryhma I:
Ammattimies, joka toimii
tavallisissa, vaativissa ja
erittain vaativissa
ammattimiestehtavissa.
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— tehtavakohtainen palkka
— luontoissuoritus

— henkil6kohtainen palkka
— ammattialalisa

— tulospalkkio

— syrjaseutulisa

— kokouspalkkio

— luentopalkkio

— erillislisa

— tybaikakorvaukset

Tehtavakohtaiset vahim-
maispalkat 1.3.2003 lukien

1 271,35 €/kk
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‘ 50102014 Palkkaryhma Il 1 421,87 €/kk

‘ 50101011

2 mom.

Valiton ja valillinen esimies tai
suunnittelu-, tarkastus- tai
valvontatehtavissa toimiva.

Palkkaryhma lII: 2 375,39 €/kk
Johtaja, vastuualueen esimies tai

erityisosaamista edellyttavissa

vaativissa asiantuntijatehtavissa toimiva.

Soveltamisohje

Palkkaryhmasta riippumatta viranhaltijan ja tydntekijan tehtdvékohtainen
palkka maaraytyy TS:n tehtivakohtaista palkkaa koskevien maaraysten
mukaisesti.

Kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen paattaa vi-
ranhaltijan ja tyontekijdn taman pykaldn 1 momentin mukaisesta
palkkaryhmasta.

98 Tehtavakohtainen palkka

1 mom.

Kunnan tai kuntayhtym&n toimivaltainen viranomainen paattaa
paikallisten yleisten periaatteiden mukaisesti viranhaltijan ja tyon-
tekijan tehtavakohtaisesta palkasta ottaen huomioon seuraavat te-
kijat:

*  tehtaviin kuuluva paatosvalta,

— ratkaisujen merkittavyys ja vaikutukset

— harkintavallan laajuus ja itsenaisyys

toiden ja toimintojen jarjestamista koskevan vastuun laajuus,
asema organisaatiossa,

tehtavien vaatimat tekniset tiedot, taidot ja osaaminen,
tyonantajan edellyttdmé koulutus,

tyonantajan edellyttdmé kokemus,

tehtavien edellyttdmat vuorovaikutustaidot ja

tydolosuhteet.

% ok ok % X %

Soveltamisohje

Tehtavakohtaisen palkan mé&éaraytymisen tulee perustua kirjalliseen tehta-
vakuvaukseen ja paikalliseen arviointijarjestelmaan.

Tehtavakuvaukset

Tehtavakuvauksen tarkoituksena on kuvata, millaisina TS:n tehtavakohtai-
seen palkkaan vaikuttavat kahdeksan vaativuustekijaé ilmenevét todellises-
sa toiminnassa riippumatta siita, kuka tehtavaa kulloinkin hoitaa.
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Tehtavakuvausten tulee olla vertailukelpoisia kesken&an ja mahdollistaa
tehtdvien vaativuuden vertailu kuntatasolla. Tehtavien siséltd tulee kuvata
niin, etta ulkopuolinenkin ymmartaa, mité tyésséa tehdaan.

Tehtavakuvausten tulee olla ajan tasalla eli tydntekijan tehtavien muuttues-
sa tehtavakuva muutetaan uuden tilanteen mukaiseksi.

Tehtavakuvausten laatimista ja lomakemalleja on kasitelty TS-oppaassa.
Arviointijarjestelma

Arviointijarjestelmén pitdd perustua tehtdvakuvauksiin ja tehtdvakohtaista
palkkaa maaritettdessa huomioon otettaviin kahdeksaan vaativuustekijaan.

Tehtavakohtaiset palkat arvioidaan mahdollisimman yhtendisin perustein.
Tehtavakohtaisten palkkojen tulee olla johdonmukaisessa suhteessa seka
toisiinsa etta tehtyyn arviointijarjestelmaan nahden.

Arviointijarjestelmén tulee olla objektiivinen, tasapuolinen ja johdonmukai-
nen. Arviointijarjestelman perusteiden tulee olla vertailukelpoisia keskenaan.

Tehtavakohtaisten palkkojen uudelleen maarittely
jarjestelmaa muutettaessa

Jos TS-kehittamistydryhma katsoo, etta tehtéavakohtaisia palkkoja méaaritet-
tdessa ei ole otettu huomioon tehtavakohtaisen palkan 8 vaativuustekijaa tai
ettd tehtéavakohtaisten palkkojen keskindiset suhteet eivat muusta syysta ole
kunnossa, on tehtavakohtaiset palkat maaritettava uudelleen.

Tyontekijan kokonaispalkka ei alene tehtavakohtaisten palkkojen uudelleen
maarittamisen seurauksena. Tyontekijan tehtavéakohtainen palkka, henkil6-
kohtainen palkka, ammattialalisa ja erillislisa voivat nousta, laskea tai pysya
ennallaan tehtavakohtaisten palkkojen uudelleen maéaarittdmisen seurauk-
sena.

Tehtavakohtaisen palkan maarittAmisesta on ohjeita TS-oppaassa.

2 mom. Jos viranhaltijan tai tyontekijdn tehtavien vaativuus olennaisesti
muuttuu vahintdan 10 tyopaivan ajaksi toiseen virkaan tai tehta-
vaan siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtava-
kohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehta-
via.

Tehtavéakohtaisen palkan tarkistamisajankohta on:
1 toiseen virkaan siirtymishetki,

2 tehtavien muutosajankohta, jos uusi tehtdvakohtainen palkka
on korkeampi, tai
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3  kahdeksan viikon kuluttua tehtdvien muutoksesta, jos uusi
tehtavakohtainen palkka on alempi.

Vuosilomasijaisuuksissa tehtavékohtaista palkkaa ei alenneta ja
tehtavakohtaisen palkan korottaminen koskee vain yli kaksi viikkoa
kestavia yhdenjaksoisia sijaisuuksia, jolloin tarkistamisajankohta on
sijaisuuden alkaminen.

Soveltamisohje

Tehtavan vaativuuden muutoksen perusteena voi olla mm. siirto toiseen
virkaan tai tehtavaan, maaraaikainen lisatehtava tai tehtavien muuttaminen
olennaisesti vaativammaksi tai vahemman vaativaksi.

Jos viranhaltija tai tyontekija on maaratty vastaamaan vaativammasta teh-
tdvakokonaisuudesta siten, etta hdnen vastuualueensa tai tehtdviensa vaa-
tivuus on kasvanut olennaisesti, tdma on otettava huomioon palkkauksessa.

Jos tehtdvid muutetaan maaraajaksi ja uusi tehtavakohtainen palkka on
korkeampi, tehtavakohtainen palkka alenee valittomasti em. maaraajan

paAtyttya.

Tehtavakohtaista palkkaa ei muuteta, jos tilapainen siirto toiseen virkaan tai
tehtavaan tai tilapaiset tehtdvamuutokset on otettu huomioon tehtavakoh-
taisen palkan maarassa, esim. toimiminen tilapaisesti esimiehen sijaisena
tai muu sijaisuusjarjestely.

3 mom. Viranhaltijan ja tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa voidaan alen-
taa enintaan 7 %, jos han on tydskennellyt ammattiinsa liittyvissa
tehtavissa enintdan 5 kuukautta oman tai muun tyénantajan palve-
luksessa. Tata maaraysta ei sovelleta harjoittelijaan tai haneen
rinnastettavassa asemassa olevaan.

Soveltamisohje

Viranhaltija ja tyontekija on velvollinen esittdmaan luotettavan selvityksen
muun tyonantajan palveluksesta. Jos em. 5 kuukauden maaraaika tayttyy
kesken palkanmaksukauden, tarkistetaan palkkaus seuraavan palkanmak-
sukauden alusta.

4 mom. Luottamusmiestd ei saa luottamusmiestehtavan vuoksi asettaa
muihin TS:n soveltamispiiriin kuuluviin viranhaltijoihin ja tyontekijoi-
hin verrattuna eri asemaan hanen tehtdvakohtaista palkkaansa
maaritettaessa. (Ks. myos KVTES:n VII luvun 9 8:n maarayksia.)
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10 8 Vahimmaisansio

1 mom. Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttaneen, tayttd tyoaikaa tekevan
saannodllisen tydajan vahimmaispalkka luontoisetuineen on
1.3.2003 alkaen 1 134,56 €/kk. Maaraysta sovelletaan harjoitteli-
jaan tai tahan rinnastettavassa asemassa olevaan palvelussuhteen
ao. kuntaan tai kuntayhtymé&an kestettya 3 kuukautta.

Soveltamisohje

Harjoittelija on méaaritelty KVTES:n Il luvun 2 8:n 1 momentin soveltamisoh-
jeessa. Tata maaraystd sovelletaan myos tydllistAmistuella palkattuun
tyontekijaan, joka on otettu harjoittelijaksi tai tahan verrattavaan asemaan.

2 mom. Kesatyontekijan vahimmaispalkka on 50 % siita tehtavakohtaisesta
palkasta, jota ao. ty6std on virka- ja tybehtosopimuksen mukaan
maksettava. Kesatyontekijd on lomakautena 2.5.-30.9. kesatyon-
tekijaksi maaraajaksi palvelukseen otettu

—  koululainen, opiskelija tai muu nuori, jolta
—  puuttuu alan ammattitutkinto tai ammattitaito.

Soveltamisohje

Maarayksen tarkoituksena on parantaa mahdollisuuksia kesatydpaikkojen
jarjestamiseksi. Maaraysta ei sovelleta opiskelijaan, joka on otettu oman
ammattialansa viranhaltijan tai tydntekijan sijaiseksi.

Ao. tyosta maksettavalla palkalla ei tarkoiteta:

- vahimmaispalkkaa, jota maksetaan harjoittelijalle tai tahan rinnastet-
tavassa asemassa olevalle

- eika 9 8:n 3 momentin mukaista tehtavakohtaista palkkaa.

11 8 Osa-aikaisen palkkaus

1 mom. Osa-aikaisen tehtavakohtainen palkka ja euromaardaiset lisat ovat
samassa suhteessa alempia kuin viranhaltijan tai tyontekijan tyo-
aika on virka- ja ty0ehtosopimuksen mukaista taytta saannollista
tybaikaa lyhyempi. Tatd méaaraysta sovelletaan sivuviranhaltijaan,
jollei hanelle maaratyista palkkausperusteista muuta aiheudu.

Soveltamisohije

Tata maaraystd noudatetaan myos silloin, kun viranhaltijan osa-aika-
jarjestelma perustuu kunta- tai kuntayhtymakohtaiseen erityislaatuiseen jar-
jestelm&én. Saannollistd tydaikaa muutettaessa tehtdvakohtainen palkka
tarkistetaan tydajan muutosajankohdasta lukien.
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14 8§ Erillislisa

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Viranhaltijan ja tyontekijan euromaaraista erillislisaa on:

1 TS-95:n 29 8:n siirtymamaaraysten perusteella erillislisaksi
muodostettu palkanosa,

2 TS-95:n 29 8:n 7 momentin soveltamisohjeessa tarkoitettu
henkilokohtainen palkka,

3 tehtdvakohtaisten palkkojen uudelleen maéaarittamisesta jar-
jestelm&& muutettaessa johtuva palkan laskennallinen
alenema,

4  ty6voiman saatavuuden tai sailyttdmisen vuoksi taman sopi-
muksen 9 8:n mukaisen tehtavakohtaisen palkan lisaksi mak-
settava palkanosa tai ennen tdmé&n sopimuksen 13 §:n mu-
kaiseen ammattialalisdén oikeuttavan palvelusajan tayttymista
maksettava palkanosa.

5 liikkeen luovutuksen yhteydessa paikallisten palkkausjarjes-
telmien erilaisuudesta mahdollisesti johtuva palkan laskennal-
linen alenema.

TS-95:n 29 § :n teksti on TS-oppaassa.

Erillislisd poistuu tai pienenee tehtdvakohtaisen palkan korotuksia
vastaavasti ellei jaljempana toisin maarata.

Edella olevan 1 momentin 4 kohdan mukaisen erillislisan maksa-
misesta paattdessaddn kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen vi-
ranomainen voi paattaa, etta erillislisa poistuu tai pienenee myo6s
palkan noustessa yleiskorotuksen, 12 8:n mukaisen henkilokohtai-
sen palkan ja 13 8:n mukaisen ammattialalisan maksamisen vuok-
Si.

Edella 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettu erillislisa poistuu tai
pienenee vain tehtdvakohtaisen palkan noustessa toiseen tehta-
vaan siirtymisen tai tehtdvien muutoksen vuoksi. Viranhaltijan tai
tyontekijan kokonaispalkan pitaa talloin nousta vahintaan tehtava-
kohtaisen palkan korotuksen puolikkaalla.

158 Tulospalkkio

1 mom.

Viranhaltijalle ja tyontekijalle voidaan maksaa tulospalkkiota, joka
perustuu kunnan tai kuntayhtymé&n toimintayksikdiden palvelutuo-
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tannon tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen tavoitteiden
todettuun ylittdAmiseen.

2 mom. Tulospalkkioina voidaan maksaa ao. tulosyksikdon henkil6stolle osa
hyodysta, jonka kunnalle tai kuntayhtymalle voidaan todeta koitu-
van tuloksellisuuden parantumisesta. Tulospalkkioihin voidaan
kayttad vuodessa enintddn 5 % ao. tulosyksikon vuotuisesta palk-
kasummasta. Tuloksen aikaansaamiseen vaikuttaneelle viranhalti-
jalle tai tyontekijélle maksetaan jalkikdteen seurantajaksolta enna-
kolta vahvistettujen perusteiden mukainen erillinen euromaarainen
tulospalkkio.

3 mom. Tulospalkkio maksetaan erillaan varsinaisesta kuukausipalkasta.
Tulospalkkion seurantajaksoon kohdistuva virantoimituksen tai
tyonteon keskeytysaika vuosilomaa lukuun ottamatta vahentaa
vastaavassa suhteessa tulospalkkion mé&araa, jollei ao. viranomai-
nen toisin paata.

Soveltamisohje

Tulospalkkion perusteet

Tulospalkkion perusteeksi valitaan asianomaisessa tulosyksikfssa toimin-
nan onnistumista mahdollisimman monipuolisesti kuvaavia tavoitteita. Ta-
voitteen asettelussa tulee ottaa huomioon teknisen sektorin toiminnalliset
tavoitteet ja tulosyksikkdjen mitattavat tavoitteet. Tavoitteet on tarvittaessa
harkittava uudelleen.

Palkkioperusteen maarittamiseksi valitaan mittari (tunnusluku), jonka avulla
tuloksia seurataan ja maaritetddn palkkioon oikeuttava taso.

Tulospalkkion rahoitus

Tulospalkkio rahoitetaan tulospalkkiojarjestelman kayttoéonottamisen tulok-
sena saavutetusta hyddysta. Hyoty voi olla kustannussaastoista ja suorite-
maaran lisdantymisesta koituvaa laskennallista eréa tai laatu- ja palveluta-
son paranemisesta koituvaa hyotya, jolle arvioidaan mahdollisimman objek-
tiivinen rahallinen arvo.
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