1 BILAGA TILL CIRKULAR 23/2002

DET KOMMUNALA TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET
FOR TEKNISK PERSONAL 2003-2004 (TS-03)

KAPITEL | ALLMAN DEL
8§81 Avtalets karaktar

TS-03 ar ett tjanste- och arbetskollektivavtal fér kommunernas tek-
niska personal.

Tillampningsdirektiv

| anknytning till detta avtal finns Handledning for TS, som hjalper dem som
tillampar avtalet att tolka det. TS-handledningen ar anda inte ett tjanste- el-
ler arbetskollektivavtal och inte heller en del av TS-03.

§2 Tillampningsomrade

mom. 1 TS-03 tillampas pa tjansteinnehavare och manadsavidonade ar-
betstagare som &ar anstallda av kommunerna och samkommunerna
och som leder produktions- och underhallsarbeten eller utfér plane-
rings-, utrednings-, prissattnings-, kostnadskalkylerings-, inspekt-
ions- och tillsyns-, upphandlings-, materialservice-, arbetsled-
nings- och yrkesmannauppgifter och andra uppgifter inom den tek-
niska sektorn inom bl.a. féljande verksamheter:

lantmateri, kartlaggning, planlaggning, gatubygge, jordbyggnads-
arbete, husbygge, byggnadsinspektion, energiproduktion, bostads-
produktion, avfallshantering, vattenforsorjning, avlioppsunderhall,
annat underhall, renhallning, skotsel av friluftsomraden, skétsel av
idrottsplatser, miljotillsyn, miljéskydd, miljovard, markanskaffning,
skogsskotsel, montering, transport, lagerarbete, depdaarbete,
VVS-arbete, materialtekniskt arbete, sjukhustekniskt arbete, tek-
niskt arbete vid arbetscentral for skyddat arbete, tekniskt hamnar-
bete,

teatertekniskt arbete eller brand- och raddningsvasendet.

mom. 2 Om en person utfor bade sadana uppgifter som namns i § 2 i
TS-03 och sddana uppgifter som namns i lonesattningsbestam-
melserna i det allmdnna kommunala tjdnste- och arbetskollektiv-
avtalet (AKTA), bestams lI6nen enligt Ibnebestammelserna i TS, om
over 50 % av uppgifterna ar sadana uppgifter som namns i § 2
mom. 11 TS-03.

83 Bestammelsernas giltighetstid
Bestammelserna i TS-03 ar i kraft i enlighet med vad som fore-

skrivs i 8 1 och 2 i underteckningsprotokollet.
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2 BILAGA TILL CIRKULAR 23/2002

84 lakttagande av bestammelserna i AKTA

Foéljande bestdammelser i AKTA iakttas i den form de ar i kraft vid
respektive tidpunkt om inte annat har avtalats nedan i detta avtal
eller i bilagorna till detta avtal:

Kap. | Allmén del, § 3 och § 5-9

Kap. Il Arbetstid

Kap. IV Semester

Kap. V Tjanst-, arbets- och familjeledighet

Kap. VI Ersattningar for kostnader och naturaprestationer

Kap. VI Fortroendeman

Kap. VIII Permittering

Kap. IX Utredningsforfarande vid ombildning till deltidsan-
stallning samt anstallningens upphérande

Bilaga 10 Sarskilda bestammelser om sysselsattningsverk-
samhet for handikappade

Bilaga 11 Arbetstiden for gardskarlar

Bilaga 16 Flexibel arbetstid

Bilaga 17 Ersattning for resekostnader

Rekommendation om befrielser for fortroendeméan

85 Ingaende av lokala avtal

mom. 1 Detta avtal tillampas inte till den del man avvikit frAn dess be-
stammelser genom ett sadant lokalt avtal som avses i kommunala
huvudavtalet.

mom. 2 Genom ett lokalt avtal kan man dock inte avtala om en sankning av

den uppgiftsrelaterade minimilén som avses § 8 i detta avtal eller
den minimiinkomst som avses i § 10. Genom ett lokalt avtal far
man inte heller avvika fran bestammelserna om den ordinarie ar-
betstidens genomsnittliga l&ngd, semesterns langd eller sjuk- och
moderskapsledighetsformaner. Avtal som galler tillampningsomra-
det enligt 8 2 i detta avtal kan ingds endast med samtycke av av-
talsparterna till TS-03. Om en inrdttning eller verksamhetsenhet
vars huvudman ar en kommun eller samkommun, staten eller en
privat sammanslutning 6verférs pa en annan huvudman som ar en
kommun eller samkommun, kan semesterns langd avtalas for den
overforda personalen pa ett satt som avviker fran detta avtals se-
mesterbestdmmelser.
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3 BILAGA TILL CIRKULAR 23/2002

Tillampningsdirektiv

De bestammelser om ingaende av avtal om avvikelse som ingar i § 13
mom. 1 i huvudavtalet bor inte iakttas, om TS-03 eller AKTA innehdller sér-
skilda bestammelser om ingdende av lokala avtal. | sa fall iakttas dessa
sarskilda bestammelser.

8 6 Tidigare anstéllningsvillkor

Tjansteinnehavare

mom. 1

Arbetstagare
mom. 2

mom. 3

En tjansteinnehavares anstallningsvillkor kvarstar i den form de
gallde vid utgdngen av TS-01 om inte ndgot annat har avtalats ge-
nom TS-03 eller genom ett I6neavtal som ingatts for en enskild
kommunal tjansteinnehavare med samtycke av Kommunala ar-
betsmarknadsverket. Specialarrangemang for tjansteinnehavare i
enskilda kommuner eller samkommuner enligt beslut av den beho-
riga myndigheten fore 1.12.1970, kvarstar i den form de hade vid
utgangen av TS-01.

Arbetstagare anstallda hos en kommun eller samkommun, vilka
31.1.2003 hade sadana anstallningsvillkor enligt avtal eller behdrig
myndighets da eller senare lagakraftvunna beslut som ar battre &n
anstallningsvillkoren och lonenivan enligt detta arbetskollektivavtal,
bibehaller sina anstallningsvillkor i den form de gallde da, forutsatt
att de inte justerats nedat i ett lokalt eller centralt arbetskollektiv-
avtal. Manadsavlonade arbetstagare som 31.1.2003 fick kost- och
smoérgaspeng pa samma grunder som timavlénade arbetstagare,
far fortsattningsvis denna penning pa samma grunder.

Slopandet av stycke 2 i tillampningsdirektivet till § 9 mom. 11 TS 01
far inte leda till att den uppgiftsrelaterad I16nen sanks for en tjans-
teinnehavare eller arbetstagare som omfattas av tillampningsom-
radet 31.1.2003 och vars uppgiftsrelaterade 16n har hojts med stod
av denna bestammelse.

Tillampningsdirektiv

Den uppgiftsrelaterade I6nen for Gvriga tjansteinnehavare eller arbetstagare
som skoter uppgifter som avses i mom. 3 (t.ex. uppgift som kopvittne) be-
stams inom ramen for det lokala system som iakttas i kommunen, varvid
dessa uppgifter skall fa den vikt som forutsatts i det lokala systemet.
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4 BILAGA TILL CIRKULAR 23/2002

KAPITEL Il AVLONING
87 LoOnesystemet

mom. 1 Inom TS tillampningsomrade skall det i kommunerna och sam-
kommunerna finnas ett enhetligt I6nesystem som féljer detta kapi-
tel och vars grunder skall vara kanda av personalen. Lonesystemet
forutsatter att allm&nna principer for den uppgiftsrelaterade och
den individuella I6nen faststélls lokalt.

Tillampningsdirektiv

Innan de allmanna principer pa lokalplanet som avses i mom. 1 andras skall
fragan behandlas i TS-utvecklingsgruppen.

TS-utvecklingsgruppens sammanséattning och uppgifter behandlas i Hand-
ledning for TS, som bifogas detta avtal.

mom. 2 Lonen bestar av:
1 Uppgiftsrelaterad |6nedel: — uppgiftsrelaterad 16n
— naturaférmaner
2 Individuell I6nedel: — individuell 16n
— branschtillagg
3 Resultatdel: — resultatarvoden
4  Ovriga delar: — fjarrortstillagg

— motesarvoden

— forelasningsarvoden
— separattillagg

— arbetstidsersattningar

88 Lonegrupperna

mom. 1 Uppgiftsrelaterade minimi-
|6ner fr.o.m. 1.3.2003

50104018 Lonegrupp I: 1 271,35 €/man.
Yrkesman med ordinara,
kravande eller mycket
kravande yrkesmannauppgifter.
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5 BILAGA TILL CIRKULAR 23/2002

Lonegrupp Il: 1 421,87 €/man.
Anstélld med direkta eller
indirekta férmansuppagifter

eller planerings-, inspektions-
eller tillsynsuppgifter.

Lonegrupp lll: 2 375,39 €/man.
Chef eller forman for ansvars-
omrade eller anstalld med
krdvande sakkunniguppgifter
vilka forutsatter specialkunnande.

Tillampningsdirektiv

Oberoende av l6negrupp bestdms en tjansteinnehavares eller arbetstaga-
res uppgiftsrelaterade 16n enligt bestammelserna i TS.

Kommunens eller samkommunens behoériga myndighet bestammer
tjlansteinnehavarens eller arbetstagarens lonegrupp enligt mom. 1 i
denna paragratf.

89 Uppgiftsrelaterad I6n

mom. 1

Kommunens eller samkommunens behdriga myndighet bestammer
tjiansteinnehavarens eller arbetstagarens uppgiftsrelaterade 16n
med stdd av de allmanna principer som tillAmpas lokalt, med be-
aktande av foljande faktorer:

*  till uppgifterna horande beslutanderatt,

— avgorandenas vikt och konsekvenser

—  provningsrattens omfattning och sjalvstandighet
*  omfattningen av ansvaret for ordnande av arbeten och
funktioner
den anstéalldes stallning i organisationen
de tekniska kunskaper och fardigheter och det tekniska
kunnande som uppgifterna forutsatter
arbetsgivarens krav pa utbildning
arbetsgivarens krav pa erfarenhet,
for uppgifterna nodvandig formaga till vaxelverkan och
arbetsmiljon.

*

*

I

Tillampningsdirektiv

Den uppgiftsrelaterade 16nen bor basera sig pa en skriftlig uppgiftsbeskriv-
ning och ett lokal varderingssystem.
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6 BILAGA TILL CIRKULAR 23/2002

Uppgiftsbeskrivningar

Avsikten med uppgiftsbeskrivningen ar att beskriva hur de atta varderings-
faktorer som paverkar den uppgiftsrelaterade I6nen i TS yppar sig i verk-
samheten i praktiken oberoende av vem som skéter uppgiften.

Uppgiftsbeskrivningarna skall vara jamfoérbara sinsemellan och méjliggora
en jamforelse mellan uppgifternas svarhetsgrad pa kommunniva. Uppgifter-
nas innehall skall beskrivas sa att ocksa en utomstdende forstar vad uppgif-
terna bestar av.

Uppgiftsbeskrivningarna skall vara uppdaterade, dvs. uppgiftsbeskrivningen
skall andras nar arbetstagarens uppgifter andras sa att den motsvarar den
nya situationen.

Blankettmallar och anvisningar om hur man goér upp uppgiftsbeskrivningar
finns i handledningen for TS.

Varderingssystem

Varderingssystemet skall basera sig pa uppgiftsbeskrivningar och pa de atta
varderingsfaktorer som skall beaktas nér den uppgiftsbaserade l6nen be-
stams.

De uppgiftsbaserade lonerna skall avgéras pa sa enhetliga grunder som
mojligt. De uppgiftsrelaterade l6nerna bor sta i ett konsekvent forhallande
bade till varandra och till varderingssystemet.

Varderingssystemet bor vara objektivt, opartiskt och konsekvent. Grunderna
i systemet bor vara sinsemellan jamférbara.

Nybestamning av de uppgiftsrelaterade |6nerna nar systemet andras

Om TS-utvecklingsgruppen anser att uppgiftsrelaterade loner har faststallts
utan hansyn till de 8 varderingsfaktorerna eller att det inbordes forhallandet
mellan l6nerna av nagon annan orsak inte ar det ratta, maste de uppgiftsre-
laterade I6nerna bestammas pa nytt.

En arbetstagares totallon sjunker inte till f6ljd av att de uppgiftsrelaterade
I6nerna bestams pa nytt. En arbetstagares uppgiftsrelaterade 16n, individu-
ella 16n, branschtillagg och separattillagg kan stiga, sjunka eller kvarsta
of6randrade till féljd av att de uppgiftsrelaterade lonerna bestams pa nytt.

Anvisningar for bestamning av uppgiftsrelaterad I6n finns i handledningen
for TS.

mom. 2 Om svarighetsgraden i en tjansteinnehavares eller arbetstagares
uppgifter andras vasentligt for minst 10 arbetsdagar pa grund av
overgang till en annan tjanst eller uppgift eller pa grund av omor-
ganisering av uppgifter, justeras den uppgiftsrelaterade I6nen ifall
den inte motsvarar de andrade arbetsuppgifterna.
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7 BILAGA TILL CIRKULAR 23/2002

Tidpunkten for justering av den uppgiftsrelaterade |6nen infaller:

1  vid den tidpunkt da tjansteinnehavaren évergar till en annan
tjanst,

2  vid den tidpunkt da uppgifterna @ndras, ifall den nya uppgifts-
relaterade lI6nen ar hogre,

3  atta veckor efter det att uppgifterna andrats, ifall den nya upp-
giftsrelaterade I6nen ar lagre.

Vid semestervikariat sdnks den uppgiftsrelaterade |6nen inte. Den
uppgiftsrelaterade I16nen kan hojas endast om vikariatet pagar i en
sammanhangande period pa over tva veckor, och tidpunkten for
justeringen infaller i s fall da vikariatet inleds.

Tillampningsdirektiv

Andringen av uppgifternas svarighetsgrad kan grunda sig pa att den an-
stallde t.ex. forflyttas till en annan tjanst eller uppgift, att han far en tillaggs-
uppgift for viss tid eller att uppgifternas svarighetsgrad andras vasentligt at
det ena eller andra hallet.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare har alagts att ansvara fér en
mer kravande uppgiftshelhet an tidigare och ansvarsomradet eller uppgif-
ternas svarighetsgrad darmed har utokats betydligt skall detta beaktas i 16-
nen.

Om uppgifterna andras for en viss tid och den nya uppgiftsrelaterade I6nen
ar hogre an den gamla, sanks den uppgiftsrelaterade 16nen omedelbart ef-
ter utgangen av ovan namnda tid.

Den uppgiftsrelaterade l16nen andras inte om en tillfallig 6vergang till en an-
nan tjanst eller uppgift eller tillfalliga andringar i uppgifterna (tillfalliga chefs-
vikariat, andra vikariearrangemang e.dyl.) har beaktats i den uppgiftsrelate-
rade l6nen.

mom. 3 En tjansteinnehavares eller arbetstagares uppgiftsrelaterade 16n far
sankas med hogst 7 %, om denne i hogst 5 manaders tid har ar-
betat i uppgifter i anknytning till sitt yrke i anstallning hos sin egen
arbetsgivare eller hos en annan arbetsgivare. Denna bestammelse
tillampas inte pa praktikanter eller personer i jamforbar stallning.

Tillampningsdirektiv

Tjansteinnehavare och arbetstagare ar skyldiga att visa en tillforlitlig utred-
ning 6ver anstéllningar hos andra arbetsgivare. Om den ovan ndmnda tiden
av 5 manader uppfylls mitt under en pagaende lonebetalningsperiod, juste-
ras lonen fran ingangen av foljande I6nebetalningsperiod.
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8 BILAGA TILL CIRKULAR 23/2002

En fortroendeman far inte pa grund av sitt fortroendemannaupp-
drag forsattas i en annan stallning an andra tjansteinnehavare och
arbetstagare som hor till tillampningsomradet for TS nar hans upp-
giftsrelaterade |6n bestams. (Se aven AKTA kap. VII § 9).

8§ 10 Minimiinkomst

mom. 1

mom. 2

For en fullt arbetsfor person som fyllt 17 ar och som arbetar full
arbetstid ar minimilonen for ordinarie arbetstid jamte naturafor-
maner 1 134,56 € fr.o.m. 1.3.2003. Bestammelsen tillampas pa
praktikanter och personer i jamférbar stallning nér anstallningsfor-
hallandet till kommunen eller samkommunen har varat minst 3
manader.

Tillampningsdirektiv

Definitionen pa praktikant ingar i tillampningsdirektivet till § 2 mom. 1 i kap.
Il i AKTA. Denna bestammelse tillampas ocksa pa en med sysselsattnings-
stod avlbnad arbetstagare som har antagits som praktikant eller person i
jamforbar stallning.

Minimilénen for en sommararbetare ar 50 % av den uppgiftsrelate-
rade I6n som skall betalas for arbetet i fraga enligt tjanste- och ar-
betskollektivavtalet. En sommararbetare ar en under semesterpe-
rioden 2.5-30.9, som sommararbetare for viss tid antagen

—  skolelev, studerande eller annan ung person,
— som saknar yrkesexamen eller yrkesfardighet i branschen.

Tillampningsdirektiv

Syftet med bestammelsen ar att forbattra mojligheterna att ordna sommar-
arbeten. Bestammelsen tillampas inte pa en studerande som antagits som
vikarie for en tjansteinnehavare eller arbetstagare inom sin egen bransch.

Med "I6n som skall betalas for arbetet i fraga" avses inte:

— minimilén som betalas till en praktikant eller en person i jamforbar
stéllning, eller

— uppgiftsrelaterad 16n enligt § 9 mom. 3.

811 LoOnN for deltidsarbetande

mom. 1

En deltidsanstalld tjansteinnehavares eller arbetstagares uppgifts-
relaterade 16n och tillagg i euro ar lagre i samma proportion som
hans arbetstid ar kortare an den fulla ordinarie arbetstiden enligt
tjlanste- och arbetskollektivavtalet. Denna bestammelse tillampas
aven pa bitjanstinnehavare, om inte annat foranleds av dennes 16-
negrunder.
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9 BILAGA TILL CIRKULAR 23/2002

Tillampningsdirektiv

Denna bestammelse iakttas ocksa nar deltidsarrangemanget for en tjanste-
innehavare grundar sig pa ett specialarrangemang i en enskild kommun el-
ler samkommun. Om den ordinarie arbetstiden andras, justeras den upp-
giftsrelaterade lonen vid den tidpunkt d& andringen trader i kraft.

§ 14 Separattillagg

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Foljande l6nedelar utgor separattillagg i euro for tjansteinnehavare
och arbetstagare:

1 I6nedel som omvandlats till separattilagg i enlighet med
overgangsbestammelserna i § 29 i TS-95,

2  individuell I6n som avses i tillampningsdirektivet till 8 29 mom.
7iTS-95,

3  kompensation for kalkylerad I6nesankning vid nybestadmning
av de uppgiftsrelaterade I6nerna nar systemet andras,

4  |6nedel som tillkommit for att sékra tillgangen pa eller bibe-
hallandet av arbetskraft och som betalas i tillagg till den upp-
giftsrelaterade l6nen enligt §8 9 i detta avtal eller fére uppnadd
anstallningstid som berattigar till branschtillagg enligt § 13 i
detta avtal.

5 kompensation for beraknad lénesankning pa grund av even-
tuella skillnader i lokala I6nesystem i samband med Overla-
telse av rorelse.

Texten i 8 29 1 TS-95 finns i handledningen for TS.

Ett separattillagg slopas eller minskas i samma man som den upp-
giftsrelaterade I6nen hojs, om inte nagot annat bestams nedan.

Nar kommunens eller samkommunens behériga myndighet fattar
beslut om separattillagg som féljer mom. 1 punkt 4, kan den be-
sluta att separattillagget slopas eller minskas ocksa nar lénen sti-
ger till féljd av betalning av allmén férhéjning, individuell 16n enligt §
12 eller branschtillagg enligt § 13.

Ett separattillagg som avses i mom. 1 punkt 2 och 3 slopas eller
minskas endast da den uppgiftsrelaterade l6nen stiger till foljd av
att den anstallde 6vergar till en annan uppgift eller hans uppgifter
andras. Tjansteinnehavarens eller arbetstagarens totallon bor i
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10 BILAGA TILL CIRKULAR 23/2002

detta fall stiga med minst hélften av hdjningen av den uppgiftsrela-
terade lonen.

8 15 Resultatarvode

mom. 1 Till tjansteinnehavare och arbetstagare kan betalas ett resultatar-
vode som grundar sig pa att man overtraffat de mal som uppstallts
for att forbattra resultaten inom serviceproduktionen vid kommu-
nens eller samkommunens verksamhetsenheter.

mom. 2 Personalen vid en resultatenhet kan i resultatarvode betalas en del
av den nytta som kommunen eller samkommunen kan konstateras
ha av det forbattrade resultatet. For resultatarvoden kan under ett
ar anvandas hogst 5 % av resultatenhetens arliga I6nesumma. Till
en tjansteinnehavare eller arbetstagare som medverkat till att re-
sultatet uppnatts betalas i efterskott ett separat resultatarvode i
euro for uppfoljningsperioden enligt pa forhand faststallda grunder.

mom. 3 Resultatarvodet betalas fristdende fran den ordinarie manadslo-
nen. Med undantag av semester minskas resultatarvodet proport-
ionellt av ett sadant avbrott i tjansteutdvningen eller arbetet som
infaller under uppféljningsperioden for resultatarvodet, savida inte
den behdriga myndigheten beslutar nagot annat.

Tillampningsdirektiv

Grunderna for resultatarvodet

Till grund for resultatarvoden vid en resultatenhet laggs mal som pa ett sa
mangsidigt satt som mojligt beskriver hur verksamheten har utfallit. Vid
maluppstallningen bor man beakta malen for den tekniska sektorns funkt-
ioner och mal som mater resultatenheterna. Malen skall vid behov ompro-
vas.

For bestamning av arvodesgrunden valjs ett matt (ett nyckeltal) med vars
hjalp resultaten foljs upp och en niva som beréttigar till arvode fastslas.

Finansiering av resultatarvodet

Resultatarvodet finansieras med hjalp av den nytta som natts tack vare in-
férandet av resultatarvodessystemet. Nyttan kan vara en kalkylerad summa
som grundar sig pa kostnadsinbesparingar och 6kade prestationer eller den
nytta som foljer av forbattrad kvalitets- och serviceniva, for vilken ett sa ob-
jektivt ekonomiskt varde som mgjligt réknas ut.
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