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PROTOKOLL

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TEKNISK PERSONAL 2003-2004 (TS-03)

81 Verkstallandet av det inkomstpolitiska avtalet

Genom detta tjanste- och arbetskollektivavtal (TS-03) verkstalls det
18.11.2002 undertecknade forhandlingsresultatet for det inkomstpolitiska
avtalet 2003—2004 inom tillampningsomradet for TS-03.

§ 2  Avtalets innehall och giltighetstid

TS-03 ar i kraft 1.2.2003-15.2.2005. Efter 15.2.2005 fortsétter avtalet att
galla ett ar i sander, om inte nagondera parten skriftligt sager upp det
minst sex veckor innan avtalsperioden gar ut. Aven om avtalet sags upp
ar bestammelserna i TS-03 i kraft tills parterna gemensamt konstaterar
att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller tills nagon part
skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna ar slutforda.

§ 3  LoOnejusteringar
Den allmanna férhdjningen 1.3.2003

Den uppgiftsrelaterade 16nen for tjansteinnehavare och arbetstagare
hojs 1.3.2003 genom en allman forhojning pa 32,70 euro i manaden,
dock minst med 2,11 %. | férhdjningen ingar en jamstalldhetspott enligt
det inkomstpolitiska avtalet och en pott pa 0,21 % som beskrivs i § 4
nedan. Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas individuella I6n och
separattilagg héjs med samma procentsats som deras uppgiftsrelate-
rade 16n.

Den allmanna férhojningen 1.3.2004

Den uppgiftsrelaterade l6nen for tjansteinnehavare och arbetstagare
hojs 1.3.2004 med en allman forhojning pa 26,72 euro i manaden, dock
minst med 1,7 %. Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas individuella
|6n och separattillagg héjs med samma procentsats som deras uppgifts-
relaterade Ion.

Justering av I6negruppernas uppgiftsrelaterade minimiléner

De uppgiftsrelaterade minimilénerna for de olika I6negrupperna bestams
I 8 81 TS-03. Foljande minimiloéner galler fr.o.m. 1.3.2003: i 16negrupp |
1 271,35 euro, i I6bnegrupp Il 1 421,87 euro och i l6negrupp 11l 2 375,39
euro.

sep03allekirjoituspoytakirja.doc



UNDERTECKNINGS- 2
PROTOKOLL

Minimilon

Minimiinkomsten per manad bestams i § 10 i TS-03. Fr.o.m. 1.3.2003 ar
den 1 134,56 euro i manaden.

Deltidsarbetande
Lonen for deltidsarbetande bestamsi § 11 i TS-03.
Bitjanstinnehavare

Sadana léner for bitjanstinnehavare som inte bestams enligt bestam-
melserna for deltidsarbetande, hojs 1.3.2003 med 2,11 % och 1.3.2004
med 1,7 %.

84  Branschpotter
Branschpotten 1.3.2003

Av branschpotten pa 0,8 % enligt det inkomstpolitiska avtalet har 0,21 %
inkluderats i den allmanna forhéjningen 1.3.2003 enligt § 3 ovan, 0,04 %
har anvants for att 1.3.2003 hdja de uppgiftsrelaterade minimilénerna for
I6negrupperna |, Il och 1111 § 8 mom. 11 TS och 0,55 % anvands som en
lokal justeringspott som berdknas pa Idnesumman i november 2002. Av
potten pa 0,55 % anvands 0,2 % for individuella I6ner och 0,35 % for att
ratta till lokala missforhallanden i [6nerna.

Om arbetsgivaren och de lokala tjansteinnehavar- och arbetstagarorga-
nisationer som pa en eller flera nivaer hor till avtalsorganisationerna i
TS-03 inte uppnar samférstdnd om hur den lokala justeringspotten pa
0,35 % i mom. 1 skall fordelas sa rattvist som mojligt, betalas juste-
ringspotten som en jamnstor procentuell allman férhojning.

Justeringspotterna skall vara lika stora fran tidpunkten da de infors till
dess att avtalsperioden I6per ut, men den individuella |6n som betalas till
en tjansteinnehavare eller en arbetstagare kan variera enligt bestam-
melserna i 8 12 i TS-03.

Branschpotten 1.3.2004

Av branschpotten pa 0,5 % enligt det inkomstpolitiska avtalet anvands
0,3 % som en lokal justeringspott 1.12.2003 och 0,2 % som en lokal ju-
steringspott 1.9.2004.

Storleken pa den lokala justeringspott som betalas fr.o.m. 1.12.2003
beraknas pa lonesumman i september 2003 och den anvands for att
ratta till lokala missforhallanden i de uppgiftsrelaterade I6nerna och for
att betala individuella tillagg. Nar de uppgiftsrelaterade I6nerna hojs skall
man i forsta hand korrigera de l6ner dar behovet av korrigering ar storst,
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exempelvis for personer i ledande stéllning, med beaktande av slutsat-
serna av den utredning som namns i punkt 1 i det avtal som hanvisas till
I 8 5. Forhandlingar om anvandningen av justeringspotten bor i enlighet
med 8 14 i huvudavtalet féras med representanter for de aktuella hu-
vudavtalsorganisationerna, och vid dessa férhandlingar bor man i man
av mojlighet forsoka uppna enighet. Om detta inte lyckas, beslutar ar-
betsgivaren om hur justeringsmanen anvands fér uppgiftsrelaterade eller
individuella I6ner eller fér motsvarande héjningar.

Storleken pa den lokala justeringspott som betalas fr.o.m. 1.9.2004 be-
raknas pa lonesumman i mars 2004 och den anvands for individuella
l6ner.

Justeringspotterna skall vara lika stora fran tidpunkten da de infors till
dess att avtalsperioden I6per ut, men den individuella 16n som betalas till
en tjansteinnehavare eller en arbetstagare kan variera enligt bestam-
melserna i § 12 i TS-03.

Utveckling av det kommunala I6nesystemet

Utover detta avtal iakttas det avtal om utveckling av det kommunala 16-
nesystemet under 2003—-2007 som undertecknades 13.11.2002.

Ersattning for resekostnader

Under avtalsperioden justeras resekostnadsersattningarna, utéver vad
som sarskilt bestams i bilaga 17 till AKTA, i tillampliga delar enligt de ju-
steringar som gors i resekostnadsersattningarna for statstjansteman.

Medlemsavgifter till fackforeningar

Vid uppbdrden av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare foljs de
anvisningar som getts 9.4.1997 (Kommunala arbetsmarknadsverkets
cirkular 11/1997).

Den ekonomiska utvecklingen och indexvillkor

Parterna i det inkomstpolitiska avtalet sammantrader i novem-
ber-december 2003 for att dryfta det ekonomiska laget, prisutvecklingen
och faktorer som paverkat dessa.

Den inkomstpolitiska utredningskommissionen konstaterar foréandringen i
konsumentprisindex (2000=100) fran november 2002 till oktober 2003.
Indexvillkoret har nedan tillAmpas om inte parterna i det inkomstpolitiska
avtalet enhalligt kommer dverens om nagot annat.

Om konsumentprisindex (2000 = 100) stiger med mer &n 2,7 % fran no-
vember 2002 till oktober 2003, hojs I6nerna i samband med foljande
allmanna férhojning med ett belopp som motsvarar 6verskridningen.
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Stegringen i konsumentprisindex raknas utgaende fran poangtal med tva
decimaler. Déarefter avrundas den till ett forandringsprocenttal med en
decimal.

Forhojningar pa 0,4 % eller mindre betalas dock inte ut.

Den inkomstpolitiska utredningskommissionen konstaterar storleken pa
en eventuell indexforhéjning.

89  Fortjanstutvecklingsklausul

Parterna i det inkomstpolitiska avtalet sammantrader i maj 2004 for att
granska fortjanstutvecklingen och for att utreda hur de mal som stéllts
upp for avtalet uppnatts.

Fortjanstutvecklingen granskas under perioden 1V/2002—1V/2003 eller
under en motsvarande statistikperiod. Den inkomstpolitiska utrednings-
kommissionen bistar vid behov vid utredningsarbetet. Man kommer att
utreda hur jamnt inkomsterna har utvecklats under avtalsperioden for
alla Iéntagare och inom olika sektorer eller avtalsomraden, med beak-
tande av de mal som uppstallts for I6nerna i inkomstavtalet. Parterna i
det inkomstpolitiska avtalet avtalar om hur val utredningarna skall tacka
de enskilda sektorerna och avtalsomradena. Om l6nestatistik inte finns
att tillga kan andra tillforlitliga utredningar anvandas.

Parterna avtalar ocksd om vilka atgarder som eventuellt behover vidtas.

Om nagon av parterna i det inkomstpolitiska avtalet anser att man i for-
tjanstutvecklingsgranskningen for ndgon sektors eller nagot avtalsom-
rades del inte har natt det slutresultat som avses i avtalet, kan parten
krava att granskningen overfors till en skiljendmnd som tillsatts i enlighet
med vad som ndrmare avtalats i det inkomstpolitiska avtalet.

8§ 10 Betalning av justerade I6ner

De justerade l6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen
senast inom tva manader och de retroaktiva forhojningarna senast inom
tre manader efter att justeringarna tratt i kraft. | de stora kommuner och
samkommuner dar dessa tidsfrister av utrdkningstekniska skal inte kan
iakttas i fraga om arvoden och tillagg skall de forsta justeringsbeloppen
betalas senast inom tre manader och de retroaktiva férhojningarna sen-
ast inom fyra manader efter ikrafttradandet. De justerade forhojningar
som utgar fran arbetstiden betalas till periodarbetare fr.o.m. det datum
da justeringarna trader i kraft eller fran ingangen av den period som bor-
jar narmast efter detta datum.
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8§11 TS-arbetsgruppen

Avtalsparterna forhandlar under avtalsperioden och iakttar da principen
om fortldpande forhandlingar.

Den TS-arbetsgrupp som avtalsparterna tillsatt fortsatter utvecklingen av
TS och arbetar for att de lokala I|6nesystemen skall fungera.
TS-arbetsgruppen utreder bland annat om Iénegruppernai 8 8 i TS-03 ar
andamalsenliga.

8§12 Arbetsgrupp for raddningsvasendet

Den arbetsgrupp som tillsatts genom 8 13 i TS-01 fortsatter sitt arbete.
Arbetsgruppens uppgift ar att utreda hurdana lIéne- och arbetstidssystem
som behovs for att de aktuella raddningsomradena skall kunna bildas pa
ett andamalsenligt satt.

8 13 Arbetsgrupp for treskiftsarbete

Parterna tillsatter en arbetsgrupp som ges i uppdrag att tillsammans med
motsvarande arbetsgrupp enligt det kommunala arbetskollektivavtalet for
timavionade 2003-2004 (TIM-AKA) fram till 31.3.2003 utreda hur be-
stammelserna om oavbrutet och avbrutet treskiftsarbete i TIM-AKA och
TS-03 kan utvecklas utan kostnadseffekt.

§ 14 Forfall
Om det férhandlingsresultat for det inkomstpolitiska avtalet som under-
tecknades 18.11.2002 inte undertecknas som ett inkomstpolitiskt avtal,
forfaller detta avtal.

Helsingfors den 30 november 2002

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET
AKAVA-OS RF
KOMMUNFACKETS UNION RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR TEKNIK OCH
GRUNDSERVICE FKT RF
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