1 BILAGA TILL CIRKULAR 22/2002

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TIMAVLONADE 2003-2004

81 Verkstéallandet av det inkomstpolitiska avtalet

Genom detta arbetskollektivavtal verkstélls det 18.11.2002 underteck-
nade forhandlingsresultatet for det inkomstpolitiska avtalet inom tillamp-
ningsomradet for avtalet for timavionade.

§ 2 Avtalets innehall och giltighetstid

Arbetskollektivavtalet ar i kraft 1.2.2003-15.2.2005. Efter 15.2.2005
fortsatter avtalet att galla ett ar i sander, om inte nagondera parten skrift-
ligt sager upp det minst sex veckor innan avtalsperioden gar ut. Aven om
avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna gemensamt
konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller tills
nagondera parten skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna ar slut-
forda.

§ 3 Atgarder fore I6nejusteringarna

| Kommunala arbetsmarknadsverkets cirkular 26/2001 gavs anvisningar
for hur arbetstagarna ska placeras in i den glidande tabellen for grund-
timléner. Eftersom inplaceringen i I6negrupper (bilaga 2) skall borja till-
lampas 1.2.2003 skall arbetstagarna placeras i ratta lonegrupper sa att
den allménna forhojningen 1.3.2003 kan genomfdras. Bilagan om hur
yrkena placeras i lonegrupperna har fortydligats, for att den slutliga in-
placering som nu gors skall underlattas. Vid inplaceringen skall féljande
anvisningar iakttas:

1 Om alla arbetstagare redan finns inplacerade i ratt I6negrupp kréavs
inga placeringsatgarder.

2 Om en arbetstagare ar inplacerad i en for hog grundtimlénegrupp
skall han flyttas ner till ratt lonegrupp. Det belopp som blir éver vid
flyttningen till en lagre 16negrupp omvandlas till individuellt tillagg,
sa att den slutliga Ionen inte forandras.

3  Om en arbetstagare ar inplacerad i en for lag grundtimlénegrupp
skall han flyttas upp till ratt Il6negrupp. Om arbetstagaren inte har
nagot individuellt tillagg star arbetsgivaren for de I6nekostnader
flyttningen medfér. Om arbetstagaren har ett individuellt tillagg,
overfors den summa som behdovs for flyttningen fran det individu-
ella tillagget till grundtimlénen. Efter flyttningen skall det individuella
tillagget vara minst 0,1 euro. Om det individuella tillagget inte rack-
er till for att tacka hela flyttningen star arbetsgivaren for den reste-
rande kostnaden.
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2 BILAGA TILL CIRKULAR 22/2002

De I6bner som géller efter att &ndringarna i lonestrukturen genomforts
utgdr grunden fér betalning av den allménna foérhdjningen 1.3.2003.
Eventuella andringar i lonekostnaderna som fdéranleds av lonegrupp-
sandringar betalas ut vid samma tidpunkt som nedan namnda l6nejuste-
ringar.

84 Lonejusteringar
Lonejusteringar 1.3.2003

Lonerna hojs 1.3.2003 eller vid ingangen av den I6nebetalningsperiod
som borjar narmast darefter, s& som nedan sags om héjning av I6ner.
Forhojningen ar i medeltal 3,1 %. Den innefattar en allman forhojning pa
2,1 %, en kvinnolénepott pa 0,1 %, en laglénepott pad 0,1 % samt en
branschpott pa 0,8 %. Hur branschpotten anvands beskrivs i § 12.

Lonejusteringar 1.3.2004

Information om léneférhdjningen 1.3.2004 eller vid ingdngen av den 16-
nebetalningsperiod som bdérjar narmast darefter ges senare. Forhoj-
ningen ar i medeltal 2,4 %. Den innefattar en allman forhojning pa 1,9 %
samt en branschpott pa 0,5 %. Hur branschpotten anvands avtalas lo-
kalt.

85 Grundtimléner och tidloner

Grundtimlénerna och lénerna for unga arbetstagare hdjs med 17-18
cent per timme genom en allman forhojning och dessutom med sam-
manlagt 4 cent per timme genom delar av jamstalldhetspotten och
branschpotten. Grundtimlénerna och I6énerna for unga arbetstagare be-
stams da enligt foljande tabell:

Lonegrupp €/timme

I 9,67-10,72
8,54-9,91
7,87-8,81
7,61-8,21
7,47-7,81
1] 7,37-7,42
v 6,76

0] 7,00
Lonerna for unga arbetstagare 6,21-6,43

®W>0OW>

De individuella 16ner som ingéar i den lonetabell som presenteras ovan
hdjs enligt foljande: Om en arbetstagares grundtimlén i 16negrupp IA ar
minst 9,73 euro per timme hdjs den med 22 cent per timme. | 6vriga fall
hdjs grundtimlénerna eller motsvarande med 21 cent per timme.
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3 BILAGA TILL CIRKULAR 22/2002

Arbetserfarenhetstillagg

Arbetserfarenhetstillaggen hojs med 2,5 %. Hojningen innefattar en all-
man forhojning och delar av jamstalldhets- och branschpotterna. Det
hojda arbetserfarenhetstillagget uppgar efter 2 tjanstgoringsar till 0,40
euro, efter 4 tjanstgoringsar till 0,80 euro och efter sju tjanstgoringsar till
1,20 euro.

Individuellt tillagg

Det individuella tillagget hojs med en allman forhojning pa 2,5 %, dock
minst med 1 cent.

Arbetsmiljétillagg

Pa arbetsmiljotillaggen gors en kostnadsfokuserad hojning pa i medeltal
2,5 %. Det hojda arbetsmiljotillagget kan vara hogst 2,49 euro per
timme.

Prestationsloner

Prestationslonerna, utom nar det galler I6neséttningen inom den privata
sektorn, hojs med i medeltal 2,9 %. Hojningen innefattar en allman for-
hojning pa 2,1 % och en prestationslénedel pa 0,8 % av branschpotten.
Pa grund av systemet med forkortning av arbetstiden betalas de I6ner
som foljer gallande ackordlbnesattning i respektive kollektivavtal inom
den privata sektorn, fransett skogsbranschen, forhdjda med 4,6 %.

De inkomstmal for delackordlonesattningen som avses i bilaga 4 till ar-
betskollektivavtalet hojs med 2,9 %. Inkomstmalen, de fasta delarna och
koefficienterna for omréakning i pengar ar da foljande:

Inkomstmal

Niva | 12,33-15,28 €/tim.
Niva Il 11,05-13,64 €/tim.
Niva Il 10,61-12,43 €/tim.
Niva IV 10,14-11,85 €/tim.
Niva V 9,41-10,98 €/tim.
Niva VI 8,60—10,02 €/tim.
Fasta delar

Niva | 8,02— 9,93 €/tim.
Niva Il 7,18— 8,87 €/tim.
Niva Il 6,89— 8,08 €/tim.
Niva IV 6,59— 7,71 €/tim.
Niva V 6,11- 7,14 €/tim.
Niva VI 5,59- 6,51 €/tim.
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4 BILAGA TILL CIRKULAR 22/2002

Koefficienter for omrakning i pengar

Niva | 0,0719-0,0891 €/min.
Niva Il 0,0645-0,0808 €/min.
Niva Il 0,0618-0,0725 €/min.
Niva IV 0,0592-0,0691 €/min.
Niva V 0,0549-0,0640 €/min.
Niva VI 0,0502-0,0584 €/min.

8§ 10 LoOn for arbetstagare i sysselséattningsverksamhet for handikappade

Grundtimlénerna for arbetstagare i sysselsattningsverksamhet fér han-
dikappade hdjs med den procentsats man far nar man raknar ut medel-
talet av hgjningens 6vre och nedre grans i respektive I6negrupp.

§ 11 LOn och individuellt tillagg for huvudfértroendeman

Lonen for en huvudfértroendeman i huvudsyssla bor vara minst pa nivan
med den nedre gransen for I16negrupp | A.

Den nedre gransen for det individuella tillagget for huvudfortroendeman,
vilket ndmns i § 31 punkt 4 i arbetskollektivavtalet, har hojts med 4 cent
och den Ovre gréansen med 8 cent. Efter forhéjningen &r arvodet
0,29-0,75 euro/timme. Arvodet for enskilda fortroendeman hojs sa att
arvodets relativa varde pa den glidande skalan bestar.

§ 12 Branschpott

Av branschpotten pa 0,8 % har 0,2 % fordelats centralt pa det satt som
beskrivs i 8§ 4-9. De resterande 0,6 % fordelas lokalt. FOr arbetstagare
med ett arbetsavtal som galler tills vidare, utom for arbetstagare med
prestationslon, ar branschpotten 0,6 % av summan av det aritmetiska
medeltalet av medeltiminkomsterna som anges i 8§ 19 punkt 6 i ar-
betskollektivavtalet for timavionade. For arbetstagare med prestationsion
har hela branschpotten férdelats centralt.

Hur branschpotten anvands avtalas lokalt och potten ar avsedd att i
forsta hand anvandas for att eliminera eventuella missforhallanden i ti-
davl6ningen.

| sysselsattningsverksamhet for handikappade ar den lokala bransch-
potten 0,6 %.

§ 13 Justering av medeltiminkomsten i 8§ 19 punkt 6.3 i arbetskollektivavtalet

Den allmanna forhojningen har foljande verkan pa de medeltiminkomster
per kvartal som avses i 8 19 punkt 6 i arbetskollektivavtalet:
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5 BILAGA TILL CIRKULAR 22/2002

De medeltiminkomster som réknats ut pa Il, Ill och IV kvartalet ar 2002
hojs med 3,1 %. Den medeltiminkomst som réaknats ut pa | kvartalet ar
2003 hojs med 2,1 %.

De hojda medeltiminkomsterna anvands fran den dag da den ovan
namnda allmanna férhojningen har tratt i kraft.

§ 14 Andringar och preciseringar i texten

Paragraf 16 har utékats med punkt 3 Nya anstallningar och punkt 4 Rat-
tigheter och skyldigheter i samband med beredskap.

| 8 19 har de &ndringar som 6verenskommits i fOrra avtalet inforts. Dess-
sutom har bilaga 2 och 4 kompletterats. Paragraf 19 trader i kraft
1.2.2003 och eventuella |6nejusteringar till foljd av detta gors 1.3.2003.

Paragraf 27 punkt 4 har harmoniserats med det allmanna kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Delackordlonesattningen ges nu ut i form av en separat l6nesattnings-
bok som utgor en del av detta arbetskollektivavtal.

8§ 15 Arbetsgrupp for treskiftsarbete

Parterna tillsatter en arbetsgrupp som ges i uppdrag att tillsammans med
motsvarande arbetsgrupp enligt det kommunala tjanste- och arbetskol-
lektivavtalet for teknisk personal 2003—2004 (TS-03) fram till 30.3.2003
utreda hur bestdmmelserna om oavbrutet och avbrutet treskiftsarbete i
TS-03 och TIM-AKA kan utvecklas utan kostnadseffekt.

8§ 16 Utveckling av Ionesystemet 2003—-2007

Utover detta avtal iakttas det avtal om utveckling av det kommunala 16-
nesystemet under 2003—-2007 som undertecknades 13.11.2002.

8§ 17 Indexvillkor

Parterna i det inkomstpolitiska avtalet sammantrader i novem-
ber-december 2003 for att dryfta det ekonomiska laget, prisutvecklingen
och faktorer som paverkat dessa.

Den inkomstpolitiska utredningskommissionen konstaterar forandringen i
konsumentprisindex (2000=100) fran november 2002 till oktober 2003.
Indexvillkoret har nedan tillampas om inte parterna i detta avtal enhalligt
kommer Gverens om nagot annat.

Om konsumentprisindex (2000 = 100) stiger med mer an 2,7 % fran no-
vember 2002 till oktober 2003, hdjs lonerna i samband med féljande
allmanna forhojning med ett belopp som motsvarar 6verskridningen.
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6 BILAGA TILL CIRKULAR 22/2002

Forhojningar pa 0,4 procent eller mindre betalas dock inte ut.

Den inkomstpolitiska utredningskommissionen konstaterar storleken pa
en eventuell indexforhojning.

§ 18 Fortjanstutvecklingsklausul

Parterna i det inkomstpolitiska avtalet sammantrader i maj 2004 for att
dryfta den allmanna ekonomiska situationen och fortjanstutvecklingen
och for att utreda hur de mal som stallts upp for avtalet uppnatts.

Fortjanstutvecklingen granskas under perioden 1V/2002—-1V/2003 eller
under en motsvarande statistikperiod. Den inkomstpolitiska utrednings-
kommissionen bistar vid behov vid utredningsarbetet. Man kommer att
utreda hur jamnt inkomsterna har utvecklats under avtalsperioden for
alla l6ntagare och inom olika sektorer eller avtalsomraden, med beak-
tande av de mal som uppstéllts for I6nerna i detta avtal. Parterna i det
inkomstpolitiska avtalet avtalar om hur val utredningarna skall tacka de
enskilda sektorerna och avtalsomradena.

Parterna avtalar ocksd om vilka atgarder som eventuellt behover vidtas.

Om nagon av parterna i det inkomstpolitiska avtalet anser att man i for-
tjanstutvecklingsgranskningen for ndgon sektors eller ndgot avtalsom-
rades del inte har natt det slutresultat som avses i avtalet, kan parten
krava att granskningen overfors till en skiljendmnd som tillsatts i enlighet
med vad som narmare avtalats i forhandlingsresultatet i det inkomstpoli-
tiska avtalet.

§ 19 Da anstallningsvillkoren ar battre an villkoren i arbetskollektivavtalet

Anstéallningsvillkor som 31.1.2003 var battre an de som galler enligt detta
arbetskollektivavtal och den léneniva som uppstatt pa grundval av dessa
villkor forblir oférandrade, om inte ndgot annat har éverenskommits ge-
nom detta arbetskollektivavtal.

Lokala system som géller ersattning for resekostnader och/eller kost-
penning iakttas oférandrade, ifall man inte lokalt kommer 6verens om att
bdrja tillampa 8§ 24 i arbetskollektivavtalet.

§ 20 Unga arbetstagare

Medan detta arbetskollektivavtal ar i kraft kan man komma 6verens om
féljande betraffande |6nen for unga arbetstagare:

For att forbattra sysselsattnings- och praktikforutsattningarna for ung-
domar under 25 ar kan den hogsta lonen till ungdomar betalas medan
obligatorisk praktik i anknytning till en examen pagar.
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7 BILAGA TILL CIRKULAR 22/2002

For att forbattra sysselsattningsforutsattningarna fér ungdomar kan man
genom lokala avtal avvika fran bestammelserna i § 19 i arbetskollektiv-
avtalet om den 16n som betalas for praktikantjobb, sommarjobb o.dyl.
under semesterperioden. Denna bestammelse géller inte s.k. sasongar-
betare.

§ 21 Medlemsavgifter till fackforeningar

Vid uppborden av medlemsavagifter till fackforeningar foljs fortfarande de
bestdmmelser som var i kraft 31.1.2003.

§ 22 Forfall
Om det férhandlingsresultat for det inkomstpolitiska avtalet som un-

der-tecknades 18.11.2002 inte undertecknas som ett inkomstpolitiskt
avtal, forfaller detta avtal.

Helsingfors den 30 november 2002

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

KOMMUNSEKTORNS FACKFORBUND KAT RF
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8 BILAGA TILL CIRKULAR 22/2002

KOMMUNALT ARBETSKOLLEKTIVAVTAL FOR TIMAVLONADE 2003-2004

§ 19 AVLONING, LONEFORMER OCH UTRAKNING AV

1.2

1.3

MEDELTIMINKOMST
Allmanna I6nebestammelser

Tillampning av de allmanna bestammelserna

De allmanna bestammelserna om lonen tillampas pa alla lonefor-
mer.

Avbrott i arbete

Om en arbetstagare till foljd av avbrott i arbetena pa grund av regn,
kold eller ndgot annat naturhinder inte kan utfora sitt arbete, skall
man for denna tid foérsoka ordna nagot annat arbete for honom.
Lon for vantetid betalas inte till folijd av avbrott pa grund av regn,
kyla eller ndgot annat naturhinder.

Forflyttning till 1agre avionat arbete

Till en sadan arbetstagare som till foljd av olycksfall i arbete eller
yrkessjukdom som intraffat i arbetet i en kommun eller samkom-
mun blivit of6rmdgen att utfora sitt tidigare arbete och som till foljd
av detta pa basis av ett lakarutlatande forflyttas till ett annat, va-
sentligt lagre avlonat arbete som motsvarar hans arbetsférmaga,
betalas for detta arbete en I16n som motsvarar hans tidigare in-
komst, minskad med ett belopp som motsvarar den av kommunen
eller samkommunen bekostade livrantans fylinadsranta eller
olycksfallspension.

Om lI6neforhgjningar har verkstallts efter den ovan namnda tid-
punkten, justeras den tidigare inkomsten med motsvarande belopp.

1.4 Avsevart nedsatt arbetsformaga

Da det ar fraga om nagon annan an en i punkt 1.3 avsedd arbets-
tagare, vars arbetsformaga ar avsevart nedsatt, avtalar arbetsled-
ningen med arbetstagaren och arbetstagarnas fértroendeman om
skalig I6n for arbetet.
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9 BILAGA TILL CIRKULAR 22/2002

1.5 Effektiv anvandning av arbetstiden

Nar tidlon liksom &aven nér andra I6neformer tillampas forutsatter
man att arbetstiden anvands effektivt.

1.6 Bestamning av l6negrupp

Oberoende av loneform bor for varje arbetstagare bestammas en
l6negrupp till vilken han hor.

2 Loneformer
| kommunala timavlonade arbeten anvands foljande l6neformer:
1 Tidlon

2  Prestationslon
a) Raktackord
b) Delackord

Vid sidan av ovan ndmnda l6neformer kan man tillampa de sar-
skilda arvoden som anges i punkt 5.

Valet av I6neform for varje arbete bor grunda sig pa att Ioneformen
bidrar till att arbetet skots pa ett andamalsenligt satt.

Forutom den 16n som réaknas ut pa de grunder som hor till respek-
tive I6neform betalas det ocksa arbetstidstillagg och Ovriga ersétt-
ningar (for bl.a. skift-, kvalls-, natt-, |6rdags-, sdndags-, Overtids-
och nodarbete) enligt bestammelserna i lagen och arbetskollektiv-
avtalet.

3 Tidlon
3.1 Definition

Tidlon ar en loneform dar arbetstagarens 16n raknas ut enligt ar-
betstiden sa att grundtimlonen och de tidlénsrelaterade tillagg som
foljer arbetskollektivavtalet anvands som grund for l6nen.

3.2 LoOnegrunder
Med tidlon avses summan av féljande I6nefaktorer:

Grundtimlonen bestdms yrkesbeteckningsvis enligt bilaga 1 och 2.
For grundtimlonen beaktas genomsnittligt de svarighetsfaktorer
och de arbetsforhallanden som &ar permanenta.
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10 BILAGA TILL CIRKULAR 22/2002

De sarskilda tillagg (bilaga 3) som betalas pa grundval av antingen
arbetserfarenhet, personliga egenskaper eller arbetsforhallanden,
ar:

1 arbetserfarenhetstillagg
2 individuellt tillagg
3  arbetsmiljotillagg.

3.3 Lon for tillfalligt arbete

Om en arbetstagare ar forhindrad att utféra sitt ordinarie arbete el-
ler om behov annars finns, ar han skyldig att tillfalligt utfora ocksa
annat arbete. For sadant arbete betalas den 16n som det tillfalliga
arbetet forutsatter. Om arbetet ar lagre avlénat, betalas dock en I6n
som motsvarar arbetstagarens eget yrke eller arbete under den
pagaende och den darpa foljande l6neperioden.

3.4 Anvéndning av tidl6n
Tidlon anvands bl.a. i féljande fall:

— D& mangden arbetsprestationer pa grund av arbetets natur
endast har en liten direkt betydelse for hur effektivt arbets-
uppgifterna utfors (t.ex. sarskilda dvervakningsarbeten, verk-
tygsfilarens och verktygsmekanikerns m.fl. arbete).

— D& man inte har ansett sig kunna tillampa ackordavioning for
att forutsattningar saknas (t.ex. da arbetstagaren saknar erfa-
renhet av arbeten som forekommer séllan).

Oberoende av I6neformen utgdr dock for varje arbete den inkomst
minimitiminkomst, som arbetstagaren skulle f& om han gér samma
arbete mot tidIon.

4 Prestations|on
4.1 Definition

Med prestationslon avses alla de I6neformer dar inkomstens stor-
lek direkt bestams enligt mangden prestationer.

4.2 Lonegrunder

Vid raka ackord bildas timinkomsten enligt antalet prissatta pre-
stationer som utforts.
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11 BILAGA TILL CIRKULAR 22/2002

Timinkomsten vid delackord bildas dels av en fast del som betalas
per timme, dels enligt antalet utférda prissatta prestationer.

De sarskilda tillaggen enligt bilaga 3 ingar i prissattningen.
4.3 Allmanna forutsattningar for anvandning av prestationslon

—  De lokala parterna skall gemensamt komma 6verens om an-
vandningen av prestationslon.

— Nar alla kostnadsfaktorer beaktas blir kostnaderna per ar-
betsprestation mindre an om tidlon anvands.

— Arbetsmetoderna ar fastslagna.

— Nivan pa organiseringen av arbetet ar atminstone tillfredsstal-
lande.

—  Den sporrande delen av lénen bor vara sadan att det inte in-
verkar negativt pa t.ex. kvalitetsnivan, lonsamheten i arbetet
eller arbetarskyddet.

4.4  Tillampningsvillkor

Arbetstagaren bor i man av mojlighet ges tillfalle att utféra arbete
mot prestationslon, savida arbetets art tillater det och det avlo-
ningstekniskt ar maijligt.

4.5 Tillampning av I6neséattning inom den privata sektorn

| de arbeten for vilka kommunen eller samkommunen inte har na-
gon egen ackordldonesattning kan man i tillampliga delar iaktta
motsvarande l6nesattningar som avtalats mellan arbetsmarknads-
organisationerna inom de privata branscherna. Om férandringar i
dessa lonesattningar intréffar under detta avtals giltighetstid, tas de
andrade l6nesattningarna i bruk vid samma tidpunkt som de tratt i
kraft inom de privata branscherna.

4.6 Minimiléneséattning

Betraffande andra prestationsloner &n de som namns i bilaga 4 kan
man inga lokala avtal. Lonesattningarna for lokala avtal om pre-
stationsloner skall vara sadana att minimilonesattningsnivan vid
normalt ackordarbetstempo ar 30 % hogre an den lagsta grund-
timlonen i respektive I6negrupp. Den lagsta nivan for 16nesattning
bestams i 16negrupp | enligt I6negrupp | C och i 16negrupp Il enligt
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12 BILAGA TILL CIRKULAR 22/2002

I6negrupp Il B. | I6nesattningsgrunderna i avtal om prestationslon
faststalls det hur en férandring i mangden arbetsprestationer in-
verkar pa inkomsten.

Om lokala prestationslonesattningar skall man komma 6verens in-
nan arbetet inleds. Om man efter att arbetet inletts konstaterar att
|6nesattningen ar felaktig, kan den under arbetets gang andras,
dvs. hojas eller sdnkas.

Om en arbetshelhet stracker sig dver gransen mellan tva l6neperi-
oder skall minst 90 % av den berédknade slutliga ackordinkomsten
betalas som forskottslon for ackordet. Man skall om mdgjligt mata
ackordet och betala grundpenningar atminstone varje kvartal.

4.7 Lon for avbrottstid

Om det uppkommer avbrott i prestationsavionat arbete, med un-
dantag av sadant arbete som avses i bilaga 4, av ndgon orsak som
inte beror pa arbetstagaren, t.ex. for att man blir tvungen att vanta
pa arbetsmaterial, skall for arbetstagaren under tiden for avbrottet
savitt mojligt anordnas annat arbete som motsvarar hans yrkes-
skicklighet. Om nagot arbete inte kan ordnas, betalas medeltimlon
for det avbrutna ackordet for varje timme.

En arbetstagare som far prestationslon kan vid behov tillfalligt
ocksa forflyttas fran sitt eget ackord till ndgot annat arbete. For
sadant arbete betalas I6n enligt det tillfalliga arbetet. Ar det tillfal-
liga arbetet sdmre avlonat och annat an prestationsavionat arbete,
betalas dock medeltimlén for arbetstagarens eget ackord under
den pagaende och den darpa foljande veckan.

5 Sarskilda arvoden
5.1 Definition

Med sarskilda arvoden avses arvoden som inte direkt ar beroende
av mangden arbetsprestationer och som betalas pa basis av utfo-
randet av ett arbete eller av faktorer med anknytning till arbetsre-
sultatet (t.ex. den tid en maskin &ar i gang eller en maskins verk-
ningsgrad, ravaruinbesparingar, produktens kvalitet, mangden ut-
skottsvaror m.m.).

5.2 Prissattning

Enligt definitionen bor prissattningen for ett separat arvode grunda
sig pa sadana matbara faktorer som ar kopplade till utférandet av
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arbetet eller till arbetsresultatet, men som inte direkt har att géra
med mangden arbetsprestationer. Sadana grunder for separata
arvoden kan vara t.ex.:

—  kvalitetsnormer for arbetsprestationer, pa basis av vilka det &r
mojligt och andamalsenligt att bestamma ett s.k. kvalitetsar-
vode.

— ravaruinbesparingar eller andra sarskilda kostnadsinbespa-
ringar i samband med arbetet vilka kan konstateras genom
utrékningar och pa basis av besparingarna bestammas som
ett slags inbesparingsarvode.

Prissattningsgrunderna utreds utgaende fran ett tillrackligt stort
material. Arvodets storleksklass bestdms med hjalp av en lamplig
koefficient sa att beléningen som arvodet utgor leder till forbattrad
Il6nsamhet med beaktande av samtliga kostnadsfaktorer.

5.3 FoOrutsattningar for anvandning av sarskilt arvode

Sarskilt arvode kan tas i bruk i anslutning till alla I6neformer i en-
lighet med de synpunkter som kommunens eller samkommunens
|I6nemyndigheter framfor.

Grundforutsattningen ar att anvandningen av arvodet kan anses
leda till en sankning av totalkostnaderna per prestationsenhet och
att betalningen av arvodet grundar sig pa kommunens eller sam-
kommunens ensidiga beslut och pa att havning av beslutet inte ger
ratt till inkomstkompensation.

6 Utrakning och justering av medeltiminkomsten
6.1 Utrdkningsregel

Medeltiminkomsten ar det aritmetiska medeltalet av medeltimin-
komsterna utraknade pa tva kvartal.

—  berakningsgrund for februari, mars och april ar foregadende ars
Il och IV kvartal,

—  berakningsgrund for maj, juni och juli ar foregaende ars Ill och
innevarande ars | kvartal,

—  berakningsgrund for augusti, september och oktober ar fore-
gaende ars IV och innevarande ars Il kvartal,

—  berékningsgrund fér november och december ar innevarande
ars | och Il kvartal och for januari foregaende ars | och Il
kvartal.
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Medeltiminkomsten raknas ut i enlighet med den betalda eller till
betalning forfallna 16nen for arbetad tid, med undantag av den foér-
hojningsdel som utdver grundiénen betalas for nédarbete eller for
sadant 6vertidsarbete som utforts med stéd av lag eller avtal, ge-
nom att I6nen divideras med motsvarande antal arbetstimmar. L6-
neperioderna foljer utrakningsperioderna sa, att da en léneperiod
infaller under tva olika utrakningsperioder, réaknas l6neperioden till
den foregaende utrakningsperiod under vilken minst halften av 16-
neperiodens dagar infaller.

Som |6n som betalas for arbetad tid betraktas den I6n jAmte even-
tuella individuella tillagg och arbetsmilj6tillagg som betalas i tidav-
I6nat och totaltimavlionat samt i ackordlbnesatt arbete eller annat
prestationsavlonat arbete, och till utrakningsperioden hérande ack-
ordgrundpenningar, skiftpaslag, kvélls- och nattillagg samt i § 17
punkt 3 eller 4 ndmnd forhojd 16n, veckoledighetsersattning enligt
32 § arbetstidslagen, de ersattningar pa 1,8 % och 7,4 % som be-
talas i treskiftsarbete, sdckenhelgsersattning som betalats for tid i
arbete samt sondagspaslag pa 100 %, oberoende av om det &r
fraga om overtidsarbete, nodarbete eller ordinarie arbete.

Som |6n for tid | arbete anses dock inte

— de hdjningsdelar for overtidsarbete som avses i § 14 i ar-
betskollektivavtalet, ersattning som betalts for icke uttagna
skiftledighetsdagar i treskiftsarbete

—  s.k. toffelpenning

—  beredskapserséattning

—  sOckenhelgsersattning, som inte betalts for tid i arbete

—  sarskilda arvoden, om de inte fortjanas och betalas per |6ne-
period

—  verktygsersattningar

— 16n som betalts for avlonade arbetsledighetsdagar och lediga
dagar, kostpenning

—  semesterlon, sjuklon och 16n for moderskapsledighet, eller

— andra eventuella |Ionefaktorer, som inte betalts for tid | arbete.

6.2 Utrakningsregel i undantagsfall

Om den aritmetiska medeltiminkomsten inte skaligen kan réknas ut
pa det satt som anges i punkt 6.1, eller om detta utrakningssétt le-
der till ett orimligt resultat, skall den I6n som betalas for avionade
perioder av befrielse fran arbetet uppskattas enligt vad arbetsta-
garen under den tiden sannolikt skulle ha intjanat, om han hade
varit i arbete.
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6.3 HOjning av medeltiminkomsten

Om en eller flera allmanna férhéjningar har foretagits i arbetsta-
garnas loner efter utrédkningen av den i punkt 6.1 och 6.2 asyftade
medeltiminkomsten, hojs medeltiminkomsten i motsvarande man
med ett belopp som avtalsparterna separat kommer dverens om.
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BILAGA 2
INPLACERING | LONEGRUPPER
LONEGRUPP | A
Arbetstagare med arbetsledaransvar.
Specialyrkesman, t.ex.
—  verktygsmekaniker
—  personer i mycket kravande felsokningsuppagifter

Arbetstagare med manga sysslor i uppgifter som forutsatter kra-
vande yrkesutbildning eller mycket ingaende erfarenhet.

LONEGRUPP | B

Aldre yrkesman i kravande uppgifter som forutsatter yrkesutbild-
ning eller erfarenhet.

Aldre yrkesman i mycket kravande uppgifter som forutsatter yrkes-
utbildning eller erfarenhet inom park- och tradgardsskotsel.

Aldre yrkesman i mycket kravande uppgifter som forutsatter inga-
ende erfarenhet av underhdlls- och reparationsarbete pa idrotts-
planer, friluftsanlaggningar och friluftsomraden.

Anvéandare av arbetsmaskin, vilka anvander tre eller flera olika
maskiner eller enligt arbetsgivarens 6nskan endast en maskin
(vaghyvel eller grdvmaskin).

LONEGRUPP I C

Aldre arbetare i kravande uppgifter som forutsatter yrkesutbildning
inom park- och tradgardsbranschen eller mycket ingaende erfa-
renhet.

Aldre arbetare i kravande underhalls- och reparationsarbete pa id-
rottsplaner, friluftsanlaggningar och friluftsomraden som forutsatter
erfarenhet.

Special- och lastbilschaufforer.

Anvandare av arbetsmaskin, vilka anvander tva stora maskiner el-
ler flera sma maskiner (traktor, sopmaskin e.dyl.).
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LONEGRUPP Il A

Andra an i I6negrupp | ndmnda yrkesman, chaufforer, anvandare
av maskiner.

Yngre yrkesman i arbeten som utvecklar yrkesfardigheten.
LONEGRUPP II B

Arbetstagare som arbetar i krdavande diverse- och hjalparbeten el-
ler kontinuerligt under menliga férhallanden.

LONEGRUPP Il

Yrkesmannabitraden och arbetstagare som utfor enkla arbeten,
vilka kan inlaras néstan genast.

LONEGRUPP IV

Tillfalliga sasongarbetare i rengoringsarbeten, tradgards- och med
dessa jamforbara arbeten samt sadana tillfalliga arbetstagare i
hogst sex manaders anstallningsforhallande vilka inte innehar den
yrkeskunnighet och/eller arbetserfarenhet som kravs fér en uppgift
som avses i lonegrupperna I-lll.

LONEGRUPP O

Elever som har ingatt laroavtal.
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BILAGA 3
SARSKILDA TILLAGG
1 Arbetserfarenhetstillagg

Om arbetstagarens skicklighet eller effektivitet i arbetet eller de
krav uppgifterna staller avviker fran den allméanna medelnivan, kan
till arbetstagaren enligt provning betalas ett arbetserfarenhetstillagg
pa hogst 1,2 euro. Ett pa basis av provning beviljat arbetserfaren-
hetstillagg kan av grundad anledning ocksa sankas.

Arbetserfarenhetstillagget bor dock efter 2 tjanstgoringsar som be-
rattigar till semester uppga till 0,4 euro, efter 4 tjanstgoringsar till
0,8 euro och efter 7 tjanstgoringsar till 1,20 euro. Vid utréakningen
av dessa tider iakttas bestammelserna i § 26 punkt 5 i arbetskol-
lektivavtalet.

Arbetserfarenhetstillagget beviljas utan ansokan. Ratten till arbets-
erfarenhetstillagg borjar vid ingdngen av den I6nebetalningsperiod
som foljer narmast efter den lonebetalningsperiod under vilken den
till arbetserfarenhetstillagg berattigande anstallningstiden har upp-

fyllts.

En arbetstagare ar skyldig att till arbetsgivaren lamna in arbetsintyg
som galler de anstéllningstider vilka ligger till grund for beviljandet
av arbetserfarenhetstillagget. Om intygen inte har [Amnats in i tid,
betalas arbetserfarenhetstillagget retroaktivt hogst fran borjan av
den I6nebetalningsperiod som borjar narmast efter ingangen av det
kalenderar som foregar inlamnandet av intygen.

2 Individuellt tillagg

Till en arbetstagare som arbetar pa tidlon kan betalas ett individu-
ellt tillagg pa minst 0,1 euro per timme.

Det individuella tillagget betalas till arbetstagaren for samtliga ar-
betade timmar. Betalningen av tillagget skall grunda sig pa arbets-
tagarens personliga egenskaper, vilka ar bl.a. féljande:

—  skicklighet

—  effektivitet i arbetet

— arbetserfarenhet,

— utbildning (exempelvis arbetsteknisk utbildning eller yrkesin-
riktad grundexamen enligt lagen om yrkesexamina, yrkes-
examen eller specialyrkesexamen)
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— verksamhet inom ansvarsfulla uppagifter.

Om de ansvarsfulla uppgifterna ar temporara, betalas tillagget for
denna temporara tid.

Tillagg kan dessutom betalas till arbetstagare som kontinuerligt
arbetar under menliga forhallanden, varvid betalningen skall beak-
tas nar storleken pa det arbetsmiljotillagg som eventuellt betalas
separat faststalls.

3 Arbetsmiljétillagg

Till en arbetstagare som arbetar pa tidlon skall, nar arbetsmiljon
det forutsatter, betalas ett arbetsmiljotillagg pa hogst 2,49 euro per
timme.

Arbetsmiljotillagg betalas endast for den tid under vilken de men-
liga forhallandena rader. | undantagsfall kan tillagget betalas som
ett genomsnitt. Betalningen av tillagget skall grunda sig pa

— risken for olycksfall,

- hur smutsigt arbetet ar,

- hetta,

—  obekvama arbetsstallningar,

— andra obekvama arbetsbetingelser eller
— anpassning efter yrkesmans arbetstakt.

N&r man overvager tillaggets storlek skall vikten av dessa menliga
faktorer beaktas.
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BILAGA 4
DELACKORD
1 Allméant

Delackordlbnesattningarna galler antingen individuellt eller grupp-
vis. Inkomsten bestar av en fast del per arbetstimme for varje ar-
betstagare och en arvodesdel som ar beroende av individens eller
gruppens prestationsniva. Delackordl6nesattningarna innefattar
bl.a.

—  arbetserfarenhetstillagg
— individuellt tillAgg
— arbetsmiljétillagg.

Nar det galler delackord som utforts av en grupp delas arvodesde-
lens totaltid mellan gruppmedlemmarna i forhallande till arbets-
timmarna.

Den standardtid som utgor grund for delackordlénesattningen om-
fattar, om inte nagot annat namns:

eventuell forberedelsetid, tid for utférandet och hjalptid (dagstan-
dard + aterhamtningstid), som bestar av bl.a.

— daglig forflyttning,

— hamtning och returnering av arbetsmaskiner, arbetsredskap,
material osv.,

— utredning av arbetsdirektiv, rapportering e.dyl.,

— dagligt arrangerande och skotsel av arbetsplatsen, maskiner-
na, redskapen osv.,

— pa- och avkladning av sarskild skyddskladsel som arbetet
kraver,

— oundvikligt vantande i anslutning till arbetet (dock inte s.k.
storningstider) som beror pa arbetets natur och

—  Ovriga tider som motsvarar de ovan ndmnda tiderna och som
inte ingar i grundtiden eller i forberedelsetiden,

— aterhamtningstid, vars langd beror pa hur pafrestande arbetet
ar. De i arbetskollektivavtalet namnda kafferasterna samt 6v-
riga personliga hjalptider, sdsom personliga behov och tvatt-
ning i synnerligen smutsiga arbeten, betraktas som aterhamt-
ningstider, vilka ingar i den totala aterhamtningstiden.
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2 Ibruktagande

Kollektivavtalsparterna rekommenderar att prestationsavioning en-
ligt delackordlonesattningen skall iakttas som primar |6neform i ar-
beten Over vilka det har uppgjorts en delackordlénesattning som
ingar i denna bilaga.

Om ibruktagandet av I6nesattningen skall avtalas lokalt.

Vid ordnandet av den utbildning och den information som ibrukta-
gandet av ackordldénesattningen forutsatter understryks det lokala
samarbetet mellan arbetstagarna och arbetsgivaren. Avtalsparter-
na ger vid behov hjélp vid ordnandet av information och utbildning.

3 Forsoksavtal

Vill man inte avtala om att delackordlénesattningen skall anvandas
varaktigt, rekommenderar avtalsparterna att man i kommunerna
och samkommunerna mellan arbetsgivaren och KAT:s lokalfor-
ening eller av denna befullmaktigad berorda fortroendeman ingar
ett forsoksavtal om anvandningen av delackordlbénesattningarna.
Vid ingdendet av forsoksavtalet skall foljande principer iakttas:

—  objekten for forstket faststalls,

—  forsokets langd faststélls till en med tanke pa arbetshelheten
tillrackligt lang tid och

— den garantilon faststalls som skall betalas under den tid for-
sOket pagar (den nuvarande totaltim- eller tidlonen) och som
skall betalas om den ar hogre an lénen enligt delackordlone-
sattningen.

4 Dimensionering

De flesta lonesattningarna forutsatter att arbetsobjekten forhands-
dimensioneras och klassificeras, atgarder som utfors gemensamt
av fortroendemannen for de berdrda arbetstagarna och en repre-
sentant for arbetsgivaren. Dimensioneringen/klassificeringen utfors
enligt arbetsledardistrikt eller sa att den galler andra d&ndamalsen-
liga ansvarsomraden.
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5 Ackordutrékning

Individuellt ackord: Inkomst = FD + AD
Gruppackord: Inkomst = FD + ADG
N
FD = Fast del som betalas individuellt per arbetstimme
AD = Den arvodesdel géllande en enskild arbetstagare som
fas ur ldnesattningen
ADG = Den arvodesdel som fas ur lonesattningen for en arbets-

grupp bestaende av tva eller flera arbetstagare

N = Antalet gruppmedlemmar (timantalet detsamma)

6 Inkomstmal

Inkomstmalet ar i prestationsavionat arbete en sa stor inkomst per
timme som i olika yrken avtalas lokalt centralt inom féljande gran-
ser om inte l[6nenivan av sarskilda skal forutsatter nagot annat:

Niva | Elmontor, transformatormontor
Niva Il Aldre yrkesman, vaghyvelforare
Niva Il Yngre elmontor, frontlastar- och

lastbilsférare
Niva IV Yngre yrkesman, traktorforare

Niva V  Fullt yrkeskunnig parkarbetare,
diversearbetare och hjalpkarl

Niva VI  Park- och tradgardsarbetare samt de
arbetstagare som finns namndailg IV i
bilaga 2 till arbetskollektivavtalet
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7 Fasta delar

Den fasta del som per arbetstimme betalas till en arbetstagare ut-
gor 65 % av inkomstmalet (0,65 x inkomstmalet). Minimi- och
maximivardena for de fasta delarna enligt nivagrupperingen ar fol-

jande:
€/tim.

Niva | 8,02-9,93
Niva Il 7,18-8,87
Niva Il 6,89-8,08
Niva IV 6,59-7,71
Niva VvV 6,11-7,14
Niva VI 5,59-6,51

8 Koefficienter for omréakning i pengar

Den arvodesdel som betalas till en arbetstagare pa grund av ar-
betsprestation ar till storleken 35 % av inkomstmalet nar arbetsta-
garens arbetsprestationsnivd Overensstammer med normal ack-
ordtakt. Loneséattningen i fraga om arvodesdelen har angetts i tid
(minuter), den intjanade tiden skall med tanke pa lénebetalningen
omréknas i euro. Omrakningen i eurobelopp sker med hjalp av en
koefficient for omrakning i pengar (hur mycket en minut ar vard i
pengar) sa, att det lokalt avtalade inkomstmalet multipliceras med
0,0058333 (0,35/60).

Minimi- och maximivardena for koefficienterna for omrakning i
pengar enligt nivagrupperingen ar foljande:

€/min.
Niva | 0,0719-0,0891
Niva Il 0,0645-0,0808
Niva Il 0,0618-0,0725
Niva IV 0,0592-0,0691
Niva V 0,0549-0,0640
Niva VI 0,0502-0,0584
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9 Delackordlbneséattningarna

Delackordlonesattningarna framgar av den separata lonesatt-
ningsbok som ar en del av denna bilaga.

Alla ackordtider har angetts i minuter pa nivan fér normal ackord-
takt.

Lonesattningarna har inom huvudindelningen grupperats med
numrering for de enskilda arbetena. Om I6nesattningen har upp-
gjorts lokalt, dvs. endast i fraga om ett objekt, har tecknet *) lagts
till efter numreringen.

Huvudindelning:

Underhall av gator

Renhallning av gator

Parkarbeten

Totalrenovering av byggnader

Byggande av luftledningar och jordkablar
Montering av gatu- och parkbelysningsanordningar
Byggande av transformatorer

Byggande av kommunalteknik

Vattenverksarbeten

Stadsmatning

T IOTMMmMOO >
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