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KUNNALLISEN TUNTIPALKKAISEN HENKILOSTON TYOEHTOSOPIMUS

2003-2004

19 8§ PALKKAUS, PALKKAMUODOT JA KESKITUNTIANSION LASKEMINEN

1
11

1.2

1.3

Palkkauksen yleisméaaraykset

Yleismaaraysten soveltaminen

Palkkauksen yleismaarayksia sovelletaan kaikkien palkkamuotojen
osalta.

Toiden keskeytys

Milloin tyontekija sateen, pakkasen tai muun luonnonesteen ai-
heuttaman toiden keskeytyksen vuoksi ei voi tehda tyotdan, on
hanelle taksi ajaksi pyrittdva jarjestamaan muuta tyota. Sateen,
pakkasen tai muun luonnonesteen aiheuttamasta keskeytyksesta
ei makseta odotusajan palkkaa.

Siirto alempipalkkaiseen ty6hon

Tyontekijalle, joka kunnan tai kuntayhtyman tyossa sattuneen tyo-
tapaturman tai siind saadun ammattitaudin vuoksi on tullut kyke-
nemattomaksi entiseen tyohonsa ja joka tdmé&n vuoksi siirretdan
laakarinlausunnon perusteella tyokykyaan vastaavaan olennaisesti
alempipalkkaiseen tyohon, maksetaan tasta tyostd hanen aikai-
semman ansionsa mukainen palkka vahennettyna kunnan tai kun-
tayhtyman kustantaman elinkoron taydennyskorkoa tai tapaturma-
elakettd vastaavalla maaralla.

Jos edelld mainitun ajankohdan jalkeen on suoritettu palkankoro-
tuksia, tarkistetaan aikaisempaa ansiota vastaavalla maaralla.

1.4 Tyokyvyn huomattava menetys

Milloin on kysymyksessa muu kuin edelld 1.3 kohdassa tarkoitettu
tyontekija, joka on huomattavasti menettanyt tyokykyaan, tyénjohto
sopii tyontekijan ja tyontekijain luottamusmiehen kanssa kohtuulli-
sesta palkasta.
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Tybajan tehokas kaytto

Aikapalkkaa samoin kuin muitakin palkkamuotoja kaytettdessa
edellytetaan tydajan tehokasta kayttoa.

Palkkaryhman maaraaminen

Palkkamuodosta riippumatta kullekin tyontekijalle tulee maarata
palkkaryhma mihin han kuuluu.

Palkkamuodot

Kunnallisissa tuntipalkkaisissa toissad kaytetdan seuraavia palkka-
muotoja:

1  Aikapalkka

2  Suorituspalkka
a) Suora urakka
b) Osaurakka

Edella olevien palkkamuotojen ohella voidaan kayttaa jaljempana
kohdassa 5 esitettyja erikoispalkkioita.

Palkkamuodon valinnan kullekin tydlle tulee perustua siihen, etta
palkkamuoto edistaa tyon tarkoituksenmukaista suorittamista.

Sen palkan liséksi, joka lasketaan kullekin palkkamuodolle kuulu-
vien perusteiden mukaan, maksetaan lain sdannosten ja tyoehto-
sopimuksen maaraysten mukaiset tydaikalisat ja korotukset (vuo-
rotyo, iltatyd, yotyo, lauantaityd, sunnuntaity®, ylityd, hatatyo ym.).

Aikapalkka
Méaaritelma

Aikapalkka on palkkamuoto, jossa tyontekijan palkka lasketaan
tyGajan nojalla kayttaen palkkaperusteina perustuntipalkkaa seka
tyoehtosopimuksen mukaisia aikapalkkaan liittyvia lisia.

Palkkaperusteet

Aikapalkalla tarkoitetaan seuraavista palkkatekijdistda muodostuvaa
summaa:

yleiskirje0222tjliite.doc
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Perustuntipalkka maaraytyy ammattinimikkeittain liitteiden 1 ja 2
mukaan. Perustuntipalkassa otetaan huomioon keskimaaraisind ne
vaativuustekijat ja tydolosuhteet, jotka ovat pysyvia.

Erindiset lisat (lite 3), joita maksetaan, joko tytkokemuksen tai
henkil6kohtaisten ominaisuuksien taikka tydolosuhteiden perus-
teella ovat:

1 tyokokemuslisa
2  henkilokohtainen lisa
3  tyoolosuhdelisa.

3.3 Tilapéaisen tyon palkka

Milloin tyontekija on estynyt suorittamasta varsinaista tyotaan tai
milloin tarve muutoin vaatii, on han velvollinen tilapaisesti suorit-
tamaan muutakin tyota. Tallaisesta tydsta tyontekijalle maksetaan
tilapaisen tyon edellyttama palkka. Jos ty0 on alemmin palkattua,
maksetaan hanelle kuitenkin h&nen omaa ammattiaan tai tyétaan
vastaava palkka kuluvan ja yhden sitd seuraavan palkkakauden
ajalta.

3.4 Aikapalkan kaytto
Aikapalkkaa kaytetddn mm. seuraavissa tapauksissa:

—  Tyon luonteen johdosta tehollisen tyon ty6saavutustasolla on
vain vahainen suoranainen merkitys tehtavien hoidon kannal-
ta (kuten erilaiset valvontatytt, tyOkaluviilaajan ja tydkalu-
koneistajan yms. tyot).

— Tyobhon ei katsota voitavan soveltaa urakkapalkkausta sille
asetettujen edellytysten puuttuessa (kuten tyontekijan tyoko-
kemuksen puute vain harvoin esiintyvat tyot).

Palkkamuodosta riippumatta muodostuu kullekin ty6lle vahim-
maistuntiansioksi se ansio, jonka tyontekija saisi tehdessaéan tuota
tyota aikapalkalla.

4 Suorituspalkka
4.1 Maaritelma

Suorituspalkalla tarkoitetaan kaikkia niitd palkkamuotoja, joissa an-
sion suuruus valittdmasti maaraytyy tydésaavutustason mukaan.
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4.2 Palkkaperusteet

Suorassa urakassa tuntiansio muodostuu tehtyjen hinnoittelujen
suoritteiden lukumaaran mukaan.

Osaurakassa tuntiansio muodostuu tuntia kohden maksettavasta
kiintedsta osasta ja tehtyjen hinnoiteltujen suoritteiden lukumaaran
mukaan.

Liitteen 3 mukaiset erindiset lisat sisaltyvat hinnoitteluun.
4.3 Suorituspalkan kayton yleiset edellytykset

—  Suorituspalkan kaytdosta on sovittava yhteisesti paikallisten
osapuolten kesken.

—  Kustannukset tydsuoriteyksikk6a kohden kaikki kustannuste-
kijat huomioon ottaen muodostuvat pienemmiksi kuin aika-
palkkaa kaytettaessa.

—  TyOmenetelméat on maaritelty.
—  Tyo0njarjestelyaste on vahintaén tyydyttava.

— Palkkakannustimen tulee olla sellainen, ettei se vaikuta haital-
lisesti esimerkiksi laatutasoon, tydskentelyn taloudellisuuteen
tai ty6turvallisuuteen.

4.4 Soveltamisehto

Tyontekijalle on pyrittdva varaamaan tilaisuus suorittaa tyota suo-
rituspalkalla, mikali tyon laatu sen sallii ja se on palkkateknisesti
mahdollista.

4.5 Yksityisen alan hinnoittelut

Niissa toissd, joissa ei ole kunnan tai kuntayhtyman omaa urakka-
hinnoittelua, voidaan noudattaa soveltuvin osin yksityisilla aloilla
tyomarkkinajarjestdjen valilla sovittuja vastaavia hinnoitteluja. Jos
naissa tapahtuu muutoksia taman sopimuksen voimassaoloaikana,
otetaan muutetut hinnoittelut kayttoon samasta ajankohdasta lu-
kien, mistd ne ovat tulleet voimaan yksityisilla aloilla.

4.6 Vahimmaishinnoittelutaso

Muista kuin liitteesséa 4 sanotuista suorituspalkoista voidaan solmia
paikallinen sopimus. Paikallisesti solmittavan suorituspalkkasopi-
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muksen hinnoittelujen tulee olla sellaisia, etta vahimmaishinnoitte-
lutaso normaalilla urakkaty6joutuisuudella on 30 % asianomaisen
palkkaryhman alinta perustuntipalkkaa korkeampi. Alin hinnoittelu-
taso maaraytyy palkkaryhmassa | palkkaryhméan | C ja palkkaryh-
massa Il palkkaryhman 1l B mukaan. Suorituspalkkasopimuksen
hinnoitteluperusteissa maaritelladn tydsaavutuksen muutoksen
vaikutus ansioon.

Paikallisista suorituspalkkahinnoitteluista on sovittava ennen ty6n
aloittamista. Jos hinnoittelu todetaan tyon alettua virheelliseksi,
voidaan se tyon kestdessad muuttaa joko korottamalla tai alenta-
malla sita.

Yli palkkakauden vaihteen jatkuvasta tydkokonaisuudesta on
maksettava urakan ennakkopalkkana vahintdan 90 % arvioidusta
lopullisesta urakka-ansiosta. Urakan valimittaus on pyrittava suo-
rittamaan ja pohjarahat maksamaan vahintaan vuosineljanneksit-
tain.

4.7 Keskeytysajan palkka

Jos suorituspalkkainen ty6, lukuun ottamatta liitteessa 4 tarkoitet-
tua tyotd, keskeytyy tyontekijasta riippumattomasta syysta, kuten
esimerkiksi jouduttaessa odottamaan tyOaineita, on tyontekijalle
pyrittava jarjestamadn keskeytyksen ajaksi hanen ammattitaitoaan
vastaavaa muuta ty6ta, jollei mitdan tyota voida jarjestaa, makse-
taan tuntia kohden keskeytyneen urakan keskituntipalkka.

Suorituspalkkainen tyontekij voidaan tarpeen vaatiessa tilapaises-
ti siirtdd omasta urakastaan muuhunkin tyohon. Tallaisesta tyosta
maksetaan tilapaisen tyon edellyttamé palkka. Jos tilap&inen tyd on
alemmin palkattua ja muuta kuin suorituspalkkaista tyota, tyonteki-
jalle maksetaan kuitenkin hanen oman urakkansa keskituntipalkka
kuluvan ja sitd seuraavan viikon ajalta.

5 Erikoispalkkiot
5.1 Maaritelma

Erikoispalkkioilla tarkoitetaan tyésuoritukseen tai tyotulokseen liit-
tyvien tekijoiden perusteella maksettavia erillisia palkkioita, jotka
ovat tyosuoritemaarasta valittomasti rippumattomia (esim. koneen
kayntiaika tai hyotysuhde, raaka-ainesaastot, tuotteen laatu, hyl-
kytuotannon maara yms.).
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5.2 Hinnoittelu

Maarittelyn mukaan erikoispalkkion hinnoittelun tulee perustua sel-
laisiin mitattavissa oleviin seikkoihin, jotka liittyvat tyon suorituk-
seen tai tyon tulokseen, mutta jotka eivat valittomasti liity tydsaa-
vutustasoon. Téllaisia erikoispalkkion perusteita voivat olla esimer-
kiksi:

—  tyOsuoritteita koskevat laatunormit, joiden nojalla on mahdol-
lista ja tarkoituksenmukaista maarittaa ns. laatupalkkio.

—  tyohon liittyvat raaka-ainesaastot tai muut erityiset kustan-
nussaastot, jotka voidaan laskennallisesti todeta ja niiden no-
jalla maarittdad ns. saastopalkkio.

Hinnoitteluperusteet selvitetaan riittavista tutkimuksista kertyneen
aineiston nojalla. Palkkion suuruusluokka maaritetddn sopivan ra-
hakertoimen avulla sellaiseksi, etta palkkioon liittyva kannustavuus
johtaa taloudellisuuden paranemiseen kaikki asiaan vaikuttavat
kustannusseikat huomioon ottaen.

5.3 Erikoispalkkion kayton edellytykset

Erikoispalkkio voidaan ottaa kayttoon kaikkien palkkamuotojen yh-
teydessa kunnan tai kuntayhtyman palkkaviranomaisen esittamien
nakokohtien mukaisena.

Perusedellytyksena on, ettd palkkion kayton voidaan katsoa johta-
van kokonaiskustannusten alenemiseen suoriteyksikkod kohden ja
ettd palkkion maksaminen perustuu kunnan tai kuntayhtyman yk-
sipuoliseen paatokseen eikd paatoksen kumoaminen oikeuta an-
siokompensaatioon.

6 Keskituntiansion laskeminen ja tarkistaminen
6.1 Laskentasaanto

Keskituntiansio on 2 vuosineljanneksen mukaan laskettujen keski-
tuntiansioiden aritmeettinen keskiarvo.

— Helmi-, maalis- ja huhtikuussa laskentaperusteena on edelli-
sen vuoden Il ja IV vuosineljannes,

—  touko-, kesa- ja heindkuussa laskentaperusteena on edellisen
vuoden Il ja vuoden | vuosineljdnnes,

— elo-, syys- ja lokakuussa laskentaperusteena on edellisen
vuoden IV ja kuluvan vuoden Il vuosineljannes ja
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— marras- ja joulukuussa laskentaperusteena on kuluvan vuo-
den sekd tammikuussa edellisen vuoden | ja Il vuosineljan-
nes.

Keskituntiansio lasketaan tydssaolon ajalta maksetun tai makset-
tavaksi erddntyneen palkan mukaan, lukuun ottamatta hatatyosta
ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan liséksi
maksettavaa korotusosaa, jakamalla se vastaavien tyOtuntien lu-
kumaaralla. Asianomaiset laskentajaksot alkavat ja péaattyvat
palkkakausien mukaan siten, ettd palkkakauden sattuessa kahteen
eri laskentajaksoon palkkakausi luetaan edelliseen laskentajak-
soon silloin, kun siihen sattuu vahintd&an puolet palkkakauden péi-
Vista.

Tydssaolon ajalta maksettavana palkkana pidetdédn aika-, koko-
naistunti- ja urakka- tai muussa suorituspalkkaisessa tydssa mak-
settua palkkaa mahdollisine henkilokohtaisine- ja tydolosuhdelisi-
neen seka laskenta-ajalle kuuluvine urakan pohjarahoineen, vuo-
rotyokorotusta, ilta- ja yotytlisda seka 17 8:n 3 tai 4 kohdassa mai-
nittua korotettua palkkaa, tydaikalain 32 8:n mukaista korvausta,
kolmivuorotydssd maksettavia 1,8 %:n ja 7,4 %:n suuruisia kor-
vauksia, tyossaolon ajalta maksettua arkipyhakorvausta seka sun-
nuntaityokorotus 100 %:n suuruisena riippumatta siitd, onko tyo
yli-, hata- vai saanndllista tyota.

Tydssaolon ajalta maksettavana palkkana ei kuitenkaan pideta:

—  tyOehtosopimuksen 14 §:n mukaisia ylitydn korotusosia, kol-
mivuorotyfssa pitdmatta jadneiltd vuorovapaapéiviltd suori-
tettua korvausta

—  ns. "tossurahaa"

— varallaolokorvausta

— arkipyhdkorvausta, jota ei ole maksettu tyéssaolon ajalta

— erikoispalkkioita, ellei niitd ansaita ja makseta palkkakausittain

—  tyokalukorvauksia

— palkallisilta tyovapaa- ja vapaapaivilta maksettua palkkaa,
evasrahaa

— vuosiloman, sairausloman ja aitiysvapaan palkkaa eika

— muita mahdollisia palkkatekij6itad, joita ei ole maksettu tyossa-
olon ajalta.

6.2 Poikkeuksellinen laskentasaanto

Ellei aritmeettista keskituntiansiota voida kohtuudella laskea edella
6.1 kohdassa sanotuin tavoin tai taméa laskemistapa johtaa koh-
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tuuttomaan tulokseen, tulee palkallisilta tyostavapautusajoilta
maksettava palkka arvioida sen mukaan mita tyontekija tuona ai-
kana tyosséa ollessaan olisi todennakoisesti ansainnut.

6.3 Keskituntiansion korottaminen

Jos edellda 6.1 ja 6.2 kohdissa tarkoitetun keskituntiansion laske-
misen jalkeen tyontekijain palkkoihin on toteutettu 1 tai useampi
yleiskorotus, keskituntiansiota korotetaan vastaavasti sopimus-
osapuolten erikseen sopimalla maaralla.
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LITE 2
AMMATTIEN PALKKARYHMIIN SIJOITTELU
PALKKARYHMA | A
Tyodnjohdollisessa asemassa olevat tyontekijat.
Erikoisammattityontekijat, kuten esimerkiksi
—  tyokalukoneistajat,
—  erittdin vaativissa vianetsintatehtavissa toimivat.

Vaativien ammattikoulutusta tai erittain perusteellista kokemusta
edellyttavien tehtdvien monitoimityontekijat.

PALKKARYHMA | B

Vanhemmat ammattityOntekijat vaativissa ammattikoulutusta tai
kokemusta edellyttavissa tehtavissa.

Vanhemmat ammattityontekijat erittéin vaativissa puisto- ja puu-
tarha-alan ammattikoulutusta ja kokemusta edellyttavisséa tehtéa-
vissa.

Vanhemmat ammattityontekijat erittdin vaativissa perusteellisen
kokemuksen edellyttdmissa urheilukentan, ulkoilulaitosten- ja alu-
eiden kunnossapito- ja korjaustdissa.

Tyokoneen kayttajat, jotka kayttavat kolmea tai useampaa eri ko-
netta tai tydnantajan toivomuksesta kayttavat vain yhta konetta
(tiehoyl&a tai kaivinkonetta).

PALKKARYHMA | C

Vanhemmat tyontekijat vaativissa puisto- ja puutarha-alan ammat-
tikoulutusta tai erittain perusteellista kokemusta edellyttavissa teh-
tavissa.

Vanhemmat tyontekijat vaativissa kokemusta edellyttavissa urhei-
lukentan, ulkoilulaitosten- ja alueiden kunnossapito- ja korjaustois-
sa.

Erikois- ja kuorma-autonkuljettajat.
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Tyokoneen kayttgjat, jotka kayttavat kahta isoa konetta tai useam-
pia pienia koneita (traktoria, lakaisukonetta yms.).

PALKKARYHMA Il A

Muut kuin | palkkaryhmassa mainitut ammattityontekijat, autonkul-
jettajat ja koneenkéayttajat.

Ammattiin kehittavissa toissa tyoskentelevat nuoremmat ammatti-
tyontekijat.

PALKKARYHMA Il B

Vaativissa seka- ja aputdissa tai jatkuvasti haitallisissa olosuhteis-
sa tydskentelevéat tyontekijat.

PALKKARYHMA II|

Ammattityontekijoiden apulaiset ja yksinkertaisia lahes heti opitta-
via toita tekevat tyontekijat.

PALKKARYHMA IV

Tilapaiset kausityontekijat puhdistustoissa, puutarha- ja niihin ver-
rattavissa toissd sek& sellaiset enintddn 6 kuukauden pituisessa

tyosuhteessa olevat tilapaiset tyontekijat, joilla ei ole I-Ill palkka-
ryhmissa tarkoitettuun tehtdvaan vaadittavaa ammattitaitoa ja/tai
tyokokemusta.

PALKKARYHMA O

Oppilaat, jotka ovat tehneet oppisopimuksen.
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LIITE 3
ERINAISET LISAT
1 Tyokokemuslisa

Jos tyontekijan tyotaito, tydteho tai tehtavien osoittamat vaatimuk-
set poikkeavat yleisesta keskitasosta, voidaan tyontekijélle maksaa
harkinnan perusteella enintd&n 1,2 euron suuruista tyokokemusli-
sad. Harkinnan perusteella myonnettyd tyokokemuslisdd voidaan
perustellusta syysta myos alentaa.

Tyokokemuslisdn tulee kuitenkin olla vuosilomaan oikeuttavan
palvelusajan perusteella 2 palvelusvuoden jalkeen 0,4 euron, 4
palvelusvuoden jalkeen 0,8 euron ja 7 palvelusvuoden jalkeen 1,20
euron suuruinen. Edella mainittuja aikoja laskettaessa noudatetaan
tyoehtosopimuksen 26 8:n 5 kohdan maarayksia.

Tyokokemuslisd myodnnetaan hakemuksetta. Oikeus tyokokemus-
lisddn alkaa lahinna sen jalkeisen palkanmaksukauden alusta lu-
kien, jona tybkokemuslisdan oikeuttava palvelusaika on tayttynyt.

Tyontekijd on velvollinen toimittamaan tyonantajalle tyokokemusli-
san myontamisen perusteena olevia palvelusaikoja koskevat ty6to-
distukset. Ellei todistuksia ole toimitettu ajoissa, maksetaan tyoko-
kemuslisa takautuvasti enintdan todistusten toimittamista edeltavan
kalenterivuoden alun jalkeen l&hinna alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien.

2 Henkilbkohtainen lisa

Aikapalkalla tyoskentelevalle tyontekijalle voidaan maksaa henki-
I6kohtaista lisaa, jonka suuruus on vahintaan 0,1 euroa tunnilta.

Henkilokohtaista lisdd maksetaan tyontekijalle kaikilta tehdyilta
tyOtunneilta. Lisdn maksamisen tulee perustua tydntekijdn henki-
|6kohtaisiin ominaisuuksiin, joita ovat mm. seuraavat:

—  tyotaito,

—  ty6teho,

—  tyokokemus,

—  koulutus (esimerkiksi tyoteknillinen koulutus taikka ammattitut-
kintolain mukainen ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto
tai erikoisammattitutkinto)

— vastuunalaisissa tehtavissa toimiminen.
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Jos vastuunalaisessa tehtavassa toimiminen on tilapaista, makse-
taan lisa tilapaisyyden ajalta.

Lisda voidaan maksaa myds jatkuvasti haitallisissa olosuhteissa
tyoskentelevalle tyontekijalle, jolloin maksaminen tulee ottaa huo-
mioon mahdollisesti erikseen maksettavan tydolosuhdelisan suu-
ruutta maariteltaessa.

3 Tybolosuhdelisa

Aikapalkalla tydskentelevélle tyontekijalle tulee maksaa olosuhtei-
den sitd edellyttdessa tybolosuhdelisaa, jonka suuruus on enintdan
2,49 euroa tunnilta.

Tybolosuhdelisad maksetaan vain silta ajalta, jona haitallinen olo-
suhde vallitsee. Poikkeustapauksissa lisa voidaan maksaa keski-
maaraisenda. Lisan maksamisen tulee perustua

—  tyon tapaturma-alttiuteen,

—  tyon likaisuuteen,

- kuumiin olosuhteisiin,

—  epamukaviin tybasentoihin,

—  muihin epamukaviin tydolosuhteisiin tai

— ammattimiehen tyodtahtiin sopeutumiseen.

Lisan suuruutta harkittaessa on otettava huomioon edella mainittu-
jen haitallisten tekijéiden painoarvo.

yleiskirje0222tjliite.doc



14 YLEISKIRJEEN 22/2002 LIITE

LIITE 4
OSAURAKKA
1 Yleista

Osaurakkahinnoittelut ovat joko yksil6- tai ryhmakohtaisia. Ansio
muodostuu tyontekijékohtaisesta tyttuntia kohden maksettavasta
kiintedstd osasta ja yksilon tai ryhmén tydsaavutustasosta riippu-
vasta palkkio-osasta. Osaurakkahinnoittelut siséltavat mm.

—  tyokokemuslisén,
— henkilokohtaisen lisan ja
—  tyodolosuhdelisan.

Ryhmakohtaisen osaurakan palkkio-osan kokonaisaika jaetaan
ryhman jasenten kesken tydtuntien suhteessa.

Osaurakkahinnoittelun perusteena oleva standardiaika siséltaa,
ellei toisin ole sanottu:

mahdollisen valmisteluajan, tekemisajan ja apuajan (paivavakio +
elpymisaika), jota on mm.

—  péivittainen siirtyminen,

—  tyOkoneiden, ty6valineiden, tarveaineiden yms. noutaminen ja
palauttaminen,

—  tydohjeiden selvittdminen, ilmoitusten teko yms.,

—  tyopaikan, koneiden, vélineiden yms. pdivittdinen jarjestely ja
hoito,

— tyon vaatima erikoissuojavaatetuksen pukeminen ja riisumi-
nen,

—  ty6hon kuuluva vaistdméatdon tyon luonteesta johtuva odotta-
minen (ei kuitenkaan ns. hairibajat) ja

— muut edelld mainittuja vastaavat ajat, jotka eivat sisélly pe-
rus-aikaan eivatka valmisteluaikaan,

—  elpymisaika, jonka maaréa riippuu tyon rasittavuudesta. Tyo-
ehto-sopimuksessa mainitut kahvitauot ja muut henkil6koh-
taiset apuajat, kuten henkilokohtaiset tarpeet ja peseytyminen
erittdin likaisissa tdissa, katsotaan elpymisajoiksi, jotka siséal-
tyvat kokonais-elpymisaikaan.

2 Kayttdonotto

Tybehtosopimusosapuolet suosittelevat, etta tbissa joista on laa-
dittu tassa liitteessa oleva osaurakkahinnasto, ensisijaisena palk-
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kamuotona noudatettaisiin laaditun osaurakkahinnoittelun mukaista
suorituspalkkausta.

Hinnoittelun kayttdonotosta on sovittava paikallisesti.

Urakkahinnoittelujen kayttdonoton edellyttamén koulutuksen ja
tiedottamisen jarjestamisessa korostetaan paikallista yhteisty6ta
tyontekijain ja tyonantajan kesken. Sopijaosapuolet avustavat tar-
vittaessa tiedottamisen ja kouluttamisen jarjestamisessa.

Kokeilusopimus

Mikali ei haluta sopia osaurakkahinnoittelun pysyvasta kaytosta,
sopijaosapuolet suosittelevat, etta kunnissa ja kuntayhtymissa
solmitaan tydnantajan ja KTV:n paikallisyhdistyksen tai taman val-
tuuttaman asianomaisen luottamusmiehen kesken osaurakkahin-
noittelujen kaytt6a koskeva kokeilusopimus, jota tehtaessé nouda-
tetaan seuraavia periaatteita:

- maaritelldan kokeilun kohteet,

—  maaritellaan kokeilun kesto tyokokonaisuuden kannalta riitta-
van pitkaksi ajaksi ja

— maaritelladn kokeilun aikana maksettava takuupalkka (nykyi-
nen kokonaistunti- tai aikapalkka), jota maksetaan mikali se
on osaurakkahinnoittelun mukaista palkkaa korkeampi.

Mitoittaminen

Useimmat hinnoittelut edellyttavat tydkohteiden ennakkomitoitusta
ja luokitusta, jotka tehd&an asianomaisten tyontekijain luottamus-
miehen ja tybnantajan edustajan kesken. Mitoitus/luokitus tehdaan
tyonjohtajapiireittain tai koskemaan muita tarkoituksenmukaisia
vastuualueita.

Urakkalaskenta

Yksilourakka Ansio = KO + PO

Ryhméaurakka Ansio = KO + POR
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KO = Yksilokohtainen tyotunnilta maksettava kiintea osa

PO = Hinnoittelusta saatava yhtd tyontekijad koskeva palk-
kio-osa

POR = Hinnoittelusta saatava kahdesta tai useammasta tyonte-

kijasta koostuvan tyoryhman palkkio-osa
N = Ryhman jasenten lukumaara (tuntimééara sama)
6 Tavoiteansiot

Tavoiteansio on suorituspalkkaisessa tydssa sen suuruinen ansio
tuntia kohden, joka eri ammateissa paikallisesti keskitetysti sovi-
taan seuraavissa rajoissa, ellei palkkataso edellyta erityisesta
syysta toisin sopimista:

€/tunti
Taso | Séahkoasentaja, muuntamoasen-
taja 12,33-15,28
Taso Il  Vanhemmat ammattimiehet, tie-
hoylan kuljettaja 11,05-13,64
Taso Il Nuorempi s&dhkbasentaja, kauha-
kuormaajan ja kuorma-auton
kuljettaja 10,61-12,43
Taso IV Nuorempi ammattimies, traktorin
kuljettaja 10,14-11,85
Taso V  Taysin ammattitaitoinen puisto-
tyontekija, seka- ja aputyontekija
9,41-10,98

Taso VI Puisto- ja puutarhatyon-
tekija seka tydehtosopimuksen
liitteen 2 IV pr mainitut tyontekijat 8,60-10,02

7 Kiinteat osat

Tyontekijdlle tydtuntia kohden maksettava kiintea osa on suuruu-
deltaan 65 % tavoiteansiosta (0,65 x tavoiteansio). Tasoryhmittelyn
mukaisten kiinteiden osien minimi ja maksimi arvot ovat seuraavat:
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€/tunti
Taso | 8,02-9,93
Taso Il 7,18-8,87
Taso Il 6,89-8,08
Taso IV 6,59-7,71
Taso V 6,11-7,14
Taso VI 5,59-6,51

8 Rahaksimuuntokertoimet

Tyontekijalle maksettava tydsuoritukseen perustuva palkkio-osa on
suuruudeltaan 35 % tavoiteansiosta kun tydntekijan tydsuoritustaso
on normaalin urakkajoutuisuuden mukainen. Palkkio-osan hinnoit-
telu on ilmoitettu aikana (minuutteina), ansaittu aika on muutettava
palkanmaksua varten euroiksi. Euroiksi muuttaminen tapahtuu ra-
haksimuuntokertoimen (minuutin rahallinen arvo) avulla siten, etta
paikallisesti sovittu tavoiteansio kerrotaan Iluvulla 0.0058333
(0,35/60).

Tasoryhmittelyn mukaisten rahaksimuuntokertoimien minimi ja
maksimi arvot ovat seuraavat:

€/min
Taso | 0,0719-0,0891
Taso Il 0,0645-0,0808
Taso Il 0,0618-0,0725
Taso IV 0,0592-0,0691
Taso V 0,0549-0,0640
Taso VI 0,0502-0,0584

9 Osaurakkahinnoittelut

Osaurakkahinnoittelut ilmenevét erikseen painetusta hinnoittelukir-
jasta, joka on taman liitteen osa.

Kaikki urakka-ajat on ilmoitettu minuutteina normaaliurakkajoutui-
suustasossa.
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Hinnoittelut on ryhmitelty pa&jaottelun sisalla tyokohtaisella nume-
roinnilla. Mikali hinnoittelu on laadittu paikallisesti eli vain yhdessa
kohteessa, on tyokohtaisen numeroinnin perassa *) merkki.

Paajaottelu:

Katujen kunnossapitoty6t
Katupuhtaanapitoty6t

Puistoty6t

Rakennusten peruskorjaustyot

llImajohtojen ja maakaapeleiden rakennustyot
Katu- ja puistovalaisimien asennustyot
Muuntamoiden rakentamisty6
Kunnallistekniikan rakentaminen
Vesilaitostyot

Kaupunkimittaukset

T TITOTMMOUO >
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